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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

В результате освоения ОПОП прикладного бакалавриата обучающийся должен: 

1.1 овладеть следующими результатами обучения по дисциплине:  
Табл. 1 – Результаты обучения по дисциплине 

Компете

нция 

(код, 

название) 

Результаты освоения ОПОП 

(содержание компетенции) 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

ПК-5 

способно

стью 

осуществ

лять 

педагоги

ческое 

сопровож

дение 

социализ

ации и 

професси

ональног

о 

самоопре

деления 

обучающ

ихся 

Знать: 

основы возрастной и педагогической 

психологии;  

основы организации и проведения 

мониторинга личностных и 

метапредметных результатов освоения 

образовательной программы;  

основы проектирования 

образовательной среды методы 

педагогического сопровождения 

социализации и профессионального 

самоопределения учащихся;  

особенности психолого-

педагогического сопровождения учебного 

процесса с точки зрения реализации 

общекультурных компетенций; принципы 

индивидуального подхода к обучению;  

основные закономерности 

возрастного развития, стадии и кризисы 

развития, особенности социализации 

личности, индикаторы индивидуальных 

особенностей траекторий жизни, их 

возможные девиации, а также основы их 

психодиагностики;  

формы и методы профессиональной 

ориентации в образовательной 

организации. 

Уметь: 

дифференцировать уровни развития 

учащихся; использовать в 

образовательном процессе современные 

психолого-педагогические технологии 

реализации общекультурных 

компетенций, в том числе, в ходе 

социализации и профессионального 

самоопределения;  

анализировать возможности и 

ограничения используемых 

педагогических технологий, методов и 

средств обучения с учетом возрастного и 

психофизического развития обучающихся 

при организации педагогического 

сопровождения социализации и 

профессионального самоопределения; 

планировать образовательный 

Знать: 

основы возрастной и педагогической 

психологии;  

основы организации и проведения 

мониторинга личностных и 

метапредметных результатов освоения 

образовательной программы;  

основы проектирования 

образовательной среды, методы 

педагогического сопровождения 

социализации и профессионального 

самоопределения учащихся;  

особенности психолого-

педагогического сопровождения 

учебного процесса с точки зрения 

реализации общекультурных 

компетенций; принципы 

индивидуального подхода к обучению;  

основные закономерности 

возрастного развития, стадии и кризисы 

развития, особенности социализации 

личности, индикаторы индивидуальных 

особенностей траекторий жизни, их 

возможные девиации, а также основы их 

психодиагностики;  

формы и методы профессиональной 

ориентации в образовательной 

организации. 

Уметь: 

дифференцировать уровни развития 

учащихся; использовать в 

образовательном процессе современные 

психолого-педагогические технологии 

реализации общекультурных 

компетенций, в том числе, в ходе 

социализации и профессионального 

самоопределения;  

анализировать возможности и 

ограничения используемых 

педагогических технологий, методов и 

средств обучения с учетом возрастного и 

психофизического развития 

обучающихся при организации 

педагогического сопровождения 

социализации и профессионального 



 

Компете

нция 

(код, 

название) 

Результаты освоения ОПОП 

(содержание компетенции) 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

процесс с целью формирования 

готовности и способности учащихся к 

саморазвитию и профессиональному 

самоопределению; 

составлять программы воспитания и 

социализации учащихся, 

ориентированные на их 

профессиональную ориентацию;  

разрабатывать программы учебной и 

внеурочной деятельности с учетом 

саморазвития обучающихся. 

Владеть: 

навыками отбора педагогических 

технологий, методов и средств обучения с 

учетом возрастного и психофизического 

развития обучающихся при организации 

педагогического сопровождения 

социализации и профессионального 

самоопределения учащихся;  

навыками реализации программы 

учебной и внеурочной деятельности с 

учетом саморазвития обучающихся. 

самоопределения; 

планировать образовательный 

процесс с целью формирования 

готовности и способности учащихся к 

саморазвитию и профессиональному 

самоопределению; 

составлять программы воспитания и 

социализации учащихся, 

ориентированные на их 

профессиональную ориентацию;  

разрабатывать программы учебной и 

внеурочной деятельности с учетом 

саморазвития обучающихся. 

Владеть: 

навыками отбора педагогических 

технологий, методов и средств обучения 

с учетом возрастного и 

психофизического развития 

обучающихся при организации 

педагогического сопровождения 

социализации и профессионального 

самоопределения учащихся;  

навыками реализации программы 

учебной и внеурочной деятельности с 

учетом саморазвития обучающихся. 

ПК-6 

готовнос

тью к 

взаимоде

йствию с 

участник

ами 

образова

тельного 

процесса 

Знать: 

основные формы и модели 

профессионального сотрудничества со 

всеми участниками образовательного 

процесса в соответствии с федеральным 

государственным образовательным 

стандартом начального / основного / 

среднего образования; 

технологии взаимодействия с 

участниками образовательного процесса; 

Уметь: 

применять на практике различные 

технологии педагогического 

взаимодействия с участниками 

образовательного процесса; 

общаться с учащимися, признавать их 

достоинство, понимая и принимая их; 

использовать современные методики 

и технологии для организации 

воспитательной деятельности и 

стабильного взаимодействия с 

участниками образовательного процесса; 

выстраивать партнерское 

взаимодействие с родителями (законными 

представителями) учащихся для решения 

образовательных задач, использовать 

методы и средства для их психолого-

педагогического просвещения; 

Знать: 

основные формы и модели 

профессионального сотрудничества со 

всеми участниками образовательного 

процесса в соответствии с федеральным 

государственным образовательным 

стандартом начального / основного / 

среднего образования; 

технологии взаимодействия с 

участниками образовательного процесса; 

Уметь: 

применять на практике различные 

технологии педагогического 

взаимодействия с участниками 

образовательного процесса; 

общаться с учащимися, признавать 

их достоинство, понимая и принимая их; 

использовать современные методики 

и технологии для организации 

воспитательной деятельности и 

стабильного взаимодействия с 

участниками образовательного процесса; 

выстраивать партнерское 

взаимодействие с родителями 

(законными представителями) учащихся 

для решения образовательных задач, 

использовать методы и средства для их 

психолого-педагогического 



 

Компете

нция 

(код, 

название) 

Результаты освоения ОПОП 

(содержание компетенции) 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

сотрудничать с другими 

педагогическими работниками и другими 

специалистами в решении 

образовательных задач; 

Владеть: 

способами организации 

профессионального взаимодействия со 

всеми участниками образовательного 

процесса; 

навыками организации 

конструктивного взаимодействия 

участников образовательного процесса в 

разных видах деятельности; 

навыками установления контактов с 

обучающимися и их родителями 

(законными представителями), другими 

педагогическими и иными работниками; 

способами организации помощи 

семье в решении вопросов воспитания 

ребенка; 

просвещения; 

сотрудничать с другими 

педагогическими работниками и 

другими специалистами в решении 

образовательных задач; 

Владеть: 

способами организации 

профессионального взаимодействия со 

всеми участниками образовательного 

процесса; 

навыками организации 

конструктивного взаимодействия 

участников образовательного процесса в 

разных видах деятельности; 

навыками установления контактов с 

обучающимися и их родителями 

(законными представителями), другими 

педагогическими и иными работниками; 

способами организации помощи 

семье в решении вопросов воспитания 

ребенка; 

 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

 

Дисциплина изучается на 5 курсе в 10 семестре. 

 Дисциплина Б1.В.ДВ.В.03.01 «Технологии педагогического взаимодействия в 

дополнительном образовании детей» реализуется в рамках вариативной части 

образовательной программы, является выборной. 

.  

Структурно-логическая схема формирования в ОПОП компетенций, 

закрепленных за дисциплиной  

Таблица 2 – Порядок формирования компетенции ПК-5, ПК-6 

 

Компетенция  Дисциплины, предшествующие 

формированию компетенции 

Последующие дисциплины, 

формирующие компетенцию 
ПК-5 Б1.Б.01.07 Профессиональное 

самоопределение и карьера  

Б1.Б.02.01 Педагогика 

Б1.В.01.02 Методика обучения в 

дополнительном образовании детей 

Б1.В.ДВ.19.01 Тьюторское 

сопровождение одаренного ребенка 

в дополнительном образовании 

детей (6) 

Б1.В.ДВ.19.02 Концепция 

тьюторского сопровождения детей 

при изучении иностранного языка в 

дополнительном образовании (6) 

Б2.В.01(У) Учебная практика. 

 



 

Практика по получению первичных 

профессиональных умений и 

навыков, в том числе первичных 

умений и навыков научно-

исследовательской деятельности 

Б2.В.03(П) Производственная 

практика. Педагогическая практика 

ПК-6 Б1.Б.02.02 Психология (1-4) 

Б1.Б.02.04 Коммуникативная 

культура педагога  

Б1.Б.02.05 Информационно-

коммуникационные технологии в 

образовании  

Б1.В.02.02 Основы межкультурной 

коммуникации (3) 

Б1.В.ДВ.05.01 Взаимодействие 

педагога и семьи в дополнительном 

образовании детей (5) 

Б1.В.ДВ.05.02 Профессиональная 

культура педагога дополнительного 

образования детей (5) 

Б1.В.ДВ.05.03 Основы социальной 

педагогики в системе 

дополнительного образования детей 

 Б1.В.ДВ.15.01 Язык англоязычных 

средств массовой информации (9) 

Б1.В.ДВ.15.02 Деловая 

корреспонденция на английском 

языке (9)  

Б2.В.01(У) Учебная практика. 

Практика по получению первичных 

профессиональных умений и 

навыков, в том числе первичных 

умений и навыков научно-

исследовательской деятельности 

Б2.В.03(П) Производственная 

практика. Педагогическая практика 

 

 

3. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 3 зачетные единицы (з.е.), 

108 академических часа. Курсовая работа не планируется. 

 

3.1. Объём дисциплины по видам учебных занятий (в часах)  

 

Таблица 3 - Виды учебной работы по дисциплине и их трудоемкость 

Объём дисциплины 

Всего часов 

для очной 

формы 

обучения 

для заочной 

/очно-

заочной 

формы 

обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 108  

Контактная работа обучающихся с преподавателем (по 40  



 

Объём дисциплины 

Всего часов 

для очной 

формы 

обучения 

для заочной 

/очно-

заочной 

формы 

обучения 

видам учебных занятий) (всего) 

Аудиторная работа (всего): 40  

в т. числе:   

Лекции 20  

Семинары, практические занятия 20  

Практикумы   

Лабораторные работы   

в т.ч. в активной и интерактивной формах 8  

Внеаудиторная работа (всего): 68  

В том числе, индивидуальная работа обучающихся с 

преподавателем: 

  

Курсовое проектирование   

Групповая, индивидуальная консультация и иные виды 

учебной деятельности, предусматривающие групповую 

или индивидуальную работу обучающихся с 

преподавателем   

  

Творческая работа (эссе)    

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 68  

Вид промежуточной аттестации обучающегося  зачет  

 

4. Содержание дисциплины, структурированное по разделам (темам) с указанием 

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий  

4.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в 

академических часах) 

 

Таблица 4 -  Учебно-тематический план очной формы обучения 

№ 

п/п 

Раздел 

дисциплины 

О
б

щ
ая

 

тр
у
д

о
ём

к
о
ст

ь 

(ч
а
са

х)
 

Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу 

обучающихся и трудоемкость  

(в часах) Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости 

аудиторные  

учебные занятия 

самостоят. 

работа  

обуч-ся всего лекции семинары, 

практические 

занятия 

1.  Педагогическое 

общение в 

структуре 

профессионального 

взаимодействия  

36 8 6 22 ПР-3 

2.  Педагогическое 

творчество и 

мастерство 

общения 

38 8 18 22 ТС-3 

3.  Творческий опыт 34 4 6 24 ИЗ 



 

№ 

п/п 

Раздел 

дисциплины 

О
б

щ
ая

 

тр
у
д

о
ём

к
о
ст

ь 

(ч
а
са

х)
 

Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу 

обучающихся и трудоемкость  

(в часах) Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости 

аудиторные  

учебные занятия 

самостоят. 

работа  

обуч-ся всего лекции семинары, 

практические 

занятия 

педагогов-

новаторов 

  

Итого: 

108 20 20 68  

 

Примечание: ПР-3 эссе, ИЗ –индивидуальное задание, ТС-3 - комплексные 

ситуационные задачи. 

 

4.2 Содержание дисциплины, структурированное по разделам и темам 

 

Таблица 5 – Содержание дисциплины 

№ 

п/п 

Наименование  

раздела дисциплины 
Содержание  

 

Раздел «Педагогическое общение  

в структуре профессионального взаимодействия» 

 

Содержание лекционного курса 

1.1 

1.2 

Пути формирования и 

реализация 

педагогического 

взаимодействия 

Педагогическое общение, его сущность и функции. 

Стили педагогического общения. Различные 

классификации стилей педагогического общения. 

Структура педагогического общения (логика и 

этапы). 

1.3 

1.4 

 

Культура общения 

учителя и обучающихся 

Педагогическое общение: наука и искусство. 

Факторы установления педагогически 

целесообразных взаимоотношений: 

педагогический такт и авторитет учителя, 

взаимопонимание учителя и учащихся, эмпатия, 

адекватность оценок поведения и деятельности 

учащихся, опора на общественное мнение 

коллектива и др. Заповеди педагогического 

общения (Кан-Калик В.А.) Развитие 

коммуникативных способностей будущего 

учителя. Игры, тренинги и упражнения на 

формирование навыков общения. 

Темы практических/семинарских занятий 

1.5 Педагогические 

ценности в структуре 

профессионально-

педагогической 

культуры 

Педагогическое сознание. Классификация 

педагогических ценностей. Группы 

педагогических ценностей в структуре 

профессионально-педагогической культуры. 

Модель педагогических ценностей. 

1.6 Педагогическая Педагогическая техника как форма организации 



 

№ 

п/п 

Наименование  

раздела дисциплины 
Содержание  

техника в 

профессиональной 

деятельности 

поведения учителя. Педагогическая 

целенаправленность профессиональной 

деятельности учителя. Управление эмоциональным 

состоянием при осуществлении педагогической 

деятельности. 

1.7 Педагогика 

сотрудничества в 

школьном классе 

Общая характеристика педагогики сотрудничества. 

Основные идеи педагогики сотрудничества: 

отношения с обучающимися во время учебной и 

внеучебной деятельности, учение без 

принуждения, идея трудной цели, идея опоры, идея 

свободного выбора, идея опережения, идея 

крупных блоков, идея соответствующей формы, 

идея самоанализа, интеллектуальный фон класса. 

Личностный подход. 

 

Раздел  

«Педагогическое творчество и мастерство общения» 

 

Содержание лекционного курса 

2.1 

2.2 

Педагогическое 

мастерство и его 

значение в 

формировании 

личности учителя 

Сущность педагогического мастерства. 

Педагогическое новаторство. Педагогическое 

творчество. Взаимосвязь педагогического 

мастерства и индивидуальных качеств личности 

педагога. Мастерство учителя как 

профессиональное управление педагогической 

деятельностью. Педагогическое мастерство как 

система. Пути формирования и реализации 

педагогического мастерства. 

2.3 

 

Педагогическая 

техника как элемент 

педагогического 

мастерства 

Понятие и структура педагогической техники. 

Педагогическая техника как элемент 

педагогического мастерства: модели и условия 

формирования. Мимическая и пантомимическая 

выразительность учителя. Речь учителя как основа 

педагогического мастерства. Тренинг как форма 

развития педагогического мастерства и 

педагогической техники решения задач 

профессионально-педагогической деятельности. 

Основы проектирования образовательной среды, 

методы педагогического сопровождения 

социализации и профессионального 

самоопределения учащихся. Педагогические 

технологии, методы и средства обучения с учетом 

возрастного и психофизического развития 

обучающихся при организации педагогического 

сопровождения социализации и 

профессионального самоопределения. 

Темы практических/семинарских занятий 

2.4 Мастерство общения 

как педагогический 

феномен 

Педагогическое общение: сущность, специфика, 

структура. Функции педагогического общения: 

коммуникативная, интерактивная, перцептивная. 



 

№ 

п/п 

Наименование  

раздела дисциплины 
Содержание  

Основные формы и модели профессионального 

сотрудничества со всеми участниками 

образовательного процесса в соответствии с 

федеральным государственным образовательным 

стандартом. Средства педагогического общения: 

вербальные, невербальные. Стили педагогического 

общения. Модели педагогического общения. 

Особенности педагогического общения с 

коллективом школьников, родителями 

обучающихся, коллегами. Способы организации 

профессионального взаимодействия со всеми 

участниками образовательного процесса. 

2.5 Мастерство учителя в 

организации учебной 

деятельности 

Мастерство учителя в организации учебной 

деятельности. Изучение опыта работы школьного 

учителя по профилю подготовки и презентация его 

на занятии. Основы проектирования 

образовательной среды, методы педагогического 

сопровождения социализации и 

профессионального самоопределения учащихся. 

2.6 Мастерство педагога в 

организации 

воспитательной 

деятельности 

Мастерство педагога в организации 

воспитательной деятельности. Изучение опыта 

работы классного руководителя и презентация его 

на занятии. Необходимые навыки реализации 

программы учебной и внеурочной деятельности с 

учетом саморазвития обучающихся. Принципы 

реализации программы учебной и внеурочной 

деятельности с учетом саморазвития обучающихся. 

2.8 Педагогический 

артистизм как 

компонент творческой 

индивидуальности 

педагога 

Творческий потенциал педагога. Педагогический 

артистизм: понятие, структура. Условия и факторы 

развития педагогического артистизма. Приемы, 

методы, технологии педагогического артистизма в 

модели формирования творческой 

индивидуальности педагога. Юмор как средство 

актерского мастерства учителя. Уровни 

сформированности педагогического артистизма. 

2.9 Мастерство учителя в 

управлении собой 

А.С.Макаренко, В.А. Сухомлинский об умении 

владеть собой. Примеры из личного опыта 

студентов, показывающие важность умения 

управлять своим эмоциональным состоянием. 

Способы саморегуляции самочувствия педагога. 

Техника выполнения упражнений на релаксацию, 

самовнушение. Коллективное составление 

программы самовнушения. 

 

Раздел  

«Творческий опыт педагогов-новаторов» 

 

Содержание лекционного курса 

4.1 

4.2 

Творческий опыт 

педагогов-новаторов 

Анализ опыта работы учителей – новаторов (Ш.А 

Амонашвили, С.Н.Лысенкова, В.Ф. Шаталов, 



 

№ 

п/п 

Наименование  

раздела дисциплины 
Содержание  

как педагогический 

феномен 

Е.Н.Ильин, И.П. Иванов, И.П. Волков и др.) в 

педагогической литературе. 

Темы практических/семинарских занятий 

4.2 Знакомство с опытом 

современных 

педагогов-новаторов 

Анализ опыта конкретного педагога-новатора. 

4.3 Знакомство с опытом 

современных 

педагогов-новаторов 

Анализ опыта конкретного педагога-новатора. 

4.4 Конкурс 

педагогического 

мастерства 

Этапы конкурса педагогического мастерства: 

конкурс теоретических знаний по программе 

курса, конкурс практических умений, решение 

педагогических задач, конкурс авторского проекта 

и др. 

 

5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

 

Методические указания для изучающих дисциплину размещены в ЭИОС на 

сайте НФИ КемГУ (раздел Главная / Образование / Образовательные программы 

Факультет филологии / Образовательная программа по направлению подготовки 

44.03.05 – Педагогическое образование с двумя профилями подготовки Иностранный 

язык и Дополнительное образование/ Методические и иные документы/ 

Методические материалы / https://skado.dissw.ru/table/ ).  

 

Табл. 6 - График организации самостоятельной работы студента 

№  

п/п 

 

Наименование 

раздела 

Задания, выносимые  

на самостоятельную работу 
Формы 

контроля 

1 Педагогическое 

общение в 

структуре 

профессионального 

взаимодействия 

1. Найдите и выпишите 

высказывания общественных 

деятелей, учёных, писателей, 

педагогов, о педагогическом 

взаимодействии. 

2. Проведите исследование на тему: 

«Какие особенности 

профессионального взаимодействия 

недостаточно выражены у 

современного педагога?» 

3.Подготовьте рецензию статьи, 

отражающую какую-либо проблему 

педагогического взаимодействия. 

Цитаты/ 

конспект 

статьи/ 

рецензия 

2 Педагогическое 

творчество и 

мастерство 

общения 

Работа с понятийным аппаратом: 

педагогическое мастерство, 

педагогическая техника, 

педагогический артистизм, 

педагогическое творчество и др.  

Глоссарий/ 

конспект 

статей 

3 Творческий опыт 

педагогов-

новаторов 

1.Проанализируйте опыт работы 

педагогов – новаторов 

(Ш.А.Амонашвили, С.Н.Лысенкова, 

Презентация/ 

доклад 

https://skado.dissw.ru/table/


 

В.Ф. Шаталов, Е.Н.Ильин и др.) и 

подготовьте презентацию для 

выступления на семинарском 

занятии. 

2.Исследуйте опыт работы Вашего 

любимого школьного 

учителя/классного руководителя и 

подготовьте выступление для 

обсуждения на семинарском занятии 

 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 

6.1 Типовые контрольные задания или иные материалы  

 

6.1.1 Зачет 

а) типовые вопросы (задания): 

Примерные вопросы к зачету по разделу «Педагогическое общение в структуре 

профессионального взаимодействия»: 

Педагогическое общение, его сущность и функции 

Стили педагогического общения. Различные классификации стилей педагогического 

общения 

Структура педагогического общения  

Факторы установления педагогически целесообразных взаимоотношений с 

обучающимися 

Педагогическое сознание 

Классификация педагогических ценностей 

Группы педагогических ценностей в структуре профессионально-педагогической 

культуры 

Модель педагогических ценностей 

Педагогическая культура, ее основные компоненты 

Духовно-нравственная культура педагога 

Педагогическая целенаправленность профессиональной деятельности учителя 

Управление эмоциональным состоянием при осуществлении педагогической 

деятельности 

Общая характеристика педагогики сотрудничества. Основные идеи педагогики 

сотрудничества 

 

Примерные вопросы к зачету по разделу «Педагогическое творчество и мастерство 

общения»:  

Сущность педагогического мастерства 

Педагогическое новаторство. Педагогическое творчество 

Взаимосвязь педагогического мастерства и индивидуальных качеств личности педагога 

Мастерство учителя как профессиональное управление педагогической деятельностью 

Пути формирования и реализации педагогического мастерства 

Понятие и структура педагогической техники 

Педагогическая техника как элемент педагогического мастерства: модели и условия 

формирования 

Тренинг как форма развития педагогического мастерства и педагогической техники 

решения задач профессионально-педагогической деятельности 

Особенности педагогического общения с коллективом школьников, родителями 

обучающихся, коллегами 



 

Мастерство учителя в организации учебной деятельности 

Мастерство педагога в организации воспитательной деятельности 

Педагогический артистизм: понятие, структура 

Условия и факторы развития педагогического артистизма 

Приемы, методы, технологии педагогического артистизма в модели формирования 

творческой индивидуальности педагога 

Юмор как средство актерского мастерства учителя. Уровни сформированности 

педагогического артистизма 

Способы саморегуляции самочувствия педагога 

 

Примерные вопросы к зачету по разделу «Творческий опыт педагогов-новаторов»:  

Опыт работы педагога–новатора Ш.А.Амонашвили 

Опыт работы педагога–новатора С.Н.Лысенковой 

Опыт работы педагога–новатора В.Ф. Шаталова 

Опыт работы педагога–новатора Е.Н.Ильина 

Опыт работы педагога–новатора И.П. Иванова 

Опыт работы педагога–новатора И.П. Волкова 

 

б) критерии оценивания компетенций (результатов): 

- владение специальной терминологией раздела: обучающиеся знают понятия 

«учебная» и «внеучебная деятельность» методику и содержание воспитательной 

работы, основные принципы системно-деятельностного подхода в учебной и 

внеучебной деятельности; содержание духовно-нравственного развития обучающихся в 

учебной и внеурочной деятельности с учетом возможностей образовательной 

организации и историко-культурного своеобразия региона; содержание, формы, 

методы и средства организации учебной и внеурочной деятельности; методику и 

технологии психолого-педагогического регулирования поведения обучающихся; 

основы формирования личностных и метапредметных результатов освоения 

образовательной программы в целях социализации, личностного и профессионального 

самоопределения; принципы индивидуализированного и дифференцированного 

подхода к обучению ИЯ; основы возрастной и уровневой периодизации процесса 

овладения иностранным языком; основные формы и модели профессионального 

сотрудничества со всеми участниками образовательного процесса в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом начального / основного / 

среднего образования; технологии взаимодействия с участниками образовательного 

процесса; 

- глубина и полнота овладения практическими основами раздела: обучающиеся 

умеют планировать учебную и внеурочную деятельность с различными категориями 

обучающихся; использовать современные методики и технологии для организации 

воспитательной деятельности; строить воспитательную деятельность с учетом 

культурных различий детей, половозрастных и индивидуальных особенностей; 

определять содержание и требования к результатам основных видов учебной и 

внеурочной деятельности; управлять учебными группами с целью вовлечения 

обучающихся в процесс обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную 

деятельность; сотрудничать с другими педагогическими работниками и другими 

специалистами в решении воспитательных задач и задач духовно-нравственного 

развития обучающихся; проектировать ситуации и события, развивающие 

эмоционально-ценностную и духовно-нравственную сферу ребенка; формировать у 

обучающихся толерантность и навыки социально осознанного поведения в 

изменяющейся поликультурной среде; планировать личностные и метапредметные 

результаты обучения в целях эффективной социализации, личностного и 

профессионального самоопределения; планировать образовательный процесс по ИЯ с 



 

учетом принципов индивидуализации и дифференцированного подхода; разрабатывать 

программы учебной деятельности, ориентированной на различные возрастные и 

уровневые особенности обучающихся с целью их эффективной социализации и 

личностного самоопределения; применять на практике различные технологии 

педагогического взаимодействия с участниками образовательного процесса; общаться с 

учащимися, признавать их достоинство, понимая и принимая их; использовать 

современные методики и технологии для организации воспитательной деятельности и 

стабильного взаимодействия с участниками образовательного процесса; выстраивать 

партнерское взаимодействие с родителями (законными представителями) учащихся для 

решения образовательных задач, использовать методы и средства для их психолого-

педагогического просвещения; сотрудничать с другими педагогическими работниками 

и другими специалистами в решении образовательных задач; 

- владение практическими навыками: обучающиеся владеют современными, в том 

числе интерактивными, формами и методами воспитательной работы, используя их как 

на занятии, так и во внеурочной деятельности для решения воспитательных задач и 

задач духовно-нравственного развития обучающихся; навыками организации учебной и 

внеурочной деятельности с различными категориями обучающихся в рамках 

конкретного вида деятельности; навыками выполнения поручений по организации 

учебно-исследовательской, проектной, игровой и культурно-досуговой деятельности 

обучающихся; умениями отбора педагогических технологий, методов и средств 

обучения с учетом особенностей возрастной и уровневой периодизации обучения ИЯ; 

приемами осуществления индивидуализированного и дифференцированного обучения 

ИЯ в целях эффективной социализации, личностного и профессионального 

самоопределения учащихся; приемами формирования личности и метапредметных 

результатов обучения; способами организации профессионального взаимодействия со 

всеми участниками образовательного процесса; навыками организации 

конструктивного взаимодействия участников образовательного процесса в разных 

видах деятельности; навыками установления контактов с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), другими педагогическими и иными 

работниками; способами организации помощи семье в решении вопросов воспитания 

ребенка. 

 

в) описание шкалы оценивания: 

Зачет служит формой проверки усвоения учебного материала лекционных и 

семинарских занятий, уровня сформированности компетенций. 

 «Зачтено» выставляется обучающемуся, если студент демонстрирует владением 

компетенциями: способность решать задачи воспитания и духовно-нравственного 

развития обучающихся в учебной и внеучебной деятельности; способность 

осуществлять педагогическое сопровождение социализации и профессионального 

самоопределения обучающихся; готовность к взаимодействию с участниками 

образовательного процесса, полнота теоретического контролируемого материала, 

демонстрация выполнения практико-ориентированных заданий составляет более 51%. 

 Не зачтено выставляется обучающемуся, если студент не демонстрирует 

владение компетенциями даже при помощи экзаменатора: не способен решать задачи 

воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся в учебной и внеучебной 

деятельности; не способен осуществлять педагогическое сопровождение социализации 

и профессионального самоопределения обучающихся; не готов к взаимодействию с 

участниками образовательного процесса, полнота теоретического контролируемого 

материала, демонстрация выполнения практико-ориентированных заданий составляет 

менее 51%. 

 

6.1.2 Наименование оценочного средства  



 

(комплексная ситуационная задача, эссе) 

а) типовые задания (вопросы);  

 

Примерные образцы комплексных ситуационных задач (могут выполняться в 

индивидуальном порядке или группой). 

 

1. Решите комплексную ситуационную задачу:  

«Это была первая тройка по математике. Шестиклассник Слава Лихачев 

бережно принял дневник из рук учительницы. Сел за парту. Он еще раз взглянул в него 

и убедился, что тройка не миф, не фантазия, а счастливая реальность. Мысли 

мальчика то и дело возвращались к одержанной победе. Он думал о том, как начнет 

теперь исправлять двойки по другим предметам, как он наконец-то разделается со 

славой трудного ученика, о том, как обрадуется мать. 

Опьяненный приятными мыслями, Славка не заметил, как пролетело пол-урока. 

Он то и дело приоткрывал дневник и поглядывал на заветную отметку. Ему казалось: 

вот сейчас он откроет дневник, а ее уже и след простыл. Но стоило ему открыть 

дневник – троечка первой кидалась к нему навстречу, и широкая улыбка растягивала 

его губы.  

В один из таких моментов, как будто издалека, он услышал голос Татьяны 

Ивановны: 

- Лихачев, что ты все с дневником возишься? А ну, повтори мой вопрос. 

Повторить вопрос Славка не смог. Он не услышал его. 

- Давай сюда дневник! – оскорбилась его молчанием учительница. Славка 

инстинктивно спрятал дневник в парту. Но это подлило масла в огонь. И не успел 

Славка что-то возразить, о чем-то попросить, тройку, на которую он возлагал такие 

надежды, учительница переправила на двойку… 

Он стиснул зубы, стукнул кулаком по дневнику, нагло ухмыльнулся в лицо 

учительнице». 

Задание. Какие нормы эффективно педагогического взаимодействия были 

нарушены? Что и как необходимо сделать учителю для исправления ситуации? 

Предложите пути выхода из ситуации. 

 

2. Решите комплексную ситуационную задачу: «Прозвенел звонок. В 

учительскую входят педагоги. 

- Ольга Петровна, - обращается преподаватель математики к классному 

руководителю 6 класса, - сегодня в Вашем классе плохо вел себя Миша С. Весь урок 

разговаривал. А Гриша К. читал книгу. Ольга Петровна, сегодня большинство ребят 

Вашего класса не заполняли контурные карты, - говорит учительница географии. 

- А ко мне на урок, -добавляет учитель физкультуры, не пришли четверо Ваших 

учеников». 

 Задание. Какие нормы эффективно педагогического взаимодействия были 

нарушены? Каким образом должен себя вести классный руководитель? 

 

 3. Решите комплексную ситуационную задачу.  
Народная мудрость гласит: хочешь узнать цену человеку, поставь его перед 

чужой радостью и бедой — не ошибёшься, увидишь, что он за человек. Будет 
радоваться чужой радостью или зальётся желчью чёрной зависти? Будет он 
горевать над чужим несчастьем или злорадствовать? Или пройдёт равнодушно и 
мимо чужой радости, и мимо чёрной беды, раз она не его?  

Задание: Какой элемент нравственной культуры личности отражён в народной 
мудрости? Достаточно ли для оценки облика человека знать этот элемент? 

 



 

 4. Решите комплексную ситуационную задачу  
«Календарь радости»  

Инструкция (раздается в письменном виде). 

Дорогой друг!  
В жизни каждый день случаются прекрасные и счастливые минуты, 

встречаются добрые люди, совершаются благородные поступки. Человек, который 
чувствует все это, спокоен и уверен. У него все всегда получается. Его все любят. Но 
мы обычно поступаем наоборот: чаще замечаем тревожное и грустное, 

раскрываемся навстречу плохим чувствам и подавляем добрые. Из-за этого портится 
настроение, происходят ссоры и неудачи. Чтобы стать счастливым и везучим, надо 
увидеть светлые стороны своей души, почувствовать гармонию жизни!   

В этом тебе поможет «Календарь радости»!   
Заполнять его надо каждый день вечером, вспоминая все события, которые 

приятно тронули тебя, понравились, удивили, согрели. Это может быть новая мысль, 
посетившая тебя, или ласковое слово, которое ты услышал или сказал, добрый 
поступок, который совершил ты или другой человек, близкий тебе или совершенно 
чужой, незнако-мый. А может быть, маленькая удача, или музыка, или мечта!  

Все, что было в этот день хорошего, светлого, радостного, все, что возникло в 
тебе самом доброго, умного, записывай в этот календарь.  

Первое время может показаться, что ничего не происходит. Но это не 
так. Присмотрись получше, и ты найдешь хотя бы один миг счастья. А с каждым 
днем радостных событий будет все больше, они наполнят твою жизнь и украсят 
ее.  

С наилучшими пожеланиями  
Педагог (Ф. И. О.)  

Календарь заполняется в течение 3—4 недель в зависимости от стартового 
эмоционального уровня. При необходимости методику, можно продлить или 
возобновить после некоторого перерыва. Оптимальным является применение данной 
методики 3—4 раза в год. 

Задание: Какие особенности профессионального педагогического взаимодействия 

отражены в «календаре радости»? 

 

б) критерии оценивания компетенций (результатов); 

 

Критерии оценивания комплексных ситуационных задач. 

Первый критерий - точность и полнота усвоения условия задачи.  

Проводится оценка уровня сформированности специальных профессиональных 

компетенций, направленных на организацию эффективной работы с информацией, ее 

адаптацией к особенностям процесса обучения и воспитания, формулировку учебной 

проблемы.  

0 баллов – условия задачи не конкретизированы или конкретизированы неточно, не 

в полной мере.  

1 балл – условия задачи конкретизированы точно и в полной мере.  

Второй критерий - конструктивность выбранного способа решения.  

Проводится оценка уровня сформированности специальных профессиональных 

компетенций, направленных на осуществление процесса обучения (воспитания) с 

учетом ситуации взаимодействия.  

0 баллов – вариант решения отсутствует или является антипедагогическим. 

Предлагается такой вариант решения, при котором проявляющиеся трудности и 

проблемы обучающихся, педагогов, родителей усилятся. В ответе может проявиться 

негативное отношение к другим участникам образовательного процесса.  

1 балл – приведен вариант решения задачи нейтрального типа. Ситуация не станет 

хуже, но и не улучшится. Обучающий и воспитательный эффект будут минимальными.  



 

2 балла - дан конструктивный вариант решения задачи. Предложенный вариант 

будет способствовать достижению определенных педагогических целей, 

формированию позитивных новообразований в форме знаний, умений и качеств 

личности обучающегося.  

Третий критерий - обоснованность выбранного способа решения.  

Проводится оценка уровня сформированности специальных профессиональных 

компетенций, направленных на рефлексию результатов процесса обучения 

(воспитания).  

0 баллов – обоснование отсутствует или является обоснованием 

антипедагогического варианта решения задачи.  

1 балл – обоснование является не существенным, не подкреплено знаниями об 

особенностях возраста обучающихся, ведущих потребностях и мотивах, последствиях 

выбранного способа действия и др.  

2 балла - обоснование включает анализ педагогической задачи, постановку 

педагогических целей и задач, учет особенностей обучающихся, описание возможных 

ответных действий обучающихся и других участников образовательного процесса, 

предвидение результатов.  

 

Критерии оценивания эссе 

  макс оценка мин.   

СТРУКТУРА 

Эссе полностью 

соответствует теме 

10    0 Эссе не 

соответствует теме 

Тема глубоко раскрыта  10    0 Тема раскрыта 

поверхностно  

 

АРГУМЕНТАЦИЯ 

Аргументы логически 

структурированы 

10    0 Аргументы 

разбросаны, 

непоследовательны 

Факты представлены 

точно 

5    0 Много сомнительных 

или неточных фактов 

Строгий критический 

анализ ключевых 

понятий (концепций) 

5 

  

   0 Недостаточное 

использование ключевых 

понятий (концепций)  

НОВИЗНА 

Оригинально и 

творчески 

 15    0 

 

Не очень 

оригинально 

СТИЛЬ 

Правильный, 

стилистически 

выдержанный текст 

 5 

  

   0 Много 

стилистических ошибок 

Концентрированный 

текст 

 5    0 Излишние 

повторения  

ОФОРМЛЕНИЕ 

Четко и хорошо 

оформленная работа 

 5 

  

   0 Неопрятная и трудно 

читаемая работа  

Разумный объем  5 

  

   0 Слишком длинная / 

короткая работа 

ГРАМОТНОСТЬ 

Нет грамматических  5    0 Много 



 

ошибок   грамматических ошибок 

Эффективное 

использование схем / 

таблиц для 

подтверждения 

аргументов 

 10    0 Неэффективное 

использование схем / 

таблиц для 

подтверждения 

аргументов 

ИСТОЧНИКИ 

Адекватное 

использование 

источников 

 10 

  

   0 Плагиат 

  

 

в) описание шкалы оценивания. 

 

Шкала оценивания комплексных ситуационных задач. 

Отметка «отлично» - в процессе анализа комплексной ситуационной задачи студент 

набирает 5 баллов.  

Отметка «хорошо» - в процессе анализа комплексной ситуационной задачи студент 

набирает 4 балла.  

Отметка «удовлетворительно» - в процессе анализа комплексной ситуационной 

задачи студент набирает 3 балла.  

Отметка «неудовлетворительно» - в процессе анализа комплексной ситуационной 

задачи студент набирает 2 балла и менее. 

 

Шкала оценивания эссе. 

Оценивание эссе производится по 100-балльной шкале, после чего суммарная 

оценка переводится в стандартную пятибалльную  

• 86 – 100 баллов – «отлично»;  

• 70 – 75 баллов – «хорошо»;  

• 51 – 69 баллов – «удовлетворительно; 

• менее 51 балла – «неудовлетворительно». 

6.2. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Для положительной оценки по результатам освоения дисциплины 

обучающемуся необходимо выполнить все установленные виды учебной работы. 

Оценка результатов работы обучающегося в баллах (по видам) приведена в таблице 7. 

 

Таблица 7 - Балльно-рейтинговая оценка результатов учебной работы 

обучающихся по видам (БРС) 

№ п/п Ф.И.О. студента 

Лекция 1.  

Дата проведения 

Лекция 2.  

Дата проведения 

      .  

1           

2           

3           

 

Критерий оценки Количество баллов 



 

Присутствие на лекции 5 б. 

Конспект первоисточника 10 б. 

Активное участие в лекционной работе 10 б. 

Дополнение лекционного материала 

(вопросы, суждения, микроисследования и 

др.) 

5б. 

 

 
Требования к процедуре оценивания эссе 

 «Зачтено» выставляется обучающемуся, если он продемонстрировал понимание 

сути проблемы, отразил собственную позицию, предоставил личностный текст. 

 «Не зачтено» выставляется обучающемуся, если он не раскрыл сути проблемы, не 

продемонстрировал собственной позиции, текст эссе не является личностным. 

 

 Требования к процедуре оценивания творческого задания 

 «Зачтено» выставляется обучающемуся/группе, если продемонстрировано 

нестандартное решение, позволяющее диагностировать умения интегрировать знания 

из разных раздело/тем. 

 «Не зачтено» выставляется обучающемуся/группе, если продемонстрировано 

стандартное решение, не позволяющее диагностировать умения интегрировать знания 

из разных разделов/тем.  

 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины 

 

а) основная учебная литература: 

1. Панфилова, А. П. Взаимодействие участников образовательного процесса 

[Электронный ресурс] : учебник и практикум для академического бакалавриата / А. П. 

Панфилова, А. В. Долматов ; под ред. А. П. Панфиловой. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2017. — 487 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-03402-8. 

Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/623EC024-23E0-431F-8C61-627851602077  

2. Неумоева-Колчеданцева, Е. В. Психолого-педагогическое взаимодействие 

участников образовательного процесса [Электронный ресурс]: учебное пособие для 

академического бакалавриата / Е. В. Неумоева-Колчеданцева. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2017. — 159 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-03666-4. 

Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/222FE9F1-70CB-4B79-947A-73B5E8F00CCA  

 

б) дополнительная литература: 

 

1. Губанова, М.И. Педагогическое взаимодействие: учебное пособие / 

М.И. Губанова. - Кемерово : Кемеровский государственный университет, 2010. - 96 с. - 

ISBN 978-5-8353-1079-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232496 

2. Мандель Б. Р. Технологии педагогического мастерства [Электронный ресурс / 

Б.Р. Мандель. - М.: Вузовский учебник, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 211 с.: 60x90 1/16 

ISBN 978-5-9558-0471-2 http://znanium.com/bookread2.php?book=525397 

3. Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного 

процесса : учебник и практикум для академического бакалавриата [Электронный 

ресурс] / А. С. Обухов [и др.] ; под общ. ред. А. С. Обухова. — М. : Издательство 

Юрайт, 2017. — 422 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-02531-6. 

Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/5C00C690-8D66-4C1C-98E5-0CCE90267D1C  

https://biblio-online.ru/book/623EC024-23E0-431F-8C61-627851602077
https://biblio-online.ru/book/222FE9F1-70CB-4B79-947A-73B5E8F00CCA
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232496
http://znanium.com/bookread2.php?book=525397
https://biblio-online.ru/book/5C00C690-8D66-4C1C-98E5-0CCE90267D1C


 

8. Перечень ресурсов информационно - телекоммуникационной сети «Интернет», 

современных профессиональных баз данных (СПБД) и информационных 

справочных систем (ИСС) необходимых для освоения дисциплины  

Ресурсы информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

1. Педагогическая библиотека [Электронный ресурс]. – Электронные данные. – 

Режим доступа : http://pedlib.ru/, свободный - содержит большое количество 

полнотекстовой литературы по педагогике и ее прикладным отраслям.  

2. Педагогическая периодика [Электронный ресурс]. – Электронные данные. – 

Режим доступа : http://www.periodika.websib.ru/, свободный - электронный 

тематический каталог «Педагогическая периодика» содержит точные ссылки на 

наиболее интересные статьи, опубликованные в периодической печати за последние 

десять лет и посвященные педагогическим проблемам.  

3. Российское образование [Электронный ресурс]. – Электронные данные. – Режим 

доступа : http://www.edu.ru/, свободный - федеральный портал, содержащий каталоги 

ресурсов по образованию для различных уровней образования и по различным 

областям знаний; материалы по модернизации образования; законодательные и 

нормативные документы; образовательную статистику; информацию о грантах; 

материалы прессы об образовании.  

 

Современные профессиональные базы данных (СПБД) и информационные 

справочные системы (ИСС) по дисциплине 

1. Сайт Министерства просвещения Российской Федерации [Электронный ресурс]. 

– Электронные данные. – Режим доступа: https://edu.gov.ru/, свободный. 

2. Федеральный портал «Российское образование» – база данных публикаций и 

единое окно доступа к информационным ресурсам [Электронный ресурс]. – 

Электронные данные. –  Режим доступа: http://www.edu.ru/, свободный. 

3. Портал «Дополнительное образование» [Электронный ресурс]. – Электронные 

данные. – Режим доступа: http://dopedu.ru, свободный. 

4. Внешкольник РФ [Электронный ресурс]. – Электронные данные. – Режим 

доступа: http://dop-obrazovanie.com, свободный. 

5. Педагогические технологии дополнительного образования детей [Электронный 

ресурс]. – Электронные данные. – Режим доступа: http://tehnology-ydod.narod.ru, 

свободный. 

6. Российский общеобразовательный портал [Электронный ресурс]. – Электронные 

данные. – Режим доступа: http://school.edu.ru, свободный. 

7. Педагогическая библиотека [Электронный ресурс]. – Электронные данные. – 

Режим доступа: http://pedlib.ru, свободный. 

 

9. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине, используемого программного 

обеспечения  

Материально-техническая база 

Учебные занятия по дисциплине проводятся в учебных аудиториях НФИ КемГУ: 

 

Технологии 

педагогического 

взаимодействия в 

дополнительном 

образовании 

детей 

228 Учебная аудитория для проведения 

занятий: 

- лекционного типа; 

- занятий семинарского (практического) типа; 

-- групповых и индивидуальных консультаций; 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель: доска 

654041, 

Кемеровская 

область - 

Кузбасс, 

Новокузнецкий 

городской округ, 

г. Новокузнецк, 

ул. Кутузова, д. 

http://www.pedlib.ru/
http://pedlib.ru/
http://www.periodika.websib.ru/
http://www.periodika.websib.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.edu.ru/
https://edu.gov.ru/
http://www.edu.ru/
http://dopedu.ru/
http://dop-obrazovanie.com/
http://tehnology-ydod.narod.ru/
http://school.edu.ru/
http://pedlib.ru/


 

меловая, столы, стулья. 

Оборудование: переносное - ноутбук, 

проектор, экран. 

Используемое программное обеспечение: 

MSWindows (MicrosoftImaginePremium 3 year 

по сублицензионному договору № 1212/KMP 

от 12.12.2018 г. до 12.12.2021 г.), LibreOffice 

(свободно распространяемое ПО). 

Интернет с обеспечением доступа в ЭИОС. 
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447 Учебная аудитория для проведения: 

- занятий лекционного типа; 

- занятий семинарского (практического) типа. 

Специализированная (учебная) мебель: доска 

меловая, столы, стулья. 

Оборудование: переносное - ноутбук, 

проектор, экран. 

Используемое программное обеспечение: 

MSWindows (MicrosoftImaginePremium 3 year 

по сублицензионному договору № 1212/KMP 

от 12.12.2018 г. до 12.12.2021 г.), LibreOffice 

(свободно распространяемое ПО). 

Интернет с обеспечением доступа в ЭИОС. 

654041, 

Кемеровская 

область - 

Кузбасс, 

Новокузнецкий 

городской округ, 

г. Новокузнецк, 

ул. Кутузова, д. 
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10. Иные сведения и (или) материалы  

 

Перечень методов, средств обучения и образовательных технологий (с 

краткой характеристикой): 

 

№

 п/п 

Наименование 

образовательной 

технологии 

Краткая характеристика 

1 2 3 

1. Проблемное 

обучение 

Поисковые методы, постановка 

познавательных задач с учетом индивидуального 

социального опыта и особенностей обучающихся, в 

том числе,  с учетом  ограниченных  возможностей  

здоровья обучающихся 

2. Концентрированное 

обучение 

Методы, учитывающие динамику и уровень 

работоспособности обучающихся, в том числе,  с 

учетом  ограниченных  возможностей  здоровья 

обучающихся 

3. Дифференцированно

е обучение 

Методы индивидуального личностно 

ориентированного обучения,  в том числе,  с 

учетом ограниченных возможностей здоровья и 

личностных психолого-физиологических 

особенностей обучающихся 

4. Социально-

активное, интерактивное 

обучение  

Методы социально-активного обучения, 

тренинговые, дискуссионные, игровые методы с 

учетом социального опыта обучающихся, в том 

числе,  с учетом  ограниченных  возможностей  

здоровья обучающихся 

 

Составители: Серегина О.С., канд. пед. наук, доцент 

Милинис О.А., д-р пед.наук, доцент 


