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Практика осваивается в  9 семестре. Вид деятельности: педагогическая. 

Отчетным документом по практика является отчет, содержащий следующие 

документы:  

По иностранному языку: 

1. Планы-конспекты 4 уроков иностранного языка; 

3. Отзыв руководителя практики от образовательного учреждения, 

заверенный подписью директора и печатью образовательного учреждения; 

4. План-график организации практики. 

Формы отчетности по разделу «Вожатый и организатор детского 

движения в образовательной организации или детском лагере» 

 

1. отчет с презентацией (см. Программу практики - Приложение В);  

2. рабочий график (план) ( см. Программу практики Приложение Г); 

3. оценка результатов практики (см. Программу практики Приложение 

Д). 

 

Формы отчётности по практике в 9 семестре 

1. Анализ урока студента-коллеги; 

2. Планы-конспекты всех проведенных студентом уроков за 

производственную практику с заполненным листком самооценки, 

комментариями учителя и оценкой учителя после каждого урока; 

3. Отчет о внеклассном профориентационном мероприятии по 

иностранному языку; 

4. Отзыв руководителя практики от образовательного учреждения, 

заверенный подписью директора и печатью образовательного учреждения; 

5. План-график организации практики. 

 

 

Перед началом практики проводится организационное собрание со 

студентами. 

Контроль прохождения практики осуществляет руководитель практики от 

НФИ КемГУ. 



Каждый студент обязан: 

1. получить программу практики, пройти инструктаж о порядке 

прохождения и содержания практики; 

2. пройти инструктаж по технике безопасности; изучить и строго 

соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и 

производственной санитарии; 

3. согласовать содержание  индивидуального задания; 

4. выполнять в срок все задания по практике,  

5. защитить отчет в установленные сроки.  

 

Требования к отчету 

Отчет представляет собой работу студента, выполненную в печатном виде. 

Объем отчета по производственной практике должен составлять не менее 20-

25 страниц печатного текста. Отчет по практике оформляется на листах 

формата А4, скрепляется скоросшивателем. Работа выполняется с 

соблюдением полей: левое – 30 мм, правое – 15 мм, верхнее – 20 мм, нижнее – 

20 мм. Шрифт – Times New Roman, кегль – 14, межстрочный интервал – 1,5. 

На титульном листе указывается министерство, название вуза, факультета, 

кафедры, фамилия, имя, отчество студента и руководителя практики от НФИ 

КемГУ (приложение В). 

Отчет должен иметь следующую структуру: 

 титульный лист является первым листом отчета (номер страницы 

на титульном листе не ставят);  

  рабочий график (план) практики;  

 оглавление отчета;  

 введение;  

 аналитическая справка «Анализ программы развития детского 

движения /детского объединения в образовательной организации 

_______ на соответствие требованиям»;  

 картотека дел по формам организации для летней смены одного 

отряда в детском оздоровительном лагере;  



 аналитическую справку с анализом  проведенного КТД и 

обоснованием его выбора из плана воспитательной работы / 

программы развития  ДД / ДО; 

1. выводы и заключение;  

2. список используемой литературы и электронных источников; 

3. приложения (схемы, инструкции, распечатанные слайды презентации 

проведенного внеурочного занятия).  

Во введении излагается цель и задачи практики, место прохождения практики.  

Выводы и заключение содержат суждения автора о результатах решения 

поставленных задач, достоинствах и недостатках выполненных заданий 

практики. Обучающийся может отметить содержание встретившихся 

затруднений и способы их преодолений. 

Список литературы должен содержать нормативно-правовые акты / 

требования, используемые в ходе выполнения задания, план воспитательной 

работы / программу развития  ДД / ДО организации, монографии, учебники, 

учебные пособия, журнальные статьи в алфавитном порядке фамилий авторов 

в соответствии со стандартом. Список следует оформлять согласно ГОСТ 7.1 

- 03 «Библиографические описания произведений печати». 

Описания должны быть достаточно краткими и сопровождаться 

статистической информацией, цифровыми данными, эскизами, схемами, 

графиками, таблицами. 

Защита отчета проводится в сроки, установленные приказом о прохождении 

практики. 

 

Требования к презентации 

Первый слайд – представительский,  в нём должны быть приведены выходные 

данные доклада (наименование организации, полное наименование доклада, 

его автор).  

Порядок слайдов должен полностью соответствовать порядку устного 

представления содержания доклада.  

Все слайды, начиная с первого, должны быть пронумерованы. 

Все слайды должны иметь заголовки.  

Необходимо использовать стандартный формат слайдов презентации 

(25,4х19,05 см), так как используемая для демонстрации их аппаратура 

рассчитана именно на этот размер. 



Порядок слайдов должен полностью соответствовать порядку устного 

представления содержания доклада.  

Количество слайдов в презентации не должно быть слишком большим; 

рекомендуемое количество – до 12 слайдов.  

При выборе размера шрифта необходим учёт аудитории, в которой будет 

представляться доклад. Рекомендуется использование шрифта размером не 

меньше  18 пт. 

Предпочтительно использование так называемых рубленых шрифтов 

(Verdana, Arial, ArialBlack). Эта группа шрифтов обеспечивает лучшее 

различение представляемого в презентации наглядного материала.  

Важно соблюдать принцип контрастности текста или другого материала и 

фона слайдов. Это непременное условие оптимального различения 

демонстрируемых данных аудиторией.  

Требования к защите отчета по практике 

По окончании практики проводится итоговая защита подготовленных отчетов. 

К защите отчетов допускаются обучающиеся, которые своевременно и в 

полном объеме выполнили задание к практике и представили отчетные 

документы руководителю от кафедры, руководящей практикой. Защита 

включает: 

- краткий устный отчет по результатам проделанной работы. 

 - ответы на вопросы руководителя практики от кафедры. 

В процессе защиты отчета студент должен кратко изложить структуру и 

анализ материалов, основные результаты проделанной работы,  рекомендации 

и выводы.  Для доклада отводится 8-10 минут, после чего выставляется оценка 

с учетом качества отчета и ответов на вопросы руководителя. 

Индивидуальное задание данного раздела производственной практики 

разрабатывается руководителем практики от НФИ КемГУ и утверждается 

заведующим профилирующей кафедрой.  

Пример индивидуального задания 

Составить картотеку дел по формам организации для летней смены одного 

отряда в детском оздоровительном лагере (возраст воспитанников  по выбору 

студента-практиканта) на основании работы с ЭБС вуза и картотекой 

периодических изданий библиотеки:  

1) в организационный период смены 3 дела;  

2) в основной период смены 5 дел;  



3) на заключительном этапе смены  2 дела. 

 

Методические указания для студентов по разделу «Вожатый и 

организатор детского движения в образовательной организации или 

детском лагере» 

При подготовке учесть следующие материалы: 

1) при подготовке аналитической справки «Анализ программы развития 

детского движения /детского объединения в образовательной организации 

_______ на соответствие требованиям»  

«Требования, предъявляемые к программе деятельности детского 

общественного объединения»: 

1. Актуальность – свойство программы быть нацеленной, 

ориентированной на решение наиболее важных для детского 

объединения проблем. 

2. Преемственность – программа должна учитывать то, что делалось в 

детском объединении, в школе до того, как стала разрабатываться 

данная программа. 

3. Целостность – программа должна объединять в единую систему все  

действия от выдвижения целей до описания предполагаемых 

результатов в их логической  последовательности. 

4. Прогностичность – программа должна работать на перспективу, т.е. 

отражать в своих целях, действиях прогнозируемые изменения, 

новые требования к работе детского объединения. 

5. Реальность – программа должна быть выполнимой, оптимальной 

для потенциала конкретного школьного объединения. 

6. Оригинальность – программа должна отражать специфику 

определенного детского объединения, своеобразие содержания, 

направлений, форм и методов его деятельности, нетрадиционный 

подход к решению поставленных проблем. 

2) При проведении коллективного творческого дела: 

«Коллективная творческая деятельность (ктд) – Основное средство 

воспитания» 

Одним из эффективных средств развития детского коллектива в школе 

является коллективная творческая деятельность (КТД). Наиболее подробно 

методика ее организации разработана в 60-х годах уже прошлого века 



ленинградским ученым И.П. Ивановым и группой его единомышленников, но 

с успехом используется многими образовательными учреждениями и в наше 

время. Ими была выдвинута идея «Педагогики общей заботы», концепция 

сотрудничества, которая выходит на признание самоценности каждого 

ребенка. В основе ее лежат следующие принципы: социально- полезная 

направленность деятельности детей и их наставников, сотрудничество детей и 

взрослых, многоролевой характер и романтизм форм деятельности, 

творчество. 

Коллективные творческие дела – это не «воспитательные мероприятия» в 

привычном виде: сущность и воспитательные возможности КТД неизмеримо 

глубже и богаче. Каждое коллективное творческое дело есть проявление 

практической заботы воспитанников и воспитателей об улучшении 

окружающей и своей жизни.  

Коллективное творческое планирование, коллективные творческие дела – 

познавательные, трудовые, организаторские, спортивные – это то, что делает 

общую жизнь старших и младших, воспитателей и воспитанников 

полнокровной. Здесь и забота о своем коллективе, и друг о друге, и об 

окружающих людях, и о далеких друзьях. Поэтому это дело, жизненно важное, 

общественно необходимое дело.  

Оно – коллективное, потому что планируется, готовится, совершается и 

обсуждается совместно воспитанниками и воспитателями – как младшими, так 

и старшими. 

Оно - творческое, потому что планируется, готовится, совершается и 

обсуждается каждый раз в новом варианте, в результате поиска лучших 

способов, средств решения определенных жизненно важных задач.  

Через коллективную творческую деятельность происходит развитие 

коллективистских основ жизни, самостоятельности, инициативы ребят, 

самоуправления, активного гражданского отношения к другим людям, миру. 

КТД является способом организации яркой, наполненной трудом и игрой, 

совместным творчеством и личной радостью, жизни. И чем полнее, богаче 

жизненное содержание коллективного творческого дела, тем сильнее его 

воспитательный эффект в плане формирования мировоззрения, 

нравственного, трудового, эстетического, умственного и физического 

воспитания. 

«Методика организации и проведения КТД» 

Этапы разработки КТД. Каждое коллективное творческое дело 

разрабатывается коллективно в определенной последовательности.  



I этап – предварительная работа коллектива (учитель или воспитатель 

определяют конкретные воспитательные задачи КТД, намечают исходные 

направляющие действия, увлекают детей радостной перспективой 

интересного и полезного дела, творческим поиском решения нескольких 

важных задач – вопросов). 

II этап – коллективное планирование (сбор-старт, работа в микрогруппах по 

планированию КТД). 

III этап – коллективная подготовка КТД. 

IV этап – проведение КТД. 

V этап - коллективное подведение итогов КТД (что было хорошо? что не 

получилось? почему? как сделать, чтобы было лучше?).  

VI этап – стадия ближайшего воздействия КТД (реализация выводов и 

предложений при подведении итогов проделанной работы; часто является 

стартом нового КТД). 

Варианты разработки КТД 

Вариант 1. 

1). Из копилки имеющихся дел на общем собрании и (сборе) коллектива 

выбирается одно. Проводится «мозговая атака», целью которой является 

определение задач и некоторых очертаний предстоящего дела. Каждый может 

вносить любое, самое фантастическое предложение. 

2). Для составления окончательного варианта проведения дела и руководства 

его ходом избирается совет в количестве 5-7 человек. Он вовлекает в 

творческий процесс весь коллектив, распределяет задания между 

микроколлективами, контролирует их выполнение. 

Вариант 2. 

1). Создается инициативная группа, которая выбирает одно из дел и 

разрабатывает примерный порядок его проведения. 

2). Она вносит предложение на общем собрании (сборе) о возможном варианте 

дела, доказывает, убеждает, поднимает интерес к нему. На собрании (сборе) 

проект обсуждается, дорабатывается, вносятся новые предложения, 

избирается «совет дела» (им может быть самая они инициативная группа или 

другие ребята). 

3). «Совет дела» вырабатывает окончательный вариант плана, руководит 

подготовкой и проведением дела через задания микроколлективам. 

Вариант 3. (конкурсный вариант) 



1). Актив отряда, воспитатель или старший товарищ, друг коллектива, вносят 

предложение о проведении того или иного мероприятия из плана работы 

коллектива или копилки дел. 

2). Организуются творческие группы (микроколлективы), каждая из которых 

за определенное время должна выработать свой порядок проведения дела. 

Получается, что тем самым они участвуют в конкурсе на лучший вариант 

предстоящего дела. 

3). Общее собрание (сбор) заслушивает предложения творческих групп, 

выбирает «совет дела», который вырабатывает окончательный вариант, 

руководит подготовкой и проведением дела через задания микроколлективам. 

Могут существовать и другие варианты подготовки и проведения дела, но все 

они имеют общую логику: от предложения каждого – к общему мнению, сами 

планируем, сами готовим, сами проводим, сами анализируем. 

Для любого варианта обязательным является анализ проведенного дела, когда 

на общем собрании (сборе) все – от членов «совета дела» до «рядовых» 

участников – размышляют над удачами, анализируют причины недостатков и 

определяют себе уроки на будущее. 

Методика коллективного планирования. Коллективное планирование 

обеспечивает каждого в обсуждении и определении перспектив, поиске и 

выборе общих дел на новый период, в разработке конкретного плана этих дел.  

Коллективное планирование для каждого участника – это школа 

ответственности и заботы, школа самовоспитания и обучения важнейшим 

организаторским умениям, прежде всего умению строить личную и общую 

перспективу «завтрашней радости» - ближнюю, среднюю, дальнюю.  

Перспективное планирование включает в себя: 

- поиск и выбор важнейших дел или серии дел на пользу и радость своему 

коллективу, окружающим людям, определении постоянных дел-поручений; 

- поиск и выбор героя, исторических фактов, которые будут изучаться всеми 

членами коллектива и станут примером и образцом в повседневной работе и 

самовоспитании; 

- поиск и утверждение традиций, обычаев, организующих любые стороны 

коллектива. 

Для того чтобы каждый член коллектива стал активным участником 

перспективного планирования, можно использовать такие формы работы: 

- разведка дел по различным маршрутам; 

- копилка интересных предложений; 



- анкета «Хочу, чтоб было так» или «Думаю, мечтаю, предлагаю», или 

сочинения на подобную тему; 

- выпуск газеты-молнии с предложениями в план работы; 

- журнал-эстафета, помогающая сделать анализ прожитого периода и 

спланировать дела на завтра; 

- конкурс между коллективами на лучшее предложение о жизни коллектива; 

- фестиваль рисованных фильмов; 

- смотры дружбы между коллективами. 

План общих дел коллектива на определенный очередной срок (месяц, 

четверть) составляется на общем собрании. Здесь определяется, кто будет 

участвовать в деле (весь коллектив или микроколлективы), коллективы по 

желанию или сводные коллективы (добровольные объединения), кто будет 

организатором: совет дела, инициативная группа или командир сводного 

коллектива, совместно с кем будет сделано дело и для кого.  

В плане каждого коллектива должны быть: 

- дела для каждого коллектива (школы, класса); 

- для окружающих людей, города, района и т.д.; 

- для далеких друзей. 

Дело должно быть продумано всесторонне, в итоге необходимо определить: 

Что сделаем? Для кого сделаем? Кто участвует? С кем сделаем? Кто 

организует? Когда сделаем? Где сделаем?  

Роль взрослых в организации и проведении КТД 

Технология проведения КТД такова, что дети сами ищут дела по душе, сами 

делают выбор и отбор этих дел, сами их планируют (придумывают, 

разрабатывают, режиссируют), сами оценивают их, обсуждают, если есть в 

этом необходимость, сами выбирают роли, поручения в деле. Взрослый же 

(воспитатель, учитель, вожатый) лишь подводит ребят к пониманию задач, к 

ответам на вопросы: что будем делать, как, для чего, для кого, когда, где, кто 

будет участвовать, с кем вместе, передает им свой опыт по ходу дела. 

Взрослый принимает все предложенные детьми варианты, идеи, придумки, 

относится к ним с уважением и пониманием. Взрослый ищет место в деле 

каждому школьнику, поддерживает любой поиск, начинание, порыв, 

побуждает ребят к добросовестному творческому и самостоятельному поиску 

в осуществлении коллективного замысла. Взрослый постоянно опирается на 

микроколлективы своего класса: звенья, команды, советы дела, творческие 



объединения, приятельские группы, чтобы дойти до каждого в том или ином 

КТД.  

Дети могут на разных этапах подготовки, проведения и анализа быть в разных 

микрогруппах. И это очень важно. В разных группах ребенок вступает в новые 

отношения, занимает новые положения. Разбить ребят на «группы действия» 

взрослому помогут такие приемы, как жеребьевка, считалка, добровольное 

желание, заявка на участие, вербовка. Ребят можно «развести» по группам по 

игровым и даже шуточным приметам: по цвету волос, глаз, росту, именам, по 

дню рождения и т.д. Можно назвать трех-четырех первых членов группы, те 

выберут по партнеру, выбранные назовут следующих, так быстро 

комплектуется команда. Можно разложить цветные кружочки, эмблемы, 

другие «амулеты», дети выберут их произвольно, создав группу. 

Группа - главный «инструмент» КТД. В ее составе не должно быть более 7 

человек. Ребят нужно учить работать вместе, уважая мнение каждого своего 

товарища, считаясь с его интересами и желаниями, если все хотят делать что-

то, используйте конкурс, если никто не хочет – жеребьевку.  

Таким образом, дело ценно тогда, когда всему коллективу находятся 

творческие роли, поручения и задания. Когда именно это дело по душе, когда 

оно творческое по сути, то есть имеет сюжет, вариативность, романтические 

новинки и придумки, интересно всем и каждому.  

Взрослому необходимо найти и свое место в КТД. Это совсем необязательна 

должна быть командная роль.  

В творческом деле взрослый может быть: лидером (там, где дело связано со 

здоровьем детей: например, в походе); членом совета дела (отвечать за какую-

то раздел КТД); оценщиком дела (член жюри, конкурсной комиссии); 

руководящим КТД через актив ребят; рядовым членом дела; гостем; не 

принимать участия вообще.  

Но контроль не исключается. И какую выбрать себе роль в деле, подскажут 

обстоятельства, уровень отношений с ребятами, личное амплуа, умения, 

интересы. 

КТД – это разнообразие, это новый элемент в старом деле, это «изобретение», 

фантазия, дерзость. И надо вести ребят от творчества в забаве до социального 

творчества с пользой для самих себя, для других, для страны. 

ВИДЫ И ФОРМЫ КТД 

3.1. Общественно – политические дела 

3.2. Трудовые коллективные дела 



3.3. Познавательные коллективные дела 

3.4. Экологические коллективные дела   

3.5. Спортивные коллективные дела 

3.6. Художественные коллективные дела   

3.7. Досуговые коллективные дела 

РАБОТА С АКТИВОМ 

Делить ребят на актив и неактив не имеет смысла. Все дети должны 

находиться в «самочувствии актива». Но постоянный ли, сменный ли, 

очередной актив при проведении тех или иных коллективных творческих дел 

все-таки должен выбираться. И работать с ним надо: учить, консультировать, 

инструктировать, помогать осваивать сферу организаторской работы. Можно 

использовать КТД-тренинги, творческие КТД. Ниже приведены примеры 

таких тренингов. 

«Геометрическая фигура». Длинные веревки связываются в два больших 

кольца (веревочных колец столько, сколько создается групп; длина веревки 

зависит от количества участников). Дети становятся в круг, держась за кольцо 

веревки обеими руками. Ведущий (воспитатель, учитель) предлагает ребятам 

построить квадрат, треугольник, пирамиду, звезду, ромб, закрыв глаза, не 

выпуская из рук веревку. Участники тренинга имеют право советоваться, 

разговаривать вслух, искать решение в точно отведенное время. Казалось бы, 

задание не столь сложно. Но в предложенном состоянии все-таки сделать это 

не так-то легко. Сначала у ребят может быть растерянность, затем они 

начинают искать пути решения, спорить. Кто-то обязательно будет 

руководить всеми. Эти кто-то и есть лидеры. 

«Номера». Ребята делятся на группы, например, на три команды, Всем 

школьникам прикалываются на спины номера, скажем, от 1 до 10. По команде 

ведущего группы перемешиваются. По следующей команде надо прибежать к 

«своим» и выстроиться спиной к ведущему от первой до последней цифры по 

порядку. Условия можно менять: дети строятся от цифры 10 до цифры 1, то 

есть наоборот. Или дети строятся так: сначала нечетные цифры, затем четные. 

Могут быть и такие варианты: построиться по росту; построиться в 

алфавитном порядке, учитывая первую букву, с которой начинается фамилия. 

Понаблюдайте, как группа выполняет задание. Кто лидирует, кто выполняет 

задание пассивно. 

«Киностудия». Ребята разбиваются на творческие коллективы киностудий 

страны. Придумывают название «студии», жанр фильма, который будут 

«снимать» (комедия, детектив, сказка, мелодрама, мультик); тему сюжета 



фильма, название фильма. Все эти задания они выполняют предельно быстро 

и по команде ведущего докладывают вслух о выполнении задания. Затем все 

вместе дети пишут сценарий, распределяют роли и обязанности, «ставят свой 

фильм» и показывают его всем. Фильм оценивает жюри – другие команды. 

Ведущему остается внимательно наблюдать и оценивать организаторские и 

творческие способности детей. 

Условия успешного проведения КТД 

Первое – творческое дело должно опираться на предшествующий личный 

опыт ребят, на знания, умения и навыки, полученные ранее.  

Второе – любая модель КТД не самоцель. Не форма ради формы. Главное в 

ней – участие или соучастие ребенка, его личное самовыражение и 

самоутверждение. Необходимо, чтобы любой ребенок был нужен, нашел себя 

в деле. Вот почему дело называют коллективным и творческим. КТД – поле 

импровизации, вольного проявления, а не исполнение воли «по бумажке».  

Третье – необходимо соблюдать последовательность действий по отбору, 

подготовке, планированию, проведению и оценке совместного дела. Любой 

«этап» КТД есть творчество ребенка, которое необходимо заметить и оценить, 

а полученный успех разделить на всех, кто, так или иначе, принимал участие 

в коллективном творческом деле.  

3) при выполнении индивидуального задания:  

«Логика развития смены в ДОЦ» 

Отряд в детском оздоровительно-образовательном центре — это основной 

способ организации совместной деятельности детей, средство включения 

подростков в систему социальных связей и отношений, накопления опыта этих 

отношений.  

В деятельности отряда можно выделить три периода: организационный, 

основной, заключительный. 

Организационный период лагерной смены (первые 3 дня) — это чрезвычайно 

насыщенный и ответственный период в жизни отряда и всего лагеря. В этот 

период осуществляется первоначальное сплочение и организационное 

оформление коллективов отрядов и лагеря, выдвижение воспитательных задач 

и определение путей их реализации, адаптация детей в условиях лагерной 

жизни. В работе педагога особо важное значение в этот период имеет: 

• прием детей, первые беседы с ними и их родителями, ознакомление с 

биографическими сведениями подростков, их особенностями обучения, 

здоровья, увлечений, их опытом общественной работы, организация отъезда 

детей в лагерь, первое знакомство друг с другом; 



• ознакомление детей с историей, традициями, обычаями лагеря, с 

расположением и назначением помещений, с ближайшими окрестностями, с 

педагогическим и обслуживающим персоналом; 

• предъявление детям четких и единых педагогических требований по 

выполнению режима и распорядка дня, самообслуживанию (уборка 

помещений и территории, дежурство по лагерю), личной гигиене, организации 

питания, дисциплине и поведению, организации совместной деятельности 

(воспитатели повседневно и неуклонно добиваются их выполнения всеми в 

отряде); 

• организация деятельности, в которой бы принимали участие все дети; 

• создание ситуаций, позволяющих детям как можно скорее 

познакомиться друг с другом, а также игровых диагностических ситуаций для 

выявления интересов, склонностей, ожиданий подростков, выявление детей, 

обладающих организаторскими способностями и оказывающих 

положительное влияние на других, будущего актива отряда; 

• определение отрядом общих целей и конкретных задач, над 

осуществлением которых будет работать весь коллектив лагеря и каждый 

отряд в течение всей лагерной смены; проведение выборов в органы 

самоуправления отряда, распределение поручений между членами отряда, 

определение участия каждого в выполнении общей задачи; 

• вовлечение отряда в деятельность, направленную на подготовку и 

проведение общелагерного праздника, — торжественного открытия лагерной 

смены. 

В этот период в отрядах проводятся: 

• экскурсия по лагерю, игры «знакомство», «огонек» знакомства; 

организационно-хозяйственный сбор отряда; операция «Уют», конкурс на 

лучшее оформление спальной комнаты, оформление и благоустройство 

отрядного места; 

• разнообразные коллективные творческие дела: концерт «Ромашка», 

концерт - «молния», разнобой, эстафета любимых занятий, эстафета веселых 

задач, турнир знатоков, вечер жанров, викторина «Что? Где? Когда?», 

фестиваль рисованных фильмов «Здравствуй, лагерь!», газета «Молния», 

«Веселые старты» и др.; 

• ежедневные вечерние «огоньки» (анализ дня); 

• организационный сбор или сбор рождения отряда (выдвижение задач на 

смену, комплектование микрогрупп, выборы актива); 



• разведка дел, «анкета желаний», конкурс на лучшее предложение в план 

работы отряда и лагеря, коллективное планирование; 

• оформление отрядного уголка; 

• участие в делах лагеря. 

Главными воспитательными задачами основного периода являются: 

•развитие творческих способностей детей, их индивидуальности; 

•укрепление здоровья, лечение, физическое развитие и совершенствование; 

•развитие духовной сферы детей, формирование у них нравственного опыта 

отношений с окружающим миром. 

Содержание и формы деятельности отряда разнообразны. Педагоги стремятся 

к тому, чтобы каждый ребенок нашел дело, где он может себя проявить, 

удовлетворить свои интересы и потребности и в то же время развить 

недостающие ему умения и качества, пополнить, расширить свои знания. 

Ведущими направлениями воспитательной работы в отряде являются: 

• оздоровительная работа среди детей и подростков (организация жизни в 

лагере в соответствии с требованиями об охране жизни и здоровья детей); 

• использование окружающей природы в качестве источника 

оздоровления и развития школьников, физкультурно-массовая, спортивная и 

туристско-краеведческая работа, соблюдение комплекса санитарно-

гигиенических мер, режимных моментов, связанных с пребыванием детей на 

воздухе; 

• природоохранительная деятельность детей, их экологическое 

воспитание, формирование ответственного отношения у подростков к 

окружающей среде во всех видах деятельности; 

• художественно-эстетическая деятельность школьников, формирующая 

художественный вкус, развивающая творчество и культуру детей; 

• познавательная деятельность, развивающая кругозор детей, интерес к 

знаниям в различных областях, любознательность, раскрывающая 

интеллектуальные возможности и способности детей, личностные и 

индивидуальные особенности подростков; 

• общественно полезная деятельность, экономическое воспитание детей. 

Возможны формы работы отряда: 

• костры: дружбы, откровения, песенные («Любимые песни» и т. п.); 



• конкурсы: рисунков, «Природа и фантазия», «Удивительное рядом?», 

«А ну-ка, мальчики!», «А ну-ка, девочки!», ораторов, радиокомментаторов, на 

лучшего грибника, ягодника, рыбака и т. п.; турниры: знатоков искусства, 

природы, поэзии, техники, «рыцарей», смекалистых и т. п.; операции: 

тимуровская – «Малышок», «Удивительное рядом», «Руку дружбы — 

природе», «Муравей», «Голубые патрули», «Зеленые патрули», «Зеленая 

аптека», «Лагерь — мой дом, и я хозяин в нем»; 

• творческие трудовые дела: «Город мастеров», «Фабрика умельцев», 

«Защита фантастических проектов», «Защита профессий»; десанты: трудовой, 

тимуровский, агитационный и др.; походы; 

• экскурсии: в местное хозяйство, по памятным местам, в природу и др.; 

• заочные путешествия и экспедиции: по родной стране, в мир музыки, в 

мир прекрасного, в мир профессии и т. п.; 

• вечера: легенд, музыки, поэзии, любимых песен, инсценированной 

песни, сказки, фантастических рассказов, разгаданных и неразгаданных тайн, 

танцев, встреч, отдыха, сюрпризов; праздники: день рождения, день леса, день 

Нептуна, ярмарка, родительский день, профессиональные; 

• творческая пресса: газета «Молния», стенная газета, мини-газета, 

«живая» газета, радиогазета, рукописный журнал, устный журнал, 

юмористический, литературно-поэтический, оперативный пресс-центр и др.; 

• соревнования: по волейболу, баскетболу, футболу, по ориентированию, 

«Снайпер», «Веселые старты», туристические эстафеты, турград; на приз 

лучшего бегуна, прыгуна, ловца, метателя, шахматиста, шашиста, многоборца 

и т. п.; 

• игры: подвижные, на воздухе, в помещении, ролевые, сюжетные, на 

местности, военно-спортивные, деловые и др.; 

• уроки эстетики: поведения в различных общественных местах, театре, в 

гостях, на природе; умение правильно писать письма, двигаться, сервировать 

стол; о внешнем виде; 

• тематические часы: шрифтчас, музчас, танцчас, час письма, час поэзии 

и т. п. 

При отборе форм работы, подготовке и проведении отрядных дел педагоги 

учитывают интересы и возможности детей, равномерно распределяют их 

эмоциональную, интеллектуальную и физическую нагрузку, соотносят 

логическую взаимосвязь и последовательность разнообразных форм 

коллектива. 



Заключительный период лагерной смены (последние 3-4 дня) отличаются 

особой событийностью, эмоциональной напряженностью, стремлением 

подростков к общему сопереживанию конца лагерной смены, предстоящей 

разлуки. 

Этот период представляет собой подведение итогов работы отряда, 

результатов деятельности каждого ребенка. Подведением итогов являются 

конкретные дела. Если на базе отряда работает кружок, то организуется 

итоговое выступление или выставка - демонстрация результатов его работы. 

Если действуют постоянные творческие группы в течение смены, то 

представляется творческий отчет этих групп. В один из последних вечеров 

организуется коллективный анализ, откровенный разговор по душам у костра 

о прожитой смене, друг о друге. Кроме того, проводятся специальные дела-

прощания: прощание с лесом - прогулка; прощание со спортплощадкой - матч; 

прощание с рекой - купание; прощание с друзьями — подарки, сюрпризы, 

пожелания. 

4) при подготовке внеурочного занятия: 

«Основные понятия по организации детского движения» 

Общественное движение - состоящее из участников и не имеющее членства 

массовое общественное объединение, преследующее социальные, 

политические и иные общественно полезные цели, поддерживаемые 

участниками общественного движения (Федеральный закон от 19.05.1995 г. N 

82-ФЗ "Об общественных объединениях", ст.9); 

Общественное объединение - добровольное, самоуправляемое, 

некоммерческое формирование, созданное по инициативе граждан, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 

указанных в уставе общественного объединения (далее - уставные цели). 

Право граждан на создание общественных объединений реализуется как 

непосредственно путем объединения физических лиц, так и через 

юридические лица - общественные объединения (Федеральный закон от 

19.05.1995 г. N 82-ФЗ "Об общественных объединениях", ст.5); 

Общественная организация - основанное на членстве общественное 

объединение, созданное на основе совместной деятельности для защиты 

общих интересов и достижения уставных целей объединившихся граждан. 

(Федеральный закон от 19.05.1995 г. N 82-ФЗ "Об общественных 

объединениях", ст.8); 

Членами и участниками детских общественных объединений могут быть 

граждане, достигшие 8 лет. (Федеральный закон от 19.05.1995 г. N 82-ФЗ "Об 

общественных объединениях", ст.19); 
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Согласно ст.51 Федерального закона от 19.05.1995 г. N 82-ФЗ "Об 

общественных объединениях "Впредь до принятия федеральных законов о 

государственно-общественных и общественно-государственных 

объединениях указанные объединения создаются и осуществляют свою 

деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами органов 

государственной власти". 

К таким объединениям относится Общероссийская общественно-

государственная детско-юношеская организация "Российское движение 

школьников", созданная по Указу Президента Российской Федерации от 29 

октября 2015 года N 536. 

Государственная поддержка детских общественных объединений 

совокупность мер, принимаемых органами государственной власти в области 

государственной молодежной политики в целях создания и обеспечения 

правовых, экономических и организационных условий деятельности детских 

общественных объединений, направленных на социальное становление, 

развитие и самореализацию детей в общественной жизни, а также охрану и 

защиту их прав (Федеральный закон от 28.06.1995 г. N 98-ФЗ "О 

государственной поддержке молодежных и детских общественных 

объединений"). 

Ученическое самоуправление - это форма реализации обучающимися права 

на учёт их мнения в управлении той образовательной организацией, где они 

обучаются. Данное право закреплено Федеральным законом от 29.12.2012 г. N 

273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", ст.34. 

Законодательная и нормативная правовая база 

Законодательная и нормативная правовая база обеспечения деятельности 

детских общественных движений и органов ученического самоуправления 

представлена следующими документами: 

Конвенцией ООН о правах ребенка, одобренной Генеральной Ассамблеей 

ООН 20.11.1989 г., ратифицированной Постановлением Верховного Совета 

СССР от 13.06.1990 N 1559-I; 

Гражданским кодексом РФ; 

Федеральным законом от 19.05.1995 г. N 82-ФЗ "Об общественных 

объединениях"; 

Федеральным законом от 24.07.1998 г. N 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации"; 

Федеральным законом от 28.06.1995 г. N 98-ФЗ "О государственной 

поддержке молодежных и детских общественных объединений"; 
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Федеральным законом от 29.12.12 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации"; 

Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. N 761 "О 

Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы"; 

Указом Президента Российской Федерации от 29 октября 2015 г. N 536 "О 

создании Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской 

организации "Российское движение школьников"; 

Постановлением Правительства Российской Федерации N 848 от 23.08.1993 г. 

"О реализации Конвенции ООН о правах ребёнка и Всемирной декларации об 

обеспечении выживания, защиты и развития детей"; 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. N 996-

р "Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года";  

Ведомственными документами Министерства образования и науки 

Российской Федерации, органов управления образованием субъектов РФ и 

муниципальных образований (в 76 субъектах РФ действуют  законодательные 

акты, касающиеся поддержки молодежных и детских общественных 

объединений). 

Методические рекомендации по выполнению рейтинговых заданий по 

иностранному языку 

Анализ урока студента-коллеги 

При анализе урока студента-коллеги рекомендуется придерживаться 

следующей схемы: 

 

1. Целеполагание и постановка задач, определение планируемых 

результатов обучения и формируемых универсальных учебных действий. 

2. Содержание обучения на уроке. 

3. Принципы, определяющие учебно-воспитательный процесс на уроке. 

4. Структура урока, его целостность и логика построения. 

5. Использование разнообразных типов и видов упражнений, их 

количественное соотношение, адекватность упражнений задачам урока, их 

последовательность. 

6. Формы взаимодействия учителя и учащихся; мотивированность и 

активность учащихся. 

7. Формы и средства контроля, их уместность и соответствие объектам 

контроля. 

8. Степень эффективности обучающей деятельности учителя: наличие 

четких установок, умелое использование опор, ТСО и наглядных пособий, 

различных организационных форм обучения. 

http://docs.cntd.ru/document/9012158
http://docs.cntd.ru/document/9012158
http://docs.cntd.ru/document/9012158
http://docs.cntd.ru/document/9012158
http://docs.cntd.ru/document/9012158
http://docs.cntd.ru/document/9012158
http://docs.cntd.ru/document/9012158
http://docs.cntd.ru/document/9012158
http://docs.cntd.ru/document/9012158
http://docs.cntd.ru/document/9012158
http://docs.cntd.ru/document/9012158
http://docs.cntd.ru/document/9012158
http://docs.cntd.ru/document/9012158
http://docs.cntd.ru/document/9012158
http://docs.cntd.ru/document/9012158
http://docs.cntd.ru/document/9012158
http://docs.cntd.ru/document/9012158
http://docs.cntd.ru/document/9012158
http://docs.cntd.ru/document/9012158
http://docs.cntd.ru/document/9012158
http://docs.cntd.ru/document/9012158
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902349880
http://docs.cntd.ru/document/902349880
http://docs.cntd.ru/document/902349880
http://docs.cntd.ru/document/902349880
http://docs.cntd.ru/document/902349880
http://docs.cntd.ru/document/902349880
http://docs.cntd.ru/document/902349880
http://docs.cntd.ru/document/902349880
http://docs.cntd.ru/document/902349880
http://docs.cntd.ru/document/902349880
http://docs.cntd.ru/document/902349880
http://docs.cntd.ru/document/902349880
http://docs.cntd.ru/document/902349880
http://docs.cntd.ru/document/902349880
http://docs.cntd.ru/document/902349880
http://docs.cntd.ru/document/902349880
http://docs.cntd.ru/document/902349880
http://docs.cntd.ru/document/902349880
http://docs.cntd.ru/document/902349880
http://docs.cntd.ru/document/902349880
http://docs.cntd.ru/document/902349880
http://docs.cntd.ru/document/902349880
http://docs.cntd.ru/document/902349880
http://docs.cntd.ru/document/902349880
http://docs.cntd.ru/document/902349880
http://docs.cntd.ru/document/902349880
http://docs.cntd.ru/document/420312262
http://docs.cntd.ru/document/420312262
http://docs.cntd.ru/document/420312262
http://docs.cntd.ru/document/420312262
http://docs.cntd.ru/document/420312262
http://docs.cntd.ru/document/420312262
http://docs.cntd.ru/document/420312262
http://docs.cntd.ru/document/420312262
http://docs.cntd.ru/document/420312262
http://docs.cntd.ru/document/420312262
http://docs.cntd.ru/document/420312262
http://docs.cntd.ru/document/420312262
http://docs.cntd.ru/document/420312262
http://docs.cntd.ru/document/420312262
http://docs.cntd.ru/document/420312262
http://docs.cntd.ru/document/420312262
http://docs.cntd.ru/document/420312262
http://docs.cntd.ru/document/420312262
http://docs.cntd.ru/document/420312262
http://docs.cntd.ru/document/420312262
http://docs.cntd.ru/document/420312262
http://docs.cntd.ru/document/420312262
http://docs.cntd.ru/document/420312262
http://docs.cntd.ru/document/420312262
http://docs.cntd.ru/document/420312262
http://docs.cntd.ru/document/420312262
http://docs.cntd.ru/document/420312262
http://docs.cntd.ru/document/420312262
http://docs.cntd.ru/document/420312262
http://docs.cntd.ru/document/420312262
http://docs.cntd.ru/document/420312262
http://docs.cntd.ru/document/420312262
http://docs.cntd.ru/document/420312262
http://docs.cntd.ru/document/420312262
http://docs.cntd.ru/document/9005183
http://docs.cntd.ru/document/9005183
http://docs.cntd.ru/document/9005183
http://docs.cntd.ru/document/9005183
http://docs.cntd.ru/document/9005183
http://docs.cntd.ru/document/9005183
http://docs.cntd.ru/document/9005183
http://docs.cntd.ru/document/9005183
http://docs.cntd.ru/document/9005183
http://docs.cntd.ru/document/9005183
http://docs.cntd.ru/document/9005183
http://docs.cntd.ru/document/9005183
http://docs.cntd.ru/document/9005183
http://docs.cntd.ru/document/9005183
http://docs.cntd.ru/document/9005183
http://docs.cntd.ru/document/9005183
http://docs.cntd.ru/document/9005183
http://docs.cntd.ru/document/9005183
http://docs.cntd.ru/document/9005183
http://docs.cntd.ru/document/9005183
http://docs.cntd.ru/document/9005183
http://docs.cntd.ru/document/9005183
http://docs.cntd.ru/document/9005183
http://docs.cntd.ru/document/9005183
http://docs.cntd.ru/document/9005183
http://docs.cntd.ru/document/9005183
http://docs.cntd.ru/document/9005183
http://docs.cntd.ru/document/9005183
http://docs.cntd.ru/document/9005183
http://docs.cntd.ru/document/9005183
http://docs.cntd.ru/document/9005183
http://docs.cntd.ru/document/9005183
http://docs.cntd.ru/document/9005183
http://docs.cntd.ru/document/9005183
http://docs.cntd.ru/document/9005183
http://docs.cntd.ru/document/9005183
http://docs.cntd.ru/document/9005183
http://docs.cntd.ru/document/9005183
http://docs.cntd.ru/document/9005183
http://docs.cntd.ru/document/9005183
http://docs.cntd.ru/document/9005183
http://docs.cntd.ru/document/9005183
http://docs.cntd.ru/document/9005183
http://docs.cntd.ru/document/420277810
http://docs.cntd.ru/document/420277810
http://docs.cntd.ru/document/420277810
http://docs.cntd.ru/document/420277810
http://docs.cntd.ru/document/420277810
http://docs.cntd.ru/document/420277810
http://docs.cntd.ru/document/420277810
http://docs.cntd.ru/document/420277810
http://docs.cntd.ru/document/420277810
http://docs.cntd.ru/document/420277810
http://docs.cntd.ru/document/420277810
http://docs.cntd.ru/document/420277810
http://docs.cntd.ru/document/420277810
http://docs.cntd.ru/document/420277810
http://docs.cntd.ru/document/420277810
http://docs.cntd.ru/document/420277810
http://docs.cntd.ru/document/420277810
http://docs.cntd.ru/document/420277810
http://docs.cntd.ru/document/420277810
http://docs.cntd.ru/document/420277810
http://docs.cntd.ru/document/420277810
http://docs.cntd.ru/document/420277810
http://docs.cntd.ru/document/420277810
http://docs.cntd.ru/document/420277810
http://docs.cntd.ru/document/420277810


9. Личность учителя: речь (речевые клише, наличие фонетических, 

лексических, грамматических ошибок), поведение, умение создать атмосферу 

общения, компенсаторные способности и умения учителя 

10. Достижение поставленных целей и решение задач урока 

11. Предложения экзаменующегося по устранению недостатков и 

повышению качества анализируемого урока. 

2. Перед присутствием  на уроке коллеги необходимо повторить основные 

термины методики ( УУД, виды задач урока, формы и средства контроля и т.д.) 

3. Во время урока рекомендуется делать подробные записи. 

Внеклассное профориентационное мероприятие на иностранном языке 

Данное мероприятие является творческим и тема мероприятия выбирается 

самим студентом при согласовании с учителем-предметником. 

При оформлении отчета рекомендуется придерживаться следующей схемы: 

Задачи мероприятия : 

Воспитательные - 

Развивающие – 

Учебные- 

 Познавательные- 

Оснащение мероприятия: 

 

Форма проведения: 

 

Ход мероприятия: 

 

Самооценка: 

 

Комментарий учителя: 

Оценка учителя: 

 


