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[Ipenucnosue

MeTtoaudeckue MaTepuaibl 0 OPraHU3AIUN CAMOCTOSTEIILHON PabOThI
M0 OpPTaHHU3AIUU CAMOCTOATEIBLHOM pabOThI C ayTEHTUYHBIMH ayJIMO U BHUJICO
dbparmeHTamMu Ha (PpaHITy3CKOM SI3bIKE MPEIHA3HAYCHBI IS 00ydaronmxcs 4
Kypca o4HoOU (opmbl 00ydeHus 1o HampasieHuro 44.03.05 Ilemarorudeckoe
obOpazoBanue (C AByMsi IpodUISIMHU MOJATOTOBKH), Tpoduiab «THOCTpaHHBIM
A3bIK (QHTMUCKUM $3bIK) M MHOCTpaHHBIM S3bIK ((PpaHIy3CKUH S3BIK)» U
BKJIFOYEHBI B pabody mporpamMmy AUCHHUIUIMHBI «[IpakTHKyM MO KymnbType
pedeBoro o0mieHus Ha GpaHIly3CKOM si3bIKe». JlaHHbIE MaTepualbl coiepKar
METOJIMYECKUE PEKOMEHIAIMU I CTYACHTOB IO TOJTOTOBKE W BBHITIOJIHE-
HUIO 3aJlaHuil 0 TPOCIYHIMBAHUIO W TMPOCMOTPY BUICOPPArMEHTOB Ha
(bpaHIy3CKOM SI3bIKE.

Jloruka npeacTaBieHus ayJJuo U BUJEO CIOXKETOB COOTBETCTBYET yueO-
HOMY IUIaHY JUCIUIIIMHBI 1 OCBOCHHIO S3BIKOBOTO M PEYEBOT0 MaTepuaia Ha
TEKYIIIeM dTare 00ydeHHUs CTyICHTOB (YPOBECHbB BiIaJicHuUs s3b1koM — B1/B2).



1.1 OcobGeHHOCTH UCTIONIb30BAHMS AyTEHTUYHBIX ay/IMO U BUCO
MaTepUaioB MPU U3YYCHUH HHOCTPAHHBIX S3BIKOB

AVTCHTI/I‘-IHBIC MAaTcpHralibl - 3TO MAaTCPHAJIbl, B35ATbIC U3 OPUTI'MHAJIbHBIX

VMCTOYHUKOB, KOTOPBIE XAPAKTEPUYIOTCA €CTECTBEHHOCTBIO JIEKCHYECKOTO
HAIMOJIHEHUSI M TPaMMAaTHYeCKUX (OpM, CUTyaTUBHOW aJ€KBAaTHOCTHIO HC-
MOJIb3YEMBIX SI3BIKOBBIX CpeACTB. K ayTeHTUUHBIM ayJ MO UM BUAEO MaTepua-
JlaM JIMHTBUCTBI OTHOCST: JINYHBIE MHUChbMA, AHEKIOThI, CTaTbH, OTPBIBKH W3
JTHEBHUKOB TMOAPOCTKOB, PEKJIaMy, KapThl, SPJIbIKH, TpadUKU U CXEMBbI, pac-
MACAaHUsl, KyJUHAPHBIE PELENTHI, CKa3KU, NHTEPBbIO, HAYYHO-TIONYJISIPHBIE U
CTPAHOBEIUYECKUE TEKCThI, TAKKE TEJIE- U PAIUONPOrpaMMbl, OTPBIBKU U3 XY-
JI0KECTBEHHBIX (PUITHLMOB.

Hcnonp30BaHne ayTEHTUYHBIX ayJIu0 M BUAEO (PParMEeHTOB SIBISETCS
OJIHUM W3 HamOoJiee BaXKHBIX CPEACTB (DOPMUPOBAHUS HABHIKOB BOCTIPHUSITHS
WHOSI3BIYHOM PEUr U COCTAaBIISICT «(PyHAaMEHT» TOBOPEHHUSI HA WHOCTPAHHOM
a3bIke. B mepByro ouepenb MX 3HAYMMOCTh OYEBHUJIHA B MPOLIECCE OBIAICHUS
ayIMpOBaHWEM Ha WHOCTPAHHOM SI3bIKE, OJHUM M3 CJIOXHBIX JJIsi 00ydaro-
IMXCS BUJIOB PEYEBOM JCATEIBHOCTH. AYJIUPOBAHHUE C ONOPOM HA BU3yallb-
HBIH psiJ (IPOCMOTP BHUACOCIOKETOB) MMEET sl MPEUMYIIECTB JJisg 00Yy-
YaAIONIUXCA C TOYKU 3PEHUS CHATUS BO3MOXXHBIX TPYAHOCTEW NpPU BOCIPHU-
ATUW PEYM HAa MHOCTPAHHOM sI3bIKE. B mepByro ouepenp, peub UAET O BBICO-
KOM YpOBHE MH()POMATHUBHOCTH IO CPABHEHHUIO C ayJIMPOBAHHEM O€3 OMOPHI:
BUJICO OMOpa 00JIeryaeT BOCIpUATHE KOHTEKCTa, 00ecreurBasi HepOU3BOJIb-
HOE 3arnmoMuHue WH(popmaiuu. Bo-BTOPHIX, AMHAMUYHOCTH BHUEOCIOKETA
o0ecreunBaeT MOIMOHATIBLHOE BOCIPUATHE MaTepuasa, 4YTo TaK ke CIoco0-
CTBYET JIy4IlleMy YCBOSHHWIO W MOHMMaHuio wHpopmarmu. Kpome toro, Bu-
JleoMaTepralibl TOMOTalOT MOJICIUPOBATh CUTYAIlMd, UMUTHUPYIOIIUE €CTECT-
BEHHBIC YCIIOBUSI OOIIICHHUSI.



[IpyuMeHEHNE ayTEHTUYHBIX ayJAUO0 W BHUIEO MAaTEPUaJIOB HA MHOCTPAaH-
HOM $I3BbIKE HAIIPABJICHO HA OBJIAJEHUE A3BIKOBBIMU M PEYEBBIMU €IMHULIAMHU
MHOSI3BIYHOM SI3BIKOBOM CTPYKTYpPbl U MOXET OBITh MCHOJB30BAaHO MPU OC-
BOCHUU PA3JIMYHBIX BUJOB PEUEBOM ACATEIBHOCTH, HO, B IEPBYIO OUYEPEIb
ayIUpOBaHUS.

1.2 AyaupoBaHue Kak BHJI PEUEBOM ACSITEIbHOCTH

AynupoBaHue SBJISETCS OJTHUM U3 CIOXKHBIX BHJIOB PEUEBOU JEATEIb-
HocTU. OHO MpeacTaBiIsieT co00i yMEHHEe NOHUMATh pedb Ha CIIyX MPHU OJIHO-
pa3oBaoM €€ BOCIPHUATHH, TaK KaK B pealbHOM OOIIEHUH IPOLECCHl ayIupo-
BaHUsl HEOOpAaTUMBI M MPAKTHUUECKHU HE TMOJIAIOTCS CaMOHAOIOCHUIO, aHa-
a3y u (puxcamuu. To, 4To yXe ckazaHo, 0€3BO3BPATHO «yJIETAeT», HOBas
nHpOpMaIUg CMEHSIET CTapylo, HE XBaTaeT BPEMEHU Ha OOJyMbIBaHHE IIO-
CTymnarolei HHpopMaluu, B CBSI3U C YEM MOHUMAaHHE 4acTO HE JOCTUTAeTCs
U Tpoliecc OOIIEHUsI MOKET ObITh CBEJIEH Ha HET. AyIupOBaHUE — ITO €/IUH-
CTBEHHBIM BHUJ PEUYECBOU NEATEILHOCTH, MPU KOTOPOM OT JIMIIA, BBIIOJIHSIIO-
IIET0 €ro, HUYero He 3aBUCUT. Kpome Toro, CymecTBYIOT OOBEKTHBHBIC
TPYAHOCTH, MPENATCTBYIONINE TOHUMAHHUIO PEUYH C MEPBOTO pa3a, Jaxe eciu
ATO POIHOM si3bIK. OHU MOTYT OBITH CBSI3aHBI C YCJIOBUSMH BOCIIPUSATHS TEK-
CTa, C ICTOYHUKOM HH(pOpMAIUH, C coaepkaHueM Tekcta. [Ipu Bocrpustuu
MHOCTPAHHOM PEeYU MHOTOKPATHO YCIOKHSIOT MOHMMAHHE SI3bIKOBBIC TPY/I-
HOCTH, MPEOI0JCHUE KOTOPHIX HEBO3MOXKHO 0€3 Mepecpoiiku peyeBbIX MeXa-
HU3MOB.

Cpenu QaxTopoB, 3aTpyIHSIONIMX TOHUMAHHUE PEYM Ha CIYyX MOXKHO
BBIJICIIATD:

1) Temmn peun, 3agaBaemblii ToBOpAIUM. OH 3aBUCHT OT THIA TEKCTA,
BaXHOCTU HMH(OpMAINK, OT WHAUBUAYATbHBIX OCOCOCHHOCTEH TO-
BOPSIIETr0 U OT s3bIKa (cpeaHuit temn ¢paniy3ckod peun — 330
CJIOTOB B MUHYTY);

2) ATUTENbHOCTD, TPOMKOCTh, YHCTOTA 3BYy4YaHUsI M OTBJICKAIOIINE IO-
MeXH (IIyM yJIUIBI, ayTATOPUH, MY3bIKa, CMEX H T.1.);

3) uctoyHuK MHGOPMALIUU. DTO MOXKET OBITh TUKTOP, KUBOU MapTHEP
B Oecelie, NOKJIATYUK, ayu03anuch U BuaeoPparMent u T.4. Oue-



BUJTHO, YTO, €CJI MBI BUIAMM TOBOPSIIIETO, TO MUMHKA, )KECTHI, IBH-
AKEHUSI TYO, BBIPAXKEHUE TJ1a3 CIIOCOOCTBYIOT JIYUIIEMY TTOHUMAHUIO
peyu, HO TOJIbKO B TOM CJIydae, €CJIi OHM HE MPOTUBOPEYAT COJIEeP-
»KaHHIO CKa3aHHOTIO;

4) WHIUBHIyaIbHBIE OCOOCHHOCTH pPEYM: JHKIUSA, TeMOp, Mmay3aius,
BBIPA3UTEIHLHOCTh, OTKJIOHEHHSI OT HOPM MPOU3HOIIEHUS U CJIOBO-
yHOTPEOJICHUSI MOTYT CO37aBaTh JOMOJHUTEIBbHBIC MOMEXHUT IS
BOCIIPUSITHSI CMBICTIA YCIIBIIIAHHOTO;

5) HayM4KMe B TEKCTE JOCTATOYHO OOJBIIOTO KoymdecTBa mudp, nar,
MMEH COOCTBEHHBIX, reorpad)uuecKnX Ha3BaHWH U MPOYUX KYJIbTYp-
HBIX pealuu;

6) Bug cooOmeHus/Tekcra. Cyuraercs, 4TO AMAJOTHYECKUE TEKCTHI
BOCIIPUHUMAIOTCSI TPYAHEE, YEM MOHOJIOTUYECKUE TEKCTHI;

7) A3BIKOBBIC TPYIHOCTH: CIIOKHBIN JICKCHYECKUN MaTepHua, OTCYTCT-
BHE YETKHUX TaHUIl MEXIy 3BYKaMH B CIIOBE M MEXKJY CIOBaMH B
NPEIOKCHUH; HaJW4Yue B WHOCTPAHHOM SI3bIKE (POHEM, KOTOPBIX
HET B PYCCKOM SI3bIKE, HEIIPUBBIYHBIC TPAMMAaTHYECKHUE CTPYTKTYPHI.

1.3 MexaHu3Mbl ay ITMpOBaHUS

Mexanu3zMamMu ayaupoOBaHUS SBJISIIOTCS PEUYEBOM CIyX, MaMsTh, BEPO-
ATHOCTHOE MPOTHO3UPOBAHUE U APTUKYJIUPOBAHUE.

PeueBoii ciiyx obecrieunBaeT BOCIIPUATHE YCTHOM peuH, JIeJICHHuE €€ Ha
CMBICIIOBBIC TPYMIIbI, CIOBOCOYETAHUS U CJIOBA. BhIeneHne e1uHuI] BOCIpPU-
ATUSL pEUH, UX PA3JINUYCHUE U Y3HABAHUE XAPAKTECPHBIX MPU3HAKOB 3HAKOMBIX
00pa3oBB MOTOKE PEYU BO3MOYKHO JIMIIb NMPU HAJTUYUH TPEHUPOBAHHOTO pe-
YEBOI'O CIIyXa.

VY3HaBaeMyl0 €IMHUILY HEOOXOIMHUO YyJepKaTh B TOJOBE, COBOCTaBUTH
C TAJIOHOM 3HAYEHWS, 3alIOMHUTH JJIs JajbHEUIUX onepanuii ¢ Her. Cre-
JIOBATEIBHO, MAMSTH SBJSCTCSA CICAYIOIIMM Ba)XHBIM MEXAHU3MOM ayJIHpO-
BaHUA. B MCUXO0JIOTHM BBIACHSIOT JIBA OCHOBHBIX BHJIA MAMSTH: IOJTOBOpE-
MEHHYIO U KpaTKOBpeMeHHYI0. [locinenHss yepKuBaeT BOCIPUHSITOE B Te-
yeHue 10 cexyHa. 3a 3TO BpeMsi IPOUCXOAUT OTOOP TOTO, YTO CYIIECTBEHHO
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JUISL YEJIOBEKA B TaHHBIM MOMEHT. Ho Takoil 0TOOp OKa3bIBaeTCsl yCHEIIHbIM
TOJIBKO B CIydae y3HaBaHHUS BOCHPHUHHMAEMBIX OOBEKTOB, T.€. CPABHEHUS
BOCIIPUHSTOTO C ATAJIOHOM, XPaHSIIUMCS B JIOJITOBOPEMEHHON mamsaTu. Ta-
KUM o0Opa3oM, 00a BUJA MaMATH OJMHAKOBO BAXKHBI JJIsl MpOIEcca MOHUMA-
HUA peud Ha ciayX. KparkoBpemMeHHas mamsTh, BKIIOYEHHAs! B POU3BOJIbHbBIC
JCHCTBUS YEJIOBEKA, MOJIy4Ynsia Ha3BaHHUE ONpeaTuBHOM namstu. OnepaTus-
Hasl MaMsTh CIIOCOOHA yIepKUBATh MH(OPMAIMIO 3HAYUTEIBHO J0JIbIIE, YEM
B TeueHue 10 cexyna u padoraer r3ppeKTUBHEE NMPU HAJIMUUKU YCTAHOBKU Ha
3alOMHUHaHUE.

BeposTHOCTHOE MPOTrHO3UPOBAHUE — ATO MOPOKACHUE THUIOTE3, MpE-
BOCXHUIIEHUE X0Ja COOBITUH. SI3bIKOBOE MPOTHO3UPOBAHKE (SI3BIKOBAs OTa/l-
Ka) IOMOraeT 10 Havyajly cJIoBa WK (Ppa3bl ONPENeIUTh UX KOHEl U o0jerya-
eT paboTy mamsTu. MexaHu3M CMBICIIOBOIO MPOTHO3UPOBAHMS (aHTUIUIIA-
1Us1) JAeJIaeT BO3MOKHBIM MIOHUMAHHE BCErO TEKCTA.

[Ipouecc ayaupoBaHusi CONPOBOXKIAAETCSA apTUKYJIMPOBAHUEM (BHYTEH-
HUM IIPOTOBAapUBAaHUEM) OTAENBHBIX cJIOB. CinoBocoueranuid. biaronaps me-
XaHU3MY apTUKYJIUPOBAHMS 3BYKOBbIE 0Opa3bl MPEBPAILIAIOTCS B APTUKYJIISA-
[IUOHHBIE, TPOUCXOAUT «BHYTPEHHSS] UMUTALUS» BOCHPUHUMAEMOTO TEKCTA.
[TpoucxoauT cBO€oOpa3HbIi KOHTPOJIb: €CJIM MbI MIPABUILHO UMUTHPYEM, TO
U MpaBWIbHO BochpuHUMaeM. [losTomy ayanpoBaHue HEOOXOIHMMO pPa3BH-
BaTh MapajieIbHO TBOOPEHUIO, YTOOBI YCTAHOBWIIMCH IPOYHBIE CBS3U MEXKY
aApTUKYJISITUOHHBIMU U CITYXOBBIMH 00pa3aMu CJIOB M clioBocodeTaHuil. Yem
Jy4llle YCBOEH 3BYKOBOM 00pa3 coBa, YeM MEHbLIE OH HYXKIAaeTCs B apTUKY-
JSUMOHHOM KOHTpOJIE.

Bce mexaHu3Mbl ayaupOBaHUsl B3aUMOCBSA3aHbI, IOCKOJIbKY CIYIIAHUE
U TIOHUMaHUE PeuM — 3TO €IWHBIA CIIOHTAaHHBIN mpouecc. OaHAKO, IS Tpe-
HUPOBKHU 3TUX MEXAHHU3MOB OT/AEJIbHO UM B KOMILJIEKCE CYILIECTBYIOT CIEIU-
aJIbHBIE CTPATErMU W MPUEMBI, IPUMEHEHUE KOTOPBIX CIEIAET Bally CaMo-
CTOSITENIBHYIO paboTy Oosiee Y(PPeKTUBHOIA.

1.4 Ctpareruu u npuembl 3HPEKTUBHON caMOCTOATENbHON pabOThHI HaJ
ayJIMpOBaHUEM



ITon crparerusiMu CcaMOCTOSITENIbHOM pPabOThl MO OBJAJECHUIO HHO-
CTPAHHBIM SI3bIKOM MMOHUMAETCSI HA0Op MPUEMOB U ACHCTBUNA, IPUMEHSIEMBII
oOy4aromuMces JIsl TOHUMAaHMs, 3alIOMMHAHUS U YCBOEHUsI y4eOHOTO MaTe-
puana. JTo rpymmna AeUCcTBUM, IPUEMOB, OPraHU30BAHHBIX CHELUAIBHO IS
TOTO, YTOOBI YCKOPUTH MPOLECC YUEHHs], ClleJaTh ero Ooyiee JIETKUM, WHE-
TEPCHBIM U, B KOHEUHOM cuete, Oosee 3G (HeKTUBHBIM. TpaguliuOHHO CTpaTe-
MU NTOAPA3AEIAIOTC HA METAKOTHUTUBHBIC, MHEMUYECKUE, KOTHUTUBHBIEC U
KOMIIEHCATOPHBIE 110 TUITY yYacCTHUsl yUYEHUKA B IIpoliecce 00yUeHHUS.

MeTakOoTHUTHUBHBIE CTPATETUH U MPUEMbl OTHOCATCA K O00JacTU opra-
HU3ALMKU U IUIAHUPOBAHUA Mpolecca OOyYeHHs, CAMONOJITOTOBKH U KOHTPO-

7151, KOTOPBIA OCYIIECTBIISIETCS YeTOBEKOM HaJl €ro COOCTBEHHBIM O0y4YeHHUEM
(Tabmuma 1).

Tabnuna 1. MeTakOTHUTUBHBIE CTPATErUu

Crpareruu [Ipuembl

CaMmoanarHocruka AHKETUPOBAHUE; KOHTPOJIBHBIC JIMC-
Thl CAMOOLIEHKH; BEJICHHUE JHEBHUKA
MIPOCIYIIAHHBIX TEKCTOB, Iporpecca
B YMEHHUSIX ayJupoOBaHHUA;, paboTa c
KITYaMH

Hesenonaranue MOCTAHOBKA yueOHOM 3ajiauu; BBHIOOD
3¢ (PEeKTUBHX MPHUEMOB U3 YHCIIa BO3-
MOXHBIX JUIsl PEUICHUsS MOCTaBJICH-
HOM 3aJ1auH

Il1anupoBaHue BBIOOp Y4YEOHBIX yHpaKHEHHM, ITOCO-
Ouii Ha OCHOBE aHaJIM3a CBOUX IIPO-
0yieM B ayAuMpOBaHUU; IOJ00p TeMa-
THKA TEKCTOB B COOTBETCTBHUH CO
CBOMMH WHTEpECaMu

Opranuszanus npouecca y4YeHus opranm3anus pabodero mMecra; KOH-
IICHTpAIKS BHUMaHUS




MueMudeckue CTpaTCruu U IPUCMBI ITIOMOI'al0OT O6yLIaeMBIM 3arcydar-

JICBATb, XpAHUTL B IIAMATH W HU3BJICKATH B Hy>KHBII71 MOMCHT HOBYIO HH(l)Op—

manuio (Tabnuna 2).

Tabnuna 2. MHEMHYECKHUE CTPATeTUH

Crparerun

ITpuemsbl

CMbICJI0BBIE CBSI3H

TPYIIUPOBKA U KIAacCU(DUKAIUA TI0
ONPEACICHHOMY MPU3HAKY; CO3JaHuE
CEMAaHTUYECKHUX KapT

3ByKOBBIE U 3pUTEIbHbIE ONOPbI

CO3/1aHME aCCOLMALUN I10 CO3BYUYMIO
U KJIIFOUEBOMY CIIOBY, Tpa)UUYECKUX U
MEXaHNYECKUX acCOollalui

KoruutuBHbIC CTpaTcrun MU IIPHUCMbI BKIIOYArOT CIOCOOBI U IIPpHUCMBbI

MIO3HABATEJIbHOU, MBICIIMTEIHFHON aKTUBHOCTH, T.€. 0TOOpa, MpUOOpETEHHS,

opraHu3anuy HoBbIX 3HaHUM (Tabmuma 3).

Tabnuia 3. KorHUTUBHBIE CTPATETUH.

Crparerun

ITpuemsbl

TpeHupoBKa M NPaKTHKA

BHYTPEHHEE IPOrOoBApMBAHUE CIIOB,
CIIOBOCOUYETHUN W TPEAIOKECHUN 32
JUKTOPOM; HMMHTALMs HHTOHAIMOH-
HOTO U (POHETHYECKOTO O(OPMIICHHUS
pPasroBOpHBIX (hpa3, rpaMMaTHYEKHUX
KOHCTPYKIIMH,

Ppa3IMIHbIX TUIIOB

HpCI[J'IO)I(eHI/Iﬁ I1I0 LOCJIM BbICKAa3blaa-

¢pa3sbl,
NpeJIOKEHUs; MPOCTYyIIMBAHUE 3a-

HHUsA, CErMCcHTanusd CJO0Ba,

TICUEH C pa3/IM4HbIMHU CCTCCTBCHHBI-
MU IIOMEXaMHU U T.AO.

IHonyyenne u mnepepadoTKa HH-
(popmanun

OTIPE/ICIICHUE TEMbI COOOIICHHS U
OCHOBHOW MBICJIM COOOIIIEHUS; Onpe-
JIeJICHHe HEOOXOIUMOH, 3HAaYMMOM

uHpopmaruu

IIpenBocxuimeHne M aHAJU3 WH-

HCIIOJIB30BaHHUC JIOTI'MKO-CMBICIIOBBIX
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hopmanun

OMop, CJIOB-MapKepOB, CHUTHAIbHBIX
CJIOB; Y3HAaBaHUE PA3rOBOPHBIX KIIM-
e B pEYd; CErMEHTallUs U aHalu3

BBIPAXKECHUU, CTPYKTY]P

IIpe3enTanus uHpopmauuu

[lucbmenHast (Qukcauuss BOINPUHU-

MaeMoM Ha CIIyX WH(pOpMaIuu

KOMHCHC&TOPHLIG CTpAaTCruu BKIIIOYAIOT CITOCOOBI M IIPpUECMBI, I1IO3BO-

JIOMKUC YCIICHIHO IIOHUMATb HHOCTpaHHBIﬁ ayJruo UJIN BHACO TCKCT IIPpHU yC-

JIOBUU OTPAHUYEHHOTO SI36IKOBOTO M peueBoro omnbita (Tabmuia 4).

Tabnuua 4. KomneHcatopHble cTpaTeruu.

Crpareruun

[Tpuembl

SI3bIKOBasI M KOHTCKCTyaJIbHas1 10-
rajka o 3HaAQ4Y¢HHH HE3HAKOMBbIX
S3BIKOBLIX CpE€ACTBax

JoTajika Io0 CI0BOOOpa30BaTEIbHBIM
pJIEMEHTAM, I10 KIJIIOUEBBIM CJIOBaM-
CBSI3KaM, [0 IIpU3HAKaM HWHTEpHa-
[UOHAJILHBIX CJIOB, IO IpaBUJIaM

CJI0BOCOYCTACMOCTH, I1I0 KOHTCKCTY

Houck undgopmauuu (omop), npen-
BapAKOLIEeHd ayAupoOBaHHue

TPaKTOBKa Pa3JIMYHbBIX MapaIMHTBUC-
TUYECKUX CPEJICTB: KECTOB, MUMUKH,
WUTIOCTpAMii 1 HW300pa3uTENbHBIX
OMop; ONOpa Ha IUIAH. KIIFOYEBbIE
CJIOBa TEKCTa, €r0 CTPYKTYPYy U CIO-
KETHYIO JIMHUIO; OIIOpa Ha CBOHU pe-
YeBOW U )KM3HEHHBIN OIBIT B POJHOM
S3bIKE, Ha 3HaHWE IpeaMeTa cooOlile-

HUS U JP.

HUrnopupoBanme HE3HAKOMBIX

S3BIKOBBLIX CPEACTB
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1.5 DTanel pabOTHl C ayAuO W BUJEO MaTepHalaMH Ha MHOCTPAaHHOM
A3BIKE

BbiiensoT Tpu OCHOBHBIX 3Tamna padoThl ¢ ayJuo U BUJICO MaTepualia-
MU: TMOJATOTOBUTEIBHBIN ATaIl (JIOMPOCMOTPOBOI), OCHOBHOM 3Tal (JIECMOHCT-
PAIlMOHHBIN) U 3aKJIFOYUTEIBHBIN (ITOCIECMOTPOBOK).

Ha mompocmMoTpoBOM 3Tame J0JKHBI CHUMATHCS S3BIKOBBIE TPYIHO-
CTH BOCHPUSTUSA PEUU TOBOPSIIETO, a TAKKE TPYJAHOCTH CBS3aHHbBIEC C MOHU-
MaHUEM COJiep>KaHus. 3/1eCh ke HE0OXOAMMO MPOaHATN3UPOBATH HOBBIE JIEK-
CUYECKHE €IUHMIIBI M HE3HAKOMBIE Pa3rOBOPHbBIE (POPMYIIbI, TUHTBOCTPAHO-
Beueckue Ppakthl. [ CHATHUS BO3MOXKHBIX TPYAHOCTEH MOKHO MPEIOJIO0-
KUTb COJCP)KAHUE CIOXKETa, MOCJIEAOBATEIbHOCTh U JUHAMUKY MOBEICHUS
YYaCTHUKOB BHJI€O MaTrepuana. Ha naHHOM 3Tamne MOXHO BBIIIOJHUTH Clie-
nytomuye 3amaanus: 1) KpaTko oxapakrepu3oBaTh THII BHAEOMaTepuaia, Ko-
TOPBIM MPEACTOUT MOCMOTPETh, COOOUIUTh OCHOBHYIO HMH(OpMAIUI0 O BU-
neomarepuaine. 2) BbIACHUTh 3HaYE€HHWE HE3HAKOMBIX CJIOB, BaXKHBIX JJISI T10-
HUMAaHUS COJIEP)KAHUS M, O 3HAUYCHUU KOTOPBIX HEJb3sl JIOrajgaThCsl MO KOH-
TEKCTY U CcII0BOOOpazoBarenbHbIM dseMeHTaM. 3) [lonroroBursest K ObICTpO-
My TEMITy TOBOPEHHS WM MMOCTApaThCs MOHSATH TOJHKO OCHOBHYIO MH(pOpMa-
1ut0. 4) CocTaBUTh CHNHCOK KITIOYEBBIX (Ppa3 W BHIPAKEHUN WIIM UCTOJIB30-
BaTh CIIMCOK OCHOBHBIX MOHATHH (KJIIOUYEBBIX CJIOB / (hpa3) 1o teme, npoodiie-
M€, KOTOPOH IMOCBSIIEH NpeAiaracMblii BUI€OMaTEepHal.

3amanus HAa JeMOHCTPALIMOHHOM 3Talfe MOTYT OBITh CIEAYIOMUMH: 1)
BBIOpATh MPABWIBHBIN OTBET; 2) PACHOJIOKUTH MPEIJIOKEHUSI B COOTBETCTBUU
C CIOKETHOW JuHUer (uibma / BuaeocroxkeTa; 3) pa3outh puibM / BUaEO-
CIOJKET Ha JIOTMYECKHE YaCTH U BHIOPATh 3arojOBOK JJISl KaXKJIOM U3 MPEeJio-
EHHBIX; 4) BbIOpaTh MPABWIbHBIN BapUaHT MPOJOJDKEHUS PEIUIMKU U T.J.
[{enbro JaHHBIX 3aJIaHUH SBJISIETCS KOHTPOJIb YPOBHSI MoHUMaHus. Eciu mo-
Ka3aTeslb KOHTPOJISI HWIKE, YeM HY)XHO, TO B JIAHHOM CJydyae HE0OXOJIUMO
BEPHYTHCS K 33JJaHUSIM Ha MPEINPOCMOTPOBOM ATare, Mocjie 4ero eme pas K
MOBTOPHOMY MPOCMOTPY BHUJIEO, M 3aTE€M K BOIpPOCAM, HANpPaBJICHHBIM Ha
KOHTpPOJIb Ha MPOCMOTPOBOM 3Tare. B Tom cityyae, eciu nokasaresib KOHTPO-
7 HAa JOCTAaTOYHOM YPOBHE BOCTIPUATHS M MOHMMAaHUsl OOILET0 CMbIC]Ia BU-
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JI€0, TO YK€ MOYKHO MEPEXOJUTH K CIEAYIOIIEMY 3Taiy padoThl. MOXHO BbI-
NOJIHUTH cheAyromue 3aaanus: 1. O0patuTb BHUMaHHWE Ha BHEIIHOCTh FOBO-
pAumMx / MecTo neucTBus; 2. 3amucarh UMEHa COOCTBEHHBIE, KOTOpHIE HC-
MOJIB3YIOTCA B BUjeomarepuanie; 3. OOpaTuTh BHUMaHHUE Ha JAThl, KOTOPHIC
mpo3By4ar B Bumeomarepuaie; 4. [Ipocnenuts ITMHAMUKY CIOKETa M BOC-
IIPOU3BECTH MOCIIEIOBATENBHOCTD JEUCTBUN B BUAcomarepuaine; 5. OTBETUTH
Ha BOIPOCKI C ONIOPOM Ha 3aMOTHEHHYIO BO BpEMS MPOCMOTpa CXemy, Tabu-
y; 6. 3anucaTh CylIeCTBUTENbHBIC / pUiIaraTesibHbIe / TJIaroibl / Hapeuus,
KOTOpble OyyT yCIbIIIaHbl B MpoLecce NpocMoTpa Buaeomarepuana; 7. O0-
paTUTh BHUMAHHUE HA MEXKIOMETHS, KOTOPBIE UCITOIB3YIOT FEPOU BUAEOMATE-
puana, HOCTOPOHHUE 3BYKH, ITyMbl U NONPOOYITE UX TPOKOMMEHTHUPOBATb.
Ha mnocienpocMoTpoBoM 3Tame mpoBepsercs 3(PQPEeKTUBHOCTh HC-
M0JIb30BaHUA B IMPOIECCE MPOCMOTPa (PpuiibMa MPEIIOKEHHBIX Ha MPEAIpO-
CMOTPOBOM 3Talie€ OPUEHTHUPOB BOCIPHUATUSA BHUIACOCIOKETA 00YyYaEMBIMHU,
OCYILECTBIISICTCS KOHTPOJIb ITOHUMAHUU COAEPKaHUS U UCIIOJIB30BAaHHBIX B
¢unbMe / BUIEOCIOKETE SA3BIKOBBIX M pEUYEBBIX cpeAcTB. Llenbio Tperbero
JTamna SBJISIETCS CO3/1aHME CUTYaTUBHOW OCHOBBI JJisl JalibHeiiero Gopmu-
pPOBaHMSI KOMMYHUKAaTUBHOW KoMneTeHUUH. CUTYaTUBHOM OCHOBOW JIOJIKHO
CTaTh COJIEp’KaHUE BUAEOMaTepHalia: 0COOCHHOCTH CIOKETa, XapaKTepUCTHU-
KM repoeB u T.14. Ha naHHOM 3Tare ucronbp3yroTcs yIpaKHEHUs, HAIlPaBJICH-
HbIE HAa Pa3BUTHE NMPOAYKTHMBHBIX YMEHUW B yCTHOM peun. 1. Ilepeckas co-
JepKaHus BUJEOMATEpHANIA MO LENOYKE, OTACIbHBIM IIYHKTaM IUIaHa U T.J.
2. lIponomxenne conepxxkanus Buaeomarepuana. 3. KomMmentupoBanue Toro,
4yTO OBLTO (HE)MHTEPECHO, HOBO, 3HAYNMO I yaeHuKa. 4. O1eHKa coObITus,
MTOCTYIIKOB T€POEB C OMOPOM Ha KJIIOUEBBIC CIOBA / IpemIoxkeHus. 5. OTBETHI
Ha BOIPOCHI C ONIOPOM Ha 3aMOTHEHHYIO BO BpEMS MPOCMOTpa CXxemy, TabIu-
ny. 6. PoneBble Urpbl, B OCHOBY KOTOPBIX MOJIOXKEH CIOKET WJIM CUTYyalHUH

BUIeO(UITEMA.

1.6 TlpakTuyeckue 3aaHus AJIsl CaMOSITEIbHOU paOOThI
10 OBJIQJICHUIO ayJIUPOBAHUEM

A LA RECHERCHE D’UN EMPLOI
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. Réussir un entretien d’embauche.
Intouchables

CANDIDATS et répondez aux questions:
1. Que pouvez-vous dire de la tenue de Driss et de celle des autres candi-
dats ?

2. Quels sont les diplomes et certifications mentionnés ?

C
A B -
. , Certificat
Brevet des colleges Baccalauréat S
d’ Aptitude
Professionnelle
b E
Certificat d’ Aptitude aux .
© l,lca p . .| Brevet de Technicien
Fonctions d’Aide a Doml- .
Supérieur

cile

3. Quelles sont les autres questions posées par la recruteuse ?
4. Quelle est votre principale motivation ?
5. Quelles sont les motivations des candidats ?

EX. 2. Regardez la vidéo (EXTRAIT 2 (09:36 — 12:26) : L’ ENTRETIEN DE
DRISS et répondez aux questions:

1. Driss est tres stressé par cet entretien.  Vrai Faux
Justification
2. La réponse de Driss a la question « Vous avez des références ? » est

appropriée. Vrai Faux
Justification
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3. I ne veut pas obtenir le poste. Vrai Faux
Justification :
4. Qu’attend-il des recruteurs ? Pourquoi ?
5. Quelle est la principale motivation de Driss ?

Ex. 3 (1:33:38 — 1:35:02) : LE DEUXIEME ENTRETIEN DE DRISS
Visionnez ’extrait du film et répondez aux questions :

1.  Comparer I’attitude de Driss avec le premier entretien :
2. Comment Driss se qualifie-t-il ?
3.  L’entretien se passe bien. Vrai Faux

Justification :

Ex. 4. Préparez une liste de questions généralement posées en entre-

tien.

I1. Bien-étre au travail
Ex.1. Regardez la vidéo Travailler chez Google

et répondez aux questions:
1. Présentez la personne qui parle.
2. Quelle est la philosophie du travail chez google?
3. De quels avantages parle Jessica (citez-en deux)?
4. Quel a été I’objectif des créateurs de google au moment de créer
ces espaces de travail?
a. Recréer leur espace de travail quand ils étaient adolescents
b. Permettre a leurs employés de se sentir bien au travail
c. Créer un campus universitaire de créativité
5. Quelle est la particularité de la culture d’entreprise chez Google ?
6. Au moment du recrutement, ce qui prime c’est la CV du candidat
a. Vrai
14



b. Faux
7. Par qui sont ¢valués les salariés a la fin de I’année ?
a. Les managers et les autres employés
b. Les managers
C. Les autres employés
8. Qu’est-ce qui permet a la manager de penser que le systéme
Google fonctionne? (deux réponses).

Ex.2. Regardez la video Amélie parle de son travail

330

Cochez les réponses correctes:
1

Quel 4ge a Amélie ? (1 réponse)

" 26 ans.
27 ans.
" 28ans.
2

Pourquoi Amélie habite-t-elle 2 Oman ? (1 réponse)

" Pour son travail.

" Juste pour vivre & I'étranger.

" Pour ses études de tourisme.

3

Pour quelles choses apprécie-t-elle Oman ? (3 réponses)
" Saculture.

' Sabeauté.

' Sagastronomie.

-

Sa nature sauvage.



-

4
L'hiver est la saison... (1 réponse)

Son histoire antique.

" ... qu'elle préfere.

" ... qu'elle aime le moins.

" ... qu'elle ne connait pas bien.
5

L'été, que faut-il faire, selon elle ? (2 réponses)

Aller bronzer.

Profiter du soleil.

Se protéger du soleil.

Se baigner dans la mer.
Rester dans des lieux frais.

ST R I A B

Elle pense que Mascate, la capitale, est intéressante car

" ... C'est une ville récente.

" ... c'est une ville ancienne.
" ... c'est une ville trés calme.
7

Que trouve-t-elle trés beaux a Oman ? (1 réponse)

" Les paysages.

" Les monuments.

" Les costumes traditionnels.
8

Quelle est 'activité qu'elle recommande ? (1 réponse)

" Les sports de plage.
" Les balades en montagne.
-

Le camping dans la nature.
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9
Selon Amélie, quels animaux peut-on par exemple observer ? (3
réponses)

" Des tortues.

" Des baleines.

" Des léopards.

" Des dauphins.

' Des dromadaires.

10

Pour finir, Amélie nous... (1 réponse)
' ... invite chez elle & Oman.

" ... recommande de visiter Oman.
-

... propose de regarder une vidéo sur Oman.

Ex.3 Regardez le reportage Le travail du futur

1. Remplissez le tableau:

Solution proposée Prix

L e
AW N

2. Cochez les mots et les expressions entendues

étre connecté le télétravail

I’espace personnel les cloisons
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I’open space les horaires flexibles

la productivité les outils de collaboration
le bureau nomade partager le contenu

le centre de controle tactile un espace de travail

le plan de travail un bureau — tapis de course

3. Débat: lequel de ces bureaux préférez-vous?

Ex.4. Regardez la vidéo Le boulot idéal pour les étudiants

1. Remplissez les trous:

Exit bureau, open-space, ces annonces ont tout
pour faire réver. Par exemple, tester des logements de vacances pour 2 500
euros par mois et partager son sur les réseaux sociaux.

En clair, assurer la pub des logements contre des s€jours. Idem pour cette

qui propose a des jeunes de voyager tous
pendant un mois pour vendre des coussins gonflables.
Ou encore, 16 000 euros pour rester allongé et faire

avancer la science a Toulouse.

Des qui ressemblent a des vacances. Ces
font souvent le buzz sur internet. Un bon coup de pub pour les entreprises qui
les proposent, et malgré les apparences, les sont exigeantes :

vente, publicité, , méme dans un cadre idyllique, il ne faut
pas oublier de faire son

2. Créez votre CV (lien direct blog)
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1. De quoi parle la jeune femme ? Entourez les mots que vous entendez
ACTIVITE SOURIRE QUALITE HABILE METIER SALAIRE

CONTACT REPARER CLIENT CLIENTELE

2. Lisez maintenant les 3 phrases et soulignez la phrase qui résume
La jeune femme parle de son métier.
La jeune femme raconte sa journée.
La jeune femme explique sa formation professionnelle.

3. Regardez la vidéo et complétez les phrases en utilisant les mots
contact - minutieux - habile - réparer — client

1) Pour &tre un bon cordonnier, il faut étre......
e, de ses mains, avoirunbon ......................... avec la
clientele.

2) Ce que j’aime le plus c’est...., voir un sourire sur le visage

3) Le métier de cordonnier, c’est......... pPOUVOIr
....................................... n’importe quellemchaussure dans
n’importe quel état.

4. Entourez les activités.
[1/Elle téléphone.
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[I/Elle travaille dehors.
[1/Elle fait des jolies choses.
Ils travaillent en €quipe.
[1/Elle fait des gateaux.
[1/Elle aide des personnes.
[1/Elle utilise des machines.
[1/Elle gotte les patisseries.
[1/Elle a une boutique.
[I/Elle utilise un ordinateur.
[1/Elle plante des fleurs.

Ex.6 Regardez la vidéo Des femmes camionneurs et des hommes coif-
feuses ! Sensibiliser a la répartition des métiers et a ses con-
séquences.

1. Classez ces métiers selon qu’ils sont plutot considérés comme «fémi-
nins» ou «masculins» dans votre pays : coiffeur — policier — boulanger
— infirmier — mécanicien —secrétaire - informaticien — professeur -

chauffeur de bus — assistant maternel

Métiers «masculins» Métiers «féminins»

2. Lisez ’article et complétez le schema
Dans les pays de I'OCDE, 53 % des femmes ont une activité rémunérée
contre 70 % pour les hommes. « Les femmes ne sont pas le probléme ni
méme un probléme, elles sont une partie de la solution », a déclaré le direc-
teur de 'OCDE, Angel Gurria, le 17 décembre lors d'une conférence de
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presse a Paris. Une déclaration de plus pour flatter la gent féminine, pour-
raient dire les mauvaises langues. Pourtant, au regard des chiffres et des ana-
lyses, ces propos s'avérent extrémement justes. Dans un rapport de 320 pages
rendu public le 17 décembre 2012, intitulé Inégalités hommes-femmes: il est
temps d'agir, I'Organisation de coopération et de développement économique
a procéde a de sérieux calculs et en est arrivée a la conclusion suivante : si le
taux d'activité était identique entre les hommes et les femmes, le produit
intérieur brut d'un pays augmenterait de 12 % sur une période de 20 ans !
Autrement dit, le travail féminin constitue un facteur de développement sur
lequel il faut savoir miser. Pour I'heure, les discriminations entre les sexes sur
le marché du travail persistent dans les 37 pays de I'OCDE. Les hommes
gagnent en moyenne 16 % de plus que les femmes pour uneactivité similaire
a plein temps. C'est en Corée du Sud que I'écart est le plus important (39 %).
Arrivent ensuite le Japon (28,7 %) et I'Allemagne (20,8 %). A contrario, c'est
la Norvege qui affiche le plus faible écart de rémunération entre hommes et
femmes (moins de 10 %).
Le poids de la maternité

Sans surprise, I'OCDE souligne aussi le poids de la maternité qui freine
la carriere des femmes tant sur le plan hiérarchique que salarial. Alors que
dans un couple sans enfant 1’écart salarial est de 7 %, il atteint 22 % dans une
famille qui €éléve un ou plusieurs enfants. Aussi 'OCDE préconise une répar-
tition des tdches domestiques plus équilibrée entre les sexes, une meilleure
offre de garde et un systéme scolaire plus développé pour les enfants en bas
age. Car si les femmes sont moins nombreuses que les hommes a exercer une
activité rémunérée, elles passent globalement plus de temps a travailler — de
fagcon rémunérée ou pas — que les hommes dans la quasi-totalité des pays de
I'OCDE. Au final, pour faire bouger les lignes, I'OCDE alerte sur la nécessité
de mener des réformes structurelles dans le domaine de 1'éducation, de 1'im-
position et des prestations sociales. Mais passeulement. Faire évoluer les
stéréotypes et les schémas culturels s'avere aussi indispensable dans le monde
de l'entreprise que dans celui de 1'école. Des recommandations qui ne sont
pas vraiment nouvelles, mais qui sont rarement mises en ceuvre a grande
¢chelle et de maniere ferme.
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Femmes  avec | consequence — | Ecart salarial

enfants ! de...
Femmes  sans Ecart salarial de...
enfants
Propositions de | Réformes Domaines
I’OCDE —

NOTRE PAIN QUOTIDIEN

A la maison: a table

Ex.1 Regardez la vidéo Des plats préférés des enfants

Répondez aux questions:

1.
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Quel type de document ? ( un reportage, une information, une publi-
cité)

Ou se déroule la scéne (chez un particulier, dans un commerce, etc.)
Combien de personnages et quel type de personnage (famille, com-
mergants)

Qu’est-ce qu’il se passe ? (il y a un probléme, il s’agit d’une infor-
mation etc.)

Est-ce que le probléme est réglé ? Que faut-il faire ?




Ex.2 Regardez la vidéo Les spaghettis a la bolognaise

w B30

Répondez aux questions:

1. Quel type de document ? ('un reportage, une information, une publi-
cité)

2. Ou se déroule la scéne ( chez un particulier, dans un commerce, etc.)

3. Combien de personnages et quel type de personnage ( famille,
commergants etc.)

4. Qu’est-ce qu’il se passe ? (il y a un probléme, il s’agit d’une infor-

mation etc.)
5. Est-ce que le probléme est réglé ? Que faut-il faire ? etc.
6. Quel est le plat préféré des enfants ?

Vous donnez la recette des spaghettis bolognaise a votre ami.

Cochez les réponses correctes:
1. Pour faire ce plat, il faut

O 5 minutes

U un peu plus de 5 minutes

O une heure

2. Avant de mélanger la préparation, Il faut
U faire bouillir I’eau

Q saler

U laisser cuire a feu doux

3. Il faut verser la préparation
U d’un coup

Q petit a petit

U on fait comme on veut

4. 1l faut

O remuer sans cesse

U remuer de temps en temps
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U laisser cuire et ¢’est tout
5. Le plat
O est déja salé

0 n’est pas salé
U on ne sait pas
6. Je peux préparer ce plat

U al’avance
O juste avant de le consommer
O on fait comme on veut

Ex.3. Regardez la vidéo Attention aux allergies!

Répondez aux questions:

1.
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Quel type de document ? ( un reportage, une information, une publi-
Cité)

Ou se déroule la sceéne ( chez un particulier, dans un commerce, etc.)
Combien de personnage et quel type de personnage ( famille, com-
mergants etc.)

Qu’est-ce qu’il se passe ? (il y a un probleme, il s’agit d’une informa-
tion etc.)

Est-ce que le probléme est réglé ? Que faut-il faire ? etc.

Cochez les réponses correctes:

Il y a plus d’allergies

O chez les enfants

O chez les adultes

O ¢a dépend des produits

2. A quels produits alimentaires peut-on étre allergique ?



3. On compte

U de plus en plus de personnes allergiques

U de moins en moins de personnes allergiques
U ¢a reste pareil

4. Lorsque I’on est allergique aux fleurs etc, on est allergique
U alimentaire

U au pollen

U anaphylactique

5. Vous étes allergique ...

U a certains aliments ?

O au pollen ?

U a la poussiére ?

Q aux poils d’animaux ?

U a certains produits ?

Q) a certains médicaments ?

6. Etre allergique ...

U c’est dangereux

U ¢a peut étre dangereux

U ¢a n’est pas grave du tout

U ¢a dépend du type d’allergie

Ex.4. Regardez la vidéo Attention a la chaine du froid

Répondez aux questions:
1. Quel type de document ? ('un reportage, une information, une publi-
cité)
2. Ou se déroule la scene ( chez un particulier, dans un commerce, etc.)
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3. Combien de personnage et quel type de personnage ( famille, com-
mergants etc.)

4. Qu’est-ce qu’il se passe ? (il y a un probleme, il s’agit d’une in-
formation etc.)

5. Est-ce que le probléme est réglé ? Que faut-il faire ? etc.

Cochez les réponses correctes:

1. le document est

O une publicité pour les surgelés

O une affiche qui explique le réle du consommateur dans la chaine du froid
U on ne sait pas trop s’il s’agit d’une publicité », d’une information ...
2. le document

O un guide pratique

Q un guide d’habitude

U une publicité

3. Dans le document, on trouve

U des conseils pour bien conserver les aliments

O des conseils pour mieux acheter dans les grandes surfaces

O des conseils pour dépasser les dates « limite de conservation »

4. Dans le document,

U des conseils pour bien conserver les aliments

O des conseils pour mieux acheter dans les grandes surfaces

U des conseils pour dépasser les dates « limite de conservation »

5. Dans le document, on nous explique qu’avant de consommer un pro-
duit il faut vérifier sur

I’étiquette :

U la date d’achat

Q la date limite de consommation

Q1 la date de fabrication

6. Dans le document pour conserver ses courses au frais pendant le
transport il faut

O un panier
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O un sac isotherme

O un sac normal

7. Dans le document la date de consommation d’un produit est raccour-
ci:

Q lorsque qu’un produit frais est entamé

Q quel que soit le produit entamé

Q lorsque qu’un produit n’est pas entamé

Il. Au restaurant

Ex.1. Regardez la video Mains et merveilles

1) cochez la bonne réponse pour dire ce qui I’image vous permet de
comprendre

1. La personne interviewée est

a) serveur de restaurant b) cuisinier  c) client

2. Cette personne travaille

a) dans une cantine b) un restaurant haut de gamme c) un bistrot
3. Le client est assis

a) sur une chaise b) dans un fauteuil  ¢) sur une banquette

4. La personne interviewée travaille

a) seule b) avec des collaborateurs c) avec son épouse

5. Pour travailler, ces personnes portent

a) une toque b) une veste c) des gants

6. Le client de la 1re image mange

a) une viande b) des fruits de mer c¢) un dessert

7. La personne interviewée s appelle

a) Guy Marnin  b) Guy Martin c) Gilles Marlin

8. Il est
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a) uniguement cuisinier  b) uniguement restaurateur  c) cuisinier et
restaurateur

9. Il exerce sa profession depuis

a) 1976 b) 1973 c¢) 1967

10. La personne interviewée

a) a une formation de cuisinier b) a une formation de gestionnaire c)n’a
pas suivi de formation

11. Il a commencé en tant que

a) pizzaiolo b) patissier c¢) plongeur

12. 1l a pris son poste au Grand Véfour en

a) 1980 b) 1991 «c¢) 1971

13. A 14-15 ans, il découvre

a) Manet b) Man Ray c) Monet

2) répondez aux questions:
1. A quoi la peinture [’aide-t-elle?
2. Que fait-il a la suite des visites des expos?

3) commentez la phrase
Le peintre va figer une toile qui va traverses les siécles. Le cuisinier, ¢’est un
moment éphimere.

Ex.2. Regardez la vidéo L’aile ou la cuisse — bande-anonce

1. Complétez 1’expression suivante : ,,Ne cherchez pas a
A votre avis, que signifie-t-elle ?

2. Ecoutez, et complétez la phrase suivante :
» Il 'y a un sur lequel les Francais sont d’accord, il y a la

(a) et la (b) «
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3. Regardez les deux restaurants suivants : lequel correspond a A et a B?
Pourquoi? Faites des suppositions sur ce que 1’on peut servir dans ce
restaurant, quelles sont les différences de services
et d’atmosphere, etc...

AouB AouB

Le service

L’accueil

La décoration

La cuisine

L’espace

Le prix

La qualité des produits

Les spécialités

L’atmosphere

4.A quel type de restaurant correspond Tricatel ? Que sert-il en
aperitif?
5.Duchemin est-il un restaurant ? Pourquoi ?
EST-CE QUE LA ROBE QU’ON SALUE ?

|. La mode différente

De quel style vestimentaire parle-t-on ?
Complétez le titre.

oD

Regardez de nouveau 1’ extrait et complétez les fiches Fabien et
Klaus.

5. Regardez la vidéo jusqu’a 2’12 et décrivez le style vestimentaire de
cette tribu.
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Pour les gar¢ons
Accessoires

En haut

En bas

Aux pieds

Pour les filles
Accessoires
En haut

En bas

Aux pieds

6. Que pensez-vous de cette mode ? Est-elle populaire dans votre ville ?
Correspond-elle exactement a cette description ?

7. Décrivez un autre style a la mode que vous aimez ou que vous détes-
tez (accessoires, en haut, en bas, aux pieds, le mode de vie...) et dites
pourquoi vous 1’appréciez ou au contraire ne le supportez pas.

Ex.2 Regardez la vidéo Qu’est-ce que tu portes?

[=]ac (=]

Remets les questions dans 1’ordre de la vidéo.
Qu’est-ce que tu portes pour faire du ski ?
Qu’est-ce que tu portes pour aller au college ?
Qu’est-ce que tu portes pour faire du sport ?
Qu’est-ce que tu portes pour aller a une féte ?

Ex.3 Regardez la vidéo Déshabillez-moi!

|32

Un peu de vocabulaire
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a. Répondez, échangez...
Avez-vous, dans votre garde-robe, un vétement préféré ? Un vétement porte-
bonheur ? Pouvez-vous le décrire ?

Quelques verbes
Que fait-on avec des vétements ? Complétez cette liste.

Acheter — laver — sécher - repasser - ....

Quelques expressions
D’apres vous, que signifient ces phrases ?

La société refuse de me voir aller et venir dans mon plus simple appareil.
Le port de ’uniforme.

La taille (de mon pantalon) baille.

Le jean, ¢ca me boudine.

Cette chemise est ample.
Ma jupe est froissée.

2.  Regardez la vidéo une premicére fois.

Est-ce que vous la trouvez dréle ? Pourquoi ?
Résumez-la.

3. Regardez la vidéo encore une ou deux fois.
a. Quels sont les 5 problemes évoqués par Solange ?
b. Quelle est sa proposition ?

c. Pourquoi, selon elle, doit-elle étre élégante ?

Pour...
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Pour...
Pour...
d. Quels sont les ¢léments problématiques ?
Je ne peux pas....
Je ne peux pas...
Je ne peux pas...
Je ne peux pas...
e. Quel est le vétement idéal selon elle ? Complétez.
J aimerais trouver un vétement unique, assez chaud pour [’hiver,
................. , qui passe a la machine et au seche-linge, qui ne s 'use pas, qui

ne ............ pas, qui ne décolore pas, et que je puisse acheter en 10 exem-
plaires, et porter tous les jours, et qui m ... ........... et qui me définisse, qui
épouse mes mouvements, et que je .............. oublier.

Le subjonctif pour parler d’un désir, d’un idéal :

Apres certains verbes, comme chercher / vouloir / désirer ...

Pour parler de quelqu’un / quelque chose que 1’on désire mais qui n’existe
peut-étre pas...

Je cherche quelqu’un qui sache faire la cuisine.

Je réve d’un travail qui me rende riche.

Je voudrais avoir un ami que je puisse appeler nuit et jour.

Je voudrais une maison a la mer ou je puisse aller quand je veux.
Mais :

J’ai rencontré quelqu’un qui sait faire la cuisine.

J’ai trouvé un travail qui me rend riche.

J’ai un ami que je peux appeler nuit et jour.

Je posséde une maison a la mer ou je peux aller quand je veux.

A vous :
« Décrivez votre vétement idéal.
« Décrivez votre appartement ideéal.
« Décrivez votre partenaire idéal.
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ON EST BIEN CHEZ SOI!
I. Bienvenue chez moi.

Ex.1. Regardez la vidéo Chez moi.

1.Dis si ces piéces se trouvent chez Inés ou chez Mayeul.

Une entrée

Des escaliers

Un jardin

Un salon

Une salle de bains
Un bureau

Une cuisine

Un couloir

Une chambre

2.Que font Mayeul et Inés dans les licux suivants ? A ton tour, dessine une
silhouette.

L’entrée Le salon La cuisine La chambre Le jardin

3.Imaginez puis présentez un foyer pour votre établissement.
Un foyer est une salle pour les éleves. Ils peuvent lire, jouer, discuter, se
reposer, etc.

« Vous aménagez ce lieu.

« A vous de le meubler, le décorer.

« Utilisez le plan de la fiche materiel.
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Ex.2. Regardez la vidéo Ma maison

Répondez aux questions

1. Ou la maison se trouve-t-elle?

2. Dans quel état Frédéric 1’a-t-1l trouvée?

3. Quels matériaux ont-ils été utilisés pour la rénovation?
4. Quelles parties de la maison sont dé¢ja rénovées?

5. Quelle est la particularité du meuble situ¢ dans le salon?

Il. CHERCHER UN APPARTEMENT

Ex.1. Regardez les 3 vidéos

Complétez le tableau pour choisir un hébergement idéal

Logement 1 Logement 2 Logement 3

Type de logement

Localisation

Avantages

Inconvénients

Quel est votre hébergement préféré, pourquoi?
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