


2 

Михайлова Н.К.  

Охрана труда и обеспечение безопасности в организациях сферы 

гостеприимства и общественного питания: метод. указ. по выполнению 

контрольной работы по направлениям подготовки 43.03.03Гостиничное дело, 

заочной формы обучения/ Н.К. Михайлова. - Новокузнецк ин-т (фил.) 

Кемеров. гос. ун-та. – Новокузнецк: НФИ КемГУ, 2020. – 16 с. - Текст: 

непосредственный. 

 

 

 

 

В методических указаниях для студентов представлены рекомендации 

по выполнению контрольной работы по дисциплине «Охрана труда и 

обеспечение безопасности в организациях сферы гостеприимства и 

общественного питания»: требования к выполнению контрольной работы; 

перечень заданий, критерии оценивания контрольной работы.   

Методические указания предназначены для студентов заочной формы 

обучения по  направлениям 43.03.03 Гостиничное дело 

 

 

 

Рекомендовано 

на заседании кафедры экономики 

и управления 

                           2020 г. 

Заведующий кафедрой   

                         Ю. Н. Соина-Кутищева 

 

Утверждено 

методической комиссией 

факультета математики,  

информатики и экономики 

                                2020 г. 

Председатель методкомиссии 

Г.Н. Бойченко 

 

 

©Михайлова Н.К., 2020 

© Федеральное государственное бюджетное  

образовательное учреждение высшего  

профессионального образования  

«Кемеровский государственный университет»,  

Новокузнецкий институт (филиал) 2020 

 

Текст представлен в авторской редакции. 

 

 



3 

СОДЕРЖАНИЕ 

Введение                                                                                                                4 

1 Характеристика содержания  контрольной работы                                     5 

2 Методические рекомендации студентам по выполнению контрольной 

работы                                                                                                               6 

3 Задания контрольной работы                                                                          7 

4. Требования к оформлению контрольной работы                                        13 

5. Порядок проверки контрольных работ                                                         13 

6 Порядок оценивания контрольной работы                                                    13 

7 Список рекомендованной учебной литературы                                            14 

 

 

 

 

 



4 

ВВЕДЕНИЕ 

Методические указания по выполнению контрольных работы 

составлены с учетом требований к подготовке студентов, обучающихся по 

направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело (бакалавриат), заочной 

формы обучения. Учебная дисциплина "Охрана труда и обеспечение 

безопасности в организациях сферы гостеприимства и общественного 

питания" является базовой для направления подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело, формирующей навыки обеспечения безопасности 

обслуживания потребителей и соблюдение требований заинтересованных 

сторон на основании выполнения норм и правил охраны труда и техники 

безопасности. 

Дисциплина изучается на 2 курсе, во 2 семестре. 

Актуальность изучения дисциплины, связана с тем, что современная 

подготовка бакалавров в гостиничной сфере  требует приобретение знаний и 

умений, необходимых для формирования основ политики организации по 

безопасности труда; разработки режимов труда и отдыха с учетом 

требований психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных 

категорий персонала организаций сферы гостеприимства и общественного 

питания; приобретение обучающимися знаний и практических навыков 

обеспечения безопасности обслуживания потребителей и соблюдения 

требований заинтересованных сторон на основании выполнения норм и 

правил охраны труда и техники безопасности; освоение технологий 

управления безопасностью труда персонала организаций сферы 

гостеприимства и общественного питания; 

Цель контрольной работы по дисциплине «Охрана труда и обеспечение 

безопасности в организациях сферы гостеприимства и общественного 

питания» – закрепление знаний и практических навыков обеспечения 

безопасности обслуживания потребителей и соблюдения требований 

заинтересованных сторон на основании выполнения норм и правил охраны 

труда и техники безопасности 

Основные задачи при выполнении контрольной работы: 

– закрепление теоретических знаний, полученных как в ходе 

установочных лекций, так и в процессе самостоятельного освоения 

материала в межсессионный период; 

– углубление знаний по отдельным темам дисциплины с помощью 

изучения нормативно-правовой  и специальной дополнительной литературы 

и материалов интернет-источников, а также их анализ, обработку и 

обобщение; 

– выработка у студентов умений и навыков поиска и обора 

необходимых материалов из различных печатных и электронных источников; 

– самостоятельное освоение научных текстов, логическое изложение 

материала. 

Цель методических указаний по выполнению контрольной работы – 

дать студентам возможность самостоятельно углубить и закрепить знания об 
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охране труда и обеспечения безопасности в организациях сферы 

гостеприимства и общественного питания.  

Методические указания по выполнению контрольных работ 

представляют собой комплекс рекомендаций и разъяснений, позволяющих 

студентам выбрать тему контрольной работы, понять ее основные цели и 

задачи, подобрать и изучить необходимую литературу, составить план 

выполнения работы, ознакомиться с требованиями по ее оформлению, 

оценке и сдаче преподавателю. 

  

1 ХАРАКТЕРИСТИКА СОДЕРЖАНИЯ КОНТРОЛЬНОЙ 

РАБОТЫ 

Требования к форме и содержанию контрольной работы 

Контрольная работа состоит из двух теоретических вопросов  и 

тестовых заданий.  

Теоретические вопросы  представляют собой сообщение на 

определенную тему, включающий обзор соответствующих литературных и 

других источников: это могут быть сразу несколько научных трудов 

(монографий, статей, учебников, учебных пособий) различных авторов по 

выбранной теме. В контрольной работе необходимо использовать 5-7 

источников литературы. 

Объѐм работы должен быть равен 15-20 страницам или от 20 до 40 

тысяч знаков с пробелами. Шрифт работы - Times New Roman, кегль 14, 

межстрочный интервал полуторный. Работа выполняется на бумаге формата 

А-4 на одной стороне листа, листы сшиваются в папке-скоросшивателе. 

Структура контрольной работы 

Контрольная работа должна включать в себя: титульный лист, 

содержание (оглавление), теоретические задание 1 и 2,  результаты 

выполнения тестовых заданий, список использованной литературы и 

источников. 

Титульный лист – это первая страница контрольной работы, на которой 

указаны надзаголоволчные данные, заглавие, сведения об авторе, сведения о 

преподавателе, место и год выполнения работы. 

Содержание (оглавление) раскрывает содержание работы путем 

обозначения тем указанных в каждом из вариантов с указанием страниц, с 

которых они начинаются. Их название  должны точно повторять 

соответствующие заголовки в тексте. 

В основной части должны быть полностью раскрыты все основные 

аспекты  тем (проблемы), предложенной для рассмотрения в каждом из 

десяти вариантов.   В изложении вопроса должна прослеживаться 

определенная логика. Должно быть ясно, что студент знаком с основными 

точками зрения по данной проблеме, изучил работы наиболее авторитетных 

специалистов, определил собственную позицию по данному вопросу и умеет 

ее аргументировано изложить. Аргументами в данном случае будут являться 

теоретические положения и данные практики, почерпнутые из литературы. 
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В конце работы помещается список использованной литературы. В 

список литературы включаются только те источники литературы, которые 

были использованы при написании работы и упомянуты в тексте или 

сносках. Источники литературы в списке указываются в алфавитном 

порядке. Ссылки на источники приводятся в тексте в квадратных скобках.  

Например, [4, с. 23-28]. Список составляется с учетом требований 

государственного стандарта. 

Порядок выбора темы контрольной работы 

Написание контрольной работы предполагает выбор ее варианта. 

Выбор варианта осуществляется по номеру зачетной книжки. Последняя 

цифра номера зачетки является вашим вариантом контрольной работы. Всего 

предусмотрено 10 вариантов контрольной работы.  

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ СТУДЕНТАМ ПО 

ВЫПОЛНЕНИЮ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ  

Выполнение теоретических вопросов  предполагает проработку, 

осмысление и усвоение полученной информации для формирования 

собственного мнения по данной  теме. 

Процесс написания контрольной работы необходимо разделить на два 

этапа. Первый подготовительный этап, связан с деятельностью по сбору 

необходимого материала. Подготовительный этап включает процесс 

конспектирования статей и учебников, составление плана  изложения темы, 

предварительного списка используемой литературы. 

В качестве теоретических источников могут быть использованы: 

законы и  нормативные акты, труды ученых, научно-методическая 

литература, а также печатные материалы СМИ и интернет-источники. 

Интернет-материалы могут использоваться при написании контрольной 

работы, однако их содержание должно быть самостоятельно проработано 

студентом и должно учитываться наряду с печатными источниками. 

Работа с источниками предполагает  три вида записей: конспект, 

аннотация, цитата. 

Конспект – это краткое или подробное переработанное автором 

письменное изложение какой-либо работы: сочинения, лекции, доклада, или 

одного первоисточника.  

Аннотация – это краткое изложение основной сути, содержания 

какой- либо статьи, сочинения, работы с обязательной характеристикой их 

направленности, ценности, назначения. Обычно в аннотации пишется 

краткое заключение и выводы работы.  

Цитата – это дословная выдержка из текста, изречение автора, которое 

приводится для подтверждения некоторых фактов и соображений. Под 

цитатой обязательно указывается фамилия автора. 

Методика конспектирования: 

1. Внимательно прочитайте весь текст или его фрагмент – параграф, главу.  

2. Выделите информативные центры прочитанного текста.  

3. Определите какая информация является основной – наиболее 

существенной для раскрытия содержания темы или вопроса, какая 
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вспомогательной – комментарии, пояснения, факты, помогающие лучше 

понять содержание. 

4. Сформулируйте своими словами каждую мысль основной информации и 

запишите.  

5. Подтвердите каждую основную мысль цитатами или примерами из текста. 

Второй этап выполнения контрольной работы состоит из написания самого 

текста, раскрывающего темы.  

На основе подготовленных конспектов статей или разделов учебника 

студент должен самостоятельно раскрыть тему контрольной  работы, следуя 

составленному плану, показать свое видение тех или иных рассматриваемых 

проблем. Обращаем внимание на то, что нельзя ограничиваться простым 

пересказом содержания прочитанного. Необходимо выделить наиболее 

важные теоретические положения и обосновать их. Чтение научной 

литературы должно быть критическим. Надо стремиться раскрыть 

особенности различных точек зрения на один и тот же вопрос, своѐ 

отношение к идеям и выводам авторов, подкрепив его определенными 

аргументами (личным опытом, высказываниями других исследователей и 

т.д.). 

После того, как теоретических вопросы раскрыты, приступать к 

выполнению тестовых заданий. Каждый вариант содержит 5 тестовых 

заданий. Тесты копируются, а правильные ответы выделяются жирно.  

 

3. ЗАДАНИЯ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Вариант 1 

Раскрыть следующие темы: 

1. Комплекс мероприятий по обеспечению безопасности крупных гостиниц 

(250–300 номеров). 

2. Меры профилактики по предотвращению хищений в гостинице 

(номер,кухня, шведский стол, банкетный зал, конференц-зал). 

 Решить тестовые задания: 

1. С появлением денег и денежных отношений возникает следующее понятие 

безопасности: a) безопасность материальных ценностей; б) безопасность 

финансовых средств; в) безопасность собственности; г) личная безопасность. 

2. На каком уровне менеджмента безопасности осуществляется 

формирование и реализация государственной политики и государственной 

программы по безопасности туризма: a) международный; б) 

государственный; в) оперативно-производственный. 

3. В каком году проходила первая международная конференция по 

безопасности туризма и снижению рисков в путешествиях: a) 1991 год; б) 

2001 год; в) 1995 год; г) 2005 год. 

4 Первым документом, в котором нашли свое отражение вопросы 

безопасности туризма, стала: a) Декларация Гаагской межпарламентской 

конференции по туризму; б) Хартия туризма; в) Международный пакт ООН о 

безопасности туризма. 
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5 Угроза нахождения ядовитых растений в зоне расположения отеля 

относится к: a) экономическим; б) биологическим; в) экологическим. 

Вариант 2 

Раскрыть следующие темы: 

1. Комплекс мероприятий по обеспечению безопасности малых гостиниц  

(20–30 номеров). 

2. Требования к персоналу службы безопасности гостиницы, правила приема, 

увольнения, техническое оснащение, контроль. 

Решить тестовые задания: 

1. В чьи обязанности входит обеспечение безопасности туриста и его 

имущества во время пребывания туриста в стране: a) транспортного 

предприятия; б) турфирма принимающей стороны; в) экскурсионное бюро; г) 

турагентская фирма. 

2. Какая подсистема не входит в систему комплексной безопасности: a) 

пожарная; б) физическая; в) психологическая; г) юридическая; д) 

информационная безопасность. 

3. Что является стержнем всей системы обеспечения безопасности в 

туристском предприятии: a) эффективный менеджмент; б) система 

комплексной безопасности; c) маркетинг. 

4. В каком году проходила первая международная конференция по 

безопасности туризма и снижению рисков в путешествиях: a) 1991 год; б) 

2001 год; в) 1995 год; г) 2005 год. 

5. Сотрудники службы безопасности являются: a) объектом обеспечения 

безопасности; б) субъектами обеспечения безопасности. 

Вариант 3 

Раскрыть следующие темы: 

1. Обеспечение безопасности здоровья гостей в гостинице в местах общего 

пользования (сауна, солярий, баня, бассейн). 

2. Комплекс мер по обеспечению безопасного питания гостей в гостинице. 

Решить тестовые задания: 

1. Сотрудники службы безопасности являются: a) объектом обеспечения 

безопасности; 

б) субъектами обеспечения безопасности. 

2.Устойчивое финансовое положение туркомплекса для туриста является: a) 

угрозой его безопасности; б) экономической безопасностью; c) 

экономическим комфортом. 

3. Кто не участвует в формировании государственной политики и 

соответствующей законодательной базы по безопасности туризма: a) 

парламент; б) туристы; в) туроператоры; г) министерства; д) туристская 

ассоциация. 

4.  Какая подсистема не входит в систему комплексной безопасности: a) 

пожарная; б) физическая; в) психологическая; г) юридическая; д) 

информационная безопасность. 

5.  Расположите следующие типовые мероприятия в порядке их 

использования при возникновении угроз: a) нейтрализация;  б) 
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предотвращение;  в) выявление г) уничтожение;  д) пресечение;  е) 

локализация; ж) отражение. 

Вариант 4 

Раскрыть следующие темы: 

1 Порядок действия службы безопасности и других служб при 

возникновении ЧП в гостинице (хулиганство, проникновение в номер, в 

зону). 

2 Мероприятия по обеспечению электробезопасности гостиниц. 

 Решить тестовые задания: 

1. Что не относится к функциям менеджмента безопасности: a) мотивация; б) 

анализ; в) планирование; г) выявление. 

2.  Что является стержнем всей системы обеспечения безопасности в 

туристском предприятии: a) эффективный менеджмент; б) система 

комплексной безопасности; в) маркетинг. 

3. Составляющими системы безопасности являются: a) подсистемы кадровой, 

пожарной, психологической безопасности; б) подсистемы кадровой, 

правовой, финансовой, экономической безопасности; в) подсистемы 

национальной, информационной, экологической безопасности. 

4.  Формирование творческого, заинтересованного отношения к своей работе 

и работе по обеспечению безопасности относится к функции: a) организации; 

б)контроля; в) планирования; г) мотивации. 

5.  Совокупность специальных мер и средств, обеспечивающих безопасность 

туристского предприятия это: a) методы обеспечения безопасности; б) 

система комплексной безопасности туристского предприятия; в) функции 

менеджмента безопасности. 

Вариант 5. 

Раскрыть следующие темы: 

1. Особый режим работы службы безопасности при проживании и 

посещении вип-персон в гостиницах. 

2. Мероприятия по безопасности в гостинице, разработанные на случай 

(наводнения, цунами, ураган, землетрясение). 

Решить тестовые задания: 

1 Укажите, какие задачи не входят в функцию планирования: a) разработка 

стратегии ТП в обеспечении безопасности, согласованной с маркетинговой 

стратегией; б) оптимизация ресурсов ТП при решении задач обеспечения 

безопасности; в) анализ экономических факторов, влияющих на полноту и 

эффективность осуществления менеджмента безопасности. 

2 В чьи обязанности входит обеспечение безопасности туриста и его 

имущества во время пребывания туриста в стране: a) транспортного 

предприятия; б) турфирма принимающей стороны; c) экскурсионное бюро; d) 

турагентская фирма. 

3.  Кто является ответственным за обеспечение безопасности туристов во 

время туристских перевозок: a) туроператор-организатор путешествия; б) 

турагент; в) транспортное предприятие; г) экскурсионное бюро; д) турфирма 

принимающей стороны. 
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4. Первым документом, в котором нашли свое отражение вопросы 

безопасности туризма, стала: a) Декларация Гаагской межпарламентской 

конференции по туризму; б) Хартия туризма; в) Международный пакт ООН о 

безопасности туризма. 

5. Угроза нахождения ядовитых растений в зоне расположения отеля 

относится к: a) экономическим; б) биологическим; в) экологическим. 

Вариант 6 

Раскрыть следующие темы: 

1. Экономическая безопасность и обеспечение коммерческой тайны в 

гостиницах, мероприятия. 

2. Поддельные платежные документы в гостиницах и способы их 

распознавания. 

Решить тестовые задания: 

1. О чем работник обязан немедленно известить своего руководителя? а) о 

любом несчастном случае или происшествии на рабочем месте;  б) о 

нарушении правил охраны труда другими работниками; в) о желании 

закончить рабочий день в самостоятельно выбранное время.  

2. Температура в помещении? а) в холодный период — 22–24 °С,  в теплый 

период — 20–25 °С;  б) в холодный период — 24–26 °С,  теплый период — 

22–26 °С;  в) в холодный период — 26–28 °С,  в теплый период — 24–27°С. 

3. Рабочая зона — это… а) пространство до 2м над уровнем площадки, где 

находится рабочее место; б) Пространство до 5м над уровнем площадки, где 

находится рабочее место; в) Пространство до 10м над уровнем площадки, где 

находится рабочее место. 

4. Для какой категории при 8-ми часовой работе нужно отдыхать каждые 2 

часа по 15 минут: а) для первой категории; б) для второй категории; в) для 

третей категории. 

5. Обеспечивает работнику физиологически удобную позу и позволяет 

изменять ее в течение рабочего времени:  а) рабочий стол; б) рабочий стул;  

в) рабочий пол. 

Вариант 7 

Раскрыть следующие темы: 

1. Организация работы службы безопасности в гостинице. 

2. Требования по безопасности к зданию гостиниц, аудит безопасности. 

Решить тестовые задания: 

1. Что не относится к функциям менеджмента безопасности: a) мотивация; 

б)анализ; в) планирование; г) выявление. 

2.  Что является стержнем всей системы обеспечения безопасности в 

туристском предприятии: a) эффективный менеджмент; б) система 

комплексной безопасности; в) маркетинг. 

3. Составляющими системы безопасности являются: a) подсистемы кадровой, 

пожарной, психологической безопасности; б) подсистемы кадровой, 

правовой, финансовой, экономической безопасности; в) подсистемы 

национальной, информационной, экологической безопасности. 
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4. Формирование творческого, заинтересованного отношения к своей работе 

и работе по обеспечению безопасности относится к функции: a) организации; 

б) контроля; в) планирования; г) мотивации. 

5. Совокупность специальных мер и средств, обеспечивающих безопасность 

туристского предприятия, это: a) методы обеспечения безопасности; б) 

система комплексной безопасности туристского предприятия; c) функции 

менеджмента безопасности. 

Вариант 8 

Раскрыть следующие темы: 

1.Организация противопожарной системы безопасности гостиницы. 

2. Мероприятия по сохранению имущества, здоровья и жизни проживающих 

в гостинице. 

Решить тестовые задания: 

1. На работах с повышенной опасностью работники проходят обучение и 

проверку знаний 

по вопросам охраны труда: а) до начала выполнения должностных 

обязанностей и в дальнейшем один раз в год; б) периодически раз в 3 года; в) 

периодически раз в 5 лет: г) по указанию администрации. 

2. Вводный инструктаж по охране труда с вновь принятыми работниками 

проводит: а) специалист по охране труда; б) сотрудник отдела кадров; в) 

непосредственный руководитель; г) Председатель профкома. 

3. Когда проводится целевой инструктаж по охране труда? а) при 

направлении на выполнение разовой или временной работы;  б) при переводе 

работника из одного цеха в другой; в) при изменении технологии или после 

несчастного случая; г) после выхода из перерыва. 

4. Кто может отменить предписание специалиста по охране труда? а) 

руководитель предприятия; б) профсоюзный комитет; в) суд;  г) 

Прокуратура. 

5.Кем осуществляется расследование несчастных случаев на производстве? 

а) комиссией, назначенной руководителем предприятия; б) отделом охраны 

труда;  б) Инспектором Госгорпромнадзора; в) Ппрофсоюзным комитетом. 

Вариант 9 

Раскрыть следующие темы: 

1. Назначение и содержание функций обслуживания и обеспечения при 

выборе средств перемещения туристов. 

2 Условия размещения в номерах гостиницы. 

Решить тестовые задания: 

1.Составляющими системы безопасности являются: a) подсистемы кадровой, 

пожарной, психологической безопасности; б) подсистемы кадровой, 

правовой, финансовой, экономической безопасности; в) подсистемы 

национальной, информационной, экологической безопасности. 

2. В чьи обязанности входит обеспечение безопасности туриста и его 

имущества во время пребывания туриста в стране: a) транспортного 

предприятия; б) турфирма принимающей стороны; c) экскурсионное бюро; d) 

турагентская фирма. 
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3.Расследуется ли несчастный случай, о котором пострадавший 

своевременно не сообщил? 

а) расследуется по заявлению потерпевшего; б) не расследуется; в) 

расследуется, если с момента происшествия прошло не более одного месяца. 

г) в случае смерти потерпевшего. 

4.В каком размере предприятие платит штраф в случае установления 

попытки сокрытия работодателем несчастного случая? 

а) в 10-кратном размере; б) в 5-кратном размере; в) в 20-кратном размере; 

г) в 15-кратном размере. 

5.В каком случае выносится постановление о наложении штрафа на 

предприятие? 

а) по итогам комплексной проверки состояния охраны труда предприятия; 

б) по итогам проверки инспектором Госгорпромнадзора; в) по решению 

трудового коллектива; г) по итогам министерской проверке. 

 

Вариант 10 

Раскрыть следующие темы: 

1. Распознавание образа опасностей в средах обитания: количественные 

характеристик и координат опасности. 

2. Требования по обеспечению безопасности туристов и экскурсантов, 

предусмотренные ГОСТ Р-50644. 

Решить тестовые задания: 

1.Расследуется несчастный случай, о котором пострадавший своевременно не 

сообщил: 

а) расследуется по заявлению потерпевшего; б) не расследуется; в) 

расследуется, если с момента происшествия прошло не более одного месяца; 

г) в случае смерти потерпевшего. 

2.В каком размере предприятие платит штраф в случае установления 

попытки сокрытия 

работодателем несчастного случая:  а) в 10-кратном размере; б) в 5-кратном 

размере; в) в 20-кратном размере; г) в 15-кратном размере. 

3.В каком случае выносится постановление о наложении штрафа на 

предприятие? 

а) по итогам министерской проверке; б)  по итогам комплексной проверки 

состояния охраны труда предприятия; б) по итогам проверки инспектором 

Госгорпромнадзора; в) по решению трудового коллектива;  г) по итогам 

комплексной проверки состояния охраны труда предприятия. 

4.Кто подтверждает (устанавливает) право работников на льготное 

пенсионное обеспечение, дополнительный отпуск, сокращенный рабочий 

день: а) отдел охраны труда. 

б) комиссия по аттестации рабочих мест;  в)  профком предприятия;  в) 

органы соцстраха. 

5.С увеличением силы тока, проходящего через тело человека, поражения 

человека: а) не изменяется; б) увеличивается; в) уменьшается; г) не 

изменяется. 
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4. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Оформление текста контрольной работы выполняется в соответствии с 

требованиями, изложенными в методических указаниях - Правила 

оформления учебных работ студентов  [Текст] : учебно-методическое 

пособие /  Новокузнец. ин-т (фил.) Кемеров. гос. ун-та ; сост.: И. А. 

Жибинова [и др.]; под ред. И. А. Жибиновой. – Новокузнецк:  НФИ КемГУ, 

2018. – 104 с. 

 

5. ПОРЯДОК ПРОВЕРКИ КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ 

Студенты выполняют контрольные работы согласно учебному плану и 

сдают их на проверку в установленное вузом время, но не позднее, чем за 10 

дней до начала экзаменационной сессии. 

Проверка контрольной работы осуществляется в следующем порядке: 

- выявление и исправление ошибок; 

- оценивание преподавателем контрольной работы, признанной 

удовлетворительной, словом «зачтено»; признанной неудовлетворительной 

словом «не зачтено». 

Если работа выполнена студентом не по установленным кафедрой 

указаниям или несамостоятельно, то она возвращается студенту. В этом 

случае преподаватель в устной или письменной форме объясняет студенту 

причины возвращения. 

Студент должен быть ознакомлен с результатами проверки 

контрольной работы до сдачи соответствующего экзамена (зачета). 

Информацию об итогах проверки контрольной работы студенты получают на 

кафедре самостоятельно в межсессионный период. 

Контрольная работа возвращается студенту для полной или частичной 

ее переработки в случаях, когда имеющиеся в тексте ошибки и недостатки 

таковы, что могут препятствовать выставлению положительной оценки 

(«зачтено»).  

Успешное выполнение контрольной работы – непременное условие 

допуска студента к сдаче экзамена (зачета) по соответствующей дисциплине. 

 

6 ПОРЯДОК ОЦЕНИВАНИЯ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Контрольная работа оценивается по 100 балльной шкале.  

Высшая оценка ставится за содержательное раскрытие темы на основе 

анализа не менее 5 источников информации, самостоятельности суждений и 

аргументации выводов. 

Критерии оценки контрольной работы преподаватель выделяет в 

соответствии с особенностями заданий. 

Критерии оценки контрольной работы: 

1. Раскрытие темы / выполнение заданий: 

- соответствие содержания контрольной работы теме; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий; 

- эрудированность в рассматриваемой области; 

- обоснованность способов и методов работы с материалом; 
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- умение работать с литературой, систематизировать и структурировать 

материал; 

- умение обобщать, делать выводы, сопоставлять различные точки 

зрения по рассматриваемому вопросу. 

2. Обоснованность выбора источников: 

- степень знакомства с современным состояниям проблемы; 

- полнотой использования работ по проблеме; 

- привлечением наиболее известных и новейших работ по проблеме 

(журнальные публикации, материалы сборников научных трудов и т.д.). 

3. Соблюдение требований к оформлению: 

- правильное оформление ссылок на используемую литературу; 

- грамотность и логичность изложения; 

- владение терминологией и понятийным аппаратом проблемы; 

- соблюдение технических требований к оформлению. 

Шкала оценки знаний студентов в целом по контрольной работе: 

- «зачтено» - от 51 до 100 баллов; 

- «не зачтено» - менее 51 балла. 

Таблица – Балльно-рейтинговая система оценки контрольной работы 

№ Критерии оценки Кол-во баллов по 

критерия 

1 Степень раскрытия темы 80 

2 Обоснованность выбора источников 10 

3 Соблюдение требований к оформлению 10 
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