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1. Цель и задачи дисциплины  

Целями освоения дисциплины «Профессиональное самоопределение и 

карьера» является формирование системы профессиональных навыков и 

умений, необходимых будущим инструкторам-методистам для успешного 

решения основных задач физического воспитания в образовательных 

учреждениях соответствующего вида. 

Дисциплина «Профессиональное самоопределение и карьера» призвана 

помочь студенту осознать свое призвание, принять ценности педагогической 

профессии, осмыслить цели собственной профессиональной деятельности, 

прийти к разработке собственной траектории профессионального роста. В ходе 

ее освоения студенты овладевают способами самопознания и саморазвития, 

основами самоорганизации и самовоспитания, что в  свою очередь 

способствует профессиональному становлению и самореализации в профессии, 

актуализации личностного потенциала и закладывает основы 

профессионального саморазвития. 

 

2. Разделы дисциплины 

1. Проблема профессионального самоопределения. Проектирование 

траектории своего профессионального роста и личностного развития.. 

2. Профессиональная ориентация и карьера. Способы осуществления 

профессионального самообразования и проектирования дальнейшего 

образовательного маршрута и профессиональной карьеры. 

 

3. Содержание дисциплины 

Проблема профессионального самоопределения. Проектирование 

траектории своего профессионального роста и личностного развития. 

Понимание процесса профессионального самоопределения в психологии. 

Развитие личности в процессе выбора профессии. Возрастная динамика 

профессионального самоопределения. Основные факторы, влияющие на 

профессиональное самоопределение (позиции старших членов семьи, 

товарищей, одноклассников, учителей и др.; личные профессиональные планы; 

индивидуально-личностные особенности, интересы, склонности, способности, 

уровень притязаний на общественное признание; информация из интернета, ТВ, 

радио, газет, книг, журналов и др.). Восемь факторов выбора профессии по 

Е.А.Климову. Методы педагогического сопровождения социализации и 
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профессионального самоопределения учащихся средствами предметной 

области. Исследования Е.А. Климова, В.В. Ярошенко, А. Маслоу, А.Е. 

Голомшток, Л.А. Йовайши, В.В. Назимова, Б.А. Федорошина, С.А. Чистяковой. 

Сущность и результат профессионального самоопределения. Типы 

профессионального самоопределения: профессиональное, жизненное и 

личностное. Профессиональное самоопределение в дошкольном, младшем 

школьном возрастах. Использование педагогических технологий, методов и 

средств обучения с учетом возрастного и психофизического развития 

обучающихся при организации социализации и профессионального 

самоопределения через предметную область. Профессионально-учебная 

деятельность как ведущая деятельность периода. Основные новообразования 

юношеского возраста. Социальная ситуация развития в подростковом и 

юношеском возрасте. Особенности личностного и профессионального 

самоопределения в подростковом и юношеском возрасте с целью 

формирования готовности и способности учащихся к саморазвитию и 

профессиональному самоопределению. Общее представление об активности. 

Проблема активности в философии и психологии. Проблема активизации, 

активности и самоактивизации. Проблема  метода активизации 

профессионального и личностного самоопределения. Составление программ по 

предмету, ориентированные на профессиональную ориентацию и с учетом 

саморазвития обучающихся. 

Профессиональная ориентация и карьера. Способы осуществления 

профессионального самообразования и проектирования дальнейшего 

образовательного маршрута и профессиональной карьеры. Цели и задачи 

психологического обследования при профориентации. Определение уровня 

интеллектуального развития оптанта, его мотивационной и эмоционально-

волевой сферы, специальных способностей, свойств характера, темперамента. 

Учет индивидуальных свойств личности в процессе подготовки и принятия 

решений о выборе профессий. Диагностика нервно-психической устойчивости. 

Основные принципы психодиагностической деятельности психолога. 

Особенности интерпретации и презентации результатов психодиагностического 

обследования. Основные организационные принципы и варианты 

профориентационной работы. Организация взаимодействия профконсультанта 

со смежными специалистами. Оценка эффективности профориентационной 

помощи. В рамках поставленной цели сформулировать взаимосвязанные 

задачи, обеспечивающие ее достижение, а также результаты их выполнения. 

Выбор оптимального способа решения задачи, учитывая предоставленные в 
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проекте ресурсы и планируемые сроки реализации данной задачи. 

Представление в виде алгоритма (по шагам и видам работ) выбранного способа 

решения задачи. Актуальные проблемы профконсультирования. Основные 

виды профконсультации. Психотехнологии профконсультирования. Структура 

профконсультационной помощи субъекту выбора профессий. Принципы 

построения профконсультации. Процедура проведения психологической 

профконсультации. Методы проведения беседы, опроса, анкетирования в 

процессе группового и индивидуального профконсультиравния. Методы 

проведения диагностической работы. Методы организации и проведения 

коррекции в профконсультировании. Психологическое заключение. Выводы и 

рекомендации. Определение времени, необходимого на выполнение действий 

(работ), предусмотренных в алгоритме. Документальное оформление 

результатов проектирования. Основы планирования и проведения конкретных 

профориентационных занятий и консультаций. Примеры программ 

профориентационных занятий с подростками. Основы самостоятельной 

модификации и конструирования профориентационных методик. Подбор и 

обоснование методов в профориентационном исследовании. Проблема 

точности измерения. Метод «открытых глаз» в профориентационном 

исследовании. Основные уровни рассмотрения и решения этических проблем в 

работе профконсультанта: правовой, моральный и нравственный. Проблема 

профессиональной совести профконсультанта. Главный этический ориентир в 

работе профконсультанта. Оценивание качества полученного результата. 

 

4. Подготовка к лекционным занятиям 

На лекциях преподаватель рассматривает вопросы рабочей программы 

учебной дисциплины, составленной в соответствии с требованиями 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению / специальности подготовки 49.03.01 Физическая 

культура, направленность (профиль) подготовки «Инструктор-методист по 

физической культуре и с порту».  

Знакомство с учебной дисциплиной происходит уже на первой лекции, 

где от обучающегося требуется не просто внимание, но и самостоятельное 

оформление конспекта. При работе с конспектом лекций необходимо 

учитывать тот фактор, что одни лекции дают ответы на конкретные вопросы 

темы, другие – лишь выявляют взаимосвязи между явлениями, помогая 

студенту понять глубинные процессы развития изучаемого предмета.  
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В ходе лекционных занятий обучающимся рекомендуется 

конспектировать содержание учебного материала. Обращать внимание на 

категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и 

процессов, научные выводы и практические рекомендации по их применению. 

Задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических 

положений, разрешения спорных ситуаций.  

Конспектирование лекций – сложный вид вузовской аудиторной работы, 

предполагающий интенсивную умственную деятельность студента. Конспект 

является полезным тогда, когда он оформляется самим обучающимся. Не надо 

стремиться записать дословно всю лекцию. Такое «конспектирование» 

приносит больше вреда, чем пользы. Целесообразно вначале понять основную 

мысль, излагаемую лектором, а затем записать ее. Желательно запись 

осуществлять на одной странице листа или оставляя поля, на которых позднее, 

при самостоятельной работе с конспектом, можно сделать дополнительные 

записи, отметить непонятные места.  

Конспект лекции лучше подразделять на пункты, соблюдая красную 

строку. Этому в большой степени будут способствовать вопросы плана лекции, 

предложенные преподавателем. Следует обращать внимание на акценты, 

выводы, которые делает лектор, отмечая наиболее важные моменты в 

лекционном материале замечаниями «важно», «хорошо запомнить» и т.п., 

выделяя их и с помощью разноцветных маркеров или ручек, подчеркивая 

термины и определения.  

Целесообразно разработать собственную систему сокращений, 

аббревиатур и символов. Однако при дальнейшей работе с конспектом символы 

лучше заменить обычными словами для быстрого зрительного восприятия 

текста.  

Работая над конспектом лекций, всегда необходимо использовать не 

только учебник, но и ту учебную литературу, которую дополнительно 

рекомендовал преподаватель. Именно такая серьезная, кропотливая работа с 

текстом лекции позволит глубоко овладеть теоретическим материалом.  

При подготовке к лекционным занятиям студентам важно соблюдать 

следующие правила:  

– перед каждой лекцией просматривать рабочую программу дисциплины, 

что позволит сэкономить время на записывание темы лекции, ее основных 

вопросов, рекомендуемой литературы;  

– на отдельные лекции приносить соответствующий материал на 

бумажных носителях, представленный лектором на портале или присланный на 
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«электронный почтовый ящик группы» (таблицы, графики, схемы); данный 

материал будет охарактеризован, прокомментирован, дополнен 

непосредственно на лекции;  

– перед очередной лекцией необходимо просмотреть по конспекту 

материал предыдущей лекции; при затруднениях в восприятии материала 

следует обратиться к основным учебным источникам; если разобраться в 

материале опять не удалось, то необходимо обратиться к лектору (по графику 

его консультаций) или к преподавателю на практических занятиях;  

– студенты, присутствующие на лекционном занятии, обязаны не только 

внимательно слушать преподавателя кафедры, но и конспектировать 

излагаемый им материал; при этом конспектирование материала представляет 

собой запись основных теоретических положений, излагаемых лектором. 

Конспектирование лекций дает студенту не только возможность пользоваться 

записями лекций при самостоятельной подготовке к семинарам и зачету 

(экзамену), но и глубже и основательней вникнуть в существо излагаемых в 

лекции вопросов, лучше усвоить и запомнить материал.  

– для студента важно выработать свой стереотип написания слов, однако 

по возможности надо стараться избегать различных ненужных сокращений и 

записывать слова, обычно не сокращаемые, полностью; если существует 

необходимость прибегнуть к сокращению, то надо употреблять общепринятые 

сокращения, так как произвольные сокращения по истечении некоторого 

времени забываются, и при чтении конспекта бывает, в связи с этим, очень 

трудно разобрать написанное.  

– студенту, пропустившему лекционное занятие (независимо от причин), 

рекомендуется не позже чем в 10-дневный срок явиться на консультацию к 

преподавателю и отчитаться по теме, изученной на лекции. Студенты, не 

отчитавшиеся за каждое пропущенное занятие к началу зачетной сессии, 

упускают возможность получить положенные баллы за работу в 

соответствующем семестре. 

 

5. Подготовка к практическим занятиям 

Значительную роль в изучении предмета выполняют практические 

занятия, которые призваны, прежде всего, закреплять теоретические знания, 

полученные в ходе прослушивания и запоминания лекционного материала, 

ознакомления с учебной и научной литературой, а также выполнения 

самостоятельных заданий. Тем самым, практические занятия способствуют 
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получению наиболее качественных знаний, помогают приобрести навыки 

самостоятельной работы.  

Приступая к подготовке темы практического занятия, необходимо 

внимательно ознакомиться с его планом. Затем следует изучить 

соответствующие конспекты лекций, главы учебников и методических 

пособий, разобрать примеры, ознакомиться с дополнительной литературой 

(справочниками, энциклопедиями, словарями). Предлагается к наиболее 

важным и сложным вопросам темы составлять конспекты ответов. 

Конспектирование дополнительных источников также способствует более 

плодотворному усвоению учебного материала. Следует готовить все вопросы 

соответствующего занятия: необходимо уметь давать определения основным 

понятиям, знать основные положения теории, правила и формулы, 

предложенные для запоминания к каждой теме  

Перед очередным практическим занятием целесообразно выполнить все 

задания, предназначенные для самостоятельного рассмотрения, изучить 

лекцию, соответствующую теме следующего практического занятия, 

подготовить ответы на вопросы по теории, разобрать примеры. В процессе 

подготовки к практическому занятию закрепляются и уточняются уже 

известные и осваиваются новые категории, «язык» становится богаче. 

Столкнувшись в ходе подготовки с недостаточно понятными моментами темы, 

необходимо найти ответы самостоятельно или зафиксировать свои вопросы для 

постановки и уяснения их на самом практическом занятии.  

В начале занятия следует задать преподавателю вопросы по материалу, 

вызвавшему затруднения в его понимании и освоении.  

Самое главное на практическом занятии – уметь изложить свои мысли 

окружающим, поэтому необходимо обратить внимание на следующее:  

1. Если студент чувствует, что не владеет навыком устного изложения, 

необходимо составить подробный план материала, который он будет излагать. 

Но только план, а не подробный ответ, чтобы избежать зачитывания.  

2. Студенту необходимо стараться отвечать, придерживаясь пунктов 

плана.  

3. При устном ответе не волноваться, так как вокруг друзья, а они очень 

благожелательны к присутствующим.  

4. Следует говорить внятно при ответе, не употреблять слова-паразиты.  

5. Полезно изложить свои мысли по тому или иному вопросу дома, в 

общежитии. 
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6. Подготовка к промежуточному контролю 

Готовиться к зачету необходимо последовательно, с учетом контрольных 

вопросов, разработанных ведущим преподавателем кафедры. Сначала следует 

определить место каждого контрольного вопроса в соответствующем разделе 

темы учебной программы, а затем внимательно прочитать и осмыслить 

рекомендованные научные учебные работы, соответствующие разделы 

рекомендованных учебников. При этом полезно делать хотя бы самые краткие 

выписки и заметки. Деятельность над темой можно считать завершенной, если 

вы сможете ответить на все контрольные вопросы и дать определение понятий 

по изучаемой теме.  

Для обеспечения полноты ответа на контрольные вопросы и лучшего 

запоминания теоретического материала рекомендуется составлять план ответа 

на контрольный вопрос. Это позволит сэкономить время для подготовки 

непосредственно перед зачетом за счет обращения не к учебной литературе, а к 

своим записям. При подготовке необходимо выявлять наиболее сложные, 

дискуссионные вопросы, с тем, чтобы обсудить их с преподавателем на 

обзорных лекциях и консультациях.  

Нельзя ограничивать подготовку к зачету простым повторением 

изученного материала. Необходимо углубить и расширить ранее 

приобретенные знания за счет новых идей и положений. Результат по сдаче 

зачета/экзамена объявляется студентам, вносится в зачетную/экзаменационную 

ведомость. При получении отметки «не зачтено»/«неудовлетворительно» 

повторная сдача осуществляется в другие дни, установленные деканатом. 

 

7. Подготовка к тестированию 

При самостоятельной подготовке к тестированию студенту необходимо:  

 повторить теоретико-информационный материал по учебной 

дисциплине; проконсультироваться с преподавателем по вопросу выбора 

учебной литературы;  

 четко выяснить все условия тестирования заранее (сколько тестов 

будет предложено, сколько времени отводится на тестирование, какова система 

оценки результатов и т.д.);  

 приступая к работе с тестами, внимательно и до конца прочитать 

вопрос и предлагаемые варианты ответов, выбрать из них правильные (их 

может быть несколько); на отдельном листке ответов выписать цифру вопроса 

и буквы, соответствующие правильным ответам;  
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 в процессе решения желательно применять несколько подходов в 

решении задания, это позволит максимально гибко оперировать методами 

решения, находя каждый раз оптимальный вариант;  

 если встретился чрезвычайно трудный вопрос, не следует тратить 

много времени на него, а нужно перейти к другим вопросам и в заключении 

вернуться к трудному вопросу;  

 оставить время для проверки ответов, чтобы избежать механических 

ошибок. 

  

8. Примерная тематика рефератов 

1. Профессиональный маргинализм.  

2. Гендерные различия в профессиональном самоопределении и 

профессионализации. 

3. Социально-психологические особенности становления 

профессионализма психолога-практика в образовании. 

4. Трудности и проблемы изучения профессий в современных условиях.  

5. Условия формирования психологической системы профессиональной 

деятельности. 

6. Синдром эмоционального сгорания. 

7. Проблема внешних и внутренних  профессиональных выборов 

личности. 

8. Методы активизации профессионального самоопределения.  

9. Методы педагогического сопровождения социализации и 

профессионального самоопределения учащихся средствами предметной 

области. 

10. Общее и специфичное в профессиональном, жизненном и личностном 

самоопределении.  

11. Формирование готовности и способности учащихся к саморазвитию и 

профессиональному самоопределению. 

12. Типология методов индивидуального и группового 

профконсультирования. 

 

9. Примерные вопросы к экзамену 

1. Профессионально-личностное саморазвитие: понятие, сущность. 

2. Этапы профессионального становления, условия организации 
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профессиональной мобильности.  

3. Самовоспитание как основа профессионального роста. Различные 

виды проектов, их суть и назначение. 

4. Стадии самовоспитания. Владение технологией тайм-менеджмента и 

способами планирования собственного времени жизни. 

5. Самопознание и самооценка. Методика самопознания. 

6. Самостимулирование и самопрограмирование как методы 

самовоспитания. 

7. Методы самовоздействия. Проектирование траектории своего 

профессионального роста и личностного развития. 

8. Самообразование и его роль в профессиональном становлении. 

Владение способами осуществления профессионального самообразования и 

проектирования дальнейшего образовательного маршрута и профессиональной 

карьеры. 

9. Профессиональная самоактуализация. Владение технологией поиска 

работы. 

10. Способы саморегуляции. Владение технологией и методами 

здоровьесбережения. 

11. Психология становления профессионализма, концептуальные модели 

проектов будущей профессиональной деятельности. 

12. Негативные явления в профессиональной жизни: явления 

профессиональной некомпетентности и сверхкомпетентности. 

13. Профессиональные кризисы. Способность формулировать в рамках 

поставленной цели совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее 

достижение, определять ожидаемые результаты решения выделенных задач. 

14. Социально-психологические сложности профессиональной 

адаптации. Знание правовых и экономических основ разработки и реализации 

проектов будущей профессиональной деятельности. 

15. Профессиональная деформация. Умение в рамках поставленной цели 

сформулировать взаимосвязанные задачи, обеспечивающие ее достижение, а 

также результаты их выполнения. 

16. Профессиональный маргинализм. Умение реализовывать 

спроектированный алгоритм решения задачи (т. е. получить продукт) за 

установленное время, оценивать качество полущенного результата. 

17. Гендерные различия в профессиональном самоопределении и 

профессионализации. 

18. Социально-психологические особенности становления 
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профессионализма психолога-практика в образовании. 

19. Трудности и проблемы изучения профессий в современных условиях. 

Умение выбирать оптимальный способ решения задачи, учитывая 

предоставленные в проекте ресурсы и планируемые сроки реализации данной 

задачи, представлять в виде алгоритма (по шагам и видам работ) выбранный 

способ решения задачи, определять время, необходимое на выполнение 

действий (работ), предусмотренных в алгоритме, документально оформлять

 результаты проектирования. 

20. Условия формирования психологической системы профессиональной 

деятельности. 

21. Синдром эмоционального сгорания. 

22. Проблема внешних и внутренних  профессиональных выборов 

личности. 

23. Методы активизации профессионального самоопределения. Методы 

педагогического сопровождения социализации и профессионального 

самоопределения учащихся средствами предметной области. 

24. Общее и специфичное в профессиональном, жизненном и личностном 

самоопределении. Формирование готовности и способности учащихся к 

саморазвитию и профессиональному самоопределению. 

25. Типология методов индивидуального и группового 

профконсультирования. 

26. Образ мира у самоопределяющихся и уже самоопределившихся 

подростков при ориентации на различные по престижности профессии. 

Реализация программ учебной и внеурочной деятельности с учетом 

саморазвития обучающихся. Использование педагогических технологий, 

методов и средств обучения при организации социализации и 

профессионального самоопределения учащихся. 

 

10. Рекомендуемая литература и электронные источники 

1. Кириллов, И. Стресс-серфинг: Стресс на пользу и в удовольствие / 

Иван Ки-риллов. – Москва.: Альпина Паблишер, 2013. – 210 с. – ISBN 978-5-

9614-4320-2 – URL: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=520509 (дата 

обращения: 03.09.2020). – Текст: электронный.  

2. Комаров, Е. И. Результативный самоменеджмент : Учебное пособие / Е. 

И. Комаров – М.:ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2013. – 133 с. – URL: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=520509
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http://znanium.com/catalog/product/402750 – ISBN 978-5-369-01047-1. (дата 

обращения: 03.09.2020). – Текст: электронный.  

3. Мандель, Б. Р. Профессионально-ориентированное обучение в 

современном вузе учебное пособие / Б. Р. Мандель.- Электронные текстовые 

данные. – Москва : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2016. – 270 с. – ISBN 978-

5-9558-0512-2 – URL: http://znanium.com/catalog/product/556447. (дата 

обращения: 21.09.2020). – Текст: электронный.   

4. Непряхин, Н. Гни свою линию: Приемы эффективной коммуникации : 

Никита Непряхин. / Н. Непряхин. – 2-е изд., доп. – М.: Альпина Паблишерз, 

2014. – 148 с. – (Серия «Мастерство работы со словом»). – ISBN 978-5-9614-

1525-4 – URL: http://znanium.com/catalog/product/519048  (дата обращения: 

03.09.2020). – Текст: электронный.  

5. Нестерова, О. В. Управление стрессами : учеб. пособие / О. В. 

Нестерова. – М.: Московский финансово-промышленный университет 

«Синергия», 2012. – (Университетская серия). – ISBN 978-5-4257-0032-2. – 

URL: http://znanium.com/catalog/product/451386  . (дата обращения: 03.09.2020). 

– Текст: электронный.  

6. Петрова, Т. Э. Организация работы с молодежь: учебное пособие / Т. Э. 

Петрова, И. Э. Петрова. – Электронные текстовые данные. – Москва : Альфа-М 

: ИНФРА-М, 2015. – 208 с. – (Бакалавриат). – ISBN 978-5-98281-416-6. – URL: 

http://znanium.com/catalog/product/486093. (дата обращения: 21.09.2020). – 

Текст: электронный.   

7. Пряжников, Н. С. Профориентология : учебник и практикум для 

академического бакалавриата / Н. С. Пряжников. – Электронные текстовые 

данные. – Москва : Юрайт, 2019. – 405 с. – (Серия : Бакалавр. Академический 

курс). – ISBN 978-5-534-01541-6. – URL: https://biblio-

online.ru/book/proforientologiya-432844. (дата обращения: 21.09.2020). – Текст : 

электронный.   

8. Студент вуза: технологии обучения и профессиональной карьеры : 

Учебное пособие / Под ред. С.Д. Резника – 3 изд., перераб. и доп. – Москва: 

НИЦ Инфра-М, 2013. – 509 с.: 60x90 1/16. – (Менеджмент в высшей школе). (п) 

ISBN 978-5-16-004587-0 – URL: http://znanium.com/catalog/product/373095 . (дата 

обращения: 03.09.2020). – Текст: электронный.  

9. Тайм-менеджмент. Полный курс: Учебное пособие / Г.А. 

Архангельский, М.А. Лукашенко, Т.В. Телегина, С.В. Бехтерев ; Под ред. Г.А. 

Архангельского. – 3-е изд. – Москва: АЛЬПИНА ПАБЛИШЕР, 2014. – 311 с. – 

http://znanium.com/catalog/product/402750
http://znanium.com/catalog/product/556447
http://znanium.com/catalog/product/519048
http://znanium.com/catalog/product/451386
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https://biblio-online.ru/book/proforientologiya-432844
http://znanium.com/catalog/product/373095
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ISBN 978-5-9614-4580-0 – URL: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=520753  

(дата обращения: 03.09.2020). – Текст: электронный.  

10. Темплар, Р. Правила карьеры: Все, что нужно для служебного роста 

: пособие / Р. Темплар. – Электронные текстовые данные. – Москва : Альпина 

Паблишер, 2016. – 242 с. – ISBN 978-5-9614-5176-4 – URL: 

http://znanium.com/catalog/product/916132. (дата обращения: 21.09.2020). – 

Текст: электронный.   

11. Чурекова, Т. М. Самоопределение и профессиональная ориентация 

учащихся : учебное пособие / Т. М. Чурекова, Г. А. Грязнова. – Электронные 

текстовые данные. – Кемерово : КемГУ, 2014. – 162 с. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/61432. (дата обращения: 21.09.2020). – Текст: 

электронный.   

12. Эффективные коммуникации : Практическое руководство – 

М.:АЛЬПИНА, 2018. – 200 с. – ISBN 978-5-9614-6593-8 – URL:: 

http://znanium.com/catalog/product/1003282 (дата обращения: 03.09.2020). – 

Текст: электронный.  
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