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1. Тип производственной практики 

 

Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности.  

 

2. Способы проведения производственной практики 

 

Стационарная. Педагогическая практика проводится в структурных 

подразделениях вуза или (в соответствии с темой диссертационного 

исследования) в средней педагогической образовательной организации. 

 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной 

профессиональной образовательной программы 

 

В результате освоения основной профессиональной образовательной 

программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре у 

обучающегося должны быть сформированы следующие компетенции: 

 
код 

компетенции 

результаты освоения ООП 

Содержание компетенций  

(в соответствии с ФГОС) 

Перечень планируемых результатов 

обучения 

УК-5 способность следовать этическим 

нормам в профессиональной 

деятельности 

Знать: 

 этические нормы педагога-

исследователя. 

Уметь: 

 применять знания этических норм 

в профессиональной педагогической 

деятельности. 

Владеть: 

 этическими нормами в 

профессиональной педагогической 

деятельности и в ходе проведения 

исследований. 

УК-6 способность планировать и 

решать задачи собственного 

профессионального и 

личностного развития 

Знать:  

 сущность профессиональной 

позиции научно-педагогического 

работника в контексте саморазвития 

личности; 

 психологические особенности 

становления профессиональной 

идентичности научно-педагогического 

работника; 

 способы планирования 

личностного и профессионального роста; 

 стратегии личностного и 
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профессионального развития. 

Уметь: 

 проектировать стратегии 

личностного и профессионального 

саморазвития как педагога-исследователя. 

Владеть: 

 способами прогнозирования 

профессионального становления и 

саморазвития личности научно-

педагогического работника;  

 методами самопознания, 

самооценки и саморазвития, 

необходимыми для выработки 

оптимального индивидуального стиля 

педагогической деятельности и стратегий 

профессионального развития. 

ОПК-4 готовность организовать работу 

исследовательского коллектива в 

области педагогических наук 

Знать: 

 способы организации деятельности 

исследовательского коллектива в области 

педагогических наук; 

 формы и методы организации 

исследовательской деятельности 

студентов и коллективов молодых 

ученых. 

Уметь: 

 организовывать коллективные 

формы исследовательской деятельности 

студентов и аспирантов; 

 анализировать результаты 

коллективной исследовательской 

деятельности студентов, аспирантов и 

работников образования; 

 планировать исследовательскую 

работу коллектива в контексте изучаемой 

научной проблемы. 

Владеть: 

 способами организации 

исследовательских сообществ (клуб 

молодых ученых, научное общество 

студентов и др.). 

ОПК-5 способность моделировать, 

осуществлять и оценивать 

образовательный процесс и 

проектировать программы 

дополнительного 

профессионального образования 

в соответствии с потребностями 

работодателя 

Знать: 

 основы вузовской педагогики и 

методики преподавания в вузе; 

требования ФГОС ВОпо направлению 

подготовки (степени бакалавра и 

магистра); 

 методологические подходы в 

преподавании профессиональных 

дисциплин;  

 современные технологии 
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преподавания профессиональных 

дисциплин;  

 способы изучения запросов 

работодателя. 

Уметь:  

 организовать педагогический 

процесс подготовки кадров по 

профессиональным дисциплинам; 

 моделировать, осуществлять и 

оценивать образовательный процесс и 

проектировать программы 

дополнительного профессионального 

образования в соответствии с 

потребностями работодателя. 

Владеть:  

 культурой и методикой 

преподавания дисциплин в соответствии с 

направленностью подготовки; 

 современными методами 

педагогических измерений, умениями и 

навыками разработки и использования 

измерителей учебных достижений 

обучающихся, в том числе 

компетентностно-ориентированных 

оценочных средств. 

ОПК-6 способность обоснованно 

выбирать и эффективно 

использовать образовательные 

технологии, методы и средства 

обучения и воспитания с целью 

обеспечения планируемого 

уровня личностного и 

профессионального развития 

обучающегося 

Знать: 

 способы интенсификации 

образовательного процесса на основе 

комплексного использования 

образовательных технологий, новейших 

результатов научных исследований, 

инновационного отечественного и 

зарубежного педагогического опыта; 

Уметь: 

 выбрать и результативно 

использовать образовательные 

технологии, методы и средства обучения 

и воспитания в процессе преподавания 

дисциплин;  

 организовывать развивающее 

взаимодействие как основы становления 

субъектности, личностного и 

профессионального развития и 

саморазвития субъектов образовательного 

процесса. 

Владеть: 

 образовательными технологиями, 

методами и средствами обучения и 

воспитания субъектов образовательного 

процесса; 

 способами поддержки личности в 



 6 

ситуациях выбора направления и формы 

реализации индивидуальной 

образовательной траектории. 

ОПК-7 способность проводить анализ 

образовательной деятельности 

организаций посредством 

экспертной оценки и 

проектировать программы их 

развития 

Знать: 

 способы анализа образовательной 

деятельности организаций посредством 

экспертной оценки; 

 методику проектирования 

программ развития образовательных 

организаций; 

Уметь: 

 применять инструменты 

проектного и стратегического управления 

инновационным развитием 

образовательной организации. 

Владеть: 

 методологией комплексной 

гуманитарной экспертизы образования;  

 способами критического анализа, 

оценки подходов к решению 

организационных и управленческих 

проблем в условиях неопределенности и 

множественного выбора. 

ОПК-8 готовность к преподавательской 

деятельности по основным 

образовательным программам 

высшего образования 

Знание: 

 сущности и содержания 

профессиональной педагогической 

деятельности в высшей школе; 

 особенности педагогического 

общения и творчества преподавателя, 

специфику проявления и развития им. 

Уметь: 

 проявлять педагогические 

способности и личностное отношение 

преподавателя высшей школы к культуре 

и ценностным основаниям 

педагогической профессии; 

 демонстрировать критическую 

оценку состояния знаний в предметной 

области и осознанно применять 

полученные знания в широком 

междисциплинарном контексте при 

решении новых нестандартных 

образовательных и профессиональных 

проблем. 

Владеть целостным представлением 

об образовании как особой сфере 

социокультурной (гуманитарной) 

практики, пространстве жизненного 

самоопределения человека во всем 

многообразии его проявлений в 

современной культурной практике. 
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ПК-1 способность применять 

современные методики и 

технологии организации 

образовательной деятельности, 

диагностики и оценивания 

качества образовательного 

процесса по различным 

образовательным программам 

Знать  

 современные технологии 

профессионального образования; 

 методы диагностики и оценивания 

качества образовательного процесса по 

профессиональным образовательным 

программам. 

Уметь: 

 выбирать образовательные и 

воспитательные технологии в 

соответствии с педагогическими 

задачами;  

 применять методы диагностики и 

оценки качества образовательного 

процесса по различным 

образовательным программам. 

Владеть: 

 методикой и технологиями 

профессионального образования в 

соответствии с современными 

требованиями к его качеству и 

результатам;  

 способами мониторинга качества 

образовательного процесса. 

ПК-3 способность руководить 

исследовательской работой 

обучающихся 

Знать: 

 методологию и методы психолого-

педагогического исследования; 

 формы и методы организации 

исследовательской деятельности 

обучающихся профессиональной 

школы. 

Уметь: 

 организовывать индивидуальные и 

групповые формы исследовательской 

деятельности обучающихся; 

 анализировать результаты 

исследовательской деятельности 

обучающихся; 

 планировать исследовательскую 

работу обучающихся. 

Владеть: 

 способами организации 

исследовательских сообществ 

обучающихся. 

ПК-4 способность разрабатывать и 

реализовывать просветительские 

программы в целях 

популяризации научных, 

культурных знаний и достижений 

педагогической науки 

Знать: 

 достижения современной 

педагогической науки; 

 основные подходы, принципы 

проектирования просветительских 

образовательных программ; 
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Уметь: разрабатывать и 

реализовывать просветительские 

образовательные программы. 

Владеть: способами популяризации 

научных, культурных знаний и 

достижений современной педагогической 

науки. 

 

Практика по формированию профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (педагогическая практика) является 

обязательным разделом ОПОП аспирантуры. Это особый вид организации 

профессиональной подготовки, непосредственно ориентированных на 

формирование профессионально-практического опыта преподавательской 

деятельности. 

Целью данного вида производственной практики является формирование у 

аспирантов профессиональных компетенций будущего преподавателя высшей 

школы. 

Основными задачами производственной практики являются: 

 формирование у аспирантов целостного представления о педагогической 

деятельности в высшем учебном заведении, в частности, содержании 

учебной, учебно-методической и научно-методической работы, формах 

организации учебного процесса и методиках преподавания дисциплины, 

применения интерактивных образовательных технологий в процессе 

обучения студентов; 

 овладение методами преподавания дисциплин в высшем учебном 

заведении, а также практическими умениями и навыками 

структурирования и психологически грамотного преобразования 

научного знания в учебный материал, постановки и систематизации 

учебных и воспитательных целей и задач, устного и письменного 

изложения предметного материала, проведения отдельных видов 

учебных занятий, осуществления контроля знаний студентов, 

подготовки учебно-методических материалов по дисциплинам учебного 

плана; 

 развитие индивидуально-личностных и профессиональных качеств 

преподавателя высшей школы, навыков профессиональной риторики;  

 приобретение навыков построения эффективных форм общения со 

студентами в системе «студент-преподаватель»;  

 приобретение практического опыта педагогической работы в высшей 

школе;  

 формирование у аспирантов мотивации к преподавательской 

деятельности в высших образовательных организациях. 

Практика по формированию профессионального опыта является одним из 

наиболее сложных и многоаспектных форм профессиональной подготовки 

будущего преподавателя высшей школы. 



 9 

На период практики аспиранты:  

 становятся членами педагогического коллектива высшей 

образовательной организации и принимают участие во всех сферах ее 

деятельности;  

 включаются в учебно-методический процесс с целью реализации 

педагогических моделей и технологий обучения на практике в 

организациях высшего образования;  

 сотрудничают с педагогическим коллективом образовательной 

организации, изучают организацию воспитательно-образовательного 

процесса, опыт высококвалифицированных преподавателей.  

 

4. Место дисциплины в структуре программы подготовки аспиранта 

 

Производственной практике предшествует изучение следующих дисциплин: 

теория и технологии профессионального образования, психология высшей 

школы, теория педагогики, история педагогики и образования, педагогическая 

деятельность и мастерство работников организаций профессионального 

образования, профессиональная педагогическая риторика, педагогическое 

моделирование в высшем образовании. Практика направлена на формирование 

опыта преподавательской деятельности и является завершающим этапом 

формирования готовности обучающихся к профессиональной деятельности 

преподавателя профессиональной школы. 

Сроки прохождения практик и ее программа определяются в соответствии с 

учебным планом направленности (профиля) подготовки и индивидуальным 

учебным планом аспиранта. Практика по формированию профессиональных 

умений и опыта в системе подготовки кадров высшей квалификации в 

аспирантуре представляет собой практическую деятельность аспирантов по 

осуществлению учебно-воспитательного процесса в высшей школе, включающего 

в себя преподавание учебных дисциплин, организацию учебной и внеучебной 

деятельности студентов, научно-методическую работу, и направленную на 

готовности к самостоятельной преподавательской деятельности. 

 

5. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся 

преподавателем (по видам занятий) на самостоятельную работу 

обучающихся 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет _6__ зачетных единиц (з.е.), 

_216_ академических часа. По окончании педагогической практики аспиранты 

сдают зачет с оценкой. 

 

6. Содержание практики 

 

Цель: закрепить теоретические и практические знания и умения в 
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разнообразной профессиональной деятельности будущего преподавателя высшей 

школы. 

Задачи: 

 актуализировать теоретические знания в области профессиональной 

педагогики и психологии. 

 развить профессиональные умения и навыки педагогической 

деятельности преподавателя высшей школы. 

 включить аспирантов в различные формы учебной работы в качестве 

преподавателя высшей образовательной организации. 

 приобщить аспирантов к методической работе преподавателя 

профессиональной школы. 

Основные принципы организации практики: 

 комплексности и интегрированного характера практики; 

 личностно-ориентированной направленности; 

 логики системного проектирования процессов; 

 модульной организации практики. 

 

Направления деятельности обучающихся в процессе практики  

(модули практики). 

Модуль I. «Входной контроль» 

Задачи: 

 актуализация теоретических знаний по педагогике и психологии 

профессионального образования; 

 осмысление нормативных документов, регламентирующих деятельность 

преподавателя высшей школы; 

 изучение Федерального государственного образовательного стандарта и 

учебного плана по направлению подготовки в образовательной 

организации. 

 

Модуль II. Целеполагания и мотивации 

Задачи: 

 рефлексия готовности к практике и самооценка своих ПЗЛК; 

 переосмысление сущности профессиональной деятельности 

преподавателя; 

 самооценка готовности к преподавательской деятельности. 

 

Данный этап деятельности протекает в течение одной – двух недель, 

предшествующих практике в форме самостоятельной работы обучающихся (на 

этапе входного контроля).   

Структура модуля: 

Задачи: 
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 знакомство с содержанием преподаваемого предмета, перспективным и 

тематическим планированием, преподавателем – методистом от 

образовательной организации; 

 изучение технологии преподавательской деятельности педагога-

методиста со студентами закрепленной группы;  

 изучение уровня подготовленности студентов образовательной 

организации. 

Технология организации деятельности практикантов. 

Этап целеполагания направлен на знакомство: 

 с образовательной программой, по которой работает преподаватель; 

 с педагогическими технологиями, используемыми преподавателем 

высшей образовательной организации.  

Деятельностно-диагностический этап направлен на: 

 определение для себя студентов группы возможной поддержки, риска, 

уровня взаимоотношений в группе; 

 выделение наиболее действенные в данной группе методов обучения; 

 определение темы занятий. 

Оценочно-рефлексивный этап. 

 оценка собственных возможностей в плане реализации образовательной 

программы; 

 разработка первого варианта планов – конспектов занятий; 

 оформление 1-й части дневника-отчета по практике. 

 

Модуль III. Ознакомительно - проективный 

Задачи: 

 наблюдение и изучение работы преподавателя – методиста 

образовательной организации:  

 изучение педагогического процесса в учебной группе в целом; 

 изучение коллектива студенческой группы, в которой проходит 

практику. 

 

Основной задачей модуля практики является посещение учебных занятий 

преподавателя. 

 

Организация деятельности аспиранта в процессе практики: 

Этап целеполагания: 

 завершение планирования работы со студентами на весь период 

практики; 

 разработка планов – конспектов учебных занятий. 

Деятельностный этап: 

 проведение учебных занятий; 

 проведение внеурочных мероприятий; 
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 участие в работе заседаний кафедры, методического совета, Ученого 

совета факультета. 

Оценочно-рефлексивный этап. 

 проведение самоанализа проведенных учебных и внеучебных занятий; 

 участие в анализе открытых учебных занятий. 

 

Модуль IV. Деятельностно-экспериментальный. 

Задачи: 

 работа в качестве преподавателя одной из учебных дисциплин; 

 выполнение функций куратора группы или организатора коллективных 

творческих дел студентов;  

 участие в работе методической комиссии по преподаваемому предмету. 

 

Организация деятельности практикантов. 

Этап целеполагания: 

 подготовка планов – конспектов учебных занятий; 

  подготовка и проведение учебных занятий; 

 подготовка и проведение внеурочного мероприятия; 

 проведение исследовательских заданий. 

Деятельностный этап: 

 проведение, самоанализ и самооценка учебных занятий; 

 проведение, самоанализ и самооценка внеурочного мероприятия или 

коллективного творческого дела. 

Оценочно-рефлексивный этап: 

 оформление планов-конспектов учебных занятий и внеурочных 

мероприятий; 

 оформление дневника-отчета по практике; 

 подготовка совместно с другими аспирантами (временный научно – 

исследовательский коллектив по изучению одного из инновационных 

процессов в учебном заведении) мини выступления на итоговую научно 

– практическую конференцию в вузе; 

 участие в итоговой конференции в образовательной организации.  

 

Модуль V. Обобщающе – аналитический 

Задачи: 

 самоанализ учебных занятий, внеурочных мероприятий, руководства 

педагогической практикой в образовательной организации. 

 дополнительное изучение и анализ учебных программ и пособий по 

педагогике, психологии для студентов вузов. 

 сравнительная характеристика современных теоретических концепций и 

практики работы данной образовательной организации. 

 

Организация деятельности практикантов. 
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Этап целеполагания: 

 провести самооценку деятельности; 

 обсудить результаты практики с методистами – преподавателями 

образовательной организации; 

 соотнести собственную оценку с оценкой преподавателя по предмету, 

куратора группы, методиста по педагогической практике. 

Деятельностно-диагностический этап: 

 подготовить отчет по педагогической практике; 

 принять участие в итоговой конференции в аспирантуре; 

 разработать предложения по совершенствованию образовательного 

процесса в студенческой группе; 

 выработать предложения по совершенствованию практики. 

Оценочно-рефлексивный этап: 

 подготовка отчетной документации по практике с учетом замечаний и 

предложений, высказанных преподавателями образовательной 

организации; 

 

Модуль VI. Защита порфолио студента. 

 Подготовка портфолио; 

 Подготовка презентации или защиты портфолио; 

 Итоговая научно – практическая конференция. 

Организация деятельности практикантов. 

 Проведение занятий по учебной дисциплине (лекций, семинаров, 

практических и лабораторных работ) в соответствии с учебным 

планом и программой. 

 Разработка планов-конспектов учебных занятий, фонда оценочных 

средств по преподаваемым разделам, участие в социально-значимых 

делах студентов. 

 Организация самостоятельной учебной деятельности студентов. 

 Изучение опыта научно-педагогической деятельности профессорско-

преподавательского состава факультета (кафедры) в ходе посещения 

учебных занятий по учебной дисциплине. 

 Проведение индивидуальной работы со студентами. 

 

7. Формы отчетности по практике 

 

Формы промежуточной аттестации (по итогам практики) 

Дифференцированный зачет. 

Отчетная документация: 

 портфолио; 

 технологическая карта; 
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 оценочный лист сформированности компетенций преподавателя-

методиста от образовательной организации, заверенный руководителем 

ОО; 

 лист самооценки профессиональных компетенций; 

 дневник – отчет. 

 

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 

 

8.1. Контроль качества освоения дисциплины 

 

а) типовые задания: 
По итогам прохождения практики аспирант отчитывается на заседании 

профильной кафедры. Процедура отчета состоит из доклада аспиранта о 
проделанной работе в период практики, ответов на вопросы по существу доклада, 
анализа отчетной документации и отзыва научного руководителя. 

 
б) критерии оценивания компетенций (результатов): 
 мнение научного руководителя об уровне подготовленности аспиранта;   
 степень выполнения программы практики;  
 содержание и качество представленной аспирантом отчетной 

документации;  
 уровень знаний, показанный при защите практики на заседании 

кафедры.  
 
в) описание шкалы оценивания: 
Формой контроля по педагогической практике является зачет. Решением 

кафедры прохождение практики оценивается как «зачтено» или «не зачтено». 
Оценка «зачтено» ставится, если обучающийся владеет глубокими 

знаниями: 
 об альтернативных программах по изучаемым в образовательном 

учреждении дисциплинам, 
 имеет прочные теоретические знания по предмету. 
 умеет осуществлять перспективное и недельное планирование учебно-

воспитательной работы; 
 проявляет самостоятельность и инициативу при планировании учебных 

занятий по предмету; 
 умеет определить и обосновать цели, содержание, средства и методы 

обучения; 
 умеет составить конспекты планы учебных занятий (лекций и 

семинарских и др. видов занятий), проявляет при этом 
самостоятельность и инициативу; 

 умеет определить содержание воспитательного мероприятия в 
соответствии с уровнем воспитанности обучающихся, подобрать 
материал в соответствии с поставленными целями, смоделировать 
форму воспитательного мероприятия. 
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 свободно владеет материалом дисциплины, не допускает ошибок в 
собственной речи; 

 умеет использовать во время проведения учебных занятий и 
воспитательного мероприятия разнообразные методы включения 
обучающихся в активную деятельность; 

 владеет аутентичными методами оценивания деятельности студентов;
 владеет рефлексией собственной деятельности; 

 толерантен к возникающим педагогическим ситуациям.

 

Оценка «не зачтено» ставится, если аспирант показывает недостаточную 

глубину знаний: 

 современных технологий обучения и воспитания; 
 не готов к планированию учебно-воспитательной работы; 
 затрудняется в разработке структуры и содержания учебных занятий, в 

определении и обосновании целей, содержания, средств и методов 
обучения; 

 допускает речевые ошибки и не замечает их в речи обучающихся; 
 не в полной мере реализует на учебном занятии поставленные задачи; 
 испытывает затруднения в объективной оценке знаний и умений 

обучающихся; 
 не умеет анализировать собственную деятельность, затрудняется при 

оценивании результативности проведенных учебных занятий, 
воспитательного мероприятия; 

 в процессе общения со студентами, заведующим кафедрой, 
методистами, руководителем практики у аспиранта нередко возникают 
конфликты; 

 не достаточно толерантен во взаимоотношениях с окружающими. 


Оценка «зачтено» вносится в индивидуальный план аспиранта, оценка «не 
зачтено» в индивидуальный план не вносится.  

Зачет по практике приравнивается к оценкам по теоретическому обучению 
и учитывается при ежегодной аттестации аспиранта.  

Выписка из протокола заседания кафедры с указанием оценки «зачтено» 
или «не зачтено» представляется в отдел подготовки научных кадров на каждого 
аспиранта отдельно и подшивается в личное дело аспиранта вместе с письменным 
отчетом аспиранта о прохождении практики 

 

9. Методические указания для обучающихся по прохождению практики 

 

9.1. Лист самооценки   

Фамилия, имя, отчество___________________________________ 

Название образовательной организации, в котором проходила практика______ 

Оценка степени овладения профессионально-педагогическими умениями:  

 0 баллов — не овладел умением; 

  1 балл — овладел в минимальной степени; 

  2 балла — овладел в средней степени; 
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  3 балла— высокий уровень сформированности. 

 В соответствующей графе проставьте бaлл, который определяет степень 

овладения следующими умениями: 

Перечень умений 

Уровень умений до 

практики 

Уровень умений к 

концу практики 

Само-

оценка 

Оценка 

препо-

давателя 

Само-

оценка 

Оценка 

препо-

давателя 

Проектировочно-прогностические умения 

Прогнозировать: развитие и воспитание личности 

обучающегося, результаты определенных   

педагогических воздействий, возможные трудности в 

осуществлении воспитательно-образовательного      

процесса; результаты методической работы 

    

Ставить цели и формулировать задачи 

педагогической деятельности с обучающимися; 

методической работы 

    

Планировать, работу с обучающимися, 

методическую работу 

    

Организаторские умения 

Организовывать: — студентов в различных видах 

деятельности; вести обсуждение открытых просмотров; 

работу методического кабинета 

    

Методические умении 

Владеть методами и приемами работы со 

студентами. 

    

Делать выводы и предложения по совер-

шенствованию педагогического процесса 

    

Документально оформлять результаты 

педагогического анализа 

    

Составлять  психолого-педагогическую 

характеристику на обучающегося 

    

Владеть педагогической рефлексией     

Защитные умения 

Создавать благоприятные условна для здорового 

образа жизни 

    

Создавать каждому обучающемуся положительный 

эмоциональный климат в детском коллективе 

    

Контролировать нагрузку студентов     

Учитывать потребности студентов с ОВЗ     

Коммуникативные умения 

Целенаправленно организовывать общение и 

управлять им 

    

Регулировать своевременно и разумно перестраивать 

(с учетом ответной реакции) взаимоотношения:  

 со студентами; 

 с преподавателями образовательной 

организации 

    

Публично выступать перед педагогическим 

коллективом 

    

Владеть педагогическим тактом     

Владеть педагогическим тактом     

Создавать атмосферу сотрудничества, соучастия,     
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сотворчества 

Разрешать конфликтные ситуации:  

 со студентами 

 во взрослом коллективе 

    

Управлять своим поведением и настроением     

Выражать четко и убедительно свои мысли     

Моделировать общение: 

 со студентами 

 с коллегами;  

 с др. 

    

Понимать внутреннюю психологическую позицию 

студентов 

    

Владеть демократическим стилем поведения     

Исследовательские умения     

Ставить цели, задачи и разрабатывать 

соответствующий план воспитательно-образовательного 

процесса на основе выявленных психологических   

особенностей обучающихся, их знаний и умении  

    

Составлять персонифицированный план развития, 

обучения, воспитания 

    

Владеть исследовательскими методами в 

профессиональной деятельности: наблюдение, 

анкетирование, интервьюирование, эксперимент, 

обработка и обобщение результатов 

    

Изучать, обобщать и внедрять передовой опыт в 

практику работы 

    

Составлять доклад, сообщение на основе изученной 

литературы и обобщения опыта работы 

    

Владеть педагогической рефлексией     

Прикладные умения 

Изготавливать дидактические материалы     

Подготовить презентацию     

Поиска материалов через глобальные сети     

Эстетически и педагогически грамотно оформить 

методические материалы 

    

 

9.2. Диагностика профессиональной подготовленности к педагогической 

деятельности начиняющего преподавателя 

Содержание подготовки Показатели оценки подготовленности преподавателя 
Баллы 

(0,1,2,3) 

Научно-теоретическая подготовка 

Знание теоретических 

основ науки 

преподаваемого 

предмета 

 ориентация в целях и задачах науки; 

 владение основными закономерностями науки; 

 оперирование научный терминологией; 

 ориентация в отборе содержания обучения на основе 

научных данных, фактов, понятий; понимание логики 

науки. 

 

Знание методики науки 

преподаваемого 

предмета 

 ориентация в многообразии методов научного познания; 

 понимание сущности методов, используемых в науке; 

 представление о возможности использования методов 

науки в процессе преподавания предмета. 
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Знание истории 

развития науки и 

современных ее 

достижениях 

 ориентация в истории научных открытий; 

 понимание необходимости ее использования в процессе 

преподавания предмета; 

 владение знаниями о современных достижениях науки и 

практики; 

 представление о роли и месте использования этих знаний в 

обучении 

 

Методическая подготовка 

Знание содержания 

образования 

обучающихся пи 

учебному пред мету 

 представление о роли учебного предмета в системе 

обучения, воспитания и развития учащихся; 

 понимание целей и задач обучения учащихся по учебному 

предмету; 

 ориентация в учебных планах и программах преподавания 

учебного предмета; 

 вычленение ведущих знании, умении и навыков, которые 

необходимо сформировать у учащихся в процессе 

преподавания учебного предмета 

 

Знание методов и 

приемов обучения 

студентов учебному 

предмету 

 понимание адекватности методов и приемов обучения 

целям и содержанию обучения по учебному предмету; 

 ориентация в разнообразии и целевой направленности 

различных методов и приемов обучения учащихся. 

 понимание сущности различных методов обучения 

учащихся и специфики их использования в процессе 

преподавания учебного предмета; 

 ориентация в новых методах и приемах обучения, в новых 

подходах к использованию традиционных методов 

обучения. 

 

Знание форм 

организации обучения в 

вузе 

 

 

 

 понимание взаимной связи содержания, форм и методов 

обучения учащихся учебному предмету; 

 ориентация в разнообразии и специфике различных форм 

организации обучения учащихся учебному предмету; 

 ориентация в новых формах организации учащихся 

учебному предмету, их сущности и условиях успешного 

использования в преподавании. 

 

Психолого-педагогическая подготовка. 

Знание психолого-

педагогических 

особенностей 

студентов 

 ориентация в психологических особенностях обучающихся 

и необходимости их учета при отборе содержания, форм и 

методов обучения; 

 ориентация в диагностических методах оценки развития 

различных сторон психики личности обучающегося. 

 

Знание психологических 

закономерностей 

обучения воспитания и 

развития 

 понимание закономерностей познания; 

 ориентация в компонентах учения, их сущности и 

логической взаимосвязи; 

 понимание психологических основ обучения, воспитания и 

развития личности студентов. 

 

Знание теоретических 

основ педагогики. 
 понимания целей и задач педагогических взаимодействий с 

обучающимися в процессе их обучения, воспитания и 

защиты; 

 ориентация в методах педагогической диагностики уровня 

обученности и воспитанности обучающихся; 

 представление о психологии уроков и характеристика 

учебных занятий разного типа; 

 ориентация в классификации методов и характеристика 
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каждого из них. 

Знание педагогических 

технологий. 
 понимание необходимости управления учебно-

познавательной деятельностью и место преподавателя в 

этом процессе; 

 владение приемами планирования и организации личного 

труда и труда студентов; 

 владение приемами педагогической техники. 

 

 

 
Оптимальный уровень — до 0,8 балла; допустимый уровень — до 0,6 балла; 

критический уровень — до 0,3 балла. 

 

9.3. Отзыв руководителя практики от организации, предприятия об уровне 

сформированности компетенций 

 

компетенции Характеристика компетенции 

Оценка 

сформированности 

◄несформир. 

Сформир.► 

1 2 3 4 5 

УК-5 

способность 

следовать 

этическим нормам 

в 

профессиональной 

деятельности 

Знать: 

 этические нормы педагога-исследователя. 

Уметь: 

 применять знания этических норм в 

профессиональной педагогической деятельности. 

Владеть: 

 этическими нормами в профессиональной 

педагогической деятельности и в ходе проведения 

исследований. 

     

УК-6 

способность 

планировать и 

решать задачи 

собственного 

профессиональног

о и личностного 

развития 

Знать:  

 сущность профессиональной позиции 

научно-педагогического работника в контексте 

саморазвития личности; 

 психологические особенности становления 

профессиональной идентичности научно-

педагогического работника; 

 способы планирования личностного и 

профессионального роста; 

 стратегии личностного и профессионального 
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развития. 

Уметь: 

 проектировать стратегии личностного и 

профессионального саморазвития как педагога-

исследователя. 

Владеть: 

 способами прогнозирования 

профессионального становления и саморазвития 

личности научно-педагогического работника;  

 методами самопознания, самооценки и 

саморазвития, необходимыми для выработки 

оптимального индивидуального стиля 

педагогической деятельности и стратегий 

профессионального развития. 

ОПК-4 

готовность 

организовать 

работу 

исследовательског

о коллектива в 

области 

педагогических 

наук 

Знать: 

 способы организации деятельности 

исследовательского коллектива в области 

педагогических наук; 

 формы и методы организации 

исследовательской деятельности студентов и 

коллективов молодых ученых. 

Уметь: 

 организовывать коллективные формы 

исследовательской деятельности студентов и 

аспирантов; 

 анализировать результаты коллективной 

исследовательской деятельности студентов, 

аспирантов и работников образования; 

 планировать исследовательскую работу 

коллектива в контексте изучаемой научной 

проблемы. 

Владеть: 

 способами организации исследовательских 

сообществ (клуб молодых ученых, научное 

общество студентов и др.). 

     

ОПК-5 

способность 

моделировать, 

осуществлять и 

оценивать 

образовательный 

процесс и 

проектировать 

программы 

дополнительного 

профессиональног

о образования в 

соответствии с 

потребностями 

работодателя 

Знать: 

 основы вузовской педагогики и методики 

преподавания в вузе; требования ФГОС ВО по 

направлению подготовки (степени бакалавра и 

магистра); 

 методологические подходы в преподавании 

профессиональных дисциплин;  

 современные технологии преподавания 

профессиональных дисциплин;  

 способы изучения запросов работодателя. 

Уметь:  

 организовать педагогический процесс 

подготовки кадров по профессиональным 

дисциплинам; 

 моделировать, осуществлять и оценивать 
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образовательный процесс и проектировать 

программы дополнительного профессионального 

образования в соответствии с потребностями 

работодателя. 

Владеть:  

 культурой и методикой преподавания 

дисциплин в соответствии с направленностью 

подготовки; 

 современными методами педагогических 

измерений, умениями и навыками разработки и 

использования измерителей учебных достижений 

обучающихся, в том числе компетентностно-

ориентированных оценочных средств. 

ОПК-6 

способность 

обоснованно 

выбирать и 

эффективно 

использовать 

образовательные 

технологии, 

методы и средства 

обучения и 

воспитания с 

целью обеспечения 

планируемого 

уровня 

личностного и 

профессиональног

о развития 

обучающегося 

Знать: 

 способы интенсификации образовательного 

процесса на основе комплексного использования 

образовательных технологий, новейших результатов 

научных исследований, инновационного 

отечественного и зарубежного педагогического 

опыта; 

Уметь: 

 выбрать и результативно использовать 

образовательные технологии, методы и средства 

обучения и воспитания в процессе преподавания 

дисциплин;  

 организовывать развивающее взаимодействие 

как основы становления субъектности, личностного 

и профессионального развития и саморазвития 

субъектов образовательного процесса. 

Владеть: 

 образовательными технологиями, методами и 

средствами обучения и воспитания субъектов 

образовательного процесса; 

 способами поддержки личности в ситуациях 

выбора направления и формы реализации 

индивидуальной образовательной траектории. 

     

ОПК-7 

способность 

проводить анализ 

образовательной 

деятельности 

организаций 

посредством 

экспертной оценки 

и проектировать 

программы их 

развития 

Знать: 

 способы анализа образовательной 

деятельности организаций посредством экспертной 

оценки; 

 методику проектирования программ развития 

образовательных организаций; 

Уметь: 

 применять инструменты проектного и 

стратегического управления инновационным 

развитием образовательной организации. 

Владеть: 

 методологией комплексной гуманитарной 

экспертизы образования;  

 способами критического анализа, оценки 
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подходов к решению организационных и 

управленческих проблем в условиях 

неопределенности и множественного выбора. 

ОПК-8 

готовность к 

преподавательской 

деятельности по 

основным 

образовательным 

программам 

высшего 

образования 

Знание: 

 сущности и содержания профессиональной 

педагогической деятельности в высшей школе; 

 особенности педагогического общения и 

творчества преподавателя, специфику проявления и 

развития им. 

Уметь: 

 проявлять педагогические способности и 

личностное отношение преподавателя высшей 

школы к культуре и ценностным основаниям 

педагогической профессии; 

 демонстрировать критическую оценку 

состояния знаний в предметной области и осознанно 

применять полученные знания в широком 

междисциплинарном контексте при решении новых 

нестандартных образовательных и 

профессиональных проблем. 

Владеть целостным представлением об 

образовании как особой сфере социокультурной 

(гуманитарной) практики, пространстве жизненного 

самоопределения человека во всем многообразии 

его проявлений в современной культурной практике. 

     

ПК-1 

способность 

применять 

современные 

методики и 

технологии 

организации 

образовательной 

деятельности, 

диагностики и 

оценивания 

качества 

образовательного 

процесса по 

различным 

образовательным 

программам 

Знать  

 современные технологии профессионального 

образования; 

 методы диагностики и оценивания качества 

образовательного процесса по 

профессиональным образовательным 

программам. 

Уметь: 

 выбирать образовательные и воспитательные 

технологии в соответствии с педагогическими 

задачами;  

 применять методы диагностики и оценки 

качества образовательного процесса по 

различным образовательным программам. 

Владеть: 

 методикой и технологиями профессионального 

образования в соответствии с современными 

требованиями к его качеству и результатам;  

 способами мониторинга качества 

образовательного процесса. 

     

ПК-2 

способность 

руководить 

исследовательской 

работой 

Знать: 

 методологию и методы психолого-

педагогического исследования; 

 формы и методы организации исследовательской 

деятельности обучающихся профессиональной 
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обучающихся школы. 

Уметь: 

 организовывать индивидуальные и групповые 

формы исследовательской деятельности 

обучающихся; 

 анализировать результаты исследовательской 

деятельности обучающихся; 

 планировать исследовательскую работу 

обучающихся. 

Владеть: 

 способами организации исследовательских 

сообществ обучающихся. 

ПК-3 

способность 

разрабатывать и 

реализовывать 

просветительские 

программы в целях 

популяризации 

научных, 

культурных знаний 

и достижений 

педагогической 

науки 

Знать: 

 достижения современной педагогической 

науки; 

 основные подходы, принципы 

проектирования просветительских образовательных 

программ; 

Уметь: разрабатывать и реализовывать 

просветительские образовательные программы. 

Владеть: способами популяризации научных, 

культурных знаний и достижений современной 

педагогической науки. 

     

ПК-4 

способность 

разрабатывать и 

реализовывать 

просветительские 

программы в целях 

популяризации 

научных, 

культурных знаний 

и достижений 

педагогической 

науки 

Знать: 

 достижения современной педагогической 

науки; 

 основные подходы, принципы 

проектирования просветительских образовательных 

программ; 

Уметь: разрабатывать и реализовывать 

просветительские образовательные программы. 

Владеть: способами популяризации научных, 

культурных знаний и достижений современной 

педагогической науки. 

     

 

10. Перечень литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики 

а) основная литература: 

1. Дроботенко, Ю.Б. Изменения в теории и практике современного образования 

[Электронный ресурс]: учебные кейсы для магистратуры и аспирантуры: 

учебное пособие / Ю. Б. Дроботенко, Н. С. Макарова; Омский гос. пед. ун-т. - 

Омск: Омский гос. пед. ун-т, 2013. - 111 с. - Режим доступа: 

http://icdlib.nspu.ru/view/icdlib/4137/read.php.  

2. Матяш Н. В. Инновационные педагогические технологии. Проектное обучение 

[Текст]: учебное пособие для вузов / Н. В. Матяш. - Москва: Академия, 2011. - 

141 с. - (Высшее профессиональное образование). - Библиогр.: с. 138-140. - 

https://icdlib.nspu.ru/view/icdlib/4137/read.php


 24 

ISBN 9785769567964. 

3. Мильситова, С.В. Педагогические теории, системы и технологии 

[Электронный ресурс]: учебное пособие. — Электронные текстовые данные. 

— Кемерово: Издательство КемГУ, 2011. — 198 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=30018  

4. Психология и педагогика высшей школы /Л.Д. Столяренко [и др.].- Ростов на 

Дону: Феникс, 2014.-620 с - (Высшее образование). – ISBN 978-5-222-22256-0. 

 

б) дополнительная литература: 

1. Андриенко, Е.В. Педагогический профессионализм [Электронный 

ресурс]: монография / Е.В. Андриенко; Новосиб. гос. пед. ун-т. – эл. 

текстовые данные - Новосибирск: НГПУ, 2011. - 188 с. - Библиогр.: с. 

182-186. - Режим доступа: http://icdlib.nspu.ru/view/icdlib/499/read.php.  

2. Вербицкий, А.А. Инварианты профессионализма: проблемы 

формирования [Электронный ресурс]: монография / А. А. Вербицкий, М. 

Д. Ильязова. – Эл. текстовые данные. – Москва: Логос, 2011. - 288 с. - 

ISBN 978-5-98704-604-3. – Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=468248 

3. Компетентностный подход в высшем профессиональном образовании 

[Электронный ресурс]: монография / под ред. А.А. Орлова. - 2-е изд., 

стер. – Эл. текстовые данные. - Москва: Директ-Медиа, 2014. - 378 с. - 

ISBN 978-5-4458-5672-6. – Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=231584  

4. Новые педагогические и информационные технологии в системе 

образования [Текст]: учебное пособие вузов / Е.П. Полат, М.Ю. 

Бухаркина, М.В. Моисеева, А.Е. Петров / под ред. Е.С. Полат. - Издание 

2-е,стер. - Москва: Академия, 2005. - 271 с. - (Высшее образование). - 

Библиогр.: с. 268-269. 

5. Педагогика и психология высшей школы: Учебное пособие под ред. 

Булановой – Топорковой - Ростов н/Д.,2006.- 512 с. 

6. Педагогика и психология высшей школы: Учебное пособие под ред. 

Самыгина С.И. - Ростов н/Д.,2006.- 544 с. 

7. Педагогические технологии [Текст]: учебное пособие для студентов 

педагогических специальностей / М.В. Буланова-Топоркова, А.В. 

Духавнева, В.С. Кукушин, Г.В. Сучков; под редакцией В.С. Кукушина. - 

4-е изд.; перераб. и доп. - Ростов-на-Дону: МарТ: Феникс, 2010. - 333 с. - 

(Педагогическое образование). - Библиогр.: с. 328-333.  

8. Педагогические технологии на основе активизации, интенсификации и 

эффективного управления УВП. – М: НИИ школьных технологий, 2005. 

– 288 с. 

9. Теория и практика модернизации профессионального образования 

России и США [Текст] = Theory and Practice of Modernization of 

Vocational Education in Russia and The U.S.: международная 

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=30018
https://icdlib.nspu.ru/view/icdlib/499/read.php
http://znanium.com/bookread2.php?book=468248
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=231584


 25 

коллективная монография / под ред. Е.В. Ткаченко и И.П. Смирнова. - 

Томск; Кемерово; Новосибирск: STT, 2012. - 300 с. 

10.  Управление инновационными процессами в системе дополнительного 

профессионального образования [Электронный ресурс]: монография/ 

И.Р. Лазаренко; науч. ред. С.Д. Каракозов; Алтайская гос. пед. акад.. - 

Барнаул: [б. и.], 2011. - 149 с. - Библиогр.: с. 83-96. - Режим доступа: 

http://icdlib.nspu.ru/view/icdlib/4318/read.php 

 

в) Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

1. БД «Педагогической библиотеки» Режим доступа http://www.pedlib.ru/ – 

открытый для зарегистрированных пользователей. 

2. Научная электронная библиотека РФФИ http://elibrary.ru (открытый для 

зарегистрированных пользователей) 

3. Педагогика – Режим доступа http://pedagogika-rao.ru/ (открытый) 

4. Университетская библиотека ONLINE – Режим доступа 

http://www.biblioclub.ru/ -открытый для зарегистрированных 

пользователей.  

5. Университетская информационная система Россия – Режим доступа 

http://uisrussia.msu.ru – открытый для зарегистрированных 

пользователей. 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (по необходимости) 

 

 модульно-рейтинговая технология; 

 технология развития критического мышления; 

 технология проектной деятельности. 

 

12. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 

 

Необходимое материально-техническое оборудование предоставляется 

образовательной организацией – базой практики на основании договоров 

факультета ПМНО с этими организациями. К нему относятся: 

1. материалы, оборудование и пособия, необходимые для организации 

практики;  

2. методический кабинет, оснащённый дидактическими материалами, 

учебной и учебно-методической литературой, педагогической 

документацией;  

http://icdlib.nspu.ru/view/icdlib/4318/read.php
http://www.pedlib.ru/
http://elibrary.ru/
http://pedagogika-rao.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://uisrussia.msu.ru/
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При реализации программы исследовательской работы аспиранты 

пользуются материально-техническим оборудованием и библиотечными фондами 

вуза. 

Минимально необходимый для реализации преподавательской практики 

перечень материально-технического обеспечения включает в себя:  

 компьютерные классы с возможностью выхода в глобальные поисковые 

системы; 

 специально оборудованные кабинеты в соответствии с предметом 

исследования. 

 

13.Иные сведения и материалы 

 

13.1 Место и время проведения практики 

 

Проводится с использованием материально-технической базы конкретной 

образовательной организации, в соответствии с графиком учебного процесса. 

 

13.2 Особенности реализации практики для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

Для аспирантов с нарушенным зрением: 

 предоставляются учебно-методические материалы шрифтом 

TimesNewRoman 26; 

 создаются условия для использования собственных увеличивающих 

устройств, специальных технических средств, диктофонов; 

 в работе с маломобильными обучающимися предусматривается 

возможность консультаций посредством электронной почты и 

программы Skype; 

 все письменные задания для данной категории студентов озвучиваются. 
 

Для аспирантов с нарушенным слухом: 

 разрешается пользоваться специальными техническими средствами 

(звукоусиливающей аппаратурой);  

 используется разнообразный наглядный материал (схемы, таблицы, 

мультимедийные презентации); 

 в работе с маломобильными обучающимися предусматривается 

возможность консультаций посредством электронной почты и 

программы Skype; 

 все устные задания предоставляются в письменном виде. 
 

Для аспирантов с нарушениями функций опорно-двигательного 

аппарата:  

 предоставляются мультимедийные материалы по изучаемым 

дисциплинам; 
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 разрешается использование собственных компьютерных средств; 

 в работе с маломобильными обучающимися предусматривается 

возможность консультаций посредством электронной почты и 

программы Skype.  

 

Составитель (и) 

программы 

Разенкова Н.Е. канд. пед. наук, доктор психологии, 

профессор кафедры общей и дошкольной педагогики и 

психологии НФИ КемГУ 

 


