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Цели и задачи практики 

Целью практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности является формирование общепрофессиональной компетенции 

студентов, интереса к избранной профессии в условиях реальной педагогической деятельности в 

образовательных учреждениях среднего профессионального образования. 

Задачи практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности: 

 
Вид 

деятельности 

Раздел 

практики  

Семестр и 

объем 

освоения 

Формирование 

компетенций (код и 

название) 

Задачи 

 

Б2.П.1 Практика по получению профессиональных умений  и опыта профессиональной деятельности 

Учебно-

профессиона

льная 

деятельность 

 7, 108ч.,  

3 з.е. 

ПК-1 способность 

выполнять 

профессионально-

педагогические 

функции для 

обеспечения 

эффективной 

организации и 

управления 

педагогическим 

процессом 

подготовки 

рабочих, служащих 

и специалистов 

среднего звена 

Способствовать овладению 

технологией проектирования, 

методикой проведения занятий для 

обеспечения эффективной 

организации и управления 

педагогическим процессом 

подготовки рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена. 

ПК-2 способность 

развивать 

профессионально 

важные и значимые 

качества личности 

будущих рабочих, 

служащих и 

специалистов 

среднего звена 

Способствовать овладению 

технологиями развития 

профессионально важных и значимых 

качеств личности будущих рабочих, 

служащих и специалистов среднего 

звена. 

ПК-3 способность 

организовывать и 

осуществлять 

учебно-

профессиональную 

и учебно-

воспитательную 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

профессиональных 

и федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов в ОО 

СПО 

Способствовать овладению методами 

организации и осуществления учебно-

профессиональной и учебно-

воспитательной деятельности в 

соответствии с требованиями 

профессиональных и федеральных 

государственных образовательных 

стандартов в ОО СПО; 

 

ПК-4 способность 

организовывать 

профессионально-

педагогическую 

деятельность на 

нормативно-

правовой основе 

Способствовать овладению навыками 

нормативно-правового анализа и 

организации профессионально-

педагогической деятельности на 

нормативно-правовой основе. 

ПК-5 способность 

анализировать 

профессионально-

Способствовать овладению 

алгоритмом и методами анализа 

профессионально-педагогических 



педагогические 

ситуации 
ситуаций. 

ПК-6 готовность к 

использованию 

современных 

воспитательных 

технологий 

формирования у 

обучающихся 

духовных, 

нравственных 

ценностей и 

гражданственности 

Способствовать овладению 

современными воспитательными 

технологиями формирования у 

обучающихся духовных, 

нравственных ценностей и 

гражданственности 

ПК-7 готовность к 

планированию 

мероприятий по 

социальной 

профилактике 

обучаемых 

Способствовать овладению методами 

изучения педагогом социальной 

среды, диагностики развития 

студентов, основы профессиональной 

диагностики; 

ПК-8 готовность к 

осуществлению 

диагностики и 

прогнозирования 

развития личности 

рабочих, служащих 

и специалистов 

среднего звена 

Способствовать овладению методами 

и приемами текущего контроля, 

диагностики, оценки динамики 

подготовленности и мотивации 

обучающихся в процессе изучения 

учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля); 

ПК-9 готовность к 

формированию у 

обучающихся 

способности к 

профессиональному 

самовоспитанию 

Способствовать овладению 

техниками и приемами вовлечения в 

деятельность и поддержки 

профессионального самовоспитания 

обучающихся. 

ПК-10 готовность к 

использованию 

концепций и 

моделей 

образовательных 

систем в мировой и 

отечественной 

педагогической 

практике 

Способствовать овладению навыками 

применения различных 

образовательных концепций и 

моделей на основе историко-

педагогического опыта в своей 

образовательной деятельности. 

Научно-

исследовател

ьская 

деятельность 

 7, 108ч.,  

3 з.е. 

ПК-11 способность 

организовывать 

учебно-

исследовательскую 

работу 

обучающихся 

Способствовать овладению методами 

организации учебно-

исследовательской работы 

обучающихся; 

Способствовать овладению приемами 

руководства учебно-

профессиональной, проектной, 

исследовательской и иной 

деятельностью обучающихся. 

ПК-12 готовность к 

участию в 

исследованиях 

проблем, 

возникающих в 

процессе 

подготовки 

рабочих, служащих 

и специалистов 

среднего звена 

Способствовать овладению методами 

исследования проблем, возникающих 

в процессе подготовки рабочих, 

служащих и специалистов среднего 

звена. 

ПК-13 готовность к Способствовать овладению 



поиску, созданию, 

распространению, 

применению 

новшеств и 

творчества в 

образовательном 

процессе для 

решения 

профессионально-

педагогических 

задач 

методологией проектной и 

инновационной деятельности по 

поиску, созданию, распространению, 

применению новшеств и творчества в 

образовательном процессе для 

решения профессионально-

педагогических задач. 

ПК-14 готовность к 

применению 

технологий 

формирования 

креативных 

способностей при 

подготовке рабочих, 

служащих и 

специалистов 

среднего звена 

Способствовать овладению методами 

формирования креативных 

способностей при подготовке 

рабочих, служащих и специалистов 

среднего звена 

Организацио

нно-

технологичес

кая 

деятельность 

 7, 108ч.,  

3 з.е. 

ПК-24 способность 

организовывать 

учебно-

производственный 

(профессиональный

) процесс через 

производительный 

труд 

Способствовать овладению методами 

организации учебно-

производственного 

(профессионального) процесса через 

производительный труд. 

ПК-25 способность 

организовывать и 

контролировать 

технологический 

процесс в учебных 

мастерских, 

организациях и 

предприятиях 

Способствовать овладению методами 

организации и контроля 

технологического процесса в учебных 

мастерских, организациях и 

предприятиях. 

ПК-26 готовность к 

анализу и 

организации 

экономической, 

хозяйственно-

правовой 

деятельности в 

учебно-

производственных 

мастерских и на 

предприятиях 

Способствовать овладению базовыми 

навыками анализа и организации 

экономической и хозяйственно-

правовой деятельности в учебно-

производственных мастерских и на 

предприятиях . 

ПК-27 готовность к 

организации 

образовательного 

процесса с 

применением 

интерактивных, 

эффективных 

технологий 

подготовки 

рабочих, служащих 

и специалистов 

среднего звена 

Способствовать овладению 

современными интерактивными, 

эффективными образовательными 

технологиями при подготовки 

рабочих, служащих и специалистов 

среднего звена . 

ПК-28 готовность к 

конструированию, 

эксплуатации и 

Способствовать овладению навыками 

конструирования, эксплуатации и 

технического обслуживания учебно-



техническому 

обслуживанию 

учебно-

технологической 

среды для 

практической 

подготовки 

рабочих, служащих 

и специалистов 

среднего звена 

технологической среды для 

практической подготовки рабочих, 

служащих и специалистов среднего 

звена. 

ПК-29 готовность к 

адаптации, 

корректировке и 

использованию 

технологий в 

профессионально-

педагогической 

деятельности 

Способствовать овладению навыками 

адаптации, корректировки и 

использования технологий в 

профессионально-педагогической 

деятельности. 

ПК-30 готовность к 

организации 

деятельности 

обучающихся по 

сбору портфеля 

свидетельств 

образовательных и 

профессиональных 

достижений 

Способствовать овладению 

информационно-коммуникационными 

технологиями формирования и 

ведения электронного портофолио. 

 

 
1. Тип практики 

Тип практики: Б2.П.1- Практика по получению профессиональных умений  и опыта 

профессиональной деятельности 

 

2.  Способы проведения практики по получению профессиональных умений  и опыта 

профессиональной деятельности 

Практика по получению профессиональных умений  и опыта профессиональной 

деятельности проводится рассредоточено в  образовательных учреждениях общего и 

профессионального образования. 
 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесённых с 

планируемыми результатами освоения основной профессиональной  образовательной 

программы  
В результате прохождения практики по получению профессиональных умений  и опыта 

профессиональной деятельности у обучающегося формируются компетенции:  

 

Код 

компетенции 

Результаты освоения 

образовательной 

программы Содержание 

компетенций  

Перечень планируемых результатов обучения 

ПК-1 способность выполнять 

профессионально-

педагогические функции 

для обеспечения 

эффективной организации 

и управления 

педагогическим 

процессом подготовки 

рабочих, служащих и 

специалистов среднего 

звена 

Знать: 

— преподаваемую область научного (научно-

технического) знания;  

— профессионально-педагогические функции; 

— актуальные проблемы и тенденции развития 

профессионально-педагогической деятельности; 

—  современные методы (технологии); 

— роль преподаваемого учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля) в ОПОП СПО; 

— основные требования, содержание методики 

эффективной организации и профессиональной 



подготовки рабочих, служащих и специалистов 

среднего звена. 

Уметь: 

— разрабатывать комплексы дидактических средств 

обучения, обеспечивающие эффективную 

организацию и управление педагогическим 

процессом; 

—  выполнять профессионально-педагогические 

функции для обеспечения эффективной организации 

и управления педагогическим процессом подготовки 

рабочих, служащих и специалистов среднего звена. 

Владеть: 

— технологией проектирования, методикой проведения 

занятий для обеспечения эффективной организации 

и управления педагогическим процессом подготовки 

рабочих, служащих и специалистов среднего звена. 

ПК-2 способность развивать 

профессионально важные 

и значимые качества 

личности будущих 

рабочих, служащих и 

специалистов среднего 

звена 

Знать: 

— профессионально важные и значимые качества 

личности будущих рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена 

— педагогические, психологические и методические 

основы развития мотивации, организации и контроля 

учебной деятельности на занятиях различного вида; 

Уметь: 

— устанавливать педагогически целесообразные 

отношения с обучающимися, создавать условия для 

воспитания и развития обучающихся, мотивировать 

их деятельность по освоению профессии, привлекать 

к целеполаганию, обучать самоорганизации и 

самоконтролю; 

— развивать профессионально важные и значимые 

качества личности будущих рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена; 

Владеть: 

— технологиями развития профессионально важных и 

значимых качеств личности будущих рабочих, 

служащих и специалистов среднего звена. 

ПК-3 способность 

организовывать и 

осуществлять учебно-

профессиональную и 

учебно-воспитательную 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

профессиональных и 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов в ОО СПО 

Знать: 

— требования ФГОС СПО, содержание примерных 

программ, учебников, учебных пособий по 

соответствующим специальностям и профессиям 

СПО, преподаваемым учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) (для преподавания по 

программам СПО); 

— требованиями профессиональных и федеральных 

государственных образовательных стандартов в ОО 

СПО к организации и осуществлению учебно-

профессиональной и учебно-воспитательной 

деятельности. 

Уметь: 

— использовать педагогически обоснованные формы, 

методы и приемы организации учебной, учебно-

профессиональной, проектной, исследовательской и 

иной деятельности обучающихся, применять 

современные технические средства обучения и 

образовательные технологии (в том числе при 

необходимости информационно-коммуникационные 



технологии (ИКТ), электронные образовательные и 

информационные ресурсы (ЭОР и ЭИР) и т. д.) с 

учетом: 

 специфики образовательных программ СПО; 

 требований ФГОС СПО (для программ 

СПО); 

 особенностей преподаваемого учебного 

предмета, курса, дисциплины (модуля);  

 задач занятия (цикла занятий), вида занятия;  

возрастных и индивидуальных особенностей 

обучающихся, в том числе стадии 

профессионального развития; 

 возможности освоения образовательной 

программы на основе индивидуализации ее 

содержания (для преподавания по 

адаптированным образовательным 

программам – с учетом особенностей 

психофизического развития, 

индивидуальных возможностей лиц с 

ограниченными возможностями здоровья); 

— организовывать и осуществлять учебно-

профессиональную и учебно-воспитательную 

деятельности в соответствии с требованиями 

профессиональных и федеральных государственных 

образовательных стандартов в ОО СПО 

Владеть: 

— методами организации и осуществления учебно-

профессиональной и учебно-воспитательной 

деятельности в соответствии с требованиями 

профессиональных и федеральных государственных 

образовательных стандартов в ОО СПО; 

— опытом разработки содержания обучения, 

планирования и проведения различных типов и 

видов занятий по теоретическому и практическому 

(производственному обучению) в образовательных 

учреждениях системы НПО, СПО; 

ПК-4 способность 

организовывать 

профессионально-

педагогическую 

деятельность на 

нормативно-правовой 

основе 

Знать: 

— нормативно-правовые основы организации 

профессионально-педагогическую деятельность;  

— нормативно-правовые основания и меры гражданско-

правовой, административной, уголовной и 

дисциплинарной ответственности педагогических 

работников за жизнь и здоровье обучающихся во 

время занятий в образовательных организациях, вне 

образовательных организаций (на конкурсах, 

соревнованиях, при проведении экскурсий и т. п.); 

Уметь: 

— организовывать профессионально-педагогическую 

деятельность на нормативно-правовой основе. 

Владеть: 

— навыками нормативно-правового анализа и 

организации профессионально-педагогической 

деятельности на нормативно-правовой основе. 

ПК-5 способность 

анализировать 

профессионально-

Знать:  

— понятие профессионально-педагогической ситуации, 



педагогические ситуации пути и способы ее разрешения; 

Уметь:  

— применять знания в области профессиональных 

дисциплин к анализу профессионально-

педагогических ситуаций; 

Владеть: 

— алгоритмом и методами анализа профессионально-

педагогических ситуаций. 

ПК-6 готовность к 

использованию 

современных 

воспитательных 

технологий формирования 

у обучающихся духовных, 

нравственных ценностей и 

гражданственности 

Знать: 

— современные воспитательные технологии 

формирования у обучающихся духовных, 

нравственных ценностей и гражданственности; 

Уметь: 

— использовать современные воспитательные 

технологии формирования у обучающихся 

духовных, нравственных ценностей и 

гражданственности; 

Владеть:  

— современными воспитательными технологиями 

формирования у обучающихся духовных, 

нравственных ценностей и гражданственности 

ПК-7 готовность к 

планированию 

мероприятий по 

социальной профилактике 

обучаемых 

Знать: 

— нормативно-правовые акты в области защиты прав 

ребенка, включая международные; документы, 

определяющие современную молодежную политику; 

— нормативно-правовые основания и установленные 

меры социальной поддержки отдельных категорий 

обучающихся (малообеспеченных, социально 

незащищенных, с особыми образовательными 

потребностями и др.); 

— особенности работы с по социальной профилактике 

обучаемых. 

Уметь: 

— обеспечивать включение обучающихся группы 

(курса) в разнообразные социокультурные практики, 

профессиональную деятельность, подготовку и 

проведение досуговых и социально значимых 

мероприятий; 

— обеспечивать поддержку общественной, научной, 

творческой и предпринимательской активности 

обучающихся; 

—  планировать мероприятия  по социальной 

профилактике обучаемых 

Владеть: 

— методами изучения педагогом социальной среды, 

диагностики развития студентов, основы 

профессиональной диагностики; 

— владеть методами планирования по социальной 

профилактике обучаемых. 

ПК-8 готовность к 

осуществлению 

диагностики и 

прогнозирования развития 

личности рабочих, 

служащих и специалистов 

среднего звена 

Знать: 

— возрастные особенности обучающихся, особенности 

обучения (профессионального образования) 

одаренных обучающихся и обучающихся с 

проблемами в развитии и трудностями в обучении, 

вопросы индивидуализации обучения (для 

преподавания по адаптированным образовательным 



программам – особенности психофизического 

развития, индивидуальные возможности лиц с 

ограниченными возможностями здоровья); 

— способы осуществлению диагностики и 

прогнозирования развития личности рабочих, 

служащих и специалистов среднего звена; 

Уметь: 

— диагностировать ценностно-смысловые, 

эмоционально-волевые, потребностно-

мотивационные, интеллектуальные характеристики, 

образовательные потребности и запросы 

обучающихся, оценивать возможности и условия их 

реализации; 

— создавать условия для воспитания и развития 

обучающихся, мотивировать их деятельность по 

освоению учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля), выполнению заданий для самостоятельной 

работы, привлекать к целеполаганию, активной 

пробе своих сил в различных сферах деятельности, 

обучать самоорганизации и самоконтролю; 

— уметь планировать мероприятия по осуществлению 

диагностики и прогнозирования развития личности 

рабочих, служащих и специалистов среднего звена. 

Владеть: 

— методами и приемами текущего контроля, 

диагностики, оценки динамики подготовленности и 

мотивации обучающихся в процессе изучения 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

— способами осуществления диагностики и 

прогнозирования развития личности рабочих, 

служащих и специалистов среднего звена. 

ПК-9 готовность к 

формированию у 

обучающихся 

способности к 

профессиональному 

самовоспитанию 

Знать: 

— цели и задачи деятельности по сопровождению 

профессионального самоопределения обучающихся 

по программам СПО; 

— основные подходы и направления работы в области 

педагогической поддержки и сопровождения 

профессионального самовоспитания обучающихся; 

— современные подходы, формы и методы 

профориентации, эффективные приемы общения и 

организации деятельности, ориентированные на 

поддержку профессионального самоопределения 

обучающихся по программам СПО; 

Уметь: 

— использовать различные средства педагогической 

поддержки профессионального самоопределения и 

профессионального развития обучающихся по 

программам СПО; 

— осуществлять педагогическую поддержку 

профессионального самовоспитания и 

профессионального развития обучающихся в 

процессе учебной деятельности; 

Владеть: 

— техниками и приемами вовлечения в деятельность и 

поддержки профессионального самовоспитания 

обучающихся. 



ПК-10 готовность к 

использованию концепций 

и моделей 

образовательных систем в 

мировой и отечественной 

педагогической практике 

Знать: 

— тенденции развития концепций и моделей 

образовательных систем в мировой и отечественной 

педагогической практике, особенности современного 

этапа развития образования в мире;  

— историю и современные тенденции развития 

психолого-педагогических концепций; 

Уметь: 

— системно анализировать и выбирать концепции и 

модели образовательных систем; 

Владеть: 

— способами ориентации в профессиональных 

источниках информации (журналы, сайты, 

образовательные порталы и т.д.); 

— навыками применения различных образовательных 

концепций и моделей на основе историко-

педагогического опыта в своей образовательной 

деятельности. 

ПК-11 способность 

организовывать учебно-

исследовательскую работу 

обучающихся 

Знать: 

— научно-методические основы организации учебно-

профессиональной, проектной, исследовательской и 

иной деятельности обучающихся; 

— требования к организации учебно-исследовательской 

работй обучающихся; 

Уметь: 

— организовывать учебно-исследовательскую работу 

обучающихся; 

— контролировать и оценивать процесс и результаты 

выполнения и оформления проектных, 

исследовательских, выпускных квалификационных 

работ, отчетов по практике; проверять готовность 

выпускника к защите выпускной квалификационной 

работы, давать рекомендации по совершенствованию 

и доработке текста; 

Владеть: 

— методами организации учебно-исследовательской 

работы обучающихся; 

— приемами руководства учебно-профессиональной, 

проектной, исследовательской и иной деятельностью 

обучающихся. 

ПК-12 готовность к участию в 

исследованиях проблем, 

возникающих в процессе 

подготовки рабочих, 

служащих и специалистов 

среднего звена 

Знать: 

— методологию, теоретические основы и технологии 

научно-исследовательской и проектной 

деятельности;  

— методы исследования психолого-педагогических 

проблем; 

— проблемы, возникающие в процессе подготовки 

рабочих, служащих и специалистов среднего звена 

Уметь:  

— диагностировать проблемы, возникающих в процессе 

подготовки рабочих, служащих и специалистов 

среднего звена; 

Владеть  

— методами исследования проблем, возникающих в 

процессе подготовки рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена. 



ПК-13 готовность к поиску, 

созданию, 

распространению, 

применению новшеств и 

творчества в 

образовательном процессе 

для решения 

профессионально-

педагогических задач 

Знать: 

— методы поиска, создания, распространения, 

применения новшеств и творчества в 

образовательном процессе; 

— основы просветительской деятельности; 

Уметь: 

— использовать теоретические знания к поиску, 

созданию, распространению, применению новшеств 

и творчества в образовательном процессе для 

решения профессионально-педагогических задач; 

Владеть: 

— методологией проектной и инновационной 

деятельности по поиску, созданию, 

распространению, применению новшеств и 

творчества в образовательном процессе для решения 

профессионально-педагогических задач. 

ПК-14 готовность к применению 

технологий формирования 

креативных способностей 

при подготовке рабочих, 

служащих и специалистов 

среднего звена 

Знать: 

— теории и технологии обучения, воспитания, 

формирования креативных способностей обучаемых. 

Уметь: 

— привлекать обучающихся  к целеполаганию, 

активной пробе своих сил в различных сферах 

деятельности, обучать самоорганизации и 

самоконтролю для формирования креативных 

способностей; 

— использовать технологии формирования креативных 

способностей при подготовке рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена; 

Владеть: 

— приемами индивидуального и группового 

консультирования и организации мероприятий, 

обеспечивающих педагогическую поддержку 

креативных способностей, личностного и 

профессионального самоопределения студентов; 

— методами формирования креативных способностей 

при подготовке рабочих, служащих и специалистов 

среднего звена 

ПК-24 способность 

организовывать учебно-

производственный 

(профессиональный) 

процесс через 

производительный труд 

Знать: 

— роль и место производительного труда в учебно-

производственном процессе;  

— способы организации учебно-производственного 

(профессионального) процесса через 

производительный труд; 

Уметь:  

— организовывать учебно-производственный 

(профессиональный) процесс через 

производительный труд; 

Владеть:  

— методами организации учебно-производственного 

(профессионального) процесса через 

производительный труд. 

ПК-25 способность 

организовывать и 

контролировать 

технологический процесс 

в учебных мастерских, 

организациях и 

Знать: 

— технологический процесс в учебных мастерских, 

организациях и предприятиях  

— общую структуру и алгоритмы основных 

технологических процессов; методы и способы 



предприятиях контроля и управления технологическими 

процессами;  

— правила охраны труда (техники безопасности) на 

занятиях по освоению учебных курсов, дисциплин 

(модулей) программ СПО; 

Уметь: 

— организовывать и контролировать технологический 

процесс в учебных мастерских, организациях и 

предприятиях; 

Владеть: 

— методами организации и контроля технологического 

процесса в учебных мастерских, организациях и 

предприятиях. 

ПК-26 готовность к анализу и 

организации 

экономической, 

хозяйственно-правовой 

деятельности в учебно-

производственных 

мастерских и на 

предприятиях 

Знать: 

— особенности организации экономической, 

хозяйственно-правовой деятельности в учебно-

производственных мастерских и на предприятиях; 

— правовую и нормативную  документацию по 

профессии, нормы времени на выполнение 

технологических операций; 

Уметь: 

— анализировать организацию выполнения работ 

(услуг) и контроль их качества в соответствии с 

требованиями технической документации и нормами 

времени на выполнение соответствующих работ;  

— проводить количественную и качественную оценку 

показателей хозяйственно-экономической 

деятельности в учебно-производственных 

мастерских и на предприятиях;  

Владеть: 

— базовыми навыками анализа и организации 

экономической и хозяйственно-правовой 

деятельности в учебно-производственных 

мастерских и на предприятиях . 

ПК-27 готовность к организации 

образовательного 

процесса с применением 

интерактивных, 

эффективных технологий 

подготовки рабочих, 

служащих и специалистов 

среднего звена 

Знать: 

— современные интерактивные, эффективные (в том 

числе, дистанционные) образовательные технологии 

и формы электронного обучения;  

— современные образовательные технологии 

профессионального образования (обучения 

предмету), включая технологии электронного и 

дистанционного обучения; 

Уметь: 

— применять интерактивные, эффективные 

образовательные технологии для решения 

профессионально-педагогических задач при 

подготовки рабочих, служащих и специалистов 

среднего звена ;  

Владеть: 

— современными интерактивными, эффективными 

образовательными технологиями при подготовки 

рабочих, служащих и специалистов среднего звена . 

ПК-28 готовность к 

конструированию, 

эксплуатации и 

техническому 

обслуживанию учебно-

Знать: 

— нормативные, организационные, технические и 

санитарные требования к конструированию, 

эксплуатации и техническому обслуживанию 



технологической среды 

для практической 

подготовки рабочих, 

служащих и специалистов 

среднего звена 

учебно-технологической среды для практической 

подготовки рабочих, служащих и специалистов 

среднего звена; 

Уметь: 

— конструировать и использовать структуру учебно-

технологической среды для практической 

подготовки рабочих, служащих и специалистов 

среднего звена 

— разрабатывать мероприятия по модернизации 

материально-технической базы учебного кабинета 

(лаборатории, учебно-производственной 

мастерской, иного учебного помещения), выбирать 

учебное оборудование. 

Владеть: 

— навыками конструирования, эксплуатации и 

технического обслуживания учебно-технологической 

среды для практической подготовки рабочих, 

служащих и специалистов среднего звена. 

ПК-29 готовность к адаптации, 

корректировке и 

использованию 

технологий в 

профессионально-

педагогической 

деятельности 

Знать: 

— методы адаптации, корректировки и использования 

технологий в профессионально-педагогической 

деятельности.  

Уметь: 

— адаптировать, корректировать и использовать 

технологические процессы в профессионально-

педагогической деятельности; 

Владеть: 

— навыками адаптации, корректировки и 

использования технологий в профессионально-

педагогической деятельности. 

ПК-30 готовность к организации 

деятельности 

обучающихся по сбору 

портфеля свидетельств 

образовательных и 

профессиональных 

достижений 

Знать: 

— цели, типологию и принципы формирования 

портфеля свидетельств образовательных и 

профессиональных достижений; 

Уметь: 

— выбирать модели и организовывать деятельность по 

сбору портфеля образовательных достижений; 

— организовывать проведение конференций, выставок, 

конкурсов профессионального мастерства, иных 

конкурсов и аналогичных мероприятий (в области 

преподаваемого учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля)); 

— разрабатывать задания, участвовать в работе 

оценочных комиссий, готовить обучающихся к 

участию в конференциях, выставках, конкурсах 

профессионального мастерства, иных конкурсах и 

аналогичных мероприятиях (в области 

преподаваемого учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля)); 

Владеть: 

— информационно-коммуникационными технологиями 

формирования и ведения электронного портофолио. 

 

 
4. Место практики в структуре образовательной программы  

Практика по получению профессиональных умений  и опыта профессиональной 



деятельности осваивается в 7семестре для очной формы обучения и в 8 семестре для 

заочной формы обучения. 

Для освоения практики по получению профессиональных умений  и опыта 

профессиональной деятельности необходимы компетенции, сформированные в рамках 

освоения дисциплин (ы), практик: 
 
Предшествующие дисциплины / 

практики 

(код, название, семестр освоения, 

объем з.е., осваиваемый дескриптор) 

Раздел  

текущей практики / 

семестр 

Последующие дисциплины / практики 

(код, название, семестр освоения, объем 

з.е., осваиваемый дескриптор) 

Вид деятельности Учебно-профессиональная: 

Компетенция ПК-1 способность выполнять профессионально-педагогические функции для 

обеспечения эффективной организации и управления педагогическим процессом подготовки 

рабочих, служащих и специалистов среднего звена 
Б1.Б.22- Методика профессионального 

обучения, 5,6 сем., 9 з.е.,  ПК-1,  ПК-3, ПК- 
11, ПК-27; 

Б1.Б.20- Методика воспитательной работы, 5 

сем., 2 з.е.,  ПК-3, ПК- 6, ПК-7; 
Б1.Б.17- Психология профессионального 

образования, 6 сем., 4 з.е.,  ОПК-8, ПК- 2, 

ПК-8; 
Б1.Б.21- Педагогические технологии, 5 сем., 

3 з.е.,  ПК-2, ПК- 14, ПК-25,  ПК-28, ПК- 29, 

ПК-30; 
Б2.У.2- Практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков, 6 сем., 

3 з.е.,  ОК-6, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-5, ОПК-6, ОПК- 7, ОПК-8, ОПК-9, 

ОПК-10. 

7 семестр Б1.В.ОД.15- Государственное и муниципальное 

управление, 7 сем., 4 з.е.,  СПК-2; 
Б2.П.- Преддипломная практика, 8 сем., 9 з.е ПК-11, 

ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК- 26, ПК-27, ПК-28, ПК-29, 

ПК-30.. 
Б3- Государственная итоговая аттестация, 4 з.е.,  ПК-

11, ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК-24, ПК-25, ПК- 26, ПК-

27, ПК-28, ПК-29, ПК-30; СПК-1, СПК-2. 

Компетенция ПК-2 способность развивать профессионально важные и значимые качества личности 

будущих рабочих, служащих и специалистов среднего звена 
Б1.Б.20- Методика воспитательной работы, 5 
сем., 2 з.е.,  ПК-3, ПК- 6, ПК-7; 

Б1.Б.12- Общая психология, 2 сем., 4 з.е.,  

ОПК-8; ОПК-9; 
Б1.Б.19- Общая и профессиональная 

педагогика, 3 сем., 4 з.е.,  ОПК-1; ОПК-6; 

ОПК-9, ПК-5, ПК-10; 
Б1.Б.17- Психология профессионального 

образования, 6 сем., 4 з.е.,  ОПК-8, ПК- 2, 

ПК-8; 
Б2.У.2- Практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков, 6 сем., 

3 з.е.,  ОК-6, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-5, ОПК-6, ОПК- 7, ОПК-8, ОПК-9, 

ОПК-10. 

7 семестр Б2.П.- Преддипломная практика, 8 сем., 9 з.е ПК-11, 
ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК- 26, ПК-27, ПК-28, ПК-29, 

ПК-30.. 

Б3- Государственная итоговая аттестация, 4 з.е.,  ПК-
11, ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК-24, ПК-25, ПК- 26, ПК-

27, ПК-28, ПК-29, ПК-30; СПК-1, СПК-2. 

Компетенция ПК-3 способность организовывать и осуществлять учебно-профессиональную и 

учебно-воспитательную деятельности в соответствии с требованиями профессиональных и 

федеральных государственных образовательных стандартов в ОО СПО 
Б1.В.ДВ.9.1- Стандартизация, сертификация 

и метрология,  6 сем., 4 з.е.,  ПК-13; 

Б1.Б.22- Методика профессионального 

обучения, 5,6 сем., 9 з.е.,  ПК-1,  ПК-3, ПК- 

11, ПК-27; 

Б1.Б.20- Методика воспитательной работы, 5 
сем., 2 з.е.,  ПК-3, ПК- 6, ПК-7; 

Б1.Б.17- Психология профессионального 

образования, 6 сем., 4 з.е.,  ОПК-8, ПК- 2, 
ПК-8; 

Б1.Б.21- Педагогические технологии, 5 сем., 

3 з.е.,  ПК-2, ПК- 14, ПК-25,  ПК-28, ПК- 29, 
ПК-30; 

Б2.У.1- Учебная, 4 сем., 6 з.е., ОК-6  

Б2.У.2- Практика по получению первичных 
профессиональных умений и навыков, 6 сем., 

3 з.е.,  ОК-6, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, ОПК- 7, ОПК-8, ОПК-9, 
ОПК-10. 

7 семестр Б2.П.- Преддипломная практика, 8 сем., 9 з.е ПК-11, 

ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК- 26, ПК-27, ПК-28, ПК-29, 

ПК-30.. 

Б3- Государственная итоговая аттестация, 4 з.е.,  ПК-

11, ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК-24, ПК-25, ПК- 26, ПК-

27, ПК-28, ПК-29, ПК-30; СПК-1, СПК-2. 

Компетенция ПК-4 способность организовывать профессионально-педагогическую деятельность на 

нормативно-правовой основе 
Б1.Б.22- Методика профессионального 7семестр Б1.В.ОД.15- Государственное и муниципальное 



обучения, 5,6 сем., 9 з.е.,  ПК-1,  ПК-3, ПК- 
11, ПК-27; 

Б1.Б.19- Общая и профессиональная 

педагогика, 3 сем., 4 з.е.,  ОПК-1; ОПК-6; 
ОПК-9, ПК-5, ПК-10; 

Б1.Б.21- Педагогические технологии, 5 сем., 

3 з.е.,  ПК-2, ПК- 14, ПК-25,  ПК-28, ПК- 29, 
ПК-30; 

Б2.У.2- Практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков, 6 сем., 
3 з.е.,  ОК-6, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, ОПК- 7, ОПК-8, ОПК-9, 

ОПК-10. 

управление, 7 сем., 4 з.е.,  СПК-2; 
Б2.П.- Преддипломная практика, 8 сем., 9 з.е ПК-11, 

ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК- 26, ПК-27, ПК-28, ПК-29, 

ПК-30.. 
Б3- Государственная итоговая аттестация, 4 з.е.,  ПК-

11, ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК-24, ПК-25, ПК- 26, ПК-

27, ПК-28, ПК-29, ПК-30; СПК-1, СПК-2. 

Компетенция ПК-5 способность анализировать профессионально-педагогические ситуации 
Б1.Б.12- Общая психология, 2 сем., 4 з.е.,  

ОПК-8; ОПК-9; 

Б1.Б.19- Общая и профессиональная 
педагогика, 3 сем., 4 з.е.,  ОПК-1; ОПК-6; 

ОПК-9, ПК-5, ПК-10; 

Б1.Б.17- Психология профессионального 
образования, 6 сем., 4 з.е.,  ОПК-8, ПК- 2, 

ПК-8; 

Б2.У.2- Практика по получению первичных 
профессиональных умений и навыков, 6 сем., 

3 з.е.,  ОК-6, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, ОПК- 7, ОПК-8, ОПК-9, 
ОПК-10. 

7 семестр Б2.П.- Преддипломная практика, 8 сем., 9 з.е ПК-11, 

ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК- 26, ПК-27, ПК-28, ПК-29, 

ПК-30.. 
Б3- Государственная итоговая аттестация, 4 з.е.,  ПК-

11, ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК-24, ПК-25, ПК- 26, ПК-

27, ПК-28, ПК-29, ПК-30; СПК-1, СПК-2. 

Компетенция ПК-6 готовность к использованию современных воспитательных технологий 

формирования у обучающихся духовных, нравственных ценностей и гражданственности 
Б1.Б.20- Методика воспитательной работы, 5 

сем., 2 з.е.,  ПК-3, ПК- 6, ПК-7; 
Б1.Б.12- Общая психология, 2 сем., 4 з.е.,  

ОПК-8; ОПК-9; 

Б1.Б.19- Общая и профессиональная 
педагогика, 3 сем., 4 з.е.,  ОПК-1; ОПК-6; 

ОПК-9, ПК-5, ПК-10; 

Б2.У.2- Практика по получению первичных 
профессиональных умений и навыков, 6 сем., 

3 з.е.,  ОК-6, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, ОПК- 7, ОПК-8, ОПК-9, 
ОПК-10. 

7 семестр Б2.П.- Преддипломная практика, 8 сем., 9 з.е ПК-11, 

ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК- 26, ПК-27, ПК-28, ПК-29, 
ПК-30.. 

Б3- Государственная итоговая аттестация, 4 з.е.,  ПК-

11, ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК-24, ПК-25, ПК- 26, ПК-
27, ПК-28, ПК-29, ПК-30; СПК-1, СПК-2. 

Компетенция ПК-7 готовность к планированию мероприятий по социальной профилактике 

обучаемых 
Б1.Б.20- Методика воспитательной работы, 5 

сем., 2 з.е.,  ПК-3, ПК- 6, ПК-7; 
Б1.Б.12- Общая психология, 2 сем., 4 з.е.,  

ОПК-8; ОПК-9; 

Б1.Б.19- Общая и профессиональная 
педагогика, 3 сем., 4 з.е.,  ОПК-1; ОПК-6; 

ОПК-9, ПК-5, ПК-10; 
Б2.У.2- Практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков, 6 сем., 

3 з.е.,  ОК-6, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-5, ОПК-6, ОПК- 7, ОПК-8, ОПК-9, 

ОПК-10. 

7 семестр Б2.П.- Преддипломная практика, 8 сем., 9 з.е ПК-11, 

ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК- 26, ПК-27, ПК-28, ПК-29, 
ПК-30.. 

Б3- Государственная итоговая аттестация, 4 з.е.,  ПК-

11, ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК-24, ПК-25, ПК- 26, ПК-
27, ПК-28, ПК-29, ПК-30; СПК-1, СПК-2. 

Компетенция ПК-8 готовность к осуществлению диагностики и прогнозирования развития 

личности рабочих, служащих и специалистов среднего звена 
Б1.Б.12- Общая психология, 2 сем., 4 з.е.,  
ОПК-8; ОПК-9; 

Б1.Б.19- Общая и профессиональная 

педагогика, 3 сем., 4 з.е.,  ОПК-1; ОПК-6; 
ОПК-9, ПК-5, ПК-10; 

Б1.Б.17- Психология профессионального 

образования, 6 сем., 4 з.е.,  ОПК-8, ПК- 2, 
ПК-8; 

Б2.У.2- Практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков, 6 сем., 
3 з.е.,  ОК-6, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, ОПК- 7, ОПК-8, ОПК-9, 

ОПК-10. 

7 семестр Б2.П.- Преддипломная практика, 8 сем., 9 з.е ПК-11, 
ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК- 26, ПК-27, ПК-28, ПК-29, 

ПК-30.. 

Б3- Государственная итоговая аттестация, 4 з.е.,  ПК-
11, ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК-24, ПК-25, ПК- 26, ПК-

27, ПК-28, ПК-29, ПК-30; СПК-1, СПК-2. 

Компетенция ПК-9 готовность к формированию у обучающихся способности к профессиональному 

самовоспитанию 
Б1.Б.12- Общая психология, 2 сем., 4 з.е.,  

ОПК-8; ОПК-9; 

Б1.Б.19- Общая и профессиональная 

педагогика, 3 сем., 4 з.е.,  ОПК-1; ОПК-6; 

ОПК-9, ПК-5, ПК-10; 

7 семестр Б2.П.- Преддипломная практика, 8 сем., 9 з.е ПК-11, 

ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК- 26, ПК-27, ПК-28, ПК-29, 

ПК-30.. 

Б3- Государственная итоговая аттестация, 4 з.е.,  ПК-

11, ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК-24, ПК-25, ПК- 26, ПК-



Б1.Б.17- Психология профессионального 
образования, 6 сем., 4 з.е.,  ОПК-8, ПК- 2, 

ПК-8; 

Б2.У.2- Практика по получению первичных 
профессиональных умений и навыков, 6 сем., 

3 з.е.,  ОК-6, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, ОПК- 7, ОПК-8, ОПК-9, 
ОПК-10. 

27, ПК-28, ПК-29, ПК-30; СПК-1, СПК-2. 

Компетенция ПК-10 готовность к использованию концепций и моделей образовательных систем в 

мировой и отечественной педагогической практике 
Б1.Б.19- Общая и профессиональная 

педагогика, 3 сем., 4 з.е.,  ОПК-1; ОПК-6; 
ОПК-9, ПК-5, ПК-10; 

Б1.Б.21- Педагогические технологии, 5 сем., 

3 з.е.,  ПК-2, ПК- 14, ПК-25,  ПК-28, ПК- 29, 
ПК-30; 

Б2.У.2- Практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков, 6 сем., 
3 з.е.,  ОК-6, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, ОПК- 7, ОПК-8, ОПК-9, 

ОПК-10. 

 

7 семестр Б2.П.- Преддипломная практика, 8 сем., 9 з.е ПК-11, 

ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК- 26, ПК-27, ПК-28, ПК-29, 
ПК-30.. 

Б3- Государственная итоговая аттестация, 4 з.е.,  ПК-

11, ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК-24, ПК-25, ПК- 26, ПК-
27, ПК-28, ПК-29, ПК-30; СПК-1, СПК-2. 

Вид деятельности: Научно-исследовательская: 

Компетенция ПК-11 способность организовывать учебно-исследовательскую работу обучающихся 
Б1.В.ОД.19- Основы научных исследований, 

6 сем., 4 з.е.,  ПК-11, ПК-13 
Б1.Б.19- Общая и профессиональная 

педагогика, 3 сем., 4 з.е.,  ОПК-1; ОПК-6; 

ОПК-9, ПК-5, ПК-10; 
Б1.Б.21- Педагогические технологии, 5 сем., 

3 з.е.,  ПК-2, ПК- 14, ПК-25,  ПК-28, ПК- 29, 

ПК-30; 
Б2.У.2- Практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков, 6 сем., 

3 з.е.,  ОК-6, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-5, ОПК-6, ОПК- 7, ОПК-8, ОПК-9, 

ОПК-10. 

7 семестр Б2.П.- Преддипломная практика, 8 сем., 9 з.е ПК-11, 

ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК- 26, ПК-27, ПК-28, ПК-29, 
ПК-30.. 

Б3- Государственная итоговая аттестация, 4 з.е.,  ПК-

11, ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК-24, ПК-25, ПК- 26, ПК-
27, ПК-28, ПК-29, ПК-30; СПК-1, СПК-2. 

Компетенция ПК-12 готовность к участию в исследованиях проблем, возникающих в процессе 

подготовки рабочих, служащих и специалистов среднего звена 
Б1.Б.22- Методика профессионального 
обучения, 5,6 сем., 9 з.е.,  ПК-1,  ПК-3, ПК- 

11, ПК-27; 

Б1.Б.20- Методика воспитательной работы, 5 
сем., 2 з.е.,  ПК-3, ПК- 6, ПК-7; 

Б1.В.ОД.19- Основы научных исследований, 

6 сем., 4 з.е.,  ПК-11, ПК-13 
Б1.Б.12- Общая психология, 2 сем., 4 з.е.,  

ОПК-8; ОПК-9; 

Б1.Б.19- Общая и профессиональная 
педагогика, 3 сем., 4 з.е.,  ОПК-1; ОПК-6; 

ОПК-9, ПК-5, ПК-10; 
Б1.Б.17- Психология профессионального 

образования, 6 сем., 4 з.е.,  ОПК-8, ПК- 2, 

ПК-8; 
Б1.Б.21- Педагогические технологии, 5 сем., 

3 з.е.,  ПК-2, ПК- 14, ПК-25,  ПК-28, ПК- 29, 

ПК-30; 

Б2.У.2- Практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков, 6 сем., 

3 з.е.,  ОК-6, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-5, ОПК-6, ОПК- 7, ОПК-8, ОПК-9, 

ОПК-10. 

7 семестр Б2.П.- Преддипломная практика, 8 сем., 9 з.е ПК-11, 
ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК- 26, ПК-27, ПК-28, ПК-29, 

ПК-30.. 

Б3- Государственная итоговая аттестация, 4 з.е.,  ПК-
11, ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК-24, ПК-25, ПК- 26, ПК-

27, ПК-28, ПК-29, ПК-30; СПК-1, СПК-2. 

Компетенция ПК-13 готовность к поиску, созданию, распространению, применению новшеств и 

творчества в образовательном процессе для решения профессионально-педагогических задач 
Б1.Б.22- Методика профессионального 
обучения, 5,6 сем., 9 з.е.,  ПК-1,  ПК-3, ПК- 

11, ПК-27; 

Б1.В.ОД.19- Основы научных исследований, 
6 сем., 4 з.е.,  ПК-11, ПК-13 

Б1.Б.19- Общая и профессиональная 

педагогика, 3 сем., 4 з.е.,  ОПК-1; ОПК-6; 
ОПК-9, ПК-5, ПК-10; 

Б1.Б.21- Педагогические технологии, 5 сем., 

3 з.е.,  ПК-2, ПК- 14, ПК-25,  ПК-28, ПК- 29, 
ПК-30;  

Б2.У.2- Практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков, 6 сем., 

7 семестр Б2.П.- Преддипломная практика, 8 сем., 9 з.е ПК-11, 
ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК- 26, ПК-27, ПК-28, ПК-29, 

ПК-30.. 

Б3- Государственная итоговая аттестация, 4 з.е.,  ПК-
11, ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК-24, ПК-25, ПК- 26, ПК-

27, ПК-28, ПК-29, ПК-30; СПК-1, СПК-2. 



3 з.е.,  ОК-6, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-5, ОПК-6, ОПК- 7, ОПК-8, ОПК-9, 

ОПК-10. 

Компетенция ПК-14 готовность к применению технологий формирования креативных 

способностей при подготовке рабочих, служащих и специалистов среднего звена 

Б1.Б.22- Методика профессионального 
обучения, 5,6 сем., 9 з.е.,  ПК-1,  ПК-3, ПК-  

Б1.В.ОД.19- Основы научных исследований, 

6 сем., 4 з.е.,  ПК-11, ПК-13 
Б1.Б.19- Общая и профессиональная 

педагогика, 3 сем., 4 з.е.,  ОПК-1; ОПК-6; 

ОПК-9, ПК-5, ПК-10; 
Б1.Б.17- Психология профессионального 

образования, 6 сем., 4 з.е.,  ОПК-8, ПК- 2, 

ПК-8; 
Б1.Б.21- Педагогические технологии, 5 сем., 

3 з.е.,  ПК-2, ПК- 14, ПК-25,  ПК-28, ПК- 29, 

ПК-30; 
Б2.У.2- Практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков, 6 сем., 

3 з.е.,  ОК-6, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, ОПК- 7, ОПК-8, ОПК-9, 

ОПК-10. 

7 семестр Б2.П.- Преддипломная практика, 8 сем., 9 з.е ПК-11, 
ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК- 26, ПК-27, ПК-28, ПК-29, 

ПК-30.. 

Б3- Государственная итоговая аттестация, 4 з.е.,  ПК-
11, ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК-24, ПК-25, ПК- 26, ПК-

27, ПК-28, ПК-29, ПК-30; СПК-1, СПК-2. 

Вид деятельности: Организационно-технологическая: 

Компетенция ПК-24 способность организовывать учебно-производственный (профессиональный) 

процесс через производительный труд 

Б1.Б.22- Методика профессионального 

обучения, 5,6 сем., 9 з.е.,  ПК-1,  ПК-3, ПК- 

11, ПК-27; 
Б1.В.ОД.10- Организация малого бизнеса, , 6 

сем., 3 з.е.,  ПК-26, СПК- 1; 

Б1.В.ОД.19- Основы научных исследований, 
6 сем., 4 з.е.,  ПК-11, ПК-13 

Б1.Б.17- Психология профессионального 

образования, 6 сем., 4 з.е.,  ОПК-8, ПК- 2, 
ПК-8; 

Б1.Б.21- Педагогические технологии, 5 сем., 

3 з.е.,  ПК-2, ПК- 14, ПК-25,  ПК-28, ПК- 29, 
ПК-30; Б2.У.2- Практика по получению 

первичных профессиональных умений и 

навыков, 6 сем., 3 з.е.,  ОК-6, ОПК-1, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК- 7, 

ОПК-8, ОПК-9, ОПК-10. 

8 семестр Б1.В.ОД.18- Организация производства на 

предприятиях, 8 сем., 4 з.е.,  ПК-26, СПК-1; 

Б2.П.- Преддипломная практика, 8 сем., 9 з.е ПК-11, 
ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК- 26, ПК-27, ПК-28, ПК-29, 

ПК-30.. 

Б3- Государственная итоговая аттестация, 4 з.е.,  ПК-
11, ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК-24, ПК-25, ПК- 26, ПК-

27, ПК-28, ПК-29, ПК-30; СПК-1, СПК-2. 

Компетенция ПК-25 способность организовывать и контролировать технологический процесс в 

учебных мастерских, организациях и предприятиях 

Б1.В.ОД.10- Организация малого бизнеса, , 6 
сем., 3 з.е.,  ПК-26, СПК- 1; 

Б1.В.ОД.19- Основы научных исследований, 

6 сем., 4 з.е.,  ПК-11, ПК-13 
Б1.Б.17- Психология профессионального 

образования, 6 сем., 4 з.е.,  ОПК-8, ПК- 2, 

ПК-8; 
Б1.Б.21- Педагогические технологии, 5 сем., 

3 з.е.,  ПК-2, ПК- 14, ПК-25,  ПК-28, ПК- 29, 

ПК-30; 
Б2.У.2- Практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков, 6 сем., 

3 з.е.,  ОК-6, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-5, ОПК-6, ОПК- 7, ОПК-8, ОПК-9, 

ОПК-10. 

7 семестр Б1.В.ОД.18- Организация производства на 
предприятиях, 8 сем., 4 з.е.,  ПК-26, СПК-1; 

Б1.В.ОД.15- Государственное и муниципальное 

управление, 7 сем., 4 з.е.,  СПК-2; 
Б2.П.- Преддипломная практика, 8 сем., 9 з.е ПК-11, 

ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК- 26, ПК-27, ПК-28, ПК-29, 

ПК-30.. 
Б3- Государственная итоговая аттестация, 4 з.е.,  ПК-

11, ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК-24, ПК-25, ПК- 26, ПК-

27, ПК-28, ПК-29, ПК-30; СПК-1, СПК-2. 

Компетенция ПК-26 готовность к анализу и организации экономической, хозяйственно-правовой 

деятельности в учебно-производственных мастерских и на предприятиях 

Б1.В.ОД.12- Налоги и налогообложение, 5 
сем., 2 з.е.,  СПК-2; 

Б1.В.ОД.6-Финансы, денежное обращение и 

кредит, 4 сем., 4 з.е., СПК-1; 
Б1.В.ОД.13- Ценообразование, 6 сем., 3 з.е.,  

СПК-1; 

Б1.В.ОД.10- Организация малого бизнеса, , 6 
сем., 3 з.е.,  ПК-26, СПК- 1; 

Б1.Б.21- Педагогические технологии, 5 сем., 

3 з.е.,  ПК-2, ПК- 14, ПК-25,  ПК-28, ПК- 29, 
ПК-30; 

Б2.У.2- Практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков, 6 сем., 

3 з.е.,  ОК-6, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, ОПК- 7, ОПК-8, ОПК-9, 

7 семестр Б1.В.ОД.18- Организация производства на 
предприятиях, 8 сем., 4 з.е.,  ПК-26, СПК-1; 

Б1.В.ОД.9- Бухгалтерский учет, анализ и аудит, 7 

сем., 4 з.е.,  СПК-1; 
Б1.В.ОД.15- Государственное и муниципальное 

управление, 7 сем., 4 з.е.,  СПК-2; 

Б2.П.- Преддипломная практика, 8 сем., 9 з.е ПК-11, 
ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК- 26, ПК-27, ПК-28, ПК-29, 

ПК-30.. 

Б3- Государственная итоговая аттестация, 4 з.е.,  ПК-
11, ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК-24, ПК-25, ПК- 26, ПК-

27, ПК-28, ПК-29, ПК-30; СПК-1, СПК-2. 



ОПК-10. 

Компетенция ПК-27 готовность к организации образовательного процесса с применением 

интерактивных, эффективных технологий подготовки рабочих, служащих и специалистов среднего 

звена 

Б1.Б.22- Методика профессионального 

обучения, 5,6 сем., 9 з.е.,  ПК-1,  ПК-3, ПК- 
11, ПК-27; 

Б1.В.ОД.19- Основы научных исследований, 

6 сем., 4 з.е.,  ПК-11, ПК-13 
Б1.Б.17- Психология профессионального 

образования, 6 сем., 4 з.е.,  ОПК-8, ПК- 2, 

ПК-8; 
Б1.Б.21- Педагогические технологии, 5 сем., 

3 з.е.,  ПК-2, ПК- 14, ПК-25,  ПК-28, ПК- 29, 

ПК-30; 
Б2.У.2- Практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков, 6 сем., 

3 з.е.,  ОК-6, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-5, ОПК-6, ОПК- 7, ОПК-8, ОПК-9, 

ОПК-10. 

7 семестр Б2.П.- Преддипломная практика, 8 сем., 9 з.е ПК-11, 

ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК- 26, ПК-27, ПК-28, ПК-29, 
ПК-30.. 

Б3- Государственная итоговая аттестация, 4 з.е.,  ПК-

11, ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК-24, ПК-25, ПК- 26, ПК-
27, ПК-28, ПК-29, ПК-30; СПК-1, СПК-2. 

Компетенция ПК-28 готовность к конструированию, эксплуатации и техническому обслуживанию 

учебно-технологической среды для практической подготовки рабочих, служащих и специалистов 

среднего звена 

Б1.Б.22- Методика профессионального 
обучения, 5,6 сем., 9 з.е.,  ПК-1,  ПК-3, ПК- 

11, ПК-27; 
Б1.Б.21- Педагогические технологии, 5 сем., 

3 з.е.,  ПК-2, ПК- 14, ПК-25,  ПК-28, ПК- 29, 

ПК-30; 
Б2.У.1- Учебная, 4 сем., 6 з.е., ОК-6  

Б2.У.2- Практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков, 6 сем., 
3 з.е.,  ОК-6, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, ОПК- 7, ОПК-8, ОПК-9, 

ОПК-10. 

7 семестр Б1.В.ОД.18- Организация производства на 
предприятиях, 8 сем., 4 з.е.,  ПК-26, СПК-1; 

Б2.П.- Преддипломная практика, 8 сем., 9 з.е ПК-11, 
ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК- 26, ПК-27, ПК-28, ПК-29, 

ПК-30.. 

Б3- Государственная итоговая аттестация, 4 з.е.,  ПК-
11, ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК-24, ПК-25, ПК- 26, ПК-

27, ПК-28, ПК-29, ПК-30; СПК-1, СПК-2. 

Компетенция ПК-29 готовность к адаптации, корректировке и использованию технологий в 

профессионально-педагогической деятельности 

Б1.Б.22- Методика профессионального 

обучения, 5,6 сем., 9 з.е.,  ПК-1,  ПК-3, ПК- 

11, ПК-27; 
Б1.В.ОД.19- Основы научных исследований, 

6 сем., 4 з.е.,  ПК-11, ПК-13 

Б1.Б.19- Общая и профессиональная 
педагогика, 3 сем., 4 з.е.,  ОПК-1; ОПК-6; 

ОПК-9, ПК-5, ПК-10; 

Б1.Б.21- Педагогические технологии, 5 сем., 
3 з.е.,  ПК-2, ПК- 14, ПК-25,  ПК-28, ПК- 29, 

ПК-30; 

Б2.У.2- Практика по получению первичных 
профессиональных умений и навыков, 6 сем., 

3 з.е.,  ОК-6, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, ОПК- 7, ОПК-8, ОПК-9, 
ОПК-10. 

 

7 семестр Б2.П.- Преддипломная практика, 8 сем., 9 з.е ПК-11, 

ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК- 26, ПК-27, ПК-28, ПК-29, 

ПК-30.. 
Б3- Государственная итоговая аттестация, 4 з.е.,  ПК-

11, ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК-24, ПК-25, ПК- 26, ПК-

27, ПК-28, ПК-29, ПК-30; СПК-1, СПК-2. 

Компетенция ПК-30 готовность к организации деятельности обучающихся по сбору портфеля 

свидетельств образовательных и профессиональных достижений 

Б1.Б.22- Методика профессионального 
обучения, 5,6 сем., 9 з.е.,  ПК-1,  ПК-3, ПК- 

11, ПК-27; 

Б1.Б.20- Методика воспитательной работы, 5 
сем., 2 з.е.,  ПК-3, ПК- 6, ПК-7; 

Б1.В.ОД.19- Основы научных исследований, 

6 сем., 4 з.е.,  ПК-11, ПК-13 
Б1.Б.19- Общая и профессиональная 

педагогика, 3 сем., 4 з.е.,  ОПК-1; ОПК-6; 

ОПК-9, ПК-5, ПК-10; 
Б1.Б.17- Психология профессионального 

образования, 6 сем., 4 з.е.,  ОПК-8, ПК- 2, 

ПК-8; 
Б2.У.2- Практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков, 6 сем., 

3 з.е.,  ОК-6, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-5, ОПК-6, ОПК- 7, ОПК-8, ОПК-9, 

ОПК-10. 

7 семестр Б2.П.- Преддипломная практика, 8 сем., 9 з.е ПК-11, 
ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК- 26, ПК-27, ПК-28, ПК-29, 

ПК-30.. 

Б3- Государственная итоговая аттестация, 4 з.е.,  ПК-
11, ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК-24, ПК-25, ПК- 26, ПК-

27, ПК-28, ПК-29, ПК-30; СПК-1, СПК-2. 

 



5. Объём практик по получению профессиональных умений  и опыта профессиональной 

деятельности и её продолжительность  

Продолжительность практики 2 недели. 

Практика проводится рассредоточено. 
№ п/п Раздел практики 

(название) 

Семестр освоения раздела Объем раздела 

1 Б2.П.1- Практика по 

получению 

профессиональных умений  

и опыта 

профессиональной 

деятельности 

7 семестр 3 з.е., 108 час 

 

6.  Содержание  практики по получению профессиональных умений  и опыта 

профессиональной деятельности 

 

№ 

п/п 

Разде

лы 

прак

тики 

/семе

стр 

Этапы раздела Учебная работа Формы 

текущего 

контроля 

Компетенция (дескриптор) Задания Аудито

рная / 

самост. 

работа 

(час.) 
1 2 Мотивационно-

подготовительны

й 

ПК-1 способность выполнять профессионально-

педагогические функции для обеспечения 

эффективной организации и управления 
педагогическим процессом подготовки рабочих, 

служащих и специалистов среднего звена 

(Знать: основные требования, содержание 
методики эффективной организации и 

профессиональной подготовки рабочих, 

служащих и специалистов среднего звена). 

Знакомство с 

организационны

ми моментами 

проведения 

педагогической 

практики, 

программой ее 

реализации, 

проектом 

приказа. 

Знакомство с 

групповыми 

руководителями 

практики. 

Знакомство с 

образовательным 

учреждением, 

его спецификой, 

целями, 

структурой, 

традициями, 

задачами 

педагогического 

коллектива; 

обсуждение 

организационны

х вопросов; 

распределение 

по классам; 

знакомство с 

учителями-

предметниками, 

классными 

руководителями, 

коллективом 

учащихся. 

Сбор данных для 

подготовки 

отчета по 

практике в 

соответствии  с 

заданием  

6/12  

ПК-2 способность развивать профессионально 

важные и значимые качества личности будущих 

рабочих, служащих и специалистов среднего 

звена 

(Знать: профессионально важные и значимые 

качества личности будущих рабочих, служащих 
и специалистов среднего звена) 
ПК-3 способность организовывать и 

осуществлять учебно-профессиональную и 
учебно-воспитательную деятельности в 

соответствии с требованиями 

профессиональных и федеральных 
государственных образова-тельных стандартов 

в ОО СПО 

(Знать: 
требованиями профессиональных и 

федеральных государственных 

образовательных стандартов в ОО СПО к 
организации и осуществлению учебно-

профессиональной и учебно-воспитательной 

деятельности.) 
ПК-4 способность организовывать 
профессионально-педагогическую деятельность 

на нормативно-правовой основе 

(Знать: нормативно-правовые основы 
организации профессионально-педагогическую 

деятельность ) 
ПК-5 способность анализировать 
профессионально-педагогические ситуации 

(Знать : понятие профессионально-

педагогической ситуации, пути и способы ее 
разрешения)  
ПК-6 готовность к использованию современных 

воспитательных технологий формирования у 
обучающихся духовных, нравственных 

ценностей и гражданственности 

(Знать: современные воспитательные 
технологии формирования у обучающихся 

духовных, нравственных ценностей и 

гражданственности) 
ПК-7 готовность к планированию мероприятий 



по социальной профилактике обучаемых 
(Знать: особенности работы с по социальной 

профилактике обучаемых) 
ПК-8 готовность к осуществлению диагностики 
и прогнозирования развития личности рабочих, 

служащих и специалистов среднего звена 

(Знать: способы осуществлению диагностики и 
прогнозирования развития личности рабочих, 

служащих и специалистов среднего звена) 
ПК-9 готовность к формированию у 

обучающихся способности к 
профессиональному самовоспитанию 

(Знать: основные подходы и направления 

работы в области педагогической поддержки и 
сопровождения профессионального 

самовоспитания обучающихся) 
ПК-10 готовность к использованию концепций 
и моделей образовательных систем в мировой и 

отечественной педагогической практике 

(Знать: тенденции развития концепций и 
моделей образовательных систем в мировой и 

отечественной педагогической практике, 

особенности современного этапа развития 
образования в мире) 
ПК-11 способность организовывать учебно-

исследовательскую работу обучающихся 

(Знать:  тенденции развития концепций и 

моделей образовательных систем в мировой и 

отечественной педагогической практике, 

особенности современного этапа развития 

образования в мире) 

ПК-12 готовность к участию в исследованиях 

проблем, возникающих в процессе подготовки 

рабочих, служащих и специалистов среднего 
звена 

(Знать: проблемы, возникающие в процессе 

подготовки рабочих, служащих и специалистов 
среднего звена) 

ПК-13 готовность к поиску, созданию, 

распространению, применению новшеств и 

творчества в образовательном процессе для 
решения профессионально-педагогических 

задач 

(Знать: методы поиска, создания, 
распространения, применения новшеств и 

творчества в образовательном процессе;) 

ПК-14 готовность к применению технологий 
формирования креативных способностей при 

подготовке рабочих, служащих и специалистов 

среднего звена  
(Знать: теории и технологии обучения, 

воспитания, формирования креативных 

способностей обучаемых) 

ПК-24 способность организовывать учебно-

производственный (профессиональный) 

процесс через производительный труд 
(Знать: способы организации учебно-

производственного (профессионального) 

процесса через производительный труд) 

ПК-25 способность организовывать и 
контролировать технологический процесс в 

учебных мастерских, организациях и 

предприятиях 
(Знать: технологический процесс в учебных 

мастерских, организациях и предприятиях) 

ПК-26 готовность к анализу и организации 
экономической, хозяйственно-правовой 

деятельности в учебно-производственных 

мастерских и на предприятиях 
(Знать: особенности организации 

экономической, хозяйственно-правовой 

деятельности в учебно-производственных 
мастерских и на предприятиях) 

ПК-27 готовность к организации 

образовательного процесса с применением 

интерактивных, эффективных технологий 

подготовки рабочих, служащих и специалистов 

среднего звена 



(Знать: 
современные интерактивные, эффективные (в 

том числе, дистанционные) образовательные 

технологии и формы электронного обучения) 

ПК-28 готовность к конструированию, 

эксплуатации и техническому обслуживанию 

учебно-технологической среды для 
практической подготовки рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена 

(Знать:  

нормативные, организационные, технические и 

санитарные требования к конструированию, 

эксплуатации и техническому обслуживанию 

учебно-технологической среды для 

практической подготовки рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена) 

ПК-29 готовность к адаптации, корректировке и 
использованию технологий в профессионально-

педагогической деятельности 

(Знать: 
методы адаптации, корректировки и 

использования технологий в профессионально-

педагогической деятельности) 

ПК-30 готовность к организации деятельности 

обучающихся по сбору портфеля свидетельств 

образовательных и профессиональных 
достижений 

(Знать: 

цели, типологию и принципы формирования 
портфеля свидетельств образовательных и 

профессиональных достижений) 

Инструментальн
о-

технологический 

ПК-1 способность выполнять профессионально-
педагогические функции для обеспечения 

эффективной организации и управления 

педагогическим процессом подготовки рабочих, 
служащих и специалистов среднего звена 

(Уметь: выполнять профессионально-

педагогические функции для обеспечения 
эффективной организации и управления 

педагогическим процессом подготовки рабочих, 

служащих и специалистов среднего звена). 

Посещение 

индивидуальных 

консультаций 

классных 

руководителей и 

групповых 

руководителей 

практики. 

Посещение и 

анализ 

внеклассных 

воспитательных 

мероприятий 

педагогов 

образовательног

о учреждения и 

коллег-студентов 

Разработка и 

проведение 

зачетного 

внеклассного 

воспитательного 

мероприятия. 

Проведение 

педагогической 

диагностики 

уровня 

воспитанности 

коллектива 

обучающихся. 

Выполнение 

исследовательск

ого задания, 

связанного с 

темой курсовой 

(выпускной 

ПК-2 способность развивать профессионально 
важные и значимые качества личности будущих 

рабочих, служащих и специалистов среднего 

звена 
(Уметь: развивать профессионально важные и 

значимые качества личности будущих рабочих, 

служащих и специалистов среднего звена) 
ПК-3 способность организовывать и 

осуществлять учебно-профессиональную и 

учебно-воспитательную деятельности в 
соответствии с требованиями 

профессиональных и федеральных 

государственных образовательных стандартов в 
ОО СПО 

(Уметь: организовывать и осуществлять учебно-

профессиональную и учебно-воспитательную 
деятельности в соответствии с требованиями 

профессиональных и федеральных 

государственных образовательных стандартов в 
ОО СПО) 

36/52 Проверка 

отчета  

ПК-4 способность организовывать 

профессионально-педагогическую деятельность 
на нормативно-правовой основе 

(Уметь: организовывать профессионально-

педагогическую деятельность на нормативно-
правовой основе) 
ПК-5 способность анализировать 

профессионально-педагогические ситуации 

(Уметь : применять знания в области 
профессиональных дисциплин к анализу 

профессионально-педагогических ситуаций)  
ПК-6 готовность к использованию современных 
воспитательных технологий формирования у 

обучающихся духовных, нравственных 

ценностей и гражданственности 
(Уметь: использовать современные 

воспитательные технологии формирования у 



обучающихся духовных, нравственных 
ценностей и гражданственности) 

квалификационн

ой работы).. 

Подготовка 

отчета по 

практике. 

Подготовка 

отчета по 

практике в 

соответствии с 

заданием  

 

ПК-7 готовность к планированию мероприятий 

по социальной профилактике обучаемых 
(Уметь обеспечивать поддержку общественной, 

научной, творческой и предпринимательской 

активности обучающихся) 
ПК-8 готовность к осуществлению диагностики 
и прогнозирования развития личности рабочих, 

служащих и специалистов среднего звена 

(Уметь: уметь планировать мероприятия по 
осуществлению диагностики и прогнозирования 

развития личности рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена) 
ПК-9 готовность к формированию у 

обучающихся способности к 

профессиональному самовоспитанию 
(Уметь: осуществлять педагогическую 

поддержку профессионального самовоспитания 

и профессионального развития обучающихся в 
процессе учебной деятельности) 
ПК-10 готовность к использованию концепций 

и моделей образовательных систем в мировой и 

отечественной педагогической практике 
(Уметь: системно анализировать и выбирать 

концепции и модели образовательных систем) 
ПК-11 способность организовывать учебно-
исследовательскую работу обучающихся 

(Уметь: организовывать учебно-

исследовательскую работу обучающихся) 

ПК-12 готовность к участию в исследованиях 

проблем, возникающих в процессе подготовки 

рабочих, служащих и специалистов среднего 
звена 

(Уметь: диагностировать  проблемы, 

возникающих в процессе подготовки рабочих, 
служащих и специалистов среднего звена) 

ПК-13 готовность к поиску, созданию, 

распространению, применению новшеств и 

творчества в образовательном процессе для 

решения профессионально-педагогических 

задач 

(Уметь: использовать теоретические знания к 
поиску, созданию, распространению, 

применению новшеств и творчества в 

образовательном процессе для решения 
профессионально-педагогических задач) 

ПК-14 готовность к применению технологий 

формирования креативных способностей при 
подготовке рабочих, служащих и специалистов 

среднего звена  

(Уметь: использовать технологии 
формирования креативных способностей при 

подготовке рабочих, служащих и специалистов 

среднего звена) 

ПК-24 способность организовывать учебно-

производственный (профессиональный) 

процесс через производительный труд 
(Уметь: организовывать учебно-

производственный (профессиональный) 

процесс через производительный труд) 

ПК-25 способность организовывать и 
контролировать технологический процесс в 

учебных мастерских, организациях и 

предприятиях 
(Уметь: организовывать и контролировать 

технологический процесс в учебных 

мастерских, организациях и предприятиях) 

ПК-26 готовность к анализу и организации 

экономической, хозяйственно-правовой 

деятельности в учебно-производственных 
мастерских и на предприятиях 

(Уметь: проводить количественную и 

качественную оценку показателей 
хозяйственно-экономической деятельности в 

учебно-производственных мастерских и на 

предприятиях) 

ПК-27 готовность к организации 

образовательного процесса с применением 



интерактивных, эффективных технологий 
подготовки рабочих, служащих и специалистов 

среднего звена 

(Уметь: применять интерактивные, 
эффективные образовательные технологии для 

решения профессионально-педагогических 

задач при подготовки рабочих, служащих и 
специалистов среднего звена) 

ПК-28 готовность к конструированию, 

эксплуатации и техническому обслуживанию 
учебно-технологической среды для 

практической подготовки рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена 
(Уметь: конструировать и использовать 

структуру учебно-технологической среды для 

практической подготовки рабочих, служащих и 
специалистов среднего звена) 

ПК-29 готовность к адаптации, корректировке и 

использованию технологий в профессионально-

педагогической деятельности 
(Уметь: адаптировать, корректировать и 

использовать технологические процессы в 

профессионально-педагогической 
деятельности) 

ПК-30 готовность к организации деятельности 

обучающихся по сбору портфеля свидетельств 
образовательных и профессиональных 

достижений 

(Уметь: выбирать модели и организовывать 
деятельность по сбору портфеля 

образовательных достижений) 

Рефлексивно-
аналитический 

 Защита отчетных 
документов по 

практике 

2/0 Контроль  
качества 

отчетных 

документов по 
практике… 

 
7.  Формы отчётности по практике  

 

Отчетными документами по практике по получению профессиональных умений  и 

опыта профессиональной деятельности является отчет студента, включающий: 

1. Информационная карта образовательного учреждения 

2. Рабочая тетрадь по педагогической практике 

3. План-конспекты аудиторных занятий по дисциплине 

4. План-конспект альтернативного аудиторного занятия по теме проведенного занятия 

5. Анализ посещенного аудиторного занятия другого студента-практиканта 

6. Конспект зачетного внеаудиторного воспитательного мероприятия, 

 и отзыв педагога-куратора  от организации на студента-практиканта о сформированности 

компетенций. 

Отчет сдается на кафедру вместе с отзывом от организации – базы практики. После 

проверки и предварительной оценки он защищается у руководителя на кафедре. 

Отчет по практике оформляется на листах формата А4, скрепляется 

скоросшивателем. Содержание излагается грамотно, четко и логически последовательно. 

Работа выполняется на компьютере с соблюдением полей: левое – 30 мм, правое – 15 мм, 

верхнее – 20 мм, нижнее – 20 мм. Шрифт – Times New Roman, кегль – 14, межстрочный 

интервал – 1,5. Все страницы нумеруются, начиная с титульного листа 

Отчет должен быть сброшюрован в твердую обложку или переплетен. Отзыв от 

организации в отчет не подшивается.  

Иллюстрации, таблицы по тексту работы, расположенные на отдельных листах, 

включаются в общую нумерацию страниц. Приложения нумеруются отдельно, начиная с 

номера один. 



 

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практике по получению профессиональных умений  и опыта профессиональной 

деятельности 

8.1. Паспорт фонда оценочных средств по практике 

№ 

п/п 

Контролируемые этапы практики 

(результаты по этапам) 

Код 

контролируемой 

компетенции  (или 

её части) / и ее 

формулировка –  

Наименование оценочного 

средства 

1.  Инструментально-технологический 

(Отчет по практике) 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-8, ПК-9, 

ПК-10, ПК-11, ПК-

12, ПК-13, ПК-14, 

ПК-24, ПК-25, ПК-

26, ПК-27, ПК-28, 

ПК-29, ПК-30 

Отзыв руководителя практики 

от предприятия, устные 

ответы при защите отчета.  

 
8.2. Типовые контрольные задания или иные материалы  

8.2.1. Дифференцированный зачёт (зачет с оценкой) 

а) типовые задания (по этапам и формируемым компетенциям): 

— способы самоорганизации и построения образовательного маршрута, своей 

профессиональной карьеры; 

— основные подходы и направления работы в области педагогической поддержки и 

сопровождения профессионального самоопределения студентов; 

— закономерности физиологического и психического развития и особенности их 

проявления в образовательном процессе в разные возрастные периоды; 

— преподаваемая область научного (научно-технического) знания и(или) 

профессиональной деятельности, актуальные проблемы и тенденции ее развития, 

современные методы (технологии); 

— роль преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) в ОПОП 

СПО; 

— основные требования, содержание методики организации и профессиональной 

подготовки рабочих; 

2) защита отчета по результатам практики (выполнение заданий). 

б)  критерии оценивания компетенций (результатов) (по этапам и 

формируемым компетенциям) 
Перечень Отметка 

компетенций 
неудовлетво

рительно 
удовлетворительно хорошо отлично 

ПК-1  Не 

сформировано 

способность выполнять 

профессионально-

педагогические функции для 
обеспечения эффективной 

организации и управления 

педагогическим процессом 
подготовки рабочих, 

служащих и специалистов 

среднего звена сформирована 
на уровне умений частично 

способность выполнять 

профессионально-

педагогические функции для 
обеспечения эффективной 

организации и управления 

педагогическим процессом 
подготовки рабочих, служащих 

и специалистов среднего звена 

сформирована на уровне умений  

способен выполнять 

профессионально-педагогические 

функции для обеспечения 
эффективной организации и 

управления педагогическим 

процессом подготовки рабочих, 
служащих и специалистов среднего 

звена 

ПК-2  Не 

сформировано 

способность развивать 

профессионально важные и 

значимые качества личности 
будущих рабочих, служащих 

и специалистов среднего звена 

сформирована на уровне 
умений частично  

способность развивать 

профессионально важные и 

значимые качества личности 
будущих рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена 

сформирована на уровне умений  

способен развивать 

профессионально важные и 

значимые качества личности 
будущих рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена 

ПК-3  Не 

сформировано 

способность организовывать и 

осуществлять учебно-
профессиональную и учебно-

воспитательную деятельности 

в соответствии с 

способность организовывать и 

осуществлять учебно-
профессиональную и учебно-

воспитательную деятельности в 

соответствии с требованиями 

способен организовывать и 

осуществлять учебно-
профессиональную и учебно-

воспитательную деятельности в 

соответствии с требованиями 



требованиями 
профессиональных и 

федеральных 

государственных 
образовательных стандартов в 

ОО СПО сформирована на 

уровне умений частично  

профессиональных и 
федеральных государственных 

образовательных стандартов в 

ОО СПО сформирована на 
уровне умений 

профессиональных и федеральных 
государственных образова-тельных 

стандартов в ОО СПО 

ПК-4  Не 

сформировано 

способность организовывать 

профессионально-

педагогическую деятельность 
на нормативно-правовой 

основе сформирована на 

уровне умений частично 

способность организовывать 

профессионально-

педагогическую деятельность на 
нормативно-правовой основе 

сформирована на уровне умений  

способен организовывать 

профессионально-педагогическую 

деятельность на нормативно-
правовой основе 

ПК-5  
 

Не 
сформировано 

способность анализировать 
профессионально-

педагогические ситуации 

сформирована на уровне 
умений частично 

способность анализировать 
профессионально-

педагогические ситуации 

сформирована на уровне умений  

способен анализировать 
профессионально-педагогические 

ситуации 

ПК-6  Не 

сформировано 

готовность к использованию 

современных воспитательных 
технологий формирования у 

обучающихся духовных, 

нравственных ценностей и 
гражданственности 

сформирована на уровне 

умений частично 

готовность к использованию 

современных воспитательных 
технологий формирования у 

обучающихся духовных, 

нравственных ценностей и 
гражданственности 

сформирована на уровне умений  

готов к использованию 

современных воспитательных 
технологий формирования у 

обучающихся духовных, 

нравственных ценностей и 
гражданственности 

ПК-7  Не 

сформировано 

готовность к планированию 

мероприятий по социальной 

профилактике обучаемых 
сформирована на уровне 

умений частично 

готовность к планированию 

мероприятий по социальной 

профилактике обучаемых 
сформирована на уровне умений  

готовность к планированию 

мероприятий по социальной 

профилактике обучаемых 

ПК-8  Не 

сформировано 

готовность к осуществлению 

диагностики и 
прогнозирования развития 

личности рабочих, служащих 

и специалистов среднего звена 
сформирована на уровне 

умений частично 

готовность к осуществлению 

диагностики и прогнозирования 
развития личности рабочих, 

служащих и специалистов 

среднего звена сформирована на 
уровне умений  

готов к осуществлению диагностики 

и прогнозирования развития 
личности рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена 

ПК-9  Не 
сформировано 

готовность к формированию у 
обучающихся способности к 

профессиональному 

самовоспитанию 
сформирована на уровне 

умений частично 

готовность к формированию у 
обучающихся способности к 

профессиональному 

самовоспитанию сформирована 
на уровне умений  

готов к формированию у 
обучающихся способности к 

профессиональному 

самовоспитанию 

ПК-10  Не 

сформировано 

готовность к использованию 

концепций и моделей 
образовательных систем в 

мировой и отечественной 

педагогической практике 
сформирована на уровне 

умений частично 

готовность к использованию 

концепций и моделей 
образовательных систем в 

мировой и отечественной 

педагогической практике 
сформирована на уровне умений  

готов к использованию концепций и 

моделей образовательных систем в 
мировой и отечественной 

педагогической практике 

ПК-11  Не 
сформировано 

способность организовывать 
учебно-исследовательскую 

работу обучающихся 

сформирована на уровне 
умений частично 

способность организовывать 
учебно-исследовательскую 

работу обучающихся 

сформирована на уровне умений  

способен организовывать учебно-
исследовательскую работу 

обучающихся 

ПК-12  Не 

сформировано 

готовность к участию в 

исследованиях проблем, 
возникающих в процессе 

подготовки рабочих, 

служащих и специалистов 
среднего звена сформирована 

на уровне умений частично 

готовность к участию в 

исследованиях проблем, 
возникающих в процессе 

подготовки рабочих, служащих 

и специалистов среднего звена 
сформирована на уровне умений  

готов к участию в исследованиях 

проблем, возникающих в процессе 
подготовки рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена 

ПК-13  Не 

сформировано 

готовность к поиску, 

созданию, распространению, 
применению новшеств и 

творчества в образовательном 

процессе для решения 
профессионально-

педагогических задач 

сформирована на уровне 
умений частично 

готовность к поиску, созданию, 

распространению, применению 
новшеств и творчества в 

образовательном процессе для 

решения профессионально-
педагогических задач 

сформирована на уровне умений  

готов  к поиску, созданию, 

распространению, применению 
новшеств и творчества в 

образовательном процессе для 

решения профессионально-
педагогических задач 

ПК-14  Не 

сформировано 

готовность к применению 

технологий формирования 
креативных способностей при 

подготовке рабочих, 

служащих и специалистов 

среднего звена сформирована 

на уровне умений частично 

готовность к применению 

технологий формирования 
креативных способностей при 

подготовке рабочих, служащих 

и специалистов среднего звена 

сформирована на уровне умений  

готов к применению технологий 

формирования креативных 
способностей при подготовке 

рабочих, служащих и специалистов 

среднего звена 



ПК-24  Не 
сформировано 

способность организовывать 
учебно-производственный 

(профессиональный) процесс 

через производительный труд 
сформирована на уровне 

умений частично 

способность организовывать 
учебно-производственный 

(профессиональный) процесс 

через производительный труд 
сформирована на уровне умений  

способен организовывать учебно-
производственный 

(профессиональный) процесс через 

производительный труд 

ПК-25  Не 
сформировано 

способность организовывать и 
контролировать 

технологический процесс в 

учебных мастерских, 
организациях и предприятиях 

сформирована на уровне 

умений частично 

способность организовывать и 
контролировать 

технологический процесс в 

учебных мастерских, 
организациях и предприятиях 

сформирована на уровне умений  

способен организовывать и 
контролировать технологический 

процесс в учебных мастерских, 

организациях и предприятиях 

ПК-26  Не 
сформировано 

готовность к анализу и 
организации экономической, 

хозяйственно-правовой 

деятельности в учебно-
производственных мастерских 

и на предприятиях 

сформирована на уровне 
умений частично 

готовность к анализу и 
организации экономической, 

хозяйственно-правовой 

деятельности в учебно-
производственных мастерских и 

на предприятиях сформирована 

на уровне умений  

готов к анализу и организации 
экономической, хозяйственно-

правовой деятельности в учебно-

производственных мастерских и на 
предприятиях 

ПК-27  Не 

сформировано 

готовность к организации 

образовательного процесса с 
применением интерактивных, 

эффективных технологий 

подготовки рабочих, 
служащих и специалистов 

среднего звена сформирована 

на уровне умений частично 

готовность к организации 

образовательного процесса с 
применением интерактивных, 

эффективных технологий 

подготовки рабочих, служащих 
и специалистов среднего звена 

сформирована на уровне умений  

готов к организации 

образовательного процесса с 
применением интерактивных, 

эффективных технологий 

подготовки рабочих, служащих и 
специалистов среднего звена 

ПК-28 Не 

сформировано 

готовность к 

конструированию, 

эксплуатации и техническому 
обслуживанию учебно-

технологической среды для 

практической подготовки 
рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена 

сформирована на уровне 
умений частично 

готовность к конструированию, 

эксплуатации и техническому 

обслуживанию учебно-
технологической среды для 

практической подготовки 

рабочих, служащих и 
специалистов среднего звена 

сформирована на уровне умений  

готов к конструированию, 

эксплуатации и техническому 

обслуживанию учебно-
технологической среды для 

практической подготовки рабочих, 

служащих и специалистов среднего 
звена 

ПК-29  Не 

сформировано 

готовность к адаптации, 

корректировке и 

использованию технологий в 
профессионально-

педагогической деятельности 

сформирована на уровне 
умений частично 

готовность к адаптации, 

корректировке и использованию 

технологий в профессионально-
педагогической деятельности 

сформирована на уровне умений  

готов  к адаптации, корректировке и 

использованию технологий в 

профессионально-педагогической 
деятельности 

ПК-30 Не 

сформировано 

готовность к организации 

деятельности обучающихся по 
сбору портфеля свидетельств 

образовательных и 

профессиональных 
достижений сформирована на 

уровне умений частично 

готовность к организации 

деятельности обучающихся по 
сбору портфеля свидетельств 

образовательных и 

профессиональных достижений 
сформирована на уровне умений  

готов к организации деятельности 

обучающихся по сбору портфеля 
свидетельств образовательных и 

профессиональных достижений 

 

в)  описание шкалы оценивания 

г) Балльно-рейтинговая система оценивания 

Этап / Задания практики Формируемые компетенции Рейтинговый 

балл  

(минимум - 

максимум) 
Участие в установочной 

конференции 

ПК-26, 3 

Согласование плана-графика 

практики 

ПК-26 3 

Выполнение заданий по 

практике  

ПК-1,ПК-2,ПК-3,ПК-4,ПК-5,ПК-6,ПК-7,ПК-8, ПК-

9,ПК-10, ПК-11,ПК-12,ПК-13,ПК-14 

0-19 

Полнота представленного 

материала, соответствие 

программе практики 

ПК-24,ПК-25,ПК-26,ПК-27,ПК-28,ПК-29,ПК-30 0-50 

Своевременное представление 

отчета, качество 

оформления отчёта 

ПК-30 0-10 



Публичная защита отчета  ПК-29 0-10 

Участие в итоговой 

конференции 

ПК-29 0-5 

 

Перевод баллов из 100-балльной шкалы в числовой и буквенный эквивалент (из 

Положения о балльно - рейтинговой системе оценки деятельности студентов КемГУ 

(30.12.2016г.): 

Сумма баллов для дисциплины Оценка Буквенный эквивалент 

86 - 100 5 отлично 

66 - 85 4 хорошо 

51 - 65 3 удовлетворительно 

0 - 50 2 неудовлетворительно 

 

 

8.2.2. Наименование оценочного средства 

а) типовые задания  

Инструментально-технологический этап: 

— основные требования, содержание методики эффективной организации и 

профессиональной подготовки рабочих, служащих и специалистов среднего 

звена; 

— профессионально важные и значимые качества личности будущих рабочих, 

служащих и специалистов среднего звена; 

— требованиями профессиональных и федеральных государственных 

образовательных стандартов в ОО СПО к организации и осуществлению 

учебно-профессиональной и учебно-воспитательной деятельности; 

— нормативно-правовые основы организации профессионально-

педагогическую деятельность; 

— понятие профессионально-педагогической ситуации, пути и способы ее 

разрешения; 

— современные воспитательные технологии формирования у обучающихся 

духовных, нравственных ценностей и гражданственности; 

— особенности работы с по социальной профилактике обучаемых; 

— способы осуществлению диагностики и прогнозирования развития 

личности рабочих, служащих и специалистов среднего звена; 

— основные подходы и направления работы в области педагогической 

поддержки и сопровождения профессионального самовоспитания 

обучающихся; 

— тенденции развития концепций и моделей образовательных систем в 

мировой и отечественной педагогической практике, особенности 

современного этапа развития образования в мире; 

— тенденции развития концепций и моделей образовательных систем в 

мировой и отечественной педагогической практике, особенности 

современного этапа развития образования в мире; 

— проблемы, возникающие в процессе подготовки рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена; 

— методы поиска, создания, распространения, применения новшеств и 

творчества в образовательном процессе; 

— теории и технологии обучения, воспитания, формирования креативных 

способностей обучаемых; 

— способы организации учебно-производственного (профессионального) 



процесса через производительный труд; 

— технологический процесс в учебных мастерских, организациях и 

предприятиях; 

— особенности организации экономической, хозяйственно-правовой 

деятельности в учебно-производственных мастерских и на предприятиях; 

— современные интерактивные, эффективные (в том числе, дистанционные) 

образовательные технологии и формы электронного обучения; 

— нормативные, организационные, технические и санитарные требования к 

конструированию, эксплуатации и техническому обслуживанию учебно-

технологической среды для практической подготовки рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена; 

— методы адаптации, корректировки и использования технологий в 

профессионально-педагогической деятельности; 

— цели, типологию и принципы формирования портфеля свидетельств 

образовательных и профессиональных достижений. 

б)  критерии оценивания компетенций (результатов) 

Отзыв на студента практиканта с базы прохождения практики, подписанный 

непосредственным руководителем практики, устный отчет студента практиканта по 

результатам прохождения практики; ответы на вопросы преподавателя, умение связывать 

теорию с практикой; логика и аргументированность изложения материала; грамотное 

комментирование, приведение примеров, аналогий; культура речи. 

в)  описание шкалы оценивания. 

Отметка «отлично» ставится за практику в школе, когда студентом соблюдаются 

все предъявляемые к ней требования, если выполнен в срок и на высоком уровне весь 

объем работы и подготовлена отчетная документация. Студент-практикант проявляет 

повышенный интерес к педагогической профессии. Владеет научными основами 

современной теории воспитания, развития детей, практическими умениями и навыками, 

необходимыми для эффективной организации учебно-воспитательного процесса в школе, 

создания атмосферы сотрудничества, взаимопомощи, общения во внеклассной 

деятельности, проявляет в работе самостоятельность, творческий подход, педагогический 

такт и педагогическую культуру. 

Отметка «хорошо» ставится студенту за практику в школе, когда им соблюдаются 

основные предъявляемые требования и качественно подготовлена отчетная документация. 

Студент-практикант проявляет склонность к педагогической профессии, обоснованно 

выбирает формы, методы, средства воспитания и развития, владеет умением четко, 

тактично, заинтересованно общаться с детьми в учебно-воспитательном процессе. Однако 

испытывает затруднения в рациональном сочетании в воспитательной деятельности 

коллективных, групповых, индивидуальных форм работы, в развитии активности и 

инициативы детей, не всегда проявляет творческий подход к работе. 

Отметка «удовлетворительно» ставится, когда студентом соблюдаются, в 

основном, предъявляемые к ней общие требования. Он владеет знаниями, умениями, 

навыками, необходимыми для организации воспитания и развития школьников. Студент-

практикант обнаруживает интерес и склонность к педагогической деятельности, но 

допускает недостатки в реализации на практике принципов, форм, методов воспитания 

детей, в обеспечении делового сотрудничества с ними, проведения объективной оценки их 

уровня воспитанности и развития, испытывает трудности в организации совместной 

работы, в планировании воспитательной деятельности, не учитывает в достаточной 

степени возрастных и индивидуальных особенностей школьников, имеет недочеты в 

оформлении отчетной документации. 

Отметка «неудовлетворительно» ставится за практику, когда студент не соблюдает 

предъявляемые к ней требования, не проявляет интереса и склонности к профессии 

учителя, не выполнил намеченной внеучебной воспитательной работы, обнаружил низкий 

уровень педагогической подготовки, не оформил отчетную документацию. 



 
8.3.  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций 

Результаты прохождения практики определяются путем проведения 

промежуточной аттестации с выставлением оценок «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Обучающиеся, не прошедшие практику по уважительной причине, проходят 

практику по индивидуальному плану. 

Обучающиеся, не прошедшие практику по неуважительной причине или 

получившие оценку «неудовлетворительно» при промежуточной аттестации результатов 

прохождения практики какого-либо вида, считаются имеющими академическую 

задолженность. 

Текущий контроль осуществляется путем регулярного наблюдения за работой 

студента по программе практики, а также посредством периодических проверок 

правильности составления отчета, собранного информационного и другого материалов. 

 
 

9.   Перечень учебной литературы и ресурсов сети «ИНТЕРНЕТ», необходимых для 

проведения практики  

Основная литература: 

1 Бараева Е.И. Педагогическая практика: учеб. – метод. пособие/ Е.И. Бараева, М.В. 

Ершова, С.Н. Маковчик; под ред. Е.И. Бараевой. – Минск: РИВШ. 2007– 100с. 

2 Бордовская Н.В., Реан А.А. Педагогика: Учебное пособие.-СПб.: Питер. – 2006-

304с. 

3 Гузеев, В.В. Проектирование и анализ урока / В.В. Гузеев // Директор школы.– № 7. 

2005– С. 44–47. 

4 Жук, Н.Н. Личностно ориентированный урок: технология проведения и оценки / 

Н.Н. Жук // Директор школы.– № 2. 2006– С. 53–59. 

6 Искакова, Г.Н. Из опыта внутришкольного повышения квалификации: 

общедоступные требования к проведению урока / Г.Н. Искакова / Завуч.– № 2. 2005– 

С. 21-32. 

7 Климов Е.А. Психология профессионального самоопределения: Учеб. пособие для 

студ. высш. пед. учеб. заведений. - М.: Издательский центр «Академия». 2004- 304с. 

11 Федорец, Л.Б. Схема анализа воспитательного аспекта урока / Л.Б. Федорец 

// Классный руководитель.– № 5. 2005– С. 84-85.  

Дополнительная литература: 

12 Классному руководителю. Учеб.-метод. пособие /Под ред. М.И. Рожкова. – 

М.: Гуман. изд. центр ВЛАДОС, 2001–280с.  

13 Маленкова Л.И. Воспитание в современной школе. Книга для учителя-

воспитателя. – М.: Педагогическое общество России, Издательский Дом “Ноосфера”, 

1999–300с.  

14 Планирование воспитательной работы в классе. Методическое пособие / 

Под ред. Е.Н. Степанова. – М.: ТЦ “Сфера” 2001-128с.  

15 Практикум по общей психологии / Под ред. А.И. Щербакова, - М. 1979 

 

10.   Перечень информационных технологий, используемых при проведении  

преддипломной  практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем  

 

Проверка выполнения заданий по практике и консультирование посредством 

электронной почты. 



 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

преддипломной практики  

 

Материально - технической базой обеспечения преддипломной практики служит 

материально-техническая база, имеющаяся в организации и Вузе. 

 

12. Иные сведения и материалы 

 

12. 1.  Место и время проведения преддипломной практики  
Практика по получению профессиональных умений  и опыта профессиональной 

деятельности студентов по направлению подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение, 

профиль «Экономика и управление» проводится на базе образовательных организаций 

среднего общего и профессионального образования.  

 

12.2. Особенности реализации практики для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

При определении мест практики по получению профессиональных умений  и опыта 

профессиональной деятельности для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья учитываются рекомендации медико- социальной экспертизы, отраженные в 

индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных 

условий и видов труда. При необходимости для прохождения практик создаются 

специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом 

профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых обучающимся-

инвалидом трудовых функций. В случае необходимости за каждым обучающимся-

инвалидом, обучающимся с ограниченными возможностями здоровья закрепляется 

обучающийся-волонтер, входящий в группу по прохождению практики, с целью оказания 

помощи при передвижении в зданиях предприятия, на базе которого проходит практика 

(помощь носит такой же характер, как и в рамках образовательного процесса в течение 

учебного года). Консультирование инвалидов, обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья по вопросам организации и проведения практики при 

необходимости осуществляется при помощи электронной почты и телефонной связи. 

 

 

Составитель:                          доцент каф. ТПОиОТД Савченко А.И. 

 

  



Приложение 1. Отзыв руководителя практики от организации, предприятия об уровне 

сформированности компетенций  

Отзыв руководителя практики по получению профессиональных умений  и опыта 

профессиональной деятельности    

За время прохождения практике по получению профессиональных умений  и опыта 

профессиональной деятельности в _________________________________ 
                   название   образовательной  организации 

с «___» _________20___ г.  по «____»_________20___ г. обучающийся _____________ 

 

_______________________________, __2___курса ФМФ направления/профиля подготовки  
                       (Ф.И.О.) 

44.03.04  Профессиональное обучение, профиль «Экономика и управление» 

группы _____________ продемонстрировал следующие результаты:  

1. Посещал индивидуальные консультации классных руководителей и групповых 

руководителей практики. 

2. Посещал внеклассные воспитательные мероприятия педагогов образовательного 

учреждения и коллег-студентов.  

3. Разработал и провел зачетное внеклассное воспитательное мероприятие.  

4. Проводил педагогическую диагностику уровня воспитанности обучающихся. 

5.  Проводил анкетирование и диагностирование обучающихся по выявлению уровня 

воспитанности. 

6. Выполнил исследовательское задание, связанное с темой курсовой (выпускной 

квалификационной работы). 

7. Подготовил отчет по практике 

8. Освоены следующие компетенции: 

  ◄плохо отлично► 

Код 

компете

нции 

Результаты освоения ООП 

Содержание компетенций (в соответствии с ФГОС) Оценка 

ПК-1 способность выполнять профессионально-педагогические функции для 

обеспечения эффективной организации и управления педагогическим 

процессом подготовки рабочих, служащих и специалистов среднего 

звена 

     

ПК-2 способность развивать профессионально важные и значимые качества 

личности будущих рабочих, служащих и специалистов среднего звена      

ПК-3 способность организовывать и осуществлять учебно-

профессиональную и учебно-воспитательную деятельности в 

соответствии с требованиями профессиональных и федеральных 

государственных образовательных стандартов в ОО СПО 

     

ПК-4 способность организовывать профессионально-педагогическую 

деятельность на нормативно-правовой основе      

ПК-5 способность анализировать профессионально-педагогические ситуации      

ПК-6 готовность к использованию современных воспитательных технологий 

формирования у обучающихся духовных, нравственных ценностей и 

гражданственности 
     

ПК-7 готовность к планированию мероприятий по социальной профилактике 

обучаемых      

ПК-8 готовность к осуществлению диагностики и прогнозирования развития 

личности рабочих, служащих и специалистов среднего звена      

ПК-9  готовность к формированию у обучающихся способности к 

профессиональному самовоспитанию      

ПК-10 готовность к использованию концепций и моделей образовательных 

систем в мировой и отечественной педагогической практике      



ПК-11 способность организовывать учебно-исследовательскую работу 

обучающихся      

ПК-12 готовность к участию в исследованиях проблем, возникающих в 

процессе подготовки рабочих, служащих и специалистов среднего 

звена 
     

ПК-13 готовность к поиску, созданию, распространению, применению 

новшеств и творчества в образовательном процессе для решения 

профессионально-педагогических задач 
     

ПК-14 готовность к применению технологий формирования креативных 

способностей при подготовке рабочих, служащих и специалистов 

среднего звена 
     

ПК-24 способность организовывать учебно-производственный 

(профессиональный) процесс через производительный труд      

ПК-25  способность организовывать и контролировать технологический 

процесс в учебных мастерских, организациях и предприятиях      

ПК-26 готовность к анализу и организации экономической, хозяйственно-

правовой деятельности в учебно-производственных мастерских и на 

предприятиях 
     

ПК-27 готовность к организации образовательного процесса с применением 

интерактивных, эффективных технологий подготовки рабочих, 

служащих и специалистов среднего звена 
     

ПК-28 готовность к конструированию, эксплуатации и техническому 

обслуживанию учебно-технологической среды для практической 

подготовки рабочих, служащих и специалистов среднего звена 
     

ПК-29 готовность к адаптации, корректировке и использованию технологий в 

профессионально-педагогической деятельности      

ПК-30 готовность к организации деятельности обучающихся по сбору 

портфеля свидетельств образовательных и профессиональных 

достижений 
     

 

 

Краткая характеристика практиканта 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

Итоговая оценка 

_____________________________________________________________________ 

 

Руководитель практики  

от образовательной организации 

                             _________________                   ________________ 
                                                                                                   Ф.И.О.                                     подпись

    

МП
 
                    _____________________

 

                                                       дата
 

  



Приложение 2. Задание на практику 
 

Новокузнецкий институт (филиал) 

Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования 

«Кемеровский государственный университет» 

 

 

 

Кафедра Технологии, профессионального обучения и общетехнических дисциплин 

 

 

ЗАДАНИЕ 

 

 

На практику по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности 

студенту____________________ группы _______________ 

 

Перечень мероприятий и вопросов: 

1. Посещение индивидуальных консультаций классных руководителей и групповых 

руководителей практики. 

2. Посещение  внеклассных воспитательных мероприятий педагогов 

образовательного учреждения и коллег-студентов.  

3. Разработка и проведение зачетного внеклассного воспитательного мероприятия.  

4. Провести педагогическую диагностику уровня воспитанности обучающихся. 

5.  Провести анкетирование и диагностирование обучающихся по выявлению уровня 

воспитанности. 

6. Выполнить исследовательское задание, связанное с темой курсовой (выпускной 

квалификационной работы). 

7. Подготовить отчет по практике 

 

Задание выдано «____» _________________  г. 

Дата сдачи отчета «____» _________________  г. 

 

 

 

 

 


