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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Производственная практика «Практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности» позволяет получить знания, приобрести навыки и 

умения для решения профессиональных задач  проектного и производственно-прикладного 

видов деятельности, предусмотренных ФГОС ВО и ОПОП. 

За время прохождения практики студенты должны научиться решать следующие про-

фессиональные задачи, относящиеся к проектному и производственно-прикладному видам 

деятельности: 

ПК-3 Способность составлять и предоставлять проекты научно-исследовательских 

и аналитических разработок в соответствии с нормативными документами 

- разрабатывать проекты научно-исследовательских и аналитических разработок в со-

ответствии с нормативными документами; 

- представлять проекты научно-исследовательских и аналитических разработок в со-

ответствии с нормативными документами; 

ПК-4 Умение обрабатывать и анализировать данные для подготовки аналитических 

решений, экспертных заключений и рекомендаций 

- обрабатывать данные социологических или маркетинговых исследований; 

- анализировать данные исследований для подготовки аналитических решений, экс-

пертных заключений и рекомендаций; 

ПК-5 Способность и готовность к планированию и осуществлению проектных работ 

в области изучения общественного мнения, организации работы маркетинговых служб 

- изучить принципы планирования и организации маркетинговых служб предприятий; 

- разработать рабочую программу социологического /маркетингового исследования; 

ПК-10 Способность использовать знание методов и теорий социальных и гумани-

тарных наук при осуществлении экспертной, консалтинговой и аналитической деятельно-

сти 

- участвовать в исследовательских проектах; 

- готовить экспертные заключения по итогам исследовательских проектов; 

ПК-11 Способность использовать социологические методы исследования для изуче-

ния актуальных социальных проблем, для идентификации потребностей и интересов соци-

альных групп 

- разработать программу исследования социологического /маркетингового исследова-

ния; 

ПК-12 Способность разрабатывать основанные на результатах проведенных иссле-

дований предложения и рекомендации по решению социальных проблем, по согласованию 

интересов социальных групп и общностей 

- применять навыки аналитической, экспертной, исследовательской работы. 

 

1. ТИП ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности. 

 

2. СПОСОБЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

Стационарная практика. 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖ-

ДЕНИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЁННЫХ С ПЛАНИРУЕ-

МЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОПОП  

 

В результате прохождения  производственной практики у обучающегося формируются 

компетенции и по итогам практики обучающийся должен продемонстрировать следующие 

результаты: 
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Коды 

компетенций 

Результаты освоения ОПОП 

Содержание компетенций 

(в соответствии с ФГОС) 

Перечень планируемых  

результатов обучения 

ПК-3 способность составлять и 

предоставлять проекты научно-

исследовательских и 

аналитических разработок в 

соответствии с нормативными 

документами 

Владеть: навыками разработки и 

представления аналитических и 

исследовательских проектов. 

ПК-4 умение обрабатывать и 

анализировать данные для 

подготовки аналитических 

решений, экспертных 

заключений и рекомендаций 

Владеть: умением обработки и анализа 

данных, формулировки выводов и 

рекомендаций. 

ПК-5 способность и готовность к 

планированию и осуществлению 

проектных работ в области 

изучения общественного мнения, 

организации работы 

маркетинговых служб 

Владеть: принципами организации 

маркетинговых служб. 

ПК-10 способность использовать знание 

методов и теорий социальных и 

гуманитарных наук при 

осуществлении экспертной, 

консалтинговой и аналитической 

деятельности 

Владеть: навыками участия в исследо-

вательских проектах и подготовки экс-

пертных заключений по их результа-

там. 

ПК-11 способность использовать социо-

логические методы исследования 

для изучения актуальных соци-

альных проблем, для идентифи-

кации потребностей и интересов 

социальных групп 

Владеть: эмпирическими технология-

ми в практике социологической работы 

ПК-12 способность разрабатывать осно-

ванные на результатах проведен-

ных исследований предложения и 

рекомендации по решению соци-

альных проблем, по согласова-

нию интересов социальных групп 

и общностей 

Владеть: навыками аналитической, 

экспертной, исследовательской работы. 

 

4. МЕСТО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Практика осваивается в 6 семестре. 

Логическая и содержательно-методическая взаимосвязь с другими частями ОПОП 

(дисциплинами, практиками) может быть представлена следующими таблицами: 

Вид деятельности - проектный 

ПК-3 Способность составлять и предоставлять проекты научно-исследовательских и 

аналитических разработок в соответствии с нормативными документами 

Предшествующие дисциплины / 

практики (код, название, семестр) 

Раздел текущей 

практики 

/семестр 

Последующие дисциплины / практи-

ки (код, название, семестр) 

Б1. Б.18 Методология и методы 6 семестр Б1.В.ДВ.05.01 Организация, подго-
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социологического исследования товка и презентация социологическо-

го исследования 

Б1. В.19 Основы научно-

исследовательской работы 

Б1.В.ДВ.05.02 Презентация результа-

тов научных исследований 

Б2. В.05 (Пд) Преддипломная 

Б3. Б.01 (Д) Выпускная квалифика-

ционная работа 

 

ПК-4 Умение обрабатывать и анализировать данные для подготовки аналитических 

решений, экспертных заключений и рекомендаций 

Предшествующие дисциплины / 

практики (код, название, семестр) 

Раздел текущей 

практики 

/семестр 

Последующие дисциплины / практи-

ки (код, название, семестр) 

Б1. Б.12 Теория вероятностей и 

математическая статистика 

6 семестр Б1.В.ДВ.04.01 Теория и практика ар-

гументации 

Б1. Б.18 Методология и методы 

социологического исследования 

Б1.В.ДВ.04.02 Коммуникативный 

тренинг 

Б1.В.ДВ.01.01 Анализ данных в 

социологии 

Б2. В.05 (Пд) Преддипломная 

Б1.В.ДВ.01.02 Компьютерные 

технологии в социальных науках 

Б3. Б.01 (Д) Выпускная квалифика-

ционная работа 

 

ПК-5 Способность и готовность к планированию и осуществлению проектных работ в 

области изучения общественного мнения, организации работы маркетинговых служб 

Предшествующие дисциплины / 

практики (код, название, семестр) 

Раздел текущей 

практики 

/семестр 

Последующие дисциплины / практи-

ки (код, название, семестр) 

Б1. Б.18 Методология и методы 

социологического исследования 

6 семестр Б1.В.ДВ.03.01 Связи с общественно-

стью (PR) 

Б1. В.ДВ.09.01 Маркетинговые 

исследования в социальной сфере 

Б1.В.ДВ.03.02 Медиапланирование 

Б3. Б.01 (Д) Выпускная квалифика-

ционная работа Б1. В.ДВ.09.02 Маркетинг 

 

Вид деятельности – производственно-прикладной 

ПК-10 Способность использовать знание методов и теорий социальных и гуманитар-

ных наук при осуществлении экспертной, консалтинговой и аналитической деятельности 

Предшествующие дисциплины / 

практики (код, название, семестр) 

Раздел текущей 

практики 

/семестр 

Последующие дисциплины / практи-

ки (код, название, семестр) 

Б1.Б.07 Психология 6 семестр Б1.В.08 Социальное проектирование 

и прогнозирование 

Б1.Б.17 Современные социологи-

ческие теории 

Б1.В.14 Социология безопасности 

Б1. В.03 Социология коммуника-

ций 

Б3. Б.01 (Д) Выпускная квалифика-

ционная работа 

Б1.В.17 Массовая коммуникация 

Б1.В.ДВ.02.01 Теория и практика 

социальной работы 

Б1.В.ДВ.02.02 Социальные техно-

логии управления человеческими 

ресурсами 

 

 



7 

ПК-11 Способность использовать социологические методы исследования для изуче-

ния актуальных социальных проблем, для идентификации потребностей и интересов соци-

альных групп 

Предшествующие дисциплины / 

практики (код, название, семестр) 

Раздел текущей 

практики 

/семестр 

Последующие дисциплины / практи-

ки (код, название, семестр) 

Б1.Б.19 Экономическая социоло-

гия 

6 семестр Б1.В.ДВ.08.01 Социолингвистика 

Б1.В.03 Социология коммуника-

ций 

Б1.В.ДВ.08.02 Психолингвистика 

Б1.В.05 Социология образования Б3. Б.01 (Д) Выпускная квалифи-

кационная работа Б1.В.07 Социальная антропология 

Б1.В.09 Социология религий 

 

ПК-12 Способность разрабатывать основанные на результатах проведенных исследо-

ваний предложения и рекомендации по решению социальных проблем, по согласованию ин-

тересов социальных групп и общностей 

Предшествующие дисциплины / 

практики (код, название, семестр) 

Раздел текущей 

практики 

/семестр 

Последующие дисциплины / практи-

ки (код, название, семестр) 

Б1. Б.20 Политическая социология 6 семестр Б1.В.08 Социальное проектирование 

и прогнозирование 

Б1. В.21 Социология управления Б1.В.15 Политические коммуникации 

и политтехнологии 

Б1.В.ДВ.07.01 Социология города Б3. Б.01 (Д) Выпускная квалифика-

ционная работа 
Б1.В.ДВ.07.02 Социология труда 

 

5. ОБЪЁМ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ И ЕЁ ПРОДОЛЖИТЕЛЬ-

НОСТЬ  

Общий объём практики составляет 2 зачетных единицы. 

Продолжительность практики 1 1/3 недели (72 часа). 

Практика проводится непрерывно. 

 

6.  СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Учебная работа Формы текущего 

контроля компетенция  задания 

1 

Мотивационно-

подготовитель-

ный 
 

Изучение инструкции по тех-

нике безопасности. 

Контроль про-

хождения ин-

структаже по ТБ и 

ПБ. 

Учет посещаемо-

сти. 

2 

Инструменталь-

но-

технологический 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5, ПК-10, 

ПК-11, ПК-

12  

1. Описать планирование и 

организацию маркетинговой 

службы предприятия. 

2. Анализ социологических 

/маркетинговых исследований, 

проводимых на предприятии. 

3. Разработать программу са-

мостоятельного социологиче-

ского /маркетингового иссле-

дования. 

Контроль каче-

ства контрольных 

заданий (п.8.2.1) 
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4. Организовать и провести 

самостоятельное исследова-

ние. 

5. Обработать и проанализи-

ровать данные исследования. 

6. Разработать рекомендации 

по решению социальных про-

блем /маркетинговой деятель-

ности. 

4 

Рефлексивно-

аналитический  
1. Подготовка отчета. 

2. Защита отчета. 

Контроль каче-

ства отчета по 

практике. 

 

Пример индивидуального задания на практику 

1. Описать планирование и организацию социологической /маркетинговой службы 

предприятия. 

2. Анализ социологических /маркетинговых исследований, проводимых на предприя-

тии. 

3. Разработать программу самостоятельного социологического /маркетингового ис-

следования. 

4. Организовать и провести самостоятельное исследование. 

5. Обработать и проанализировать данные исследования. 

6. Разработать рекомендации по решению социальных проблем /маркетинговой дея-

тельности. 

 

7.  Формы отчётности по практике  

Основные формы отчетности по производственной практике: отчет, рабочий график 

(план) практики, оценка результатов прохождения практики. 

Структура отчета: 

1. Титульный лист установленного образца. 

2. Задание на производственную практику. 

3. Введение, раскрывающее цели и задачи практики, сроки прохождения практики и 

основные этапы.  
4. Основная часть, содержащая описание выполненного индивидуального задания. 

5. Заключение, которое включает в себя краткое перечисление основных результатов 

пройденной практики. 

6. Список использованной литературы. 

К отчету прилагаются копии документов, с которыми работал студент в период про-

изводственной практики (по возможности). 

Текст отчета по практике оформляется на листах формата А4, скрепляется скоросши-

вателем. Содержание излагается грамотно, логически последовательно.  должен быть набран 

в формате Microsoft Word, шрифт  Tames New Roman, кегль 14, интервал полуторный, пара-

метры страницы – поля по 2 см, абзацный отступ 1,5, схемы и таблицы должны иметь заго-

ловки, размещаемые над схемой и таблицей. Объем отчета должен включать не менее 10 

страниц печатного текста. 

Отчет сдается на кафедру вместе с отзывом от организации – базы практики. После 

проверки и предварительной оценки он защищается у руководителя на кафедре. 

 
8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

8.1. Паспорт фонда оценочных средств по практике 

№ 

п/п 

Контролируемые этапы прак-

тики 

Код контролируемой 

компетенции 

Наименование оце-

ночного средства 



9 

1.  Инструментально-

технологический 

ПК-3, ПК-4, ПК-5, 

ПК-10, ПК-11, ПК-12 

Контрольные задания 

(п.8.2.1) 

2.  Рефлексивно-аналитический ПК-3, ПК-4, ПК-5, 

ПК-10, ПК-11, ПК-12 

Отчет 

 

8.2. Типовые контрольные задания или иные материалы  

8.2.1. Контрольные задания  

а) типовые задания 

Задание 1. Описать планирование и организацию социологической /маркетинговой 

службы предприятия. 

1. Познакомиться с организационной структурой предприятия, определить место со-

циологической службы, описать систему коммуникаций социологической службы (социоло-

га) с другими подразделениями предприятия. 

2. Проанализировать деятельность социологической службы, отдела, социолога на 

предприятии по следующим разделам: 

 Организация и порядок работы социологической службы (социолога): структу-

ра службы, правила внутреннего распорядка, должностные инструкции, материально-

техническое обеспечение, организация рабочих мест, условия труда, типичные виды работ, 

затраты времени по видам работ, система оплаты труда. 

 Цели, задачи, основные виды деятельности социологической службы (социоло-

га) на предприятии. 

 Содержание конкретной работы специалистов социологической службы (со-

циолога) в период практики.  

 Характер взаимодействия социологической службы (социолога) с другими 

учреждениями, организациями города, а также вид финансовой связи с внешними учрежде-

ниями.  

Задание 2. Анализ социологических /маркетинговых исследований, проводимых на 

предприятии. Обратить внимание на структуру программы соц. исследования, тематику ис-

следований, типы используемых шкал, методики измерения данных, структуру отчета, спо-

собы представления конечных результатов исследования, виды анализа данных и т.д.  

Задание 3. Разработать программу самостоятельного социологического 

/маркетингового исследования. 

Задание 4. Организовать и провести самостоятельное исследование: подготовить ин-

струментарий, собрать данные. 

Задание 5. Обработать и проанализировать данные исследования. 

Задание 6. Разработать рекомендации по решению социальных проблем 

/маркетинговой деятельности. 

 

б) критерии оценивания компетенций 

«отлично» обучающийся получает, если демонстрирует: 

- умение собирать, систематизировать и грамотно использовать теоретический и 

практический материал;  

- корректное использование методик и техник сбора и обработки эмпирических данных; 

умение пользовать нормативные документы;  

- способность к профессиональной и социальной адаптации;  

- умение четко и логично излагать собственные размышления, делать выводы, отвечать на 

поставленные вопросы.  

«хорошо» обучающийся получает: 

- допускает небольшие ошибки при сборе теоретического и практического материала;  

- некорректно использует методики и техники сбора и обработки эмпирических данных;  
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 «удовлетворительно» обучающийся получает, если демонстрирует: 

- допускает серьезные ошибки при сборе теоретического и практического материала;  

- некорректно использует методики и техники сбора и обработки эмпирических данных;  

- нечетко излагает собственные размышления, делать выводы, отвечать на поставленные 

вопросы.  

«неудовлетворительно» обучающийся получает, если: 

- недостаточно грамотно использует теоретический и практический материал; 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по этапу; 

- допущены принципиальные ошибки при использовании методик и техник сбора и обработ-

ки данных; 

- демонстрирует низкий уровень профессиональной и социальной адаптации. 

 

в) описание шкалы оценивания 

Балльно-рейтинговая система оценивания  

№ Задания практики Формиру-

емые ком-

петенции 

(код) 

Максималь-

ный рейтин-

говый балл 

1 Описать планирование и организацию социологиче-

ской /маркетинговой службы предприятия. 

ПК-5 15 

2 Анализ социологических /маркетинговых исследова-

ний 

ПК-4,  

ПК-10 
15 

3 Разработать программу самостоятельного социологи-

ческого /маркетингового исследования. 

ПК-3,  

ПК-11 
15 

4 Организовать и провести самостоятельное исследова-

ние 

ПК-11 
15 

5 Обработать и проанализировать данные исследования ПК-4 10 

6 Разработать рекомендации  ПК-10,  

ПК-12 
5 

Итого по текущему и рубежному контролю этапов  75 

4 Защита отчета по практике  25 

Всего по  практике  100 

 

Таблица. Перевод баллов из 100-балльной шкалы в числовой и буквенный эквивалент 

(из Положения о балльно - рейтинговой системе оценки деятельности студентов КемГУ 

(30.12.2016г.): 

 

Сумма баллов для дис-

циплины 

Оценка Буквенный эквивалент 

86 – 100 5 отлично 

66 – 85 4 хорошо 

51 – 65 3 удовлетворительно 

0 - 50 2 неудовлетворительно 

 

8.3. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНО-

СТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

Результаты прохождения практики определяются путем проведения промежуточной 

аттестации в виде дифференцированного зачета с выставление оценок «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Студенты, непрошедшие практику по уважительной  причине, проходят практику по 

индивидуальному плану. Студенты, непрошедшие практику по неуважительной причине или 
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получившие оценку «неудовлетворительно», считаются имеющими академическую задол-

женность. 

Текущий контроль осуществляется путем регулярного наблюдения за работой студен-

та по программе практики и выполнению заданий, а также посредством периодических про-

верок правильности составления отчета. 

Защита отчета проводится в форме практической конференции, в процессе которой ру-

ководитель и преподаватели кафедра оценивают степень подготовки студента к самостоя-

тельной работе в области социологии, уровень теоретических знаний и владение информаци-

ей по вопросам проведения научного исследования. По результатам защиты выставляется 

общая оценка, в которой отражаются качество представленного отчета, уровень теоретиче-

ской и практической подготовки студента.  

 

8.4 ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ ОРГАНИЗАЦИИ, ПРЕДПРИЯ-

ТИЯ ОБ УРОВНЕ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ  

Для оценивания степени освоения компетенций руководителю практики от организа-

ции предоставляется типовой лист «Оценка результатов прохождения практики». Форма от-

зыва руководителя производственной практики расположена в Приложении 2. 

 

9. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ  

Основная литература 

1. Методы социологического исследования Электронный ресурс: учебник/ В. И. 

Добреньков, А. И. Кравченко.  – Электронные текстовые данные. - Москва : ИНФРА - М, 

2013. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=394159  

Дополнительная литература 

1. Рабочая книга социолога [Текст] / под ред. Г. В. Осипова.– М.: УРСС, 2003. – 476 с. 

2. Ядов, В. А. Стратегия социологического исследования. Описание, объяснение, по-

нимание социальной реальности/ В.А. Ядов. — 3-е изд., испр. — Москва: Омега-Л, 2007. — 

567 с.  

Электронные сетевые лицензионные ресурсы: 

1. Электронно-библиотечная система "Лань"» -  http://e.lanbook.com  

Договор № 13-ЕП от 29.03.2018 г., срок до 02.04.2019 г.  Доступ из локальной сети 

НФИ  КемГУ свободный, неограниченный, с домашних ПК – авторизованный.  

2. Электронно-библиотечная система «Знаниум» - www.znanium.com  

Договор № 44/2017 от 21.02.2017 г., Доп. соглашение №1 от 01.02.2018 г., срок до 

15.03.2020 г.  Доступ из локальной сети НФИ  КемГУ свободный, неограниченный, с домаш-

них ПК – авторизованный.  

3. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» (ба-

зовая часть) - http://biblioclub.ru  

Контракт  № 003-01 от 19.02.2018 г., срок до 14.02.2019 г.. Доступ из локальной сети 

НФИ КемГУ свободный, неограниченный, с домашних ПК – авторизованный.  

4. Электронно-библиотечная система «Юрайт» - www.biblio-online.ru.  

Договор № 53/2018 от 19.02.2018 г., срок до 18.02.2019 г. Доступ из локальной сети 

НФИ КемГУ свободный, с домашних ПК – авторизованный.  

5. Электронная полнотекстовая база данных периодических изданий по обще-

ственным и гуманитарным наукам ООО «ИВИС», https://dlib.eastview.com, 

Договор №  186-п ОТ 11.10.2017 г., срок до 31.12.2018 г., доступ предоставляется из 

локальной сети НФИ КемГУ. 

6. Научная электронная библиотека – http://elibrary.ru  

Доступ к отдельным периодическим изданиям.  Договор №123-Э от 23.01.2018 г.  

срок – до 31.12.2018 г. Доступ авторизованный.  

7. Межвузовская электронная библиотека (МЭБ) - https://icdlib.nspu.ru  

 

http://znanium.com/bookread.php?book=394159%20
http://e.lanbook.com/
http://www.znanium.com/
http://biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
https://dlib.eastview.com/
http://elibrary.ru/
https://icdlib.nspu.ru/
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10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ 

ПРИ ПРОВЕДЕНИИ УЧЕБНОЙ / ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРА-

ВОЧНЫХ СИСТЕМ  

Операционные системы WindowsXP, программные средства: SPSS 19.0 – 21.0 

 

11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ 

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ   

Производственная практика по получению профессиональных умений и опыта произ-

водственной деятельности проводится в структурных подразделениях профильных органи-

заций. 

Руководитель практики от предприятия обеспечивает обучающегося, проходящего 

практику, рабочим местом, оборудованным персональным компьютером, доступом к инфор-

мационно-коммуникационным системам и программному обеспечению, необходимому для 

написания отчета по практике, в соответствии с политикой информационной безопасности 

предприятия, учреждения, организации. 

Во время прохождения практики обучающийся использует современную аппаратуру и 

средства обработки данных (компьютеры, вычислительные комплексы и пр.), которые нахо-

дятся в соответствующей профильной организации. 

 

12. ИНЫЕ СВЕДЕНИЯ И МАТЕРИАЛЫ 

12. 1.  МЕСТО И ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Место проведения практики – профильные организации. Профильными организациями 

для проведения производственной практики могут являться организации, имеющие в своей 

структуре социологическую службу, отдел или должность социолога: 

- предприятия и учреждения; 

- высшие и средние учебные заведения; 

- государственные органы управления федерального и муниципального уровня;  

- социологические службы и фонды; 

- социологические центры; 

- центры избирательных технологий; 

- фирмы и консалтинговые компании; 

- фонды социального, медицинского и пенсионного страхования, 

- подразделения департамента занятости населения, 

- общественные организации и т.д. 

Время проведения практики – 6 семестр. 

 

12.2. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ 

С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Согласно «Методическим рекомендациям по организации образовательного процесса 

для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в ОО ВО, в том 

числе оснащенности образовательного процесса» от 08.04.2014 г. № АК-44/05вн в НИФ 

КемГУ при организации всех видов практики создана безбарьерная среда и учтены потреб-

ности следующих категорий инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья: с 

нарушениями зрения, с нарушениями слуха, с ограничениями двигательных функций. 

Производственные практики (технологическая, педагогическая, преддипломная, про-

фессиональная и т.д.) организованы для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья: с нарушениями зрения, с нарушениями слуха - в специализированных образова-

тельных учреждениях для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья, с ограничениями двигательных функций- в общественных учреждениях и органи-

зациях, специально оборудованных для беспрепятственного и безопасного передвижения 

маломобильных обучающихся. При необходимости для прохождения практик создаются 

специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом про-
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фессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых обучающимся-

инвалидом трудовых функций.  

В случае необходимости за каждым обучающимся-инвалидом, обучающимся с огра-

ниченными возможностями здоровья закрепляется обучающийся-волонтер, входящий в 

группу по прохождению практики, с целью оказания помощи при передвижении в зданиях 

предприятия, на базе которого проходит практика (помощь носит такой же характер, как и в 

рамках образовательного процесса в течение учебного года). При организации практики, на 

выпускном курсе работающие по профилю специальности обучающиеся отправляются на 

практику по месту работы. Консультирование инвалидов, обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья по вопросам организации и проведения всех видов практики при 

необходимости осуществляется при помощи электронной почты, телефонной связи и т.д.». 

 

 

Составитель (и) программы  Демчук Наталия Владимировна, 
  

кандидат социологических наук, доцент кафедры  

      социологии и философии 
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Приложение 1 

Титульный лист отчета 

Новокузнецкий институт (филиал) 

государственного образовательного учреждения 

высшего образования 

«Кемеровский государственный университет» 

 

Экономический факультет 

Кафедра социологии и философии 

 

Студент гр. СКа-16 

Агапова О.А. 

 

 

ОТЧЕТ 

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

Практика по получению профессиональных умений и опыта  

профессиональной деятельности 

 

Руководитель практики 

ст.преподаватель 

Емельянова И.Н. 

 

Отчет защищен с оценкой 

_____________________ 

Подпись руководителя 

____________________ 

«_____»____________2019г. 

 

 

Новокузнецк  

2019 



 

Приложение 2 

Оценка результатов прохождения практики 

За время прохождения учебной практики «Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности» в ____________________ с _________ г. по _________ г. обучающийся 3 

курса ________________________________________________________________,  

группы СКа-16 экономического факультета НФИ КемГУ  

____________________________________________________________________________________ 
Фамилия                                                                       Имя                                                                    Отчество

 

 продемонстрировал следующие результаты: 

Код 

компе-

тенции 

Результаты освоения ОПОП Перечень сформиро-

ванных результатов 

Оценка с обоснованием 

ПК-3 способность составлять и 

предоставлять проекты 

научно-исследовательских и 

аналитических разработок в 

соответствии с норматив-

ными документами 

Владеть: навыками 

разработки и пред-

ставления аналитиче-

ских и исследова-

тельских проектов. 

«отлично» обучающийся 

получает, если демонстрирует: 

- умение собирать, систематизировать и 

грамотно использовать теоретический и 

практический материал;  

- корректное использование методик и 

техник сбора и обработки эмпирических 

данных; умение пользовать нормативные 

документы;  

- способность к профессиональной и 

социальной адаптации;  

- умение четко и логично излагать 

собственные размышления, делать 

выводы, отвечать на поставленные 

вопросы.  

«хорошо» обучающийся 

получает: 

- допускает небольшие ошибки при сборе 

теоретического и практического 

материала;  

- некорректно использует методики и 

техники сбора и обработки эмпирических 

данных;  

 «удовлетворительно» 

обучающийся получает, если 

демонстрирует: 

- допускает серьезные ошибки при сборе 

теоретического и практического 

материала;  

- некорректно использует методики и 

техники сбора и обработки эмпирических 

данных;  

- нечетко излагает собственные 

размышления, делать выводы, отвечать на 

поставленные вопросы.  

«неудовлетворительно» обучаю-

щийся получает, если: 

- недостаточно грамотно использует тео-

ретический и практический материал; 

- имеются существенные пробелы в зна-

нии основного материала по этапу; 

- допущены принципиальные ошибки при 

использовании методик и техник сбора и 

обработки данных; 

- демонстрирует низкий уровень профес-

сиональной и социальной адаптации. 

ПК-4 умение обрабатывать и ана-

лизировать данные для под-

готовки аналитических ре-

шений, экспертных заклю-

чений и рекомендаций 

Владеть: умением 

обработки и анализа 

данных, формулиров-

ки выводов и реко-

мендаций. 

ПК-5 способность и готовность к 

планированию и 

осуществлению проектных 

работ в области изучения 

общественного мнения, 

организации работы 

маркетинговых служб 

Владеть: 

принципами 

организации 

маркетинговых 

служб. 

ПК-10 способность использовать 

знание методов и теорий 

социальных и гуманитарных 

наук при осуществлении 

экспертной, консалтинговой 

и аналитической 

деятельности 

Владеть: навыками 

участия в 

исследовательских 

проектах и 

подготовки 

экспертных 

заключений по их 

результатам. 

ПК-11 способность использовать 

социологические методы 

исследования для изучения 

актуальных социальных 

проблем, для 

идентификации 

потребностей и интересов 

социальных групп 

Владеть: 

эмпирическими 

технологиями в 

практике 

социологической 

работы 

ПК-12 способность разрабатывать 

основанные на результатах 

проведенных исследований 

предложения и рекоменда-

ции по решению социаль-

ных проблем, по согласова-

нию интересов социальных 

групп и общностей 

Владеть: навыками 

аналитической, экс-

пертной, исследова-

тельской работы. 

 

Руководитель практики от профильной организации 

_____________________________________________________________________________ 



 

ФИО, должность 

Рекомендуемая оценка _________________________________________________________ 

Подпись (м.п.) _________________   Дата _________________________ 

Итоговая оценка производственной практики ______________________________________ 

Руководитель практики от организации (вуза) 

_____________________________________________________________________________ 

ФИО, должность 

Подпись ____________________                                                 Дата «_____» ______________ 2019 



 

Приложение 3. 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования  «Кемеровский государственный университет» 

Новокузнецкий институт (филиал) 

 

Рабочий график (план) практики 

 

 

Обучающийся _______________________________________________________________ 

 

Направление подготовки 39.03.01 Социология 

направленность (профиль) подготовки Социология коммуникаций 

Курс __________________ 

Форма обучения Очная  факультет Экономический  группа _________________ 

Вид, тип, способ прохождения практики  

Производственная практика, Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности, Стационарная. 

Срок прохождения практики с ________ по _______________ 

Профильная организация (название), город  

 

Руководитель практики от организации (вуза), контактный телефон 

 

Руководитель практики от профильной организации, контактный телефон 

 

Рабочий график (план) практики 

Содержание практики (содержание ра-

бот) 

Срок выполне-

ния 

Планируемые результаты 

1. Описать планирование и организа-

цию социологической /маркетинговой 

службы предприятия. 

 Раздел в отчете по практике. 

2. Анализ социологических 

/маркетинговых исследований 

 Раздел в отчете по практике. 

3. Разработать программу самостоя-

тельного социологического 

/маркетингового исследования. 

 Раздел в отчете по практике. 

4. Организовать и провести самостоя-

тельное исследование 

 Раздел в отчете по практике 

5. Обработать и проанализировать дан-

ные исследования 

 Раздел в отчете по практике 

6. Разработать рекомендации   Раздел в отчете по практике 

7. Подготовка отчета  Отчет по практике. 

Проведен инструктаж практиканта по технике безопасности, пожарной безопасности, тре-

бованиям охраны труда, ознакомление с правилами внутреннего распорядка 

__________  _________________  2019 г. 

_____________________________________________________________________________ 
ФИО инструктирующего от организации (вуза), должность, подпись 

Проведен инструктаж практиканта по технике безопасности, пожарной безопасности, тре-

бованиям охраны труда, ознакомление с правилами внутреннего распорядка 

__________  _________________  2019 г. 

_____________________________________________________________________________ 
ФИО инструктирующего от профильной организации, должность, подпись 

Индивидуальное задание, содержание и планируемые результаты практики согласованы. 



 

_________________/ ____________________________  «_____» ______________ 2019 г. 
подпись руководителя практики от организации (вуза), расшифровка подписи 

_________________/ ____________________________  «_____» ______________ 2019 г. 
подпись руководителя практики от профильной организации, расшифровка подписи 

Задание принял к исполнению. 

_________________/ ____________________________  «_____» ______________ 2019 г. 
подпись обучающегося, расшифровка подписи 


