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Цели и задачи практики: 
 

Учебная практика Б2.В.01(У) «Практика по получению первичных 
профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и 
навыков научно-исследовательской деятельности»является составной частью 
основной профессиональной образовательной программы и учебного процесса 
подготовки специалистов по специальности 40.05.04 «Судебная и прокурорская 
деятельность» специализации «Прокурорская деятельность». 

 
Целями учебной практики являются: 
− закрепление, углубление и дополнение теоретической подготовки 

студентов; 
− ознакомление со структурой и содержанием работы органов 

прокуратуры, судов и других правоохранительных органов; 
− формирование профессиональной ориентации;  
− развитие интереса к избранной специальности; 
− углубление, закрепление и систематизация знаний; 
− формирование общепрофессиональных компетенций…. 
 
Задачами учебной практики являются: 
• закрепление и систематизация теоретических знаний, полученных при 

изучении работы органов прокуратуры, судов и других правоохранительных 
органов; 

• изучение организационной структуры работы органов прокуратуры, 
судов и других правоохранительных органов; 

• ознакомление с содержанием основной деятельности работы 
прокуратуры, суда илидругого правоохранительного органа по месту 
прохождения практики; 

• приобретение первичных навыков в будущей профессиональной 
деятельности; 

• ознакомление с основными направлениями деятельности органов 
прокуратуры, судов и других правоохранительных органов; 

• совершенствование умений в пользовании нормативно-правовой базой, 
освоение навыков выполнения основных функций в сфере деятельности 
юриста; 

• изучение этических норм в деятельности юриста; 
• изучение структуры органов прокуратуры, судов и других 

правоохранительных органов. 
 
Учебная практика формирует компетенции: ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-

4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8, ОПК-9. 
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1. Тип учебной практики 
 

Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, 
в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской 
деятельности. 

 

2. Способ проведения учебной практики  
Способ проведения практики – стационарная. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 
учебной практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 
ОПОП 

 

В результате прохождения учебной практики у обучающегося 
формируются следующие общепрофессиональные компетенции: 

 
Код 

компетенции 
Результаты освоения ОПОП 
Содержание компетенций 

Перечень планируемых результатов 
обучения 

ОПК-1 
 

способность применять в 
профессиональной 
деятельности Конституцию 
Российской Федерации, 
федеральные законы, 
отраслевое законодательство 
Российской Федерации, указы 
и распоряжения Президента 
Российской Федерации, 
постановления и 
распоряжения Правительства 
Российской Федерации, 
законы субъектов Российской 
Федерации, использовать 
правовые позиции 
Европейского Суда по правам 
человека, Конституционного 
Суда Российской Федерации, 
Верховного Суда Российской 
Федерации, а также 
соответствующие положения, 
содержащиеся в 
международных договорах и 
соглашениях, участником 
которых является Российская 
Федерация 

знать  
Конституцию Российской Федерации, 

федеральные законы, отраслевое 
законодательство Российской Федерации, 
указы и распоряжения Президента 
Российской Федерации, постановления и 
распоряжения Правительства Российской 
Федерации, законы субъектов Российской 
Федерации,  правовые позиции 
Европейского Суда по правам человека, 
Конституционного Суда Российской 
Федерации, Верховного Суда Российской 
Федерации, а также соответствующие 
положения, содержащиеся в 
международных договорах и соглашениях, 
участником которых является Российская 
Федерация 

уметь  
соблюдать нормы и принципы 

законодательства Российской Федерации, а 
также общепризнанные принципы, нормы 
международного права и международные 
договоры Российской Федерации; 
анализировать правовые факты и 
возникающие в связи с ними правовые 
отношения; использовать полученные знания 
при решении конкретных задач; применять 
полученные знания для формирования своих 
действий 

владеть  
навыками правовой квалификации 

поведения участников различных 
общественных отношений; методами 
принятия юридически значимых решений 
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и выполнения юридических действий 
только при неукоснительном соблюдении 
Конституции РФ и действующего  
федерального и отраслевого 
законодательства; навыками принятия 
решений в рамках требований 
законодательства; навыками разрешения 
возникающих правовых проблем 

ОПК-2 
 
 
 

способность принимать 
решения и совершать 
юридические действия в 
точном соответствии с 
законом, составлять 
юридические документы 

знать  
содержание основных положений 

гражданско-процессуального, уголовно-
процессуального и иных отраслей 
законодательства, необходимых для 
принятия юридически значимых решений; 
правила, регулирующие порядок 
совершения юридических действий в 
соответствующей области, в том числе 
действий, направленных на исполнение 
судебных и иных юрисдикционных актов 

уметь 
анализировать и правильно оценивать 

содержание нормативных правовых актов; 
толковать нормы конкретной отрасли 
права; выбирать соответствующие нормы 
права, позволяющие принять правильное 
решение и совершать юридические 
действия в точном соответствии с 
законодательством Российской 
Федерации; составлять юридические 
документы 

владеть 
навыками установления обстоятельств, 

имеющих значение для применения норм и 
принятия необходимых решений; 
навыками анализа судебной и иной 
правоприменительной практики в 
соответствующей сфере с целью выбора 
модели поведения, точно 
соответствующей законодательству 
Российской Федерации; навыками 
правоприменения в соответствующей 
сфере профессиональной деятельности; 
навыками составления юридических 
документов 

 
ОПК-3 способность определять 

правовую природу 
общественных отношений, 
вычленять правовую 
составляющую в 
юридически значимых 
событиях и фактах, 

знать 
сущность и содержание основных 

понятий, категорий, институтов, правовых 
статусов субъектов правоотношений в 
различных отраслях материального права 

уметь 
анализировать юридические факты и 
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квалифицировать их  возникающие в связи с ними правоотношения; 
толковать и правильно применять правовые 
нормы; принимать решения и совершать 
юридические действия в точном соответствии 
с законом; давать квалифицированные 
юридические заключения и консультации 

владеть 
навыками работы с нормативно-

правовыми актами; навыками анализа 
различных правовых явлений, 
юридических фактов, правовых норм и 
правовых отношений, являющихся 
объектами профессиональной 
деятельности; навыками реализации норм 
материального права 

 

ОПК-4 способность соблюдать 
требования к служебному 
поведению федеральных 
государственных 
служащих, проявлять 
непримиримость к 
коррупционному 
поведению и принимать 
меры к предотвращению 
конфликта интересов 

знать 
основные положения и принципы 

государственной  и муниципальной 
службы; службы в органах и организациях 
прокуратуры РФ; порядок прохождения, 
ограничения и запреты государственной, 
муниципальной службы и службы в 
органах и организациях прокуратуры РФ; 
законодательство о противодействии 
коррупции 

уметь 
осуществлять профессиональную деятельность 
в соответствии с основными требованиями к 
государственной, муниципальной службе и 
службе в органах и организациях прокуратуры 
РФ; своевременно выявлять и предотвращать 
проявления коррупционного поведения и 
конфликта интересов 

владеть 
навыками предотвращения конфликтов 

интересов и коррупционного поведения; 
навыками применения средств и методов 
разрешения конфликтов интересов на 
государственной, муниципальной службе 
и службе в органах и организациях 
прокуратуры РФ 

 
ОПК-5 способность поддерживать 

уровень своей 
квалификации, 
необходимый для 
надлежащего исполнения 
должностных обязанностей 

знать  
принципы целеполагания, виды и методы 

планирования личностного и 
профессионального развития; методы, 
направленные на повышение уровня своей 
профессиональной компетентности; способы 
получения, анализа и обобщения информации, 
способствующей профессиональному росту в 
органах и организациях прокуратуры РФ 

уметь  
определять цели профессионального 
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развития и разрабатывать план 
профессиональной карьеры в органах и 
организациях прокуратуры РФ 

владеть  
методами планирования личностного и 

профессионального развития; навыками 
применения новых знаний и умений для 
надлежащего исполнения должностных 
обязанностей в органах и организациях 
прокуратуры РФ 

 

ОПК-6 способность руководить 
коллективом в сфере своей 
профессиональной 
деятельности, способность 
толерантно воспринимать 
социальные, этнические, 
конфессиональные и 
культурные различия 

 
 

знать 
основы теории управления, технологии 

принятия организационно- управленческих 
решений в сфере своей профессиональной 
деятельности; методы оценки альтернатив 
принимаемых организационно- 
управленческих решений с учетом 
социальных, этнических,  
психологических, конфессиональных и 
культурных различий 

уметь 
использовать различные методы 

принятия организационно-управленческих 
решений с учетом социальных, 
этнических, конфессиональных, 
психологических и культурных различий 

владеть 
методами принятия организационно-

управленческих решений в своей 
профессиональной деятельности; 
способностью оценивать условия и 
последствия принимаемых 
организационно-управленческих решений 

 
ОПК-7 способность 

целенаправленно и 
эффективно получать 
юридически значимую 
информацию из различных 
источников, включая 
правовые базы (банки) 
данных, решать задачи 
профессиональной 
деятельности на основе 
информационной и 
библиографической 
культуры с применением 
информационно- 
коммуникационных 
технологий и с учетом 
основных требований 

знать 
требования законодательства об 

информационной безопасности; основные 
источники получения правовой 
информации, в том числе правовые базы 
(банки) данных; основы информационной 
и библиографической культуры 

уметь 
решать стандартные задачи 

профессиональной деятельности на основе 
информационной и библиографической 
культуры; решать стандартные задачи 
профессиональной деятельности с 
применением информационно- 
коммуникационных технологий и учетом 
основных требований информационной 
безопасности 
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информационной 
безопасности 

владеть 
методами и приемами решения 

стандартных задач профессиональной 
деятельности на основе информационной 
и библиографической культуры с 
применением информационно- 
коммуникационных технологий 

 
ОПК-8 способность пользоваться 

компьютером как 
средством управления и 
обработки 
информационных массивов, 
работать с информацией в 
глобальных компьютерных 
сетях 

знать 
основные методы, способы и средства 

получения, хранения, переработки 
информации; способы работы с 
информацией в глобальных компьютерных 
сетях 

уметь 
работать с компьютером как средством 

управления информацией; обрабатывать 
информацию при помощи глобальных 
компьютерных сетей 

владеть 
методами компьютерной обработки 

информации; методами поиска 
информации в глобальных компьютерных 
сетях 

 
ОПК-9 способность к 

коммуникации в устной и 
письменной формах на 
русском и иностранном 
языках для решения задач 
профессиональной 
деятельности 

знать 
особенности правильного 

интонационного, грамматического, 
лексического и стилистического 
оформления речи на русском и 
иностранном языках; юридическую 
терминологию, необходимую для речевого 
высказывания и работы с текстами в 
процессе профессиональной 
(юридической) деятельности; правила 
речевого этикета 

уметь 
использовать формулы речевого 

общения для выражения различных 
коммуникативных намерений  а также для 
формулирования соответственной точки 
зрения; читать и понимать юридические 
документы и тексты на русском и 
иностранном языках; строить 
монологическую и диалогическую речь с 
использованием наиболее 
употребительных лексико- 
грамматических средств в основных 
коммуникативных ситуациях 
профессионального общения; работать с 
электронными специальными словарями, 
энциклопедиями и удаленными 
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библиотечными каталогами университетов 
мира 

владеть 
навыками установления контактов и 

поддержания взаимодействия, 
обеспечивающими коммуникацию 
профессионального характера без 
искажения смысла при письменном и 
устном общении с использованием 
основных грамматических явлений и 
терминологии на русском и иностранном 
языках; навыками выражения и 
аргументации своих мыслей и мнения, 
ведения дискуссии в межличностном и 
деловом профессиональном общении 

 

 
4. Место учебной практики в структуре ОПОП 

 

Учебная практика Б2.В.01(У) «Практика по получению первичных 
профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и 
навыков научно-исследовательской деятельности» входит в вариативную часть 
учебного плана ОПОП по специальности 40.05.04 «Судебная и прокурорская 
деятельность» специализации «Прокурорская деятельность».  

Для освоения практики необходимы компетенции, сформированные в 
рамках освоения дисциплин: Теория государства и права, Конституционное 
право, Международное частное право, Гражданское право, Экологическое 
право, Земельное право, Коррупция: причины, проявления, противодействие, 
Трудовое право, Профессиональная управленческая деятельность, 
Юридическая психология, Информационные технологии в юридической 
деятельности, Иностранный язык, Русский язык и культура речи, 
Профессиональная этика. 

Компетенции, сформированные во время учебной практики, необходимы 
для последующего изучения следующих дисциплин Гражданский процесс, 
Арбитражный процесс, Уголовный процесс, Административный процесс, 
Государственная и муниципальная служба. 

 
5. Объем  учебной практики и ее продолжительность  

 

Продолжительность практики составляет 4 недели. Общий объем практики 
составляет 6 зачетных единицы (216 часов). 

 

6. Содержание учебной практики 
 

Учебная практика включает 3 этапа: 
− подготовительный; 
− основной; 
− заключительный. 
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Подготовительный этап включает следующие мероприятия: 
1. Проведение общего собрания обучающихся по специальности 40.05.04 

«Судебная и прокурорская деятельность» специализации «Прокурорская 
деятельность». Собрание проводится для ознакомления: 

− с целями и задачами учебной практики; 
− с этапами проведения учебной практики. 
2. Распределение по профильным организациям. Местами учебных 

практик обеспечивает руководство института. Обучающиеся  направляются в 
органы и организации, заключившие договоры с НФИ КемГУ.   

Основной этап подразумевает решение задач, поставленных 
руководителем учебной практики от НФИ КемГУ, в течение срока, 
установленного программой проведения учебной практики. 

 Во-первых, необходимо изучить организационную структуру органа или 
организации. Важно изучить документы, регламентирующие процессы 
взаимодействия между подразделениями. Это позволит сформировать общие 
представления, как о деятельности органа или организации, так и об их 
внешних связях и окружении. 

Во-вторых, потребуется осуществить сбор информации о деятельности 
основных  структурных подразделений органа или организации (положения о 
структурных подразделениях, иная нормативно-правовая документация). 

Заключительный этап состоит в предоставлении (в течение 3 дней после 
даты официального окончания учебной практики) дневника учебной практики 
обучающегося, его характеристики с места прохождения учебной практики 
руководителю практики и письменного отчета по итогам прохождения учебной 
практики. 

Дневник, отчет и характеристика рассматриваются руководителем 
практики от кафедры. Отчет предварительно оценивается и допускается к 
защите после проверки его соответствия требованиям. 

Защита отчетов организуется в форме собеседования. По результатам 
защиты руководитель выставляет общую оценку, в которой отражается 
качество представленного отчета и уровень подготовки к практической 
деятельности. 

Сданные на кафедру отчетные документы и результат защиты, 
зафиксированный в ведомости и зачетной книжке, служат свидетельством 
успешного окончания учебной практики. 

При прохождении учебной практики обучающиеся обязаны изучить и 
систематизировать информацию и документацию, собранные в этот период. 
Учебная практика подразумевает изучение круга вопросов, в общем виде 
представленных в таблице 1. 

 
Таблица 1. Структура, содержание и трудоемкость учебной  практики 

 

 п / Разделы (этапы) Виды учебной работы на Трудоёмкость  Формы  



11 
 

практики практике, включая 
самостоятельную работу  

студентов 

(в часах) текущего 
контроля 

1 Подготовительный 

Проведение общего собрания 
студентов 

3 

Учет 
посещаемости. 

Подпись в 
журнале 

инструктажа 

Распределение по профильным 
организациям 
Оформление на практику, 
инструктаж по технике 
безопасности 

2 Основной 

Знакомство с профильной 
организацией: 

200 

Собеседование 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Учет 
посещаемости 

Изучение структуры управления 
органом или организацией. 
Знакомство с деятельностью 
районного отдела внутренних дел: 
а) с организацией работы в 
районном (городском) отделе 
внутренних дел; 
б) с работой следственного отдела; 
в)с административной 
деятельностью районного 
(городского) отдела внутренних 
дел. 
Знакомство с деятельностью органа  
прокуратуры: 
а) с нормативными актами,  
приказами, инструкциями и 
информационными письмами 
Генерального прокурора; 
б) с задачами общего надзора, 
формами и методами реагирования 
прокурора на нарушения законов. 
Знакомство с работой суда в сфере 
отправления правосудия: 
а) знакомство с делопроизводством 
в суде; 
б)присутствие в зале судебного 
заседания при рассмотрении 
гражданских, уголовных  и 
административных дел. 

Изучение нормативно-правовой  
документации, регламентирующей 
деятельности предприятия 
(учреждения, организации). 

Анализ и обобщение собранных 
материалов в ходе практики 

3 
Заполнение 
дневников  
практики 
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3 Заключительный 
Подготовка отчетных документов   
по итогам практики 10 

Защита отчета 
по итогам 
практики Защита отчета по итогам практики 

Общая трудоемкость учебной практики  

 
216  часов /  
6  зачетных 
единиц 

 

 

 
Содержание учебной практики в зависимости от места прохождения 
практики (типовые индивидуальные задания): 
 

а) в районном отделе полиции студент знакомится с: 
 

� распределением функций между отделами и сотрудниками; 
� планированием работы в ОВД; 
� порядком приема посетителей, рассмотрением жалоб и заявлений; 
� систематизацией нормативных документов; 
� делопроизводством в районном отделе внутренних дел; 
� взаимоотношениями и формами связи с органами прокуратуры и 

органами местного самоуправления; 
� с работой участковых инспекторов полиции, их деятельностью, ролью, 

которую они играют в охране общественного порядка, в борьбе с 
преступностью и другими нарушениями закона; 

� отдельными следственными действиями; 
� характеристикой процессуальных документов; 
� характеристикой технических средств. 
 

б) в прокуратуре студент знакомится с: 
 

� нормативными актами, с приказами, инструкциями и информационными 
письмами Генерального прокурора; 

� организацией работы прокуратуры; 
� планированием работы прокуратуры; 
� порядком приема граждан, рассмотрением их жалоб и заявлений; 
� делопроизводством в канцелярии прокуратуры; 
� с порядком истребования прокурором для проверки соответствия закону 

актов (приказов, инструкций, решений органов местного самоуправления и 
др.), издаваемых поднадзорными прокурору органами; 

� с практикой назначения прокурором проверок и ревизий в организациях; 
� с  актами прокурорского реагирования (протестами, представлениями и 

пр.). 
 

в) в районном суде студент знакомится с: 
 

� оформлением поступающих дел; 
� учетом  и хранением  судебных дел; 
� порядком назначения дел к слушанию в судебном заседании; 



13 
 

� оформлением дел с жалобами и протестами для направления в 
вышестоящий суд; 

� порядком извещения участников процесса; 
� составлением статистических отчетов; 
� графиком назначения дел к рассмотрению в судебном заседании. 
Студент: 
� изучает  справочно-кодификационную работу по законодательству в 

суде; 
� присутствует при приеме граждан судьей; 
� присутствует в зале судебного заседания при рассмотрении гражданских, 

уголовных и административных дел. 
 

 
7.Формы отчетности по учебной практике  

 

Студент в качестве отчетных документов по итогам практики представляет 
дневник учебной практики и отчет по итогам ее прохождения. 

Дневник учебной практики –документ, учитывающий работу студента в 
период прохождения учебной практики.  Дневник оформляется в первый день 
практики и ведется в соответствии с календарным планом прохождения 
учебной практики (с указанием дат).  

Дневник включает: 
- календарный план – график прохождения учебной практики; 
- тематический план содержания учебной практики – разделы (этапы); 
- содержание индивидуального задания; 
- заключение (характеристику) руководителя учебной практики от ВУЗа о 

работе студента в период прохождения учебной практики. 
        Отчет включает: 

-    введение, в котором указываются цели и сроки прохождения практики; 
- основную часть, в которой отражается информация о месте прохождения 

практики; 
-  заключение, содержащее выводы студента по итогам прохождения 

практики, а также замечания и предложения по улучшению функционирования 
места прохождения практики (при наличии). 
 

Отчет по итогам практики подлежит устной защите в форме 
собеседования. 

Итогом защиты является дифференцированный зачет. 
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8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 
аттестации обучающихся по учебной практике 

8.1. Паспорт фонда оценочных средств по практике  
 

№ 
п/п 

Контролируемые этапы практики 
(результаты по этапам) 

Код 
контролируемой 
компетенции  

(или её части)/и 
ее формулировка 

Наименование оценочных 
средств 

1 
 

Основной этап практики (дневник 
практики, характеристика) 

 
ОПК-1, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-5, ОПК-6, 
ОПК-7, ОПК-8, 

ОПК-9. 

Учет посещаемости, 
собеседование 

Проверка заполнения 
дневника  практики, 

собеседование, 
защита отчета по итогам 

практики 

2 
Завершающий этап практики 

(отчет по практике) 

 
8.2. Типовые контрольные задания или иные материалы 
 
 

а) типовые задания к дифференцированному зачету 
 
 

1. Охарактеризуйте структуру органа или организации, являющихся 
местом прохождения практики? Опишите особенности взаимоотношений 
между структурными подразделениями органа или организации, являющихся 
местом прохождения практики?  

2. Охарактеризуйте документооборот органа или организации, 
являющихся местом прохождения практики?  

3. Дайте определение и охарактеризуйте профессиональное 
правосознание? 

4. Дайте определение и охарактеризуйте профессиональное поведение 
юриста?  

5. Дайте определение и охарактеризуйте профессиональную этику 
юриста? Какое значение профессиональная этика имеет в деятельности юриста?  

6. Какие формы этического, межличностного и профессионального 
поведения Вам известны? Охарактеризуйте их?  

7. Студенту предлагается один из номеров Российской газеты и ставится 
задача подготовить обзор нормативно-правовых актов с их краткой 
аннотацией?  

8. Что такое коррупция и в каких формах она проявляется? Какие методы 
противодействия коррупционному поведению Вам известны?  

9. Какие способы профессионального роста Вам известны?  
10. Какие способы саморазвития Вам известны?  
11. Студенту предлагается ситуация, в которой между двумя сотрудниками 
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возник межличностный конфликт и ставится задача предложить варианты 
разрешения данного конфликта. 

12. Студенту предлагается ситуация, в которой к сотруднику обратился, 
крайне возбужденный и эмоциональный гражданин за разъяснением ему какой-
либо правовой ситуации. Какие формы профессионального поведения 
сотрудника возможны в данной ситуации?  

13. Студенту предлагается ситуация, в которой в отдел полиции обратился 
гражданин с информацией о краже из его автомобиля портфеля с документами. 
Опишите дальнейшие юридические действия сотрудника полиции.  

14. Студенту предлагается ситуация, в которой в юридическую клинику 
обратился гражданин с информацией, что в его дворе продают наркотики, а у 
него дети, и попросил проконсультировать его о вариантах правовой защиты от 
данной ситуации. Дайте консультацию.  

15. Студенту предлагается ситуация, в которой сотрудник полиции 
отказался принимать заявление гражданина о совершении какого-либо 
преступления. Дайте правовую оценку поведения сотрудника полиции и 
предложите варианты правовой защиты гражданина.  

16. Студенту предлагается ситуация, в которой сотруднику полиции лицо, 
подозреваемое в совершении преступления, предложило за взятку закрыть 
уголовное дело. Дайте правовую оценку ситуации и предложите варианты 
правовой и профессиональной защиты.  

17. Студенту предлагается ситуация, в которой в результате 
межличностного конфликта между соседями на бытовой почве, один из 
участников конфликта показывает удостоверение сотрудника полиции и 
угрожает другой стороне конфликта своими связями и служебным положением. 
Дайте правовую оценку поведению сотрудника полиции и предложите 
варианты правового поведения другой стороны. 
 

б) критерии оценивания компетенций (результатов)  
 

- наличие, содержание и качество оформления дневника прохождения практики 
с ежедневной фиксацией конкретных дел и действий, выполняемых студентом-
практикантом во время прохождения практики, содержащий характеристику 
студента-практиканта, подписанную непосредственным руководителем 
практики; 
 
- наличие, содержание и качество оформления письменного отчета студента- 
практиканта по результатам прохождения практики; 
 
- качество ответов на вопросы преподавателя и (или) правильное разрешение 
практической задачи, в том числе умение связывать теорию с практикой и 
логика и аргументированность изложения материала.  
 

в) описание шкалы оценивания  
 

• оценка «отлично» – характеристика студента-практиканта от 
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профильной организации должна быть положительной, без замечаний; дневник 
практики должен содержать сведения о ежедневных действиях, выполняемых 
студентом-практикантом. В ходе собеседования по результатам прохождения 
практики студент дает полные ответы на вопросы преподавателя и (или) 
правильно решает практические или ситуационные задачи; 

• оценка «хорошо» – характеристика студента-практиканта от 
профильной организации должна быть положительной, но с незначительными 
замечаниями; дневник практики должен содержать сведения о ежедневных 
действиях, выполняемых студентом-практикантом. В ходе собеседования по 
результатам прохождения практики студент дает ответы на вопросы 
преподавателя и (или) правильно решает практические или ситуационные 
задачи, но с незначительными недочетами, которые не исключают 
сформированность у студента соответствующих компетенций; 

• оценка «удовлетворительно» –характеристика студента-практиканта от 
профильной организации должна быть положительной, но со значительными 
замечаниями; дневник практики должен содержать сведения о ежедневных 
действиях, выполняемых студентом-практикантом. В ходе собеседования по 
результатам прохождения практики студент дает ответы на вопросы 
преподавателя и (или) правильно решает практические или ситуационные 
задачи, нос значительными недочетами, которые не исключают 
сформированность у студента соответствующих компетенций; 

• оценка «не зачтено» – характеристика студента практиканта от 
профильной организации отрицательная и (или) не содержит подпись 
руководителя практики от профильной организации; дневник практики 
составлен не содержит ежедневных сведений о действиях, выполняемых 
студентом-практикантом и (или) не заверен подписью руководителя практики с 
места прохождения практики. Оценка «не зачтено» предполагает, что при 
устном отчете студента по результатам прохождения практики не даны ответы 
на вопросы преподавателя и (или) не разрешена практическая задача. 

 

 
8.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие 
этапы формирования компетенций 

 
Руководитель учебной практики от кафедры контролирует выход 

студентов на учебную практику в соответствии с распределением учебной 
нагрузки на кафедре.  

 
Предусмотрена следующая балльно-рейтинговая система оценка 

результатов учебной практики студента:  
 

• оценка «отлично» выставляется при шкале 100-90 баллов, 
• оценка «хорошо» выставляется при шкале 70-89 баллов, 
• оценка «удовлетворительно» выставляется при шкале 50-69 баллов, 
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• оценка «не зачтено» выставляется при шкале 49 и менее баллов. 
 

При выставлении баллов оцениваются следующие показатели:  
 

• своевременность представление документов к защите – 0-10 баллов, 
• правильность оформления документов, представленных к защите – 0-20 

баллов, 
• характеристика с места прохождения практики – 0-40 баллов, 
• устный отчет – 0-15 баллов, 
• ответы на вопросы преподавателя и (или) решение практической задачи – 

0-15 баллов. 
 

Во время устного отчета по результатам учебной практики руководитель 
практики от кафедры может задавать вопросы:  

• о поставленных задачах учебной практики и результатах их выполнения  
• об общей характеристике места непосредственного прохождения 

учебной практики  
• об описании выполненных заданий и сформированных компетенций  
 

Во время устного отчета по результатам учебной практики руководитель 
практики от кафедры может ставить перед студентом практические задачи для 
разрешения, в целях установления уровня сформированности компетенций.  

Защиту учебной практики организует руководитель практики от кафедры в 
соответствии с распределением учебной нагрузки и приказом о прохождении 
учебной практики.  

Сроки защиты учебной практики устанавливаются в соответствии с 
графиком учебного процесса. Защита проводится в соответствии с учебным 
планом – конкретную дату определяет руководитель практики от кафедры и 
своевременно доводит до сведения студентов.  

В установленное время руководитель учебной практики от кафедры в 
индивидуальном порядке проводит собеседование с каждым студентом о 
результатах учебной практики.  

 
 

8.4. Отзыв руководителя практики от организации, предприятия об 
уровне сформированности компетенций  

 

По итогам прохождения студентом учебной практики, руководитель 
практики от организации составляет отзыв об уровне сформированности 
компетенций в соответствии с приложением 1. 
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9. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «ИНТЕРНЕТ», 
необходимых для проведения учебной практики 
 
а) основная учебная литература: 
 

1. Правоохранительные органы Российской Федерации  [Электронный 
ресурс] : учебник / отв. ред. Ю. А. Ляхов. — Эл.текстовые данные. -  Москва  : 
Норма : ИНФРАМ, 2018. — 416 с. – Режим 
доступа:http://znanium.com/bookread2.php?book=934386 
2. Романовский, Г. Б. Правоохранительные органы [Электронный ресурс] : 
учебное пособие / Г.Б. Романовский, О.В. Романовская. - Эл.текстовые 
данные. -  Москва: ИД РИОР, 2009. - 310 с.- Режим 
доступа:http://znanium.com/bookread2.php?book=157065 
б) дополнительная учебная литература: 
 

1. Обеспечение прав человека в деятельности правоохранительных органов  
[Электронный ресурс] : учебное пособие   / Я. С. Ивасенко [и др.] ; под ред. А. 
А. Рудого. -  Эл.текстовые данные. - Рязань : Академия ФСИН России, 2013. - 
446 с. – Режим доступа:http://znanium.com/bookread2.php?book=774803 
2. Попова, Н. Ф. Основы управления в правоохранительных органах  
[Электронный ресурс] : учебник и практикум для вузов / Н. Ф. Попова. — 2-е 
изд., перераб. и доп. —  Эл.текстовые данные. -  Москва  :Юрайт, 2018. — 287 
с.- Режим доступа:https://biblio-online.ru/viewer/40B07057-6A63-43B2-831E-
7557CD807899#page/1 
3. Правоохранительные органы РФ. Практикум  [Электронный ресурс]  : 
учебное пособие для бакалавриата и специалитета / В. А. Байдуков  [и др.] ; 
под общ.ред. В. М. Бозрова. —  Эл.текстовые данные. -  Москва  :Юрайт, 
2018. — 171 с. — Режим доступа: https://biblio-online.ru/viewer/155E2C86-
809E-4DA6-A97F-D466C1586100#page/1 
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в) ресурсы сети «Интернет» 
 

1. www.garant.ru –  система «Гарант», правовые базы российского 
законодательства; 

2. www.consultant.ru–  общероссийская сеть распространения правовой 
информации «Консультант-плюс»; 

3. www.pravo.ru– право в области информационных технологий; 
4. www.rg.ru– сервер «Российской газеты». 

 
 
10. Перечень информационных технологий, используемых при 

проведении учебной практики,  включая перечень программного 
обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости) 

 

В ходе прохождения учебной практики широко используются 
информационные технологии такие как: 

1. Консультирование посредством электронной почты. 
2. СПС «Консультант-Плюс» 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для 
проведения учебной практики  

 

Непосредственные профильные организации предоставляют студентам 
возможность прохождения учебной практики в помещениях, соответствующих 
действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям 
техники безопасности при  проведении учебных и научно-производственных 
работ, компьютеры, нормативные правовые акты, архивные материалы, 
статистические отчеты. 

12. Иные сведения и (или) материалы 

12.1  Место и время проведения учебной практики 
 

Местами проведения учебной практики  выступают органы 
прокуратуры,суды и другие правоохранительные органы. Учебная практика 
проводится в сроки, определенные учебным планом – в 6 семестре. 
Продолжительность практики составляет 4 недели.  
 

12.2 Особенности реализации практики для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья 

 

Проведение учебной практики по специальности 40.05.04 «Судебная и 
прокурорская деятельность» специализации «Прокурорская деятельность»  для 
инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

Согласно Методическим рекомендациям по организации образовательного 
процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
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здоровья в ОО ВО, в том числе оснащенности образовательного процесса от 
08.04.2014 г. № АК-44/05вн в НФИ КемГУ при организации всех видов 
практики создана безбарьерная среда и учтены потребности следующих 
категорий инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья: с 
нарушениями зрения, с нарушениями слуха, с ограничениями двигательных 
функций. При определении мест учебной практики для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья учитываются рекомендации медико- 
социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе 
реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов 
труда. В случае необходимости за каждым обучающимся-инвалидом, 
обучающимся с ограниченными возможностями здоровья закрепляется 
обучающийся-волонтер, входящий в группу по прохождению практики, с 
целью оказания помощи при передвижении в зданиях предприятия, на базе 
которого проходит практика (помощь носит такой же характер, как и в рамках 
образовательного процесса в течение учебного года). Консультирование 
инвалидов, обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по 
вопросам организации и проведения всех видов практики при необходимости 
осуществляется при помощи электронной почты, телефонной связи и т.д. 

 

 

Составитель программы: Горбуль Ю.А., зав. кафедрой КиАП НФИ КемГУ 
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Приложение 1. 

ОТЗЫВ 
руководителя учебной практики 

 
За время прохождения учебной практики в__________________________ 

__________________________________________________________________  
(полное наименование организации) 

 
с «_____»_______ 20___г. по «_____»_______20____г. 
 

студент______________________________________________________________
____________________________________________________________ 

(факультет, ФИО студента) 
 
продемонстрировал следующие результаты  
 

Оцениваемые результаты 

Код 
компе 
тенции 

Результаты освоения 
ОПОП. Содержание 
компетенций (в 
соответствии с 

ФГОС) 

Перечень сформированных результатов 
Оценка с 

обоснованием 

ОПК-1 
 

способность применять 
в профессиональной 
деятельности 
Конституцию 
Российской Федерации, 
федеральные законы, 
отраслевое 
законодательство 
Российской Федерации, 
указы и распоряжения 
Президента Российской 
Федерации, 
постановления и 
распоряжения 
Правительства 
Российской Федерации, 
законы субъектов 
Российской Федерации, 
использовать правовые 
позиции Европейского 
Суда по правам 
человека, 
Конституционного 
Суда Российской 
Федерации, 
Верховного Суда 
Российской Федерации, 
а также 
соответствующие 
положения, 
содержащиеся в 
международных 

знать  
Конституцию Российской Федерации, 

федеральные законы, отраслевое 
законодательство Российской Федерации, 
указы и распоряжения Президента 
Российской Федерации, постановления и 
распоряжения Правительства Российской 
Федерации, законы субъектов Российской 
Федерации,  правовые позиции 
Европейского Суда по правам человека, 
Конституционного Суда Российской 
Федерации, Верховного Суда Российской 
Федерации, а также соответствующие 
положения, содержащиеся в международных 
договорах и соглашениях, участником 
которых является Российская Федерация 

уметь  
соблюдать нормы и принципы 

законодательства Российской Федерации, а 
также общепризнанные принципы, нормы 
международного права и международные 
договоры Российской Федерации; 
анализировать правовые факты и 
возникающие в связи с ними правовые 
отношения; использовать полученные 
знания при решении конкретных задач; 
применять полученные знания для 
формирования своих действий 

владеть  
навыками правовой квалификации 

поведения участников различных 
общественных отношений; методами 
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договорах и 
соглашениях, 
участником которых 
является Российская 
Федерация 

принятия юридически значимых решений и 
выполнения юридических действий только 
при неукоснительном соблюдении 
Конституции РФ и действующего  
федерального и отраслевого 
законодательства; навыками принятия 
решений в рамках требований 
законодательства; навыками разрешения 
возникающих правовых проблем 

ОПК-2 
 
 
 

способность принимать 
решения и совершать 
юридические действия 
в точном соответствии 
с законом, составлять 
юридические 
документы 

знать  
содержание основных положений 

гражданско-процессуального, уголовно-
процессуального и иных отраслей 
законодательства, необходимых для 
принятия юридически значимых решений; 
правила, регулирующие порядок совершения 
юридических действий в соответствующей 
области, в том числе действий, 
направленных на исполнение судебных и 
иных юрисдикционных актов 

уметь 
анализировать и правильно оценивать 

содержание нормативных правовых актов; 
толковать нормы конкретной отрасли права; 
выбирать соответствующие нормы права, 
позволяющие принять правильное решение и 
совершать юридические действия в точном 
соответствии с законодательством 
Российской Федерации; составлять 
юридические документы 

владеть 
навыками установления обстоятельств, 

имеющих значение для применения норм и 
принятия необходимых решений; навыками 
анализа судебной и иной 
правоприменительной практики в 
соответствующей сфере с целью выбора 
модели поведения, точно соответствующей 
законодательству Российской Федерации; 
навыками правоприменения в 
соответствующей сфере профессиональной 
деятельности; навыками составления 
юридических документов 

 

 

ОПК-3 способность 
определять правовую 
природу общественных 
отношений, вычленять 
правовую 
составляющую в 
юридически значимых 
событиях и фактах, 
квалифицировать их  

знать 
сущность и содержание основных 

понятий, категорий, институтов, правовых 
статусов субъектов правоотношений в 
различных отраслях материального права 

уметь 
анализировать юридические факты и 
возникающие в связи с ними 
правоотношения; толковать и правильно 
применять правовые нормы; принимать 
решения и совершать юридические действия 
в точном соответствии с законом; давать 
квалифицированные юридические 
заключения и консультации 

владеть 
навыками работы с нормативно-

правовыми актами; навыками анализа 
различных правовых явлений, юридических 
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фактов, правовых норм и правовых 
отношений, являющихся объектами 
профессиональной деятельности; навыками 
реализации норм материального права 

 

ОПК-4 способность соблюдать 
требования к 
служебному поведению 
федеральных 
государственных 
служащих, проявлять 
непримиримость к 
коррупционному 
поведению и 
принимать меры к 
предотвращению 
конфликта интересов 

знать 
основные положения и принципы 

государственной  и муниципальной службы; 
службы в органах и организациях 
прокуратуры РФ; порядок прохождения, 
ограничения и запреты государственной, 
муниципальной службы и службы в органах 
и организациях прокуратуры РФ; 
законодательство о противодействии 
коррупции 

уметь 
осуществлять профессиональную 
деятельность в соответствии с основными 
требованиями к государственной, 
муниципальной службе и службе в органах и 
организациях прокуратуры РФ; 
своевременно выявлять и предотвращать 
проявления коррупционного поведения и 
конфликта интересов 

владеть 
навыками предотвращения конфликтов 

интересов и коррупционного поведения; 
навыками применения средств и методов 
разрешения конфликтов интересов на 
государственной, муниципальной службе и 
службе в органах и организациях 
прокуратуры РФ 

 

 

ОПК-5 способность 
поддерживать уровень 
своей квалификации, 
необходимый для 
надлежащего 
исполнения 
должностных 
обязанностей 

знать  
принципы целеполагания, виды и 

методы планирования личностного и 
профессионального развития; методы, 
направленные на повышение уровня своей 
профессиональной компетентности; способы 
получения, анализа и обобщения 
информации, способствующей 
профессиональному росту в органах и 
организациях прокуратуры РФ 

уметь  
определять цели профессионального 

развития и разрабатывать план 
профессиональной карьеры в органах и 
организациях прокуратуры РФ 

владеть  
методами планирования личностного и 

профессионального развития; навыками 
применения новых знаний и умений для 
надлежащего исполнения должностных 
обязанностей в органах и организациях 
прокуратуры РФ 

 

 

ОПК-6 способность 
руководить 
коллективом в сфере 
своей 
профессиональной 
деятельности, 

знать 
основы теории управления, технологии 

принятия организационно- управленческих 
решений в сфере своей профессиональной 
деятельности; методы оценки альтернатив 
принимаемых организационно- 
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способность 
толерантно 
воспринимать 
социальные, 
этнические, 
конфессиональные и 
культурные различия 

 
 

управленческих решений с учетом 
социальных, этнических,  психологических, 
конфессиональных и культурных различий 

уметь 
использовать различные методы 

принятия организационно-управленческих 
решений с учетом социальных, этнических, 
конфессиональных, психологических и 
культурных различий 

владеть 
методами принятия организационно-

управленческих решений в своей 
профессиональной деятельности; 
способностью оценивать условия и 
последствия принимаемых организационно-
управленческих решений 

 
ОПК-7 способность 

целенаправленно и 
эффективно получать 
юридически значимую 
информацию из 
различных источников, 
включая правовые базы 
(банки) данных, решать 
задачи 
профессиональной 
деятельности на основе 
информационной и 
библиографической 
культуры с 
применением 
информационно- 
коммуникационных 
технологий и с учетом 
основных требований 
информационной 
безопасности 

знать 
требования законодательства об 

информационной безопасности; основные 
источники получения правовой информации, 
в том числе правовые базы (банки) данных; 
основы информационной и 
библиографической культуры 

уметь 
решать стандартные задачи 

профессиональной деятельности на основе 
информационной и библиографической 
культуры; решать стандартные задачи 
профессиональной деятельности с 
применением информационно- 
коммуникационных технологий и учетом 
основных требований информационной 
безопасности 

владеть 
методами и приемами решения 

стандартных задач профессиональной 
деятельности на основе информационной и 
библиографической культуры с 
применением информационно- 
коммуникационных технологий 

 

 

ОПК-8 способность 
пользоваться 
компьютером как 
средством управления 
и обработки 
информационных 
массивов, работать с 
информацией в 
глобальных 
компьютерных сетях 

знать 
основные методы, способы и средства 

получения, хранения, переработки 
информации; способы работы с 
информацией в глобальных компьютерных 
сетях 

уметь 
работать с компьютером как средством 

управления информацией; обрабатывать 
информацию при помощи глобальных 
компьютерных сетей 

владеть 
методами компьютерной обработки 

информации; методами поиска информации 
в глобальных компьютерных сетях 

 

 

ОПК-9 способность к 
коммуникации в 
устной и письменной 
формах на русском и 

знать 
особенности правильного 

интонационного, грамматического, 
лексического и стилистического оформления 

 



25 
 

иностранном языках 
для решения задач 
профессиональной 
деятельности 

речи на русском и иностранном языках; 
юридическую терминологию, необходимую 
для речевого высказывания и работы с 
текстами в процессе профессиональной 
(юридической) деятельности; правила 
речевого этикета 

уметь 
использовать формулы речевого 

общения для выражения различных 
коммуникативных намерений  а также для 
формулирования соответственной точки 
зрения; читать и понимать юридические 
документы и тексты на русском и 
иностранном языках; строить 
монологическую и диалогическую речь с 
использованием наиболее употребительных 
лексико- грамматических средств в 
основных коммуникативных ситуациях 
профессионального общения; работать с 
электронными специальными словарями, 
энциклопедиями и удаленными 
библиотечными каталогами университетов 
мира 

владеть 
навыками установления контактов и 

поддержания взаимодействия, 
обеспечивающими коммуникацию 
профессионального характера без искажения 
смысла при письменном и устном общении с 
использованием основных грамматических 
явлений и терминологии на русском и 
иностранном языках; навыками выражения и 
аргументации своих мыслей и мнения, 
ведения дискуссии в межличностном и 
деловом профессиональном общении 
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