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Цель и задачи практики 

 

Целью практики является трансформация полученных на теоретическом обучении 

знаний в первичные профессиональные умения и навыки, в том числе первичные умения 

и навыки научно-исследовательской деятельности. 

Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том 

числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности формирует 

компетенции: ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, СПК-2. 

 

Вид 

дея-

тель-

ности 

Семестр и 

объем ос-

воения 

Формирование компе-

тенций (код и название) 

Задачи 

 

П
ед

а
г
о
г
и

ч
ес

к
а
я

 

2, 108 ч.,  

3 з.е. 

ОПК-1- готовностью созна-

вать социальную значимость 

своей будущей профессии, 

обладать мотивацией к осу-

ществлению профессиональ-

ной деятельности  

ОПК-2-способностью осу-

ществлять обучение, воспи-

тание и развитие с учетом 

социальных, возрастных, 

психофизических и индиви-

дуальных особенностей, в 

том числе особых образова-

тельных потребностей обу-

чающихся 

ОПК-3-готовностью к пси-

холого-педагогическому со-

провождению учебно-

воспитательного процесса 

ОПК-4-готовностью к про-

фессиональной деятельности 

в соответствии с норматив-

но-правовыми документами 

сферы образования 

ОПК-5-владением основами 

профессиональной этики и 

речевой культуры 

ОПК-6- готовностью к обес-

печению охраны жизни и 

здоровья обучающихся 

СПК-2 готовностью к музы-

кальному развитию младших 

школьников и хоровому ди-

рижированию 

1) Формирование интереса к педаго-

гической профессии;  личностно-

мотивационной готовности к работе 

учителя музыки; 

3) формирование первичных профес-

сиональных умений и навыков в 

учебной и внеучебной музыкальной 

деятельности; 

4) формирование умений и навыков 

сбора, обработки, анализа и система-

тизации научно-педагогической ин-

формации в соответствии с заданием 

учебной практики по научно-

исследовательской деятельности; 

5)способствовать овладению метода-

ми и приемами обучения, воспитания 

и развития с учетом социальных, воз-

растных, психофизических и индиви-

дуальных особенностей школьников; 

6) способствовать овладению основа-

ми профессиональной этики и рече-

вой культуры; 

7) формирование готовности к обес-

печению охраны жизни и здоровья 

обучающихся; 

8) формирование готовности  к музы-

кальному развитию младших школь-

ников и вокально-хоровой деятельно-

сти. 

 

Тип учебной  практики 

 

Согласно п. 6.7 ФГОС ВО по направлению 44.03.01 Педагогическое образование 

учебная практика входит в Блок 2 основной профессиональной образовательной програм-

мы (ОПОП).   

Типы учебной практики: практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской 

деятельности. Способы проведения учебной практики: стационарная. 

 



2. Способы проведения учебной практики 

 

Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том 

числе первичных умений и навыков исследовательской деятельности - способ проведения 

практики – стационарная.  

Форма проведения практики – с отрывом от аудиторных занятий, концентрирован-

но на факультете  ПМНО. 

  

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении учебной 

практики, соотнесѐнных с планируемыми результатами освоения основной профес-

сиональной образовательной программы  

 

В результате прохождения учебной практики у обучающегося формируются компе-

тенции и по итогам практики, обучающийся должен продемонстрировать следующие ре-

зультаты: 

 Семестр освоения раздела - 2 
код компе-

тенции 

результаты освоения ООП  

Содержание компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 

СПК-2 

 

готовностью к музы-

кальному развитию 

младших школьников и 

хоровому дирижирова-

нию 

Уметь применять теоретические основы музы-

кального развития младших школьников и основ 

хорового дирижирования в процессе школьного 

образования.  

ОПК-1 готовностью сознавать 

социальную значи-

мость своей будущей 

профессии, обладать 

мотивацией к осущест-

влению профессио-

нальной деятельности 

Уметь: 

определять цели, задачи и содержание педагогиче-

ской деятельности; 

определять мотивы профессиональной деятельно-

сти педагога; 

применять систему приобретенных знаний, уме-

ний и навыков, способностей и личностных ка-

честв, позволяющих успешно решать функцио-

нальные задачи, составляющие сущность профес-

сиональной деятельности педагога как носителя 

определенных ценностей, идеалов и педагогиче-

ского сознания. 

ОПК-2 способностью осущест-

влять обучение, воспи-

тание и развитие с уче-

том социальных, воз-

растных, психофизиче-

ских и индивидуальных 

особенностей, в том 

числе особых образова-

тельных потребностей 

обучающихся 

Уметь: использовать в воспитании информацион-

но-коммуникационные технологии. 

ОПК-3 готовностью к психо-

лого-педагогическому 

сопровождению учеб-

но-воспитательного 

процесса 

Уметь: организовывать педагогическое сопрово-

ждение воспитательного процесса 

ОПК-4 готовностью к профес- Уметь: планировать свою деятельность в соответ-



код компе-

тенции 

результаты освоения ООП  

Содержание компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 

сиональной деятельно-

сти в соответствии с 

нормативно-правовыми 

документами сферы 

образования 

ствии с нормами образовательного законодатель-

ства. 

 

ОПК-5 владением основами 

профессиональной эти-

ки и речевой культуры 

Уметь: 

применять знания о профессиональной этике в 

процессе кооперации с субъектами образователь-

ной среды. 

ОПК-6 готовностью к обеспе-

чению охраны жизни и 

здоровья обучающихся 

Уметь: 

проектировать и осуществлять здоровье сбере-

гающую деятельность  

 

 

4.   Место учебной  практики в структуре образовательной программы  

Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе 

первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности - начальный этап 

практической подготовки будущего учителя музыки Она входит в профессиональный 

цикл ОПОП и является частью базового модуля (Б 2) дисциплин подготовки студентов по 

направлению 44.03.01 Педагогическое образование, по профилю «Музыка». 

Учебной практике предшествует изучение дисциплин ФГОС ВО: «Риторика», «Психо-

логия», «Педагогика», «Русский язык и культура речи», «Методология и методы психоло-

го-педагогических исследований в образовании»,  «Актерское мастерство учителя музы-

ки».  

Данный вид практики осваивается во 2 семестре. 

Он поможет студентам узнать о методах психолого- педагогического исследования, а 

также приемы психолого - педагогической диагностики и интерпретации полученных ре-

зультатов, условия развития творчества и исследовательских умений студентов-

практикантов. Практика является обязательным этапом обучения бакалавра и представля-

ет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-

практическую подготовку будущих учителей музыки. В процессе учебной практики тео-

ретические знания используются для решения конкретных практических задач, обеспечи-

вая соединение теоретической подготовки с практической деятельностью в образователь-

ных организациях. 

Требованиями к «входным» знаниям, умениям и готовности студентов к учебной 

практике являются знание правовых норм реализации педагогической деятельности и об-

разования, сущность и структуры образовательных процессов, содержания преподавания  

музыки в  школе.  

Прохождение учебной практики необходимо в качестве приобретения студентами 

навыков профессиональной деятельности в областях педагогической, учебно-

исследовательской деятельности, преподавания предмета   «Музыка». 

Для освоения практики необходимы компетенции, сформированные в рамках ос-

воения дисциплин (ы), практик: ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, СПК-2. 

Логическая и содержательно-методическая взаимосвязь с другими частями ООП (дисцип-

линами, модулями, практиками) может быть представлена в следующей таблице п.4. 

 

Таблица п.4 - Структурно-логическая схема формирования компетенций 

 

Предшествующие дисциплины Раздел Последующие дисциплины / практики 



/ практики 

 

текущей 

практи-

ки / се-

местр 

 

Вид деятельности - педагогическая 

готовностью к музыкальному развитию младших школьников и хоровому дирижированию 

Компетенция СПК-2 

Б1.В.09 Хороведение и практи-

ческая работа с хором, 1-8 сем., 

21 з.е. 

   

2 Б1.В.09 Хороведение и практическая работа 

с хором, 1-8 сем., 21 з.е. 

Б1.В.10 Класс сольного пения, 8 сем., 5 з.е. 

Б1.В.11. Концертмейстерский класс, 9 сем., 

2 з.е. 

Б2.В.04 (Пд) Преддипломная практика, 8 

сем, 6 з.е. 

Б3.Б.02(Д) Выпускная квалификационная 

работа, 8 сем, 3 з.е. 

Вид деятельности - педагогическая 

готовностью сознавать социальную значимость своей будущей профессии, обладать моти-

вацией к осуществлению профессиональной деятельности 

Компетенция ОПК-1 

Б1.Б.12 Педагогика-1-4 сем.,  14 

з.е. 

2 Б1.Б.12 Педагогика-1-4 сем.,  14 з.е. 

Б1.В.ДВ.03.01 Конфликтология-8 сем.,  5 

з.е. 

Б1.В.ДВ.03.02 Коммуникативный тренинг-8 

сем., 5 з.е. 

Б1.В.ДВ.03.03 Основы самопознания и са-

моразвития -8 сем.,  5 з.е. 

ФТД.В.01 Слагаемые успеха-7  сем.,  2 з.е. 

Б3.Б.01(Г) Государственный экзамен (меж-

дисциплинарный), 8сем, 3 з.е. 

Вид деятельности -педагогическая 

способностью осуществлять обучение, воспитание и развитие с учетом социальных, возрас-

тных, психофизических и индивидуальных особенностей, в том числе особых образова-

тельных потребностей обучающихся  

Компетенция ОПК-2 

Б1.Б.11 Психология-1-4 сем.,  14 

з.е. 

2 Б1.Б.11 Психология-1-4 сем.,  14 з.е. 

Б1.В.03 Основы специальной педагогики и 

психологии-5-6 сем.,  7 з.е. 

Б1.В.04 Психология развития младшего 

школьника-3  сем.,  4 з.е. 

Б1.В.ДВ.05.01 Цифровые образовательные 

ресурсы в начальной школе-7  сем.,  3 з.е. 

Б1.В.ДВ.05.02 Web-сайты для образова-

тельных учреждений-7  сем.,  3 з.е. 

Б1.В.ДВ.05.03 Цифровые образовательные 

ресурсы для детей с особыми образователь-

ными потребностями -7  сем.,  3 з.е. 

Б3.Б.01(Г) Государственный экзамен (меж-

дисциплинарный), 8сем, 3 з.е. 



Вид деятельности - педагогическая 

готовностью к психолого-педагогическому сопровождению учебно-воспитательного про-

цесса  

Компетенция ОПК-3 

Б1.Б.11 Психология-1-4 сем.,  14 

з.е. 

2 Б1.Б.11 Психология-1-4 сем.,  14 з.е. 

Б1.В.03 Основы специальной педагогики и 

психологии-5-6 сем.,  7 з.е. 

Б1.В.04 Психология развития младшего 

школьника-3  сем.,  4 з.е. 

Б1.В.ДВ.07.01 Современные средства оце-

нивания учебных достижений младших 

школьников-8  сем.,  5 з.е. 

Б1.В.ДВ.07.02 Современные средства оце-

нивания личностных достижений младших 

школьников-8  сем., 5 з.е. 

Б2.В.04 (Пд) Преддипломная практика, 8 

сем, 6 з.е. 

Б3.Б.02(Д) Выпускная квалификационная 

работа, 8 сем, 3 з.е. 

Вид деятельности - педагогическая 

готовностью к профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми 

документами сферы образования 

Компетенция ОПК-4 

 2 Б1.Б.10 Нормативно-правовые основы про-

фессиональной деятельности-6 сем., 3 з.е. 

Б1.В.ДВ.02.01Управление образовательны-

ми системами-8  сем., 3 з.е. 

Б1.В.ДВ.02.02 Нормативно-правовые осно-

вы профессиональной деятельности учителя 

начальных классов-8 сем., 3 з.е. 

Б3.Б.01(Г) Государственный экзамен (меж-

дисциплинарный), 8сем, 3 з.е. 

Вид деятельности  - педагогическая 

владением основами профессиональной этики и речевой культуры 

Компетенция ОПК-5 

Б1.Б.11Психология-1-4 сем.,  14 

з.е. 

Б1.Б.12 Педагогика-1-4 сем.,  14 

з.е. 

Б1.Б.09 Риторика-2 сем.,  2 з.е. 

2 Б1.Б.11Психология-1-4 сем.,  14 з.е. 

Б1.Б.12 Педагогика-1-4 сем.,  14 з.е. 

Б2.В.04 (Пд) Преддипломная практика, 8 

сем, 6 з.е. 

Б3.Б.02(Д) Выпускная квалификационная 

работа, 8 сем, 3 з.е. 

Вид деятельности - педагогическая 

готовностью к обеспечению охраны жизни и здоровья обучающихся 

Компетенция ОПК-6 

 2 Б1.Б.04 Безопасность жизнедеятельности-4 

сем., 4 з.е. 

Б3.Б.01(Г) Государственный экзамен (меж-

дисциплинарный), 8сем, 3 з.е. 

 

5. Объѐм учебной практики и еѐ продолжительность 

Объем практики по получению первичных профессиональных умений и навыков, в 

том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности состав-



ляет 3 зачетных единицы. Продолжительность практики 2 недели, 108 ч. Практика прово-

дится концентрированно. 

 

6.  Содержание учебной практики  

Практика Б2.В.01(У) Практика по получению первичных профессиональных умений и на-

выков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности 

включает три этапа: мотивационно-подготовительный, инструментально-технологический 

и рефлексивно-аналитический.  

Этапы раздела Компетенция 

(дескриптор) 

Учебная работа Формы текуще-

го контроля Задания по разделам, аудиторная / самост. 

работа (час.) 

2 семестр 

  

 

Мотивацион-

но-

подготови-

тельный 

ОПК-1   

Уметь: опре-

делять цели, 

задачи и со-

держание педа-

гогической дея-

тельности. 

 

Участие в установочной кон-

ференции: ознакомление с 

инструктажем по ТБ, озна-

комление с  целью и задача-

ми практики, особенностями 

ее организации.  

Составить индивидуальный 

рабочий план практики.  

2/20 

Контроль со-

ставленного 

индивидуаль-

ного рабочего 

графика прак-

тики.  

Инструмен-

тально-

технологиче-

ский 

 

ОПК-2  Уметь: 

организовывать 

педагогическое 

сопровождение 

воспитательно-

го процесса 

ОПК-3 Уметь: 

использовать в 

воспитании 

информацион-

но-

коммуникаци-

онные техноло-

гии  

ОПК-4  Уметь: 

планировать 

свою деятель-

ность в соот-

ветствии с нор-

мами образова-

тельного зако-

нодательства 

ОПК-5 Уметь: 

применять зна-

ния о профес-

сиональной 

этике в процес-

се кооперации с 

субъектами об-

1.  Принять участие в работе 

круглого стола по итогам оз-

накомления: 

 со структурой образова-

тельного учреждения обще-

го образования, со специфи-

кой его деятельности,  с сис-

темой музыкального образо-

вания; с документацией, 

регламентирующей деятель-

ность общеобразовательной 

организации и работой ад-

министрации данной обра-

зовательной организации; 

 с условиями музыкального 

обучения и воспитания   

школьников в общеобразова-

тельной организации, с пла-

нированием и организацией 

воспитательной работы в со-

ответствии с возрастными и 

индивидуальными особенно-

стями детей школьного воз-

раста и т . д.; 

 с классом, наблюдение за 

деятельностью учителя и де-

тей на уроках и во внеуроч-

ное время. 

2. На основании работы с 

0/56 1. Участие в 

работе кругло-

го стола по за-

явленным зада-

ниям. 

2. Контроль ка-

чества картоте-

ки периодиче-

ских изданий 

форм организа-

ции внеуроч-

ных мероприя-

тий с младши-

ми школьника-

ми.  

3. Контроль ка-

чества стено-

граммы посе-

щенного урока 

музыки, его 

анализа. 



разовательной 

среды. 

ОПК-6 Уметь: 

проектировать 

и осуществлять 

здоровье сбере-

гающую дея-

тельность  

СПК-2 Уметь 
применять тео-

ретические ос-

новы музы-

кального разви-

тия младших 

школьников и 

основ хорового 

дирижирования 

в процессе 

школьного об-

разования. 

ЭБС вуза и картотекой пе-

риодических изданий биб-

лиотеки составить  картотеку 

форм организации внеуроч-

ных мероприятий с младши-

ми школьниками: 1) в орга-

низационный период; 2) ме-

роприятия нравственной и 

эстетической направленно-

сти.  

3. Посетить 2 урока музыки, 

составить стенограмму одно-

го из посещенных уроков, 

дать анализ проведенного 

урока. 

 

Рефлексивно-

аналитический 
ОПК-1  Уметь: 

определять це-

ли, задачи и со-

держание педа-

гогической дея-

тельности. 

Формулирование выводов, 

рекомендаций  по посещен-

ным урокам музыки и вне-

классных мероприятий.  

Оформление отчетной доку-

ментации 

2/30 

  

Контроль каче-

ства подготов-

ленного пись-

менного и уст-

ного отчета. 

 

Итого часов учебной работы   108 

  

 

Пример индивидуального задания на производственную практику Б2.В.01(У) 

Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том 

числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности 

 

Место производственной практики – МБОУ «Лицей № 34» 

 

1. Принять участие в работе установочной конференции, получить представ-

ление об особенностях учебной практики, о ее целях и задачах, о необходимости соблю-

дения правила ТБ.  

2. Составить индивидуальный рабочий график практики.  

3.Принять участие в работе круглого стола по итогам ознакомления: 

-со структурой образовательного учреждения общего образования, со спецификой 

его деятельности, с системой музыкального образования; с документацией, регламенти-

рующей деятельность общеобразовательной организации и работой администрации дан-

ной образовательной организации; 

-с условиями музыкального обучения и воспитания   школьников в общеобразова-

тельной организации, с планированием и организацией воспитательной работы в соответ-

ствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей школьного возраста и т . 

д.; 

-с классом, наблюдение за деятельностью учителя и детей на уроках и во внеуроч-

ное время. 



4.На основании работы с ЭБС вуза и картотекой периодических изданий библиоте-

ки составить  картотеку форм организации внеурочных мероприятий с младшими школь-

никами: 1) в организационный период; 2) мероприятия нравственной и эстетической на-

правленности. 

5. Посетить 2 урока музыки, составить стенограмму одного из посещенных уроков, 

дать анализ проведенного урока. 

6. Подготовить презентацию о прохождении практики и коллективный устный от-

чет по школам. 

7. Представить и защитить отчет по практике. 

 

7.  Формы отчѐтности по практике  

Отчетные документы по итогам производственной практики: 

- отчет; 

- - отзыв руководителя (приложение А) 

-  оценка результатов прохождения практики (приложение В). 

Структурными элементами отчета выступают: 

Титульный лист. 

Отзыв руководителя практики (отзыв с отметкой за педпрактику, подписанный 

учителем и заверенный директором школы) (Приложение А) 

Картотека форм организации внеурочных мероприятий с младшими школьни-

ками 

Стенограмма посещенного урока музыки и его анализ. 

Отчет сдается на кафедру вместе с отзывом от организации – базы практики. После 

проверки и предварительной оценки он защищается у руководителя на кафедре. 

Отчет по практике оформляется на листах формата А4, скрепляется скоросшивателем. 

Содержание излагается грамотно, четко и логически последовательно. Работа выполняет-

ся на компьютере с соблюдением полей: левое – 30 мм, правое – 15 мм, верхнее – 20 мм, 

нижнее – 20 мм. Шрифт – Times New Roman, кегль – 14, межстрочный интервал – 1,5. Все 

страницы нумеруются, начиная с титульного листа.  

 

7.1. Требования к участникам «круглого стола» по итогам выполнения зада-

ний практики 

Обучающиеся по итогам выполненных заданий учебной практики должны подготовиться 

к обсуждению вопросов: 

1. Структура образовательного учреждения общего образования, специфика его дея-

тельности. 

2. Система музыкального образования в учреждении образования. 

3. Планирование и организация воспитательной работы в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями детей школьного возраста и т. д. 

4. Педагогический стиль общения учителя, наиболее часто используемые им приемы для 

организации дисциплины детей на уроке, способы активизации их внимания, наиболее 

типичное обращение к ученикам. 

 

Шкала оценивания: 

«Отлично» - обучающийся активно принимает участие в обсуждении всех вопро-

сов «Круглого стола», проявляет понимание особенностей деятельности образовательной 

организации, может анализировать работу учителя, поведение учащихся, делает грамот-

ные выводы.. 



«Хорошо» - обучающийся активно принимает участие в обсуждении всех вопросов 

«Круглого стола», но не всегда глубоко понимает особенности деятельности образова-

тельной организации, может анализировать работу учителя, поведение учащихся, однако 

делает поверхностные выводы. 

«Удовлетворительно» - обучающийся неактивен в обсуждении всех вопросов 

«Круглого стола», не всегда глубоко понимает особенности деятельности образователь-

ной организации, не может грамотно анализировать работу учителя, поведение учащихся, 

выводы делать затрудняется 

«Неудовлетворительно» - обучающийся не принимает участие в обсуждении во-

просов «Круглого стола. 

 

7.2. Требования к составлению  картотеки форм организации внеурочных ме-

роприятий с младшими школьниками: 1) в организационный период; 2) мероприя-

тия нравственной и эстетической направленности 

 

Назначение картотеки – избежать однообразия во внеурочной деятельности, найти 

новые оригинальные формы воспитания, облегчить планирование педагогической дея-

тельности школы и труд классных руководителей.  

Приведем примеры из различных разделов такой картотеки. 

Познавательная деятельность: устный журнал, смотр знаний, викторина «Что? 

Где? Когда?», вечер разгаданных и неразгаданных тайн, неделя школьной науки, психоло-

гический практикум «Учись учиться», серия классных часов «Замечательные люди нау-

ки», «За страницами учебника»... 

Ценностно-ориентировочная деятельность: встречи в литературной (театральной, 

музыкальной...) гостиной, конкурсы-посвящения, юбилейные творческие вечера, посеще-

ние мемориальных музеев, классные часы на морально-этические темы, часы интересных 

встреч, классные часы под различными рубриками. Дискуссионные игры типа «Дебаты», 

«Третейский суд», «Дискуссионные качели», «Разброс мнений». 

Трудовая и общественно полезная деятельность: работа по восстановлению па-

мятников старины, дежурство по школе, оборудование спортплощадок, украшение школы 

к празднику, праздники труда, представление (защита) профессий, турнир умельцев, вы-

ставка технического творчества, неделя ремесел, сбор лекарственных трав, акции мило-

сердия и благотворительности, шефство над детским домом, праздник игры и игрушки 

для малышей, митинг, акции солидарности, вахта памяти, «живая» газета... 

Художественно-творческая деятельность: новогодний (осенний, весенний) бал, 

вечер художественной самодеятельности, самодеятельный театр, литературно-

художественная композиция, вечер авторской песни, выпуск литературного альманаха, 

диспут, выставка художественно-творческих работ учащихся и др. 

Физкультурно-спортивная деятельность: День здоровья, туристический слет, тур-

поход, «Веселые старты», «Вечер комических эстафет», «Малые Олимпийские игры», 

«Турнир рыцарей», «Спортивный «Огонек», «Школа здорового образа жизни»... 

Деятельность свободного общения: вечер авторской песни, прогулки по городу и 

на лоне природы, концерт «Алло, мы ищем таланты», вечер поэзии, «девичники» и «маль-

чишники», психологические игры и тренинги, школьный бал... 

Возможны и формы внеурочной деятельности, соединяющие в себе несколько ви-

дов деятельности: это разного рода фестивали, состязания, школьные праздники, недели 

школьной науки, вечера-встречи, коллективные творческие дела, большие ролевые и ор-

ганизационно-деятельностные игры. 

 

Образец картотеки форм аудиторной и внеаудиторной работы  

с младшими школьниками 

 

№ Формы учебной и внеурочной работы в организационный период 



п/п Название формы, цель Класс Первоисточник 

1.  Викторина «О физике с увлечением» 

Цель: формирование интереса к уро-

кам физики  
7 

Халилов, В.П. Как научить детей 

любить физику [Текст] / В. П. 

Халилов // Советская педагоги-

ка. – 2001. – № 9. – С. 123-128. 

2.     

3.     

Формы учебной и внеурочной работы нравственного и эстетического содержания 

№ 

п/п 

Название формы Класс Первоисточник 

1.     

2.     

3.     

4.     

 

Шкала оценивания: 

 «Отлично» - продемонстрировано умение работать в ЭБС и проектировать формы 

внеурочной работы с учетом возраста обучающихся. 

«Хорошо» - продемонстрировано умение работать в ЭБС и проектировать формы 

внеурочной работы, но вызывает затруднение проектирование форм работы с учетом воз-

раста обучающихся. 

«Удовлетворительно» - обучающийся испытывает затруднения в работе в ЭБС, ис-

пытывает затруднения при проектировании формы внеурочной работы с учетом возраста 

обучающихся. 

«Неудовлетворительно» - обучающийся не способен работать с ЭБС, не способен 

проектировать формы внеурочной работы с учетом возраста обучающихся. 

 

7.3. Требования к составлению стенограммы одного из посещенных уроков му-

зыки и его характеристики 

  

Стенограмма фиксирует все моменты урока, отражает все, что делают и говорят 

учитель и ученики на уроке. 

 

Схема анализа урока 

1. Характеристика класса и мотивировка отбора учебного материала для данного урока. 

2. Задачи и цели урока, насколько успешно они решены. 

3. Оценка содержания урока. 

4. Оценка структуры основных элементов урока и времени, выделенного на каждый из 

них. 

5. Характеристика методов преподавания, стимулирования и контроля. 

6. Характеристика сочетания общеклассных, групповых и индивидуальных форм органи-

зации учебного процесса на уроке. Обеспечило ли оно дифференцированный подход к 

слабоуспевающим и наиболее подготовленным ученикам? 

7. Рационально ли использовались на уроке средства наглядности, ТСО и пр.  

8.  Характеристика стиля общения учителя с учениками на уроке, соблюдение педагогиче-

ского такта. 

9. Использование здоровье сберегающего фактора на уроке, применение способов под-

держания работоспособности учеников. 

10. Оценка объема, сложности домашнего задания, умело ли проведен инструктаж? 

11. Рефлексия (удовлетворенность или неудовлетворенность уроком); меры, намеченные 

учителем по устранению отмеченных недостатков. 

 



Шкала оценивания: 

«Отлично» - стенограмма составлена подробно и верно, продемонстрировано уме-

ние анализировать уроки с учетом современных требований к проведению урока музыки, 

умение обобщать и делать выводы по посещенным урокам. 

 «Хорошо» - стенограмма составлена подробно и верно, но продемонстрировано 

поверхностное умение анализировать уроки с учетом современных требований к проведе-

нию урока музыки, неумение обобщать и делать выводы по посещенным урокам. 

«Удовлетворительно» - стенограмма составлена поверхностно, продемонстрирова-

но частичное умение анализировать уроки с учетом современных требований к проведе-

нию урока музыки, неумение обобщать и делать выводы по посещенным урокам. 

«Неудовлетворительно» - стенограмма составлена поверхностно или вообще не со-

ставлена, не продемонстрированы умения анализировать уроки с учетом современных 

требований к проведению урока музыки, умение обобщать и делать выводы по посещен-

ным урокам. 

. 

7.4. Групповой отчет на итоговой конференции: 

Требования к защите устного отчета по практике: 

По окончании практики проводится итоговая защита подготовленных творческими 

группами отчетов. К защите отчетов допускаются обучающиеся, которые своевременно и 

в полном объеме выполнили задание к практике и представили отчетные документы руко-

водителю от кафедры, руководящей практикой. Защита включает: 

- краткий устный отчет по результатам проделанной работы. 

 - ответы на вопросы руководителя практики от кафедры. 

В процессе защиты отчета студенты должны кратко изложить структуру и анализ 

материалов, основные результаты проделанной работы, рекомендации и выводы.  Для 

доклада отводится 8-10 минут, после чего выставляется оценка с учетом качества отчета и 

ответов на вопросы руководителя. 

 

Шкала оценивания: 

«Отлично» - устный отчет составлен грамотно и полно, в соответствии со всеми тре-

бованиями. 

«Хорошо» - устный отчет составлен грамотно и поверхностно. 

«Удовлетворительно» - устный отчет составлен с методическими ошибками, поверх-

ностно, отклонения от требований. 

«Неудовлетворительно» - устный отчет отсутствует. 

 

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по учебной  практике   

 

8.1. Паспорт фонда оценочных средств по учебной практике 

 

№ 

п/п 

Контролируемые этапы 

практики 

(результаты по этапам) 

Код контролируе-

мой компетенции 

Наименование оценочного 

средства 

 

2 семестр 

1 Мотивационно-

подготовительный 

ОПК-1 Контроль составленного ин-

дивидуального рабочего гра-

фика практики. 



2 Инструментально-

технологический 

  

ОПК-2; ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, СПК-2 

1. Участие в работе круглого 

стола по заявленным задани-

ям. 

2. Контроль качества картоте-

ки периодических изданий 

форм организации внеуроч-

ных мероприятий с младшими 

школьниками.  

3. Контроль качества стено-

граммы посещенного урока 

музыки, его анализа 

4 Рефлексивно-аналитический ОПК-1 Контроль качества подготов-

ленного письменного и устно-

го отчета. 

 

8.2. Типовые контрольные задания или иные материалы  

8.2.1 Дифференцированный зачѐт (зачет с оценкой) 

 

А) Типовые контрольные задания или иные материалы по практике 

 В ходе самостоятельной работы по практике студенты: 

1. Исследуют особенности организации воспитательно-образовательного процесса в   

школе, наблюдая за деятельностью учителя музыки в процессе посещения его уроков и 

внеклассных занятий.  

2. Посещают и анализируют уроки музыки. 

3. Составляют картотеку возможных внеурочных занятий по музыке. 

4. Оформление  и представление отчетной документации в соответствии с перечнем от-

четной документации по семестрам.  

 

Б) критерии оценивания компетенций (результатов) (по этапам и формируемым 

компетенциям) 

По итогам практики студенту выставляется в зачетную книжку и в экзаменаци-

онную ведомость дифференцированный зачет. Практика оценивается по четырехбалльной 

системе («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»). 

Описание шкалы оценивания 

Перечень Отметка 

компетенций 

неудов-

летво-

ритель-

но 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

ОПК-1 готовно-

стью сознавать со-

циальную значи-

мость своей буду-

щей профессии, 

обладать мотива-

цией к осуществ-

лению профессио-

нальной деятель-

Не 

сформи-

ровано 

Способность 

сознавать соци-

альную значи-

мость своей бу-

дущей профес-

сии, обладать мо-

тивацией к осу-

ществлению 

профессиональ-

Нормативная спо-

собность сознавать 

социальную значи-

мость своей буду-

щей профессии, об-

ладать мотивацией 

к осуществлению 

профессиональной 

деятельности 

Самостоятельная 

творческая деятель-

ность, нацеленная на 

осознание социаль-

ную значимости сво-

ей будущей профес-

сии, стремление об-

ладать мотивацией к 

осуществлению про-



ности ной деятельности 

по алгоритму. 

фессиональной дея-

тельности 

ОПК-2 способно-

стью осуществлять 

обучение, воспи-

тание и развитие с 

учетом социаль-

ных, возрастных, 

психофизических 

и индивидуальных 

особенностей, в 

том числе особых 

образовательных 

потребностей обу-

чающихся 

Не 

сформи-

ровано 

Способность 

осуществлять 

обучение, воспи-

тание и развитие 

с учетом соци-

альных, возрас-

тных, психофи-

зических и инди-

видуальных осо-

бенностей, в том 

числе особых об-

разовательных 

потребностей 

обучающихся по 

алгоритму. 

Нормативная спо-

собность осуществ-

лять обучение, вос-

питание и развитие 

с учетом социаль-

ных, возрастных, 

психофизических и 

индивидуальных 

особенностей, в том 

числе особых обра-

зовательных по-

требностей обу-

чающихся 

Самостоятельная 

творческая деятель-

ность, нацеленная на 

осуществление обу-

чения, воспитания и 

развития с учетом 

социальных, возрас-

тных, психофизиче-

ских и индивидуаль-

ных особенностей, в 

том числе особых об-

разовательных по-

требностей обучаю-

щихся 

 ОПК-3 готовно-

стью к психолого-

педагогическому 

сопровождению 

учебно-

воспитательного 

процесса 

Не 

сформи-

ровано 

Способность к 

психолого-

педагогическому 

сопровождению 

учебно-

воспитательного 

процесса по ал-

горитму. 

Нормативная спо-

собность проекти-

ровать психолого-

педагогическое со-

провождение учеб-

но-воспитательного 

процесса 

Самостоятельная 

творческая деятель-

ность, нацеленная на 

психолого-

педагогическое со-

провождение учебно-

воспитательного 

процесса 

ОПК-4 готовно-

стью к профессио-

нальной деятель-

ности в соответст-

вии с нормативно-

правовыми доку-

ментами сферы 

образования 

  

Не 

сформи-

ровано 

Готовность к 

профессиональ-

ной деятельности 

в соответствии с 

нормативно-

правовыми до-

кументами сферы 

образования 

по алгоритму. 

Нормативная готов-

ность к профессио-

нальной деятельно-

сти в соответствии с 

нормативно-

правовыми доку-

ментами сферы об-

разования 

 

Самостоятельная 

творческая деятель-

ность, нацеленная на 

готовность к профес-

сиональной деятель-

ности в соответствии 

с нормативно-

правовыми докумен-

тами сферы образо-

вания 

ОПК-5 владением 

основами профес-

сиональной этики 

и речевой культу-

ры 

  

Не 

сформи-

ровано 

Способность 

владения осно-

вами профессио-

нальной этики и 

речевой культу-

ры 

по алгоритму. 

Нормативная спо-

собность владения 

основами профес-

сиональной этики и 

речевой культуры 

 

Самостоятельная 

творческая деятель-

ность, нацеленная на 

овладение  основами 

профессиональной 

этики и речевой 

культуры 

ОПК-6 готовно-

стью к обеспече-

нию охраны жизни 

и здоровья обу-

Не 

сформи-

ровано 

Готовность к 

обеспечению ох-

раны жизни и 

здоровья обу-

Нормативная готов-

ность к обеспече-

нию охраны жизни 

и здоровья обучаю-

Самостоятельная 

творческая деятель-

ность, нацеленная на 

обеспечение охраны 

жизни и здоровья 



чающихся 

  

чающихся 

по алгоритму. 

щихся 

 

обучающихся 

СПК-2 готовно-

стью к музыкаль-

ному развитию 

младших школь-

ников и хоровому 

дирижированию. 

Не 

сформи-

ровано 

Готовность к му-

зыкальному раз-

витию младших 

школьников и 

хоровому дири-

жированию 

по алгоритму. 

Нормативная готов-

ность к музыкаль-

ному развитию 

младших школьни-

ков и хоровому ди-

рижированию. 

Самостоятельная 

творческая деятель-

ность, нацеленная на 

музыкальное разви-

тие младших школь-

ников и хоровому 

дирижированию.  

 

Рейтинг обучающегося по практике рассчитывается путем накопления баллов и 

приведения их к традиционной шкале оценок. 

Основные критерии оценки результатов практики: 

а) полнота представленного материала, соответствие программе практики; 

б) своевременное представление отчета, качество оформления отчѐта.  

Результаты практики могут быть оценены максимальным рейтинговым баллом – 

100. Правила начисления баллов и определения итоговой оценки – приведены в таблице.  

 

Правила начисления баллов 

 

Этап / Задания практики 

(Содержание работ) 

Формируе-

мые компе-

тенции (код) 

Рейтинговый 

балл 

(минимум - 

максимум) по 

виду работы 

Мотивационно-подготовительный ОПК-1 

 

ОПК-1 

1. Участие в установочной конференции ОПК-2; ОПК-

3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-

6, СПК-2 

2. Составление рабочего графика. ОПК-1 

Инструментально-технологический ОПК-2; 

ОПК-3, 

ОПК-4, 

ОПК-5, 

ОПК-6,  

СПК-2 

ОПК-1 

1. Участие в работе «Круглого стола» по итогам выполнения 

заданий практики, связанных с анализом структуры образова-

тельной организации, анализом состяния музыкального образо-

вания. 

ОПК-2; ОПК-

3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-

6, СПК-2 

2. Составление картотеки форм организации внеурочных меро-

приятий с младшими школьниками: 1) в организационный пе-

риод; 2) мероприятия нравственной и эстетической направлен-

ности. 

ОПК-1 

3. Составление стенограммы одного из посещенных уроков. ОПК-1 



4. Анализ посещенного урока. ОПК-2; ОПК-

3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-

6, СПК-2 

Рефлексивно-аналитический ОПК-1 ОПК-1 

1. Подготовка отчетной документации по результатам практики. 3-9 

2. Подготовка устного отчета к итоговой конференции. 3-9 

Несвоевременная защита отчета  минус 10 бал-

лов 

Итого: 100 баллов 

 

За несвоевременное предоставление отчета студенту могут быть назначены 10 

«штрафных» баллов. За выполнение работ по инициативе обучающихся сверх установ-

ленного объема могут быть назначены «бонусы» - не более 10 баллов (при достижении 

рейтингового балла значения 37, начисление «бонусов» прекращается). 

 

Перевод баллов из 100-балльной шкалы в числовой  

и буквенный эквивалент  

 

Сумма баллов для дисциплины Оценка Буквенный эквивалент 

86 - 100 5 отлично 

66 - 85 4 хорошо 

51 - 65 3 удовлетворительно 

0 - 50 2 неудовлетворительно 

 

Критерии оценки степени сформированности компетенций 

«Отлично» ставится студенту, полностью выполнившему задачи практики; владеющему 

высоким уровнем решения задач в области педагогической деятельности, в том числе с 

использованием  информационно-коммуникационные технологий, владеющему профес-

сиональной этикой в процессе кооперации с субъектами образовательной среды, владею-

щему высоким уровнем педагогического анализа и рефлексии, вовремя сдавшему пра-

вильно оформленную документацию по учебной практике. 

«Хорошо» заслуживает студент, в целом выполнивший задачи практики и проде-

монстрировавший умение решать задачи в области педагогической деятельности, в том 

числе с использованием  информационно-коммуникационные технологий, не всегда де-

монстрирующий профессиональную этику в процессе кооперации с субъектами образова-

тельной среды, владеющий педагогической рефлексией, вовремя сдавший правильно 

оформленную документацию по учебной практике.  

«Удовлетворительно» заслуживает студент, выполнивший основные задачи прак-

тики, но не продемонстрировавший умение решать задачи в области педагогической дея-



тельности, в том числе с использованием  информационно-коммуникационные техноло-

гий, не всегда демонстрирующий профессиональную этику в процессе кооперации с субъ-

ектами образовательной среды, не проявляющий достаточного уровня педагогического 

анализа и рефлексии, вовремя сдавший оформленную с ошибками документацию по 

учебной практике. 

«Неудовлетворительно» заслуживает студент, не выполнивший программу прак-

тики; имеющий существенные недочеты в решении в области педагогической деятельно-

сти, нарушения учебной дисциплины; не обнаруживающий желания и умения взаимодей-

ствовать с субъектами образовательной среды, не проявляющий достаточного уровня пе-

дагогического анализа и рефлексии, несвоевременно сдавший неграмотно оформленную 

документацию по учебной практике. 

 

8.3.Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирова-

ния компетенций: 

1. Елькина О. Ю. Оценка компетенций бакалавров образования: Методические реко-

мендации для преподавателей высшего профессионального образования. [Текст] / 

О. Ю. Елькина, Л. Я. Лозован, Н. И. Кошкина. – Новокузнецк: РИО «КузГПА», 2014. – 33 

с. ISBN 978-5-85117-730-9.  

2. Организация самостоятельной работы студентов по педагогике: развитие профес-

сиональных компетенций: учебно-методический комплекс. Ч.3 [Текст] / под ред. 

А. П. Тряпицыной. – СПб.: Изд-во РГПУ им. А. И. Герцена, 2009. – 167 с. 

 

Методические указания для студентов 

Отчеты по практике являются специфической формой письменных работ, позво-

ляющей студенту обобщить свои знания, умения и навыки, приобретенные за время про-

хождения учебной практики.  

Отчет по учебной практике готовится индивидуально. По окончании практики сту-

дент защищает отчет перед руководителем практики от вуза. Оценка по защите отчета о 

практике проставляется руководителем учебной практики от вуза в экзаменационную ве-

домость и зачетную книжку студента. Эта оценка приравнивается к оценкам по теорети-

ческому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов. 

При оценивании студента учитываются также: деятельность студента в период 

практики; содержание и качество оформления отчета, качество доклада и ответы студента 

на вопросы во время защиты отчета. 

Обучающиеся, не прошедшие практику какого-либо вида по уважительной причи-

не, проходят практику по индивидуальному плану. 

Обучающиеся, не прошедшие практику какого-либо вида по неуважительной при-

чине или получившие оценку «неудовлетворительно» при промежуточной аттестации ре-

зультатов прохождения практики какого-либо вида, считаются имеющими академическую 

задолженность. 

Текущий контроль осуществляется путем регулярного наблюдения за работой сту-

дента по программе практики и выполнению индивидуального задания, а также посредст-

вом периодических проверок правильности составления отчета, собранного информаци-

онного и другого материалов. 

Распределение сфер оценивания уровня сформированности компетенций между 

ответственными лицами и критерии оценки подготовки и защиты результатов практики  

представлены  в таблице 4. 

Таблица 4 - Распределение сфер оценивания между ответственными лицами и кри-

терии оценки подготовки и защиты результатов практики 



Лица, оцениваю-

щие сформирован-

ность компетенций 

Элементы оценивания по заданиям 

  

Участие в установочной 

конференции/прохождение 

ТБ 

Выполнение 

заданий обяза-

тельной части 

Подготовка 

отчета 

Защита 

отчета 

Руководитель 

практики от ор-

ганизации 

ОПК-1 ОПК-5 ОПК-6 

ОПК-4 ОПК-3 

ОПК-2   

ОПК-3 ОПК-4 

ОПК-5 ОПК-6 

СПК-2 

ОПК-1 

 

9. Перечень учебной литературы и ресурсов сети интернет, необходимых для 

проведения практики 

 

а) основная литература:  

1. Педагогика [Электронный ресурс]: учебник и практикум для академическо-

го бакалавриата / под ред. Л. С. Подымовой, В. А. Сластенина. – Электрон. текстовые дан. 

– Москва : Юрайт, 2015. – 332 с. – Режим доступа: http://www.biblio-

online.ru/thematic/?166&id=urait.content.894DFED0-4FFB-473A-8E95-

06C6F1C06BF3&type=c_pub 

2. Музыкальная психология и психология музыкального образования: теория и 

практика [Текст]: учебник для студентов музыкальных факультетов учреждений высшего 

профессионального образования / [Д. К. Кирнарская, Н. И. Киященко, К. В. Тарасова и 

др.]; под редакцией Г. М. Цыпина. - 2-е изд.; перераб. и доп. - Москва: Академия, 2011. - 

383, [1] с. 

3. Федорович, Е. Н. Основы психологии музыкального образования [Элек-

тронный ресурс]: учебное пособие / Е. Н. Федорович; под ред. И. Н. Немыкина. - 3-е изд. - 

Электронные текстовые данные. - Москва: Директ-Медиа, 2014. - 207 с. - Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=238348 

 

б) дополнительная литература: 

1. Абдуллин, Э. Б. Теория музыкального образования [Электронный ресурс]: 

учебник / Э. Б. Абдуллин, Е. В. Николаева. - 2-е изд., испр. и доп. - Электронные тексто-

вые данные. - Москва: Прометей, 2013. - 432 с. - Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=426686 

2. Торопова, А. В. Музыкальная психология и психология музыкального обра-

зования [Электронный ресурс]: учебник для бакалавриата и магистратуры / А. В. Торопо-

ва. - 4-е изд., испр. и доп. - Электронные текстовые данные. - Москва: Издательство 

Юрайт, 2016. - 245 с. - (Авторский учебник). - Режим доступа: https://biblio-

online.ru/viewer/39507795-E36E-4389-8DB8-4C6B23902460 

3. Федорович, Е. Н. Основы музыкальной психологии [Электронный ресурс]: 

учебное пособие / Е. Н. Федорович, Е. В. Тихонова; под ред. И. Н. Немыкина. - 2-е изд. - 

Электронные текстовые данные. - Москва: Директ-Медиа, 2014. - 279 с. - Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=238347  

4. Педагогическая практика бакалавра профессионального обучения [Элек-

тронный ресурс]: учебное пособие/ Е.А. Гараева [и др.].— Электрон. текстовые данные.— 

Оренбург: Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2013.— 166 c.— Ре-

жим доступа: http://www.iprbookshop.ru/30072. 

 

Периодические издания: 

 

http://www.biblio-online.ru/thematic/?166&id=urait.content.894DFED0-4FFB-473A-8E95-06C6F1C06BF3&type=c_pub
http://www.biblio-online.ru/thematic/?166&id=urait.content.894DFED0-4FFB-473A-8E95-06C6F1C06BF3&type=c_pub
http://www.biblio-online.ru/thematic/?166&id=urait.content.894DFED0-4FFB-473A-8E95-06C6F1C06BF3&type=c_pub
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=238348
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=426686
https://biblio-online.ru/viewer/39507795-E36E-4389-8DB8-4C6B23902460
https://biblio-online.ru/viewer/39507795-E36E-4389-8DB8-4C6B23902460
http://www.iprbookshop.ru/30072


1. Школьные технологии – Режим доступа 

http://narodnoe.org/our_journals/j_19_shkoln_technol/j_19_shkoln_technol.html  (открытый) 

2. Начальная школа – Режим доступа http://n-shkola.ru/ (открытый)  

3. Начальная школа плюс до и после – Режим доступа 

http://school2100.com/izdaniya/magazine/archive/  (открытый) 

4. Приложение «Начальная школа» к газете «1 сентября» – Режим доступа 

http://school2100.com/izdaniya/magazine/archive/  (открытый)  

 

в)  ресурсы сети «Интернет»:  

1. Электронно-библиотечная система "Лань"» -  http://e.lanbook.com  

Договор № 13-ЕП от 29.03.2018 г., срок до 02.04.2019 г.  Доступ из локальной сети 

НФИ  КемГУ свободный, неограниченный, с домашних ПК – авторизованный.  

 

2. Электронно-библиотечная система «Знаниум» - www.znanium.com  

Договор № 44/2017 от 21.02.2017 г., Доп. соглашение №1 от 14.03.2018 г., срок до 

15.03.2020 г.  Доступ из локальной сети НФИ  КемГУ свободный, неограниченный, с до-

машних ПК – авторизованный.  

 

3. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека он-

лайн» (базовая часть) - http://biblioclub.ru  

Контракт  № 003-01 от 19.02.2018 г., срок до 14.02.2019 г.. Доступ из локальной сети 

НФИ КемГУ свободный, неограниченный, с домашних ПК – авторизованный.  

 

4. Электронно-библиотечная система «Юрайт» - www.biblio-online.ru.  

Договор № 53/2018 от 19.02.2018 г., срок до 18.02.2019 г. Доступ из локальной сети 

НФИ КемГУ свободный, с домашних ПК – авторизованный.  

 

5. Электронная полнотекстовая база данных периодических изданий по об-

щественным и гуманитарным наукам ООО «ИВИС», https://dlib.eastview.com, 

Договор №  186-п ОТ 11.10.2017 г., срок до 31.12.2018 г., доступ предоставляется из 

локальной сети НФИ КемГУ. 

 

6. Научная электронная библиотека – http://elibrary.ru  

Доступ к отдельным периодическим изданиям.  Договор №123-Э от 23.01.2018 г.  

срок – до 31.12.2018 г. Доступ авторизованный.  

 

7. Межвузовская электронная библиотека (МЭБ) - https://icdlib.nspu.ru  

НФИ КемГУ является участником и пользователем МЭБ. Договор о присоединении 

к МЭБ от 15.10.2013 г, доп. соглашение от 01.04.2014 г. (договор бессрочный). Доступ из 

локальной сети НФИ КемГУ свободный, с домашних ПК – авторизованный. 

 

10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

учебной практики, включая перечень программного обеспечения и информацион-

ных справочных систем 

 

Для достижения целей педагогического образования применяются следующие ин-

формационные технологии: 

 электронные (компьютерные) образовательные ресурсы; 

 электронные учебники и методические материалы; 

 пересылка изучаемых материалов по компьютерным телекоммуникациям (элек-

тронная почта); 

http://narodnoe.org/our_journals/j_19_shkoln_technol/j_19_shkoln_technol.html
http://school2100.com/izdaniya/magazine/archive/
http://school2100.com/izdaniya/magazine/archive/
http://e.lanbook.com/
http://www.znanium.com/
http://biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
https://dlib.eastview.com/
http://elibrary.ru/
https://icdlib.nspu.ru/


 интерактивные медиатехнологии: дискуссии и семинары, проводимые через ком-

пьютерные телекоммуникации; видеоблоги; двусторонние видео-телеконференции; одно-

сторонняя  видеотрансляция с обратной связью по телефону. 

В процессе освоения дисциплины «Практика по получению первичных профессио-

нальных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-

исследовательской деятельности» используются различные виды учебных работ.  

 

11. Описание материально-технической базы учебной практики 

 

Для прохождения учебной практики обучающемуся необходимо следующее мате-

риально-техническое обеспечение: персональный компьютер с выходом в Интернет;  ау-

дитории, оборудованные мультимедийными средствами обучения; проектор, колонки, 

средства для просмотра презентаций  PowerPoint, программа для просмотра видео файлов, 

наличие программных кодеков K-lite codec pack Basic или аналог. 

 

12. Иные сведения и материалы 

 

12.1.  Место и время проведения учебной практики 

Учебная практика проводится по графику учебного процесса в соответствии с 

учебным планом по направлению подготовки 44.03.01 «Музыка». Время прохождения пе-

дагогической практики определяется учебным планом бакалавриата данного направления. 

Студенты проходят практику на базе факультета ПМНО.  

В обязанности руководителей  практики от вуза входит разработка индивидуаль-

ных программ педагогической практики практикантов, обеспечение образовательных уч-

реждений и студентов программой практики и методическими материалами по их выпол-

нению.  

По окончании практики проводится итоговая конференция на факультете. К итого-

вой конференции каждый студент готовит отчетные доклады и презентации о проделан-

ной работе. Публичные вступления включают обсуждение проблем современной  школы 

и трудностей в организации и прохождении учебной практики.  После проверки отчетных 

докладов студенту выставляется в зачетную книжку и в экзаменационную ведомость 

дифференцированный зачет. Практика оценивается по четырехбалльной системе («отлич-

но», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»). На снижение оценки 

влияют пропуски без уважительной причины, недисциплинированность, нарушение эти-

ческих норм, несвоевременная сдача отчетной документации. 

 

12.2. Особенности реализации практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья 

Согласно «Методическим рекомендациям по организации образовательного про-

цесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в ОО ВО, 

в том числе оснащенности образовательного процесса» от 08.04.2014 г. № АК-44/05вн в 

НФИ КемГУ при организации всех видов практики создана безбарьерная среда и учтены 

потребности следующих категорий инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья: с нарушениями зрения, с нарушениями слуха, с ограничениями двигательных 

функций. При определении мест учебной и производственной практик для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья учитываются рекомендации медико-

социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвали-

да, относительно рекомендованных условий и видов труда.  

Выездные учебные практики проводятся на площадке лабораторий и др. структур-

ных подразделений в виде камеральных, лабораторных работ. Производственные практи-

ки (технологическая, педагогическая, преддипломная, профессиональная и т.д.) организо-

ваны для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья: с нарушениями 



зрения, с нарушениями слуха- в специализированных образовательных учреждениях для 

обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, с ограничения-

ми двигательных функций- в общественных учреждениях и организациях, специально 

оборудованных для беспрепятственного и безопасного передвижения маломобильных 

обучающихся. При необходимости для прохождения практик создаются специальные ра-

бочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионально-

го вида деятельности и характера труда, выполняемых обучающимся-инвалидом трудо-

вых функций. В случае необходимости за каждым обучающимся-инвалидом, обучающим-

ся с ограниченными возможностями здоровья закрепляется обучающийся-волонтер, вхо-

дящий в группу по прохождению практики, с целью оказания помощи при передвижении 

в зданиях предприятия, на базе которого проходит практика (помощь носит такой же ха-

рактер, как и в рамках образовательного процесса в течение учебного года).  

На основании Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 

29 декабря 2012 года устанавливается (п. 2 ст. 34), что обучающиеся имеют право на пре-

доставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития 

и состояния здоровья. Для обеспечения инклюзивного образования инвалидов и лиц с ог-

раниченными возможностями здоровья по направлению подготовки 44.03.01 «Педагоги-

ческое образование» разрабатываются индивидуальные учебные планы, учитывающие со-

ответствующие ограничения обучающихся. База практики подбирается индивидуально, 

согласно потребностям и возможностям обучающегося. 

 

12. 3. Организация практики 

           Перед началом практики проводится установочная конференция со студен-

тами. Контроль  прохождения практики осуществляет руководитель практики от НФИ 

КемГУ. 

 

Обязанности  студента: 

• получить программу практики, пройти инструктаж о порядке прохождения и со-

держания практики; 

• пройти инструктаж по технике безопасности; изучить и строго соблюдать правила 

охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии; 

• получить индивидуальное задание; 

• выполнять в срок все задания по практике,  

• защитить отчет на кафедре в установленные сроки.  

Если студент находился на практике менее предусмотренного программой времени 

или не собрал необходимый материал для отчета, то он должен пройти практику повторно 

в сроки установленные деканом факультета.  

Студенты могут проходить практику по индивидуальному плану, содержание и 

сроки выполнения которого определяются руководителем практики.  

 

Обязанности кафедры, ответственной за организацию практики. 

 Разработка и согласование программ практики с учреждениями системы образо-

вания, которые выступают в качестве базы практик. 

 Назначение руководителей практик из числа профессорско-преподавательского 

состава. 

 Подготовка распоряжения о распределении студентов на практику. 

 Обеспечение образовательных учреждений и студентов программой практики и 

методическими материалами по их выполнению. 

 Проведений установочной (перед началом практики) и итоговой (по окончании 

практики) конференций. 

 Оформление информационного стенда с материалами практики для студентов. 

 



Обязанности факультетского руководителя практики  

 Совместно с методистами разрабатывает программу, план практики. 

 Руководит работой групповых руководителей, составляет график практики и 

контролирует его выполнение. 

 Осуществляет контроль за соблюдением сроков практики и ее содержанием, со-

вместно с руководителем практики от организации несет ответственность за соблюдение 

студентами правил техники безопасности.  

 Совместно с групповым руководителем изучает качество образовательной рабо-

ты каждого студента, оказывает ему методическую помощь в выполнении программы 

практики, в овладении умениями и навыками, предусмотренными программой практики. 

 Контролирует ведение студентами документации по практике, выполнение гра-

фиков практики, организует и проводит итоговую конференцию по практике на факульте-

те. 

 Оценивает результаты выполнения студентами программы практики. Составляет 

отчет по практике. 

 

Составители программы: Т.А. Налимова, доцент каф. ТОиМНО 

Н.П. Сокольникова, доцент ТОиМНО;. 

 



Приложение А 

 

ОТЗЫВ 

руководителя _______________________практики 

(наименование учебной / производственной практики) 

 

За время прохождения _____________________________________ практики 

                                        (наименование учебной / производственной практики) 

в ________________________________________________________________ с 

                                      (полное наименование организации) 

 

«_____»_______ 20___г. по «_____»_______20____г. студент________________ 

________________________________________________ 

                                                         (факультет, ФИО студента) 

_____________________________________________________________________ 

продемонстрировал следующие результаты (указывается перечень формируемых резуль-

татов, которые закреплены за учебной/производственной практикой соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения ООП) 

Например: 

 

 

Оцениваемые результаты 

Код компетенции Результаты освое-

ния ООП Содер-

жание компетен-

ций (в соответст-

вии с ФГОС 

перечень сформи-

рованных резуль-

татов 

Оценка (критерии и 

шкала используется ус-

тановленная в програм-

ме практики) с обосно-

ванием 

  Знать: 

 

 

Уметь: 

 

 

Владеть:  

 

Итоговая оценка (по итогам учебной / производственной практики, дифференцированный 

зачет или зачет)  

____________________________________________________________________ 

 

Руководитель практики от предприятия (должность, ФИО) 

___________________________________________________________________ 

 

Подпись (м.п.) ___________________ 

 

Дата « ___» _______________201___г. 

 

 

 

 


