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1 Цели и задачи практики 
 

Целью практики является формирование компетенций по решению профессиональных за-

дач, соответствующих направлению подготовки 09.03. 01 Информатика и вычислительная техни-

ка и направленности (профилю) основной профессиональной образовательной программы (далее – 

ОПОП) Автоматизированные системы обработки информации и управления и  видам професси-

ональной деятельности. 

Практика ориентирована на тип задач профессиональной деятельности: проектный.  

Практика формирует способность решать профессиональные задачи (табл. 1): 

 

Таблица 1 – Задачи практики по направленности (профилю) ОПОП 

Профиль «Автоматизированные системы обработки информации и управления» 

 

Тип задач профес-

сиональной дея-

тельности 

Задачи профессиональной дея-

тельности 

Задачи практики* 

Проектный  Сбор и анализ исходных дан-

ных для проектирования. 

 

1. Сформировать готовность к 

проведению обследования объекта ав-

томатизации по схеме, принятой нор-

мативными документами в области 

проектирования систем автоматизации.  

2. Сформировать готовность к ра-

боте с технической, управленческой, 

экономической и другими видами ин-

формации на предприятиях и органи-

зациях для решения задач предпроект-

ного обследования. 

Производственно-

технологический 
 Инсталляция программ и 

программных систем, настройка 

и эксплуатационное обслужива-

ние аппаратно-программных 

средств. 

 Наладка, настройка, регулиров-

ка и опытная проверка ЭВМ, 

периферийного оборудования и 

программных средств. 

- Освоение и применение со-

временных программных ком-

плексов. 

1. Сформировать готовность осу-

ществлять инсталляцию программного 

обеспечения для информационных и 

автоматизированных систем. 

2. Сформировать готовность осу-

ществлять наладку, настройку, про-

граммных средств для оптимального 

функционирования программно-

аппаратных комплексов. 

3. Сформировать готовность к са-

мостоятельному освоению современных 

программных средств в целях их приме-

нения в практической деятельности. 

 

2 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесённых с планируемыми результатами освоения основной 

профессиональной образовательной программы 
 

В результате прохождения практики у обучающихся формируются  следующие результаты 

освоения компетенций: 

Таблица 2 – Планируемые результаты обучения при прохождении практики 

Код и название компе-

тенции, закрепленной за 

практикой 

Перечень планируемых результатов обучения  / индикаторов дости-

жения компетенций при прохождении практики**  

УК-3: Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в ко-

манде  

УК 3.2 Формирует (форматирует) межличностное, внутригрупповое и 

межгрупповое пространство и взаимодействие в команде с примене-

нием социально-коммуникативных технологий. 

УК-4: Способен осу-

ществлять деловую ком-

УК 4.3 Организует деловую коммуникацию на государственном (и 

иностранном)  языках в соответствии с требованиями к её реализации.  
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Код и название компе-

тенции, закрепленной за 

практикой 

Перечень планируемых результатов обучения  / индикаторов дости-

жения компетенций при прохождении практики**  

муникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) язы-

ке(ах) 

УК-7: Способен поддер-

живать должный уровень 

физической подготовлен-

ности для обеспечения 

полноценной социальной 

и профессиональной дея-

тельности 

УК 7.1 Выбирает здоровьесберегающие технологии для поддержания 

здорового образа жизни с учетом физиологических особенностей ор-

ганизма  и условий реализации профессиональной деятельности. 

УК 7.2 Планирует свое рабочее и свободное время для оптимального 

сочетания физической и умственной нагрузки и обеспечения работо-

способности.  

УК-8: Способен создавать 

и поддерживать безопас-

ные условия жизнедея-

тельности, в том числе 

при возникновении чрез-

вычайных ситуаций 

УК 8.2. Идентифицирует опасные и вредные факторы в рамках осу-

ществляемой деятельности. 

УК 8.3. Выявляет проблемы, связанные с нарушениями техники без-

опасности на рабочем месте; предлагает  мероприятиях по предот-

вращению чрезвычайных ситуаций. 

 

ОПК-5: Способен ин-

сталлировать программ-

ное и аппаратное обеспе-

чение для информацион-

ных и автоматизирован-

ных систем 

ОПК-5.5. Устанавливает прикладное программное обеспечение в со-

ответствии с  заданием. 

ОПК-7: Способен участ-

вовать в настройке и 

наладке программно-

аппаратных комплексов 

ОПК-7.3.  Настраивает прикладное программное обеспечение, необ-

ходимое для оптимального функционирования программно-

аппаратных комплексов в соответствии с заданием. 

ОПК-9: Способен осваи-

вать методики использо-

вания программных 

средств для решения 

практических задач 

ОПК-9.1. Определяет категорию программных продуктов, с помощью  

которой может быть решена поставленная задача. 

ОПК-9. 2. Применяет справочные средства для освоения программ-

ных продуктов, необходимых для решения поставленной задачи. 

ОПК-9.3.  Осуществляет поиск информации, необходимой для само-

стоятельного освоения типовых и специализированных программных 

средств в соответствии с  заданием. 

ОПК-9.4. Самостоятельно осваивает и применяет типовые и специа-

лизированные программные средства в соответствии с  заданием. 

ПК-1: Способен к анали-

зу, исследованию и моде-

лированию процессов, 

связанных с функциони-

рованием объектов 

управления 

ПК-1.1. Осуществляет с применением современных информационных 

технологий сбор и  обработку научно-технической информации по 

заданной теме, связанной с функционированием объектов управления. 

ПК-1.3. Разрабатывает модели процессов, связанных с функциониро-

ванием объектов управления. 

 

В структуре основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) практика 

проводится в   8  семестре.  

Предшествующие и последующие дисциплины и практики представлены в таблице 3. 

 

Таблица 3 - Логическая схема формирования компетенций, закрепленных за практикой  

Код и название компе-

тенции, закрепленной 

за практикой  

Предшествующие практике 

дисциплины / практики 

(код, название, семестр освое-

ния, объем з.е.) 

Последующие дисциплины / прак-

тики 

(код, название, семестр освоения, 

объем з.е.) 

УК-3: Способен осу- Б1.О.01.09 Основы проект- Б3.01(Д) Выпускная квалифи-
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Код и название компе-

тенции, закрепленной 

за практикой  

Предшествующие практике 

дисциплины / практики 

(код, название, семестр освое-

ния, объем з.е.) 

Последующие дисциплины / прак-

тики 

(код, название, семестр освоения, 

объем з.е.) 

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в 

команде 

ной деятельности – 4 семестр, 

3 з.е. 

кационная работа – 9 семестр, 9 з.е. 

УК-4: Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в уст-

ной и письменной фор-

мах на государственном 

языке Российской Фе-

дерации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

Б1.О.01.03 Иностранный 

язык– 1, 2 семестр, 4 з.е. 

Б1.О.01.05 Русский язык  и 

деловое общение – 1 семестр, 

3 з.е. 

 

Б3.01(Д) Выпускная квалифи-

кационная работа– 9 семестр, 9 з.е. 

УК-7: Способен под-

держивать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноцен-

ной социальной и про-

фессиональной дея-

тельности 

Б1.О.01.06 Физическая 

культура – 1 семестр, 2 з.е. 

Б1.В.07 Элективные 

дисциплины по физической 

культуре и спорту – 2 семестр, 

328 час. 

Б3.01(Д) Выпускная квалифи-

кационная работа– 9 семестр, 9 з.е. 

УК-8: Способен созда-

вать и поддерживать 

безопасные условия 

жизнедеятельности, в 

том числе при возник-

новении чрезвычайных 

ситуаций 

Б1.О.01.04 Безопасность 

жизнедеятельности – 1 семестр, 

3 з.е. 

 

Б3.01(Д) Выпускная квалифи-

кационная работа– 9 семестр, 9 з.е. 

ОПК-5: Способен ин-

сталлировать про-

граммное и аппаратное 

обеспечение для ин-

формационных и авто-

матизированных систем 

Б1.О.13 Операционные 

системы - 4 семестр, 5 з.е. 

Б1.О.14 Базы данных - 5, 

6 семестр, 9 з.е. 

Б1.О.15 Сети и телеком-

муникации- 5, 6 семестр, 8 з.е. 

Б1.О.16 Электронные 

вычислительные машины и пе-

риферийные устройства- 5 се-

местр, 7 з.е. 

Б2.О.02(У) Технологическая 

(проектно-технологическая) – 

7 семестр, 5 з.е. 

Б3.01(Д) Выпускная квалифи-

кационная работа– 9 семестр, 9 з.е. 

ОПК-7: Способен 

участвовать в настройке 

и наладке программно-

аппаратных комплексов 

Б1.О.13 Операционные 

системы - 4 семестр, 5 з.е. 

Б1.О.14 Базы данных - 5, 

6 семестр, 9 з.е. 

Б1.О.15 Сети и телеком-

муникации - 5, 6 семестр, 8 з.е. 

Б1.О.16 Электронные 

вычислительные машины и пе-

риферийные устройства - 5 се-

местр, 7 з.е. 

Б2.О.02(У) Технологическая 

(проектно-технологическая) – 

7 семестр, 5 з.е. 

Б3.01(Д) Выпускная квалифи-

кационная работа– 9 семестр, 9 з.е. 

ОПК-9: Способен осва- Б1.О.08 Информатика - 1 Б3.01(Д) Выпускная квалифи-
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Код и название компе-

тенции, закрепленной 

за практикой  

Предшествующие практике 

дисциплины / практики 

(код, название, семестр освое-

ния, объем з.е.) 

Последующие дисциплины / прак-

тики 

(код, название, семестр освоения, 

объем з.е.) 

ивать методики исполь-

зования программных 

средств для решения 

практических задач 

семестр, 7 з.е. 

Б1.О.21 Пакеты при-

кладных программ компьютер-

ного моделирования - 

6 семестр, 2 з.е. 

Б2.О.02(У) Технологическая 

(проектно-технологическая) ) – 

7 семестр, 5 з.е. 

кационная работа– 9 семестр, 9 з.е. 

ПК-1: Способен к ана-

лизу, исследованию и 

моделированию про-

цессов, связанных с 

функционированием 

объектов управления 

Б1.В.01 Теоретические 

основы автоматизированного  

управления - 4 семестр, 7 з.е. 

Б1.В.02 Автоматизиро-

ванные системы управления 

технологическими процессами - 

6, 7 семестр, 14 з.е.  

Б1.В.03 Автоматизиро-

ванные системы управления 

предприятием - 8, 3 з.е. 

Б1.В.ДВ.01.01  Основы научно-

исследовательской деятельно-

сти - 7, 8 семестр, 7 з.е. 

Б1.В.ДВ.01.02  Теория принятия 

решений - 7, 8 семестр, 7 з.е. 

Б2.О.04(Пд) Преддипломная – 9 

семестр, 6 з.е. 

Б1.В.03 Автоматизированные 

системы управления предприятием - 

9 семестр, 5 з.е. 

Б3.01(Д) Выпускная квалифи-

кационная работа – 9 семестр, 9 з.е. 

 

3 Место практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 
 

Практика входит в блок Б2 «Практики», относится к обязательной части программы бака-

лавриата и обеспечивает формирование универсальных, общепрофессиональных и профессио-

нальных компетенций. 

 

4 Способы и формы проведения практики. Место проведения практики 
 

Способы проведения практики ФГОС ВО не установлены. 

Форма проведения практики: – дискретно - путем выделения в календарном учебном гра-

фике непрерывного периода учебного времени для проведения практики. 

Практика проводится в профильных организациях. Это -  базовые промышленные пред-

приятия, научно-исследовательские и коммерческие организации региона, использующие совре-

менные информационные технологии и оснащенные автоматизированными системами обработки 

информации и управления. В их числе, напрмер,  ООО «Евразтехника», ЧОУ ДПО «Региональный 

центр подготовки персонала «Евраз-Сибирь, АО «Органика», АО «Новокузнецкий завод резерву-

арных металлоконструкций» им. Н.Е. Крюкова, АО «Завод универсал», АО «ОУК Южкузбассу-

голь», АО «Кузнецкбизнесбанк», ИП «Шленский Алексей Игоревич» (Институт современных об-

разовательных технологий), АО «Кузнецкие ферросплавы», ООО «Водоканал», ООО «Аско», 

ООО "АйТи-Сервис" и др. 

 

5 Объём практики и её продолжительность 
 

Объём практики составляет 6 зачетных единиц. 

Объем и продолжительность практики представлены в таблице 4. 

Таблица 4- Объем и продолжительность практики по семестрам 

Семестр освоения практики Объем / продолжительность раздела 

недель час. з.е. 

  8 семестр 4 216 6 



8 

6 Содержание  практики 
 

Содержание  практик  ориентировано на конкретный (ые) вид (ы) профессиональной дея-

тельности, к которым должны готовиться выпускники (раздел 1, табл. 1). 

Перед началом практики руководитель практики от организации (вуза) выдает обучающе-

муся рабочий график (план) проведения практик, который включает индивидуальное задание и 

содержание учебной работы (см. приложение А). Содержание заданий и виды учебной работы 

приведены в таблице 5. 

Таблица 5 - Виды учебной работы и  содержание заданий 

Код и название ком-

петенции 

Учебная работа Результат выполне-

ния задания 

Формы текущего 

и промежуточно-

го контроля * 
Формирующие зада-

ния, содержание ра-

боты 

Контактная  

/самостоятельн

ая работа 

(час.)*** 

1 2 3 4 5 

УК-3: Способен осу-

ществлять социаль-

ное взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде  

1. Ознакомиться с 

заданием практики. 

2. Составить план 

выполнения задания 

практики. 

3. Определить 

направления взаимо-

действия с сотрудни-

ками подразделения 

при выполнении за-

дания практики. 

20 1. Описание взаи-

мосвязи  трудовых 

действий, которые 

должны выполнять-

ся практикантом во 

время прохождения 

практики с функци-

ями сотрудников 

подразделения, с 

четким определени-

ем его прав и обя-

занностей по вы-

полнению этих 

функций и контроля 

за их выполнением.  

2. Реализация взаи-

модействия с со-

трудниками подраз-

деления при выпол-

нении заданий 

практики. 

ПР 

УК-4: Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в уст-

ной и письменной 

формах на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

1. Провести беседы, 

опрос, интервьюиро-

вание и (или) анкети-

рование сотрудников 

организации (подраз-

деления) для уточне-

ния сведений, необ-

ходимых для сбора 

материалов обследо-

вания предприятия и 

подразделения, в ко-

тором проводится 

практика, и объекта 

автоматизации дей-

ствующей системы 

управления. 

20 1. Вопросники, ан-

кеты. 

2. Описание и ана-

лиз результатов 

опросов. 

ПР 

УК-7: Способен под-

держивать должный 

уровень физической 

подготовленности 

для обеспечения пол-

ноценной социальной 

1. Подобрать ком-

плекс физических 

упражнений произ-

водственной гимна-

стики для обеспече-

ния оптимального 

20 1. Комплекс физи-

ческих упражнений 

производственной 

гимнастики  

2. Апробация ком-

плекса физических 

ПР 
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Код и название ком-

петенции 

Учебная работа Результат выполне-

ния задания 

Формы текущего 

и промежуточно-

го контроля * 
Формирующие зада-

ния, содержание ра-

боты 

Контактная  

/самостоятельн

ая работа 

(час.)*** 

1 2 3 4 5 

и профессиональной 

деятельности 

сочетания физиче-

ской и умственной 

нагрузки и обеспече-

ния работоспособно-

сти  в условиях про-

изводственной дея-

тельности.  

упражнений для 

проведения произ-

водственной гимна-

стики в коллективе 

подразделения.  

УК-8: Способен со-

здавать и поддержи-

вать безопасные 

условия жизнедея-

тельности, в том чис-

ле при возникнове-

нии чрезвычайных 

ситуаций 

1. Пройти инструк-

таж по  технике без-

опасности, пожарной 

безопасности, требо-

ваниям охраны труда. 

2. Выявить опасные и 

вредные факторы в 

рамках осуществляе-

мой профессиональ-

ной деятельности. 

3. Изучить норматив-

ное и организацион-

ное обеспечение без-

опасности и эргоно-

мики при осуществ-

лении профессио-

нальной деятельно-

сти на предприятии 

(в подразделении). 

30 1. Допуск к работе. 

2. Описание опас-

ных и вредных фак-

торов в рамках 

осуществляемой 

профессиональной 

деятельности на 

предприятии. 

3. Описание и ана-

лиз условий обес-

печения безопасно-

сти жизнедеятель-

ности на предприя-

тии при осуществ-

лении профессио-

нальной деятельно-

сти. 

УО 

ПР 

ПК-1: Способен к 

анализу, исследова-

нию и моделирова-

нию процессов, свя-

занных с функциони-

рованием объектов 

управления 

1. Изучить по источ-

никам нормативно-

правовой, отчетной и 

др. документации 

предприятия: 

1) организацию и 

управление деятель-

ностью предприятия 

(подразделения); 

2) должностные и 

функциональные обя-

занности сотрудников 

подразделения, в ко-

тором проводится 

практика; 

3) состав и техниче-

ское обеспечение 

процесса обработки 

данных. 

4) состав программ-

ного обеспечения 

(ПО) общего назна-

чения, использую-

щихся на предприя-

тии для решения 

практических задач; 

50 1. Описание мате-

риалов обследова-

ния деятельности 

предприятия и под-

разделения, в кото-

ром проводится 

практика. 

2. Описание и ана-

лиз материалов об-

следования объекта 

автоматизированно-

го управления. 

3. Описание недо-

статков действую-

щей системы 

управления.   

4. Выбор и обосно-

вание направлений 

её совершенствова-

ния.  

ПР 
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Код и название ком-

петенции 

Учебная работа Результат выполне-

ния задания 

Формы текущего 

и промежуточно-

го контроля * 
Формирующие зада-

ния, содержание ра-

боты 

Контактная  

/самостоятельн

ая работа 

(час.)*** 

1 2 3 4 5 

5) состав специали-

зированного про-

граммного обеспече-

ния (функциональные 

подсистемы) в соот-

ветствии функциями 

управления (напри-

мер: планирования, 

оперативного управ-

ления, учета и кон-

троля, анализа). 

2. Изучить функцио-

нирование одного из  

объектов автомати-

зированного управ-

ления на предприя-

тии (технологический 

или бизнес-процесс). 

3. Выявить недостат-

ки действующей си-

стемы управления. 

ОПК-5:Способен ин-

сталлировать про-

граммное и аппарат-

ное обеспечение для 

информационных и 

автоматизированных 

систем 

1. Установить про-

граммное обеспече-

ние из состава специ-

ализированного ПО 

(подсистема автома-

тизированной систе-

мы управления) на 

компьютере конечно-

го пользователя. 

15 1. Порядок установ-

ки программного 

обеспечения на 

компьютере конеч-

ного пользователя. 

2. Установленное  

программное обес-

печение на компью-

тере конечного 

пользователя. 

ПР  

 

 

 

 

ИЗ 

 

ОПК-7 Способен 

участвовать в 

настройке и наладке 

программно-

аппаратных комплек-

сов 

1. Настроить уста-

новленное программ-

ное обеспечение для 

оптимального функ-

ционирования на 

компьютере конечно-

го пользователя. 

15 1. Порядок 

настройки про-

граммного обеспе-

чения на компьюте-

ре конечного поль-

зователя. 

2. Оптимальное 

функционирование 

на компьютере ко-

нечного пользова-

теля установленно-

го программного 

обеспечения.  

ПР  

 

 

 

 

ИЗ 

 

ОПК-9: Способен 

осваивать методики 

использования про-

граммных средств 

для решения практи-

ческих задач 

1. Изучить про-

граммную докумен-

тацию и другие ис-

точники, необходи-

мые для освоения 

программного обес-

печения из состава 

специализированного 

32 1.  Описание работы 

с программой   

2. Решение практи-

ческой задачи с 

применением осво-

енного программ-

ного обеспечения 

ПР 

 

ИЗ 
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Код и название ком-

петенции 

Учебная работа Результат выполне-

ния задания 

Формы текущего 

и промежуточно-

го контроля * 
Формирующие зада-

ния, содержание ра-

боты 

Контактная  

/самостоятельн

ая работа 

(час.)*** 

1 2 3 4 5 

ПО (подсистемы ав-

томатизированной 

системы управления). 

2. Выполнить инди-

видуальное задание 

руководителя прак-

тики от профильной 

организации по при-

менению программ-

ного обеспечения для 

решения конкретной 

задачи управления. 

 Оформить отчет  10 10 ПР-6 

ИТОГО (час.)  4/212 - - 

 Форма промежуточной аттестации: 

зачет с оценкой.  
Для ОФО и ОЗФО  – 4 часа из консульта-

ций,  для ЗФО 4 часа контроль 

 УО-3 

 

* Принятые сокращения названий форм контроля: УО - устный опрос, УО-1 - собеседование, УО-2 - 

коллоквиум, УО-3 - зачет, УО-4 – экзамен, ПР - письменная работа, ПР-1 - тест, ПР-2 - контрольная ра-

бота, ПР-3 эссе, ПР-4 - реферат, ПР-5 - курсовая работа, ПР-6 - научно-учебный отчет по практике, ПР-7 

- отчет по НИРС,  ИЗ –индивидуальное задание; ТС - контроль с применением технических средств, ТС-1 - 

компьютерное тестирование, ТС-2 - учебные задачи, ТС-3 - комплексные ситуационные задачи (приведено 

по методическим рекомендациям МГУ и КемГУ). 

 

Примеры индивидуальных заданий и рекомендации по их выполнению приведены в методи-

ческих указаниях по освоению  практики. 

 

7 Формы отчётности по практике 
По итогам освоения практики обучающийся предоставляет отчет о проделанной работе, 

включающий результаты выполнения заданий (письменные работы). 

7.1 Требования к структуре отчета  

Отчет по практике оформляются в виде пояснительной записки (текстового документа). 

Пояснительная записка к отчету должна содержать: 

 титульный лист; 

 реферат;  

 содержание; 

 нормативные ссылки; 

 термины и определения; 

 перечень сокращений и обозначений; 

 введение; 

 основная часть; 

 заключение; 

 список использованных источников; 

 приложения.  

Обязательные структурные элементы выделены полужирным шрифтом, остальные вклю-

чают в отчет при необходимости. 

Наименования структурных элементов текста пояснительной записки, указанные выше, 

служат заголовками и не нумеруются. Исключение составляет основная часть.  

Наименование "Основная часть" в заголовок не выносится; заголовки разделов основной 
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части формулируются в соответствии с ее содержанием и им присваивается сквозная нумерация.  

7.2 Требования к содержанию отчета 

Титульный лист. Титульный лист выполняется по установленной форме.  Оформление 

титульного листа  отчета приведено в  приложении Б. 

Реферат должен содержать: 

 характеристику отчета (количество страниц, рисунков, таблиц, приложений; объем 

списка литературных источников); 

 список ключевых слов; 

 конспективное изложение существа проделанной работы. 

Объем реферата – не более 1 страницы. 

Содержание должно включать наименование всех разделов, подразделов и пунктов (если 

они имеют наименование) с указанием их номеров и номеров страниц, на которых размещается 

начало материала разделов (подразделов, пунктов). Все приложения должны быть перечислены в 

содержании работы с указанием их номеров и заголовков. Содержание включают в общее количе-

ство листов данного документа. 

Нормативные ссылки. Структурный элемент «Нормативные ссылки» содержит перечень 

стандартов, на которые в тексте записки дана ссылка. 

Перечень ссылочных стандартов начинают со слов: «В настоящей работе использованы 

ссылки на следующие стандарты». 

В перечень включают обозначения стандартов и их наименования в порядке возрастания 

регистрационных номеров обозначений. 

Термины и определения. В отчете должны применяться научно-технические термины, 

обозначения, сокращения слов, установленные соответствующими стандартами, а при их отсут-

ствии – общепринятые в научно-технической литературе. Если в тексте используется специфиче-

ская терминология, обозначения, сокращения слов, то должны быть даны соответствующие разъ-

яснения. 

Определения, необходимые для уточнения или установления используемых терминов, 

приводят в структурном элементе «Определения». Перечень определений начинают со слов: «В 

настоящей работе применяют следующие термины с соответствующими определениями». 

Перечень обозначений и сокращений, применяемых в работе, содержит структурный эле-

мент «Обозначения и сокращения». Запись обозначений и сокращений приводят в порядке приве-

дения их в тексте с необходимой расшифровкой и пояснениями. 

Допускается определения, обозначения и сокращения приводить в одном структурном 

элементе «Определения, обозначения и сокращения». 

Перечень должен располагаться столбцом. Слева в алфавитном порядке приводят сокра-

щения, условные обозначения, символы и термины, справа – их детальную расшифровку. 

Введение должно содержать общие сведения о проделанной работе. В нем необходимо пе-

речислить цели и задачи практики, перечень этапов практики, используемые методы и методики 

содержательного и формального описания компонентов аппаратно-программных комплексов, ло-

гическую структуру отчета.  

Объем введения – не более 3-х страниц. 

Основная часть должна содержать описание основных итогов практики. Студент подроб-

но описывает каждое задание и полученный результат.  

Сбор и оформление материалов основной части отчета по технологической практике целе-

сообразно выполнять по схеме, принятой при проектировании систем автоматизации на этапах 

обследования и технико-экономического обоснования в соответствии с ГОСТ 34.601 – 90. 

Примерная структура основной части отчета по технологической практике: 

1. Общая характеристика методов сбора материалов обследования. 

2. Описание материалов обследования деятельности предприятия - места практики. 

2.1. Общие сведения о деятельности предприятия. 

2.2. Схема и описание оргстуркутры предприятия. 

2.3. Схема и описание функциональной структуры предприятия. 

3. Описание материалов обследования деятельности подразделения, в котором проводится 

практика. 

3.1. Общие сведения о деятельности подразделения. 

3.2. Схема и описание оргстуркутры подразделения. 

3.3. Схема и описание функциональной структуры подразделения. 

3.4. Характеристика взаимодействия практиканта с коллективом исполнителей при вы-
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полнении трудовых функций.  

4. Состав и характеристика  технического обеспечения процесса обработки данных. 

5. Состав и характеристика программного обеспечения  общего назначения. 

6. Состав и характеристика специализированного программного обеспечения (функцио-

нальных подсистем. 

7. Описание и анализ материалов обследования объекта автоматизации действующей си-

стемы управления. 

7.1. Описание и анализ объекта управления технологического или бизнес-процесса. 

7.2. Цели и задачи автоматизации управления объектом. 

7.3. Состав автоматизированных функций. 

7.4. Состав и характеристика информационного обеспечения. 

7.5. Недостатки действующей системы управления. 

7.6. Выбор и обоснование направлений совершенствования действующей системы 

управления.  

8. Описание выполнения индивидуального задания практики по применению программно-

го средства для решения задачи управления. 

8.1. Порядок установки программного средства на компьютере конечного пользователя. 

8.2. Порядок настройки программного средства на компьютере конечного пользовате-

ля. 

8.3. Методика использования программного средства для решения задачи управления. 

8.4. Описание результатов применения программного средства для решения задачи 

управления. 

9. Описание опасных и вредных факторов в рамках осуществляемой профессиональной 

деятельности на предприятии. 

10. Описание и анализ условий обеспечения безопасности жизнедеятельности на предприя-

тии при осуществлении профессиональной деятельности. 

10.1. Нормативное обеспечение. 

10.2.  Организационное обеспечение. 

11. Характеристика взаимодействия практиканта с коллективом исполнителей при выпол-

нении трудовых функций.  

12. Описание комплекса физических упражнений производственной гимнастики для обес-

печения оптимального сочетания физической и умственной нагрузки и обеспечения ра-

ботоспособности  в условиях производственной деятельности. 

Заключение.  В разделе приводятся качественные и количественные оценки результатов 

выполненной работы  в полном соответствии с заданием практики следующим образом: 

Во время производственной практики  

Изучены: 

______________________________________________   ;

             ;

              

. . . . . .. . . .. . . . . .. . . .. . .. . . .. . . .. . .. . . .. . . .. . . .. . . . . .. . . . .. . .. . . . .; 

            . 
Освоены:  

            ;

              

. . . . . .. . . .. . . . . .. . . .. . .. . . .. . . .. . .. . . .. . . .. . . .. . . . . .. . . . .. . .. . . . .; 

            . 
Приобретен опыт:  

            ;

              

. . . . . .. . . .. . . . . .. . . .. . .. . . .. . . .. . .. . . .. . . .. . . .. . . . . .. . . . .. . .. . . . .; 

            . 
 

Список использованных источников  должен включать перечень литературных источ-

ников (монографий, журнальных статей, отчетов о НИР и т.п.), которые были использованы в ра-
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боте и ссылки, на которые имеются в тексте отчета. Ссылками на литературные источники допус-

кается обосновывать собственные решения и выводы, используемые методы, выбранные направ-

ления исследований.  

Приложения. В приложения сводятся таблицы исходных данных и промежуточных ре-

зультатов расчета, описание алгоритмов и тексты программ, описание известных технических 

средств системы, чертежи и схемы, перечень, копии изученных документов. 

Приложения могут быть обязательными и информационными. Информационные приложе-

ния - рекомендуемого или справочного характера. 

Объем приложений не ограничивается. 

7.3 Требования к оформлению отчета. 

Отчет должен быть оформлен в соответствии с правилами оформления учебных работ, 

установленными в вузе.  

7.4 Требования к защите отчета. 

 

На зачете заслушивается краткий устный отчет по результатам проделанной работы, со-

провождающийся демонстрацией электронных материалов. Затем следуют ответы на вопросы ру-

ководителя. 

8 Оценка результатов прохождения практики. Фонд оценочных средств 

для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике 
 

Промежуточная аттестация обучающихся по результатам освоения практики проводится с 

учетом текущей работы и защиты отчета по практике. 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практике и оценки сформированности компетенций у обучающегося представлен отдельным од-

ноименным документом и является  приложением к ОПОП. 

Для положительной оценки по результатам освоения практики обучающемуся необходимо 

выполнить все установленные виды учебной работы и предоставить в отчете по практике  все ре-

зультаты учебной работы по заданиям, приведенным в разделе 6. 

По каждой форме текущего и промежуточного контроля в таблице 6 перечислены  оценоч-

ные средства в виде требований к структуре и содержанию письменных работ – результатов вы-

полнения заданий (столбец 5 таблицы 5 раздела 6), контрольных вопросов к собеседованиям, уст-

ным опросам, защите отчета. 

Таблица 6  - Типовые оценочные средства  

Формы 

текущего 

и проме-

жуточного 

контроля 

Результат выполнения 

задания 

Оценочные средства (требования, контрольные вопросы) 

ПР 1. Описание взаимосвя-

зи  трудовых действий, 

которые должны вы-

полняться практикантом 

во время прохождения 

практики с функциями 

сотрудников подразде-

ления, с четким опреде-

лением его прав и обя-

занностей по выполне-

нию этих функций и 

контроля за их выпол-

нением.  

2. Реализация взаимо-

действия с сотрудника-

ми подразделения при 

выполнении задания 

практики. 

1. Требования к структуре и содержанию описания вза-

имодействия с сотрудниками подразделения при выполне-

нии задания практики: 

1) Описание содержания работы сотрудников подраз-

деления.   

2) Описание трудовых действий практиканта при вы-

полнении задания (план работ в период прохождения прак-

тики). 

3) Оценка соответствия плана работ в период про-

хождения практики содержанию работы сотрудников под-

разделения. 

4) Описание прав и обязанностей по выполнению 

трудовых действий и контроля за их выполнением. 

5) Характеристика взаимодействия практиканта с со-

трудниками подразделения при выполнении трудовых дей-

ствий. 

2 .Отзыв руководителя практики от профильной орга-

низации. 
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Формы 

текущего 

и проме-

жуточного 

контроля 

Результат выполнения 

задания 

Оценочные средства (требования, контрольные вопросы) 

ПР 1. Вопросники, анкеты. 

2 Описание и анализ 

результатов опросов. 

1. Вопросники, анкеты. 

2. Требования к структуре и содержанию описания специ-

альных методов обследования, основанных на способно-

сти осуществлять взаимодействие и деловую коммуника-

цию в устной и письменной формах: 

1) Общая характеристика примененных при обследо-

вании специальных методов сбора и формализации матери-

алов обследования: бесед и консультаций с руководителя-

ми, опроса исполнителей на рабочих местах, анкетирова-

ния, фотографии рабочего дня исполнителя работ и др. 

2) Разработанные практикантом вопросники, анкеты 

и т. п. 

3) Результаты опросов и их анализ.  

ПР 

 

1. Комплекс физических 

упражнений производ-

ственной гимнастики  

2. Апробация комплекса 

физических упражнений 

для проведения произ-

водственной гимнасти-

ки в коллективе подраз-

деления. 

1. Требования к описанию рекомендованного практикан-

том комплекса физических упражнений производственной 

гимнастики при осуществлении профессиональной дея-

тельности в производственных условиях предприятия 

(подразделения): 

1) Обоснование необходимости проведения гимна-

стики во время работы. 

2) Какие упражнения подходят для производственной 

гимнастики в условиях данного предприятия (подразделе-

ния). 

3) Описание рекомендованных упражнений. 

4) Какова периодичность проведения рекомендован-

ного комплекса или отдельных упражнений. 

5) На что стоит обратить внимание и как правильно 

выполнять упражнения. 

2 .Отзыв руководителя практики от профильной организа-

ции. 

УО 

ПР 

 

1. Допуск к работе. 

2. Описание опасных и 

вредных факторов в 

рамках осуществляемой 

профессиональной дея-

тельности на предприя-

тии. 

3. Описание и анализ 

условий обеспечения 

безопасности жизнедея-

тельности на предприя-

тии при осуществлении 

профессиональной дея-

тельности. 

 

1. Оценочные средства предприятия для контроля знаний 

по технике безопасности, пожарной безопасности, требо-

ваний охраны труда. 

2. Требования к описанию опасных и вредных факторов в 

рамках осуществляемой профессиональной деятельности 

на предприятии:  

1) Номенклатура, количественные и качественные ха-

рактеристики опасных и вредных факторов в рамках осу-

ществляемой профессиональной деятельности. 

3. Требования к описанию условий обеспечения безопас-

ности жизнедеятельности на предприятии при осуществ-

лении профессиональной деятельности: 

1) Перечень действующих на предприятии норматив-

ных документов, устанавливающих: 

  требования по безопасности (электротехнических 

изделий, средств вычислительной техники и др.) при осу-

ществлении профессиональной деятельности;  

 эргономические требования к рабочим местам пер-

сонала; 

 общие эргономические требования к микроклимату 

рабочих помещений персонала; 

 другие требования (к уровню освещенности, уров-

ням шума и звуковой мощности в местах расположения 
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Формы 

текущего 

и проме-

жуточного 

контроля 

Результат выполнения 

задания 

Оценочные средства (требования, контрольные вопросы) 

персонала, к вибрации оборудования на рабочих местах, 

сигнальным цветам и знакам безопасности и др.). 

2) Характеристика организационных мероприятий по 

обеспечению безопасности жизнедеятельности на предпри-

ятии в рамках производственной деятельности. 

ПР 

 

1. Описание материалов 

обследования деятель-

ности предприятия и 

подразделения, в кото-

ром проводится практи-

ка. 

2. Описание и анализ 

материалов обследова-

ния объекта автомати-

зированного управле-

ния. 

3. Описание недостат-

ков действующей си-

стемы управления.   

4. Выбор и обоснование 

направлений её совер-

шенствования. 

1. Требования к структуре и содержанию описания мате-

риалов обследования деятельности предприятия и подраз-

деления, в котором проводится практика: 

3) Характеристика документов и информационных 

материалов, изученных в целях проведения обследования 

предприятия.  

4) Общие сведения о деятельности предприятия: ор-

ганизационно-правовая форма; виды и номенклатура про-

дукции или услуг; производственная деятельность; техни-

ко-экономические показатели работы предприятия; мас-

штаб деятельности предприятия и его место на рынке. 

5) Схема и описание оргстуркутры предприятия: 

блок-схема, отражающая состав и взаимосвязь подразделе-

ний и лиц, реализующих функции и задачи управления, и 

пояснения к ней. 

6) Схема и описание производственной  структуры 

предприятия: блок-схема, отражающая состав и взаимо-

связь подразделений, реализующих производство продук-

ции и (или) услуг, и пояснения к ней. 

7) Схема и описание функциональной структуры 

предприятия: блок-схема, отражающая распределение 

функций, хозяйственных процессов и процедур управления 

между составляющими организационной структуры, и по-

яснения к ней. 

8) Общие сведения о деятельности подразделения: за-

дачи, функции и направления деятельности подразделения, 

штаты и содержание работы сотрудников, взаимодействие с 

другими подразделениями и т. п. 

9) Состав и характеристика технического обеспече-

ния процесса обработки данных: модели и технические 

характеристики компьютеров, устройств ввода, вывода 

информации, средств мультимедиа, средств оргтехники, 

технических средств защиты информации, др. технически. 

средств; построение и технические характеристики компь-

ютерных сетей. 

10)  Состав и характеристика программного обеспече-

ния  общего назначения: назначение и возможности, отли-

чительные признаки и свойства, документация, особенности 

установки,  особенности и т. д.. 

11) Состав и характеристика специализированного 

программного обеспечения: название, фирма - разработчик, 

функциональное назначение, состав модулей, контуров 

автоматизации в соответствии с функциями управления 

(например: планирования, оперативного управления, учета 

и контроля, анализа), другие характеристики. 

2. Требования к структуре и содержанию описания мате-

риалов обследования объекта автоматизации действующей 

системы управления: 

1) Описание функционирования технологического 
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Формы 

текущего 

и проме-

жуточного 

контроля 

Результат выполнения 

задания 

Оценочные средства (требования, контрольные вопросы) 

или бизнес-процесса как объекта управления. 

2) Цели и задачи автоматизации управления объек-

том. 

3) Состав автоматизированных функций. 

4) Состав и характеристика информационного обес-

печения. 

3 - 4. Требования к структуре и содержанию описания 

недостатков действующей системы управления:   

1) Анализ недостатков действующей системы управ-

ления с позиций количественного состава и качества реа-

лизации автоматизированных функций, их организацион-

ного, технического, информационного и др. видов обеспе-

чения. 

2) Возможные направления совершенствования дей-

ствующей системы управления с учетом ограничений и 

предпосылок их применения. 

ПР 

 

 

 

ИЗ 

1. Порядок установки 

программного обеспе-

чения на компьютере 

конечного пользователя. 

2. Установленное  про-

граммное обеспечение 

на компьютере конечно-

го пользователя. 

1. Требования к описанию порядка установки про-

граммного обеспечения на компьютере конечного пользо-

вателя: 

1) Описание последовательности выполненных дей-

ствий по установке программного обеспечения на компь-

ютере конечного пользователя. 

2) Особенности установки программного обеспече-

ния. 

2. Демонстрация на компьютере выполненного задания 

по установке программного обеспечения на компьютере 

конечного пользователя. 

ПР 

 

 

 

ИЗ 

1. Порядок настройки 

программного обеспе-

чения на компьютере 

конечного пользователя. 

2. Оптимальное функ-

ционирование на ком-

пьютере конечного 

пользователя установ-

ленного программного 

обеспечения. 

1. Требования к описанию порядка настройки про-

граммного обеспечения на компьютере конечного пользо-

вателя: 

1) Описание последовательности выполненных дей-

ствий по настройке программного обеспечения на компь-

ютере конечного пользователя. 

2) Особенности настройки программного обеспече-

ния. 

2. Демонстрация на компьютере выполненного задания 

по настройке программного обеспечения на компьютере 

конечного пользователя. 

ПР 

 

ИЗ 

1.  Описание работы с 

программой   

2. Решение практиче-

ской задачи с примене-

нием освоенного про-

граммного обеспечения 

1. Требования к структуре и содержанию описания ме-

тодики использования программного средства для реше-

ния практической задачи управления: 

1) Назначение программы. 

2) Основные задачи и возможности. 

3) Способ отражения предметной области в програм-

ме; 

4) Пользовательский интерфейс программы. 

5) Функции программы и порядок их применения. 

6) Пользовательская настройка программы. 

7) Проблемы при использовании и способы их реше-

ния. 

2. Требования к структуре и содержанию описания ре-

шения задачи управления, с применением освоенного ПО: 

1) Алгоритм решения пользовательской задачи. 

2) Экранные копии, демонстрирующие работу про-
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Формы 

текущего 

и проме-

жуточного 

контроля 

Результат выполнения 

задания 

Оценочные средства (требования, контрольные вопросы) 

граммы. 

3. Демонстрация на компьютере выполненного за-

дания по применению программного обеспечения для ре-

шения конкретной задачи управления.  

ПР-6 

УО-3 

Отчет 

Защита отчета 

Требования к оформлению отчета. 

Требования к защите отчета. 

 

Таблица 7 – Критерии и шкала  оценки выполнения заданий. 

Результат выполнения 

задания 

Критерий оценки  результата выполнения за-

дания 

Шкала 

оценки в баллах 

(минимум – макси-

мум) 

1. Описание взаимосвязи  

трудовых действий, кото-

рые должны выполняться 

практикантом во время 

прохождения практики с 

функциями сотрудников 

подразделения, с четким 

определением его прав и 

обязанностей по выпол-

нению этих функций и 

контроля за их выполне-

нием.  

2. Реализация взаимодей-

ствия с сотрудниками 

подразделения при вы-

полнении заданий прак-

тики. 

1. Структура и содержание описания: 

 частично соответствуют требованиям – 2 б; 

 полностью соответствуют требованиям - 3 б; 

2. При выполнении трудовых действий обуча-

ющийся демонстрирует: 

 удовлетворительные  навыки  работы в кол-

лективе и команде, умение взаимодейство-

вать с руководством и коллегами – 1 б; 

 полное отсутствие проблем с коммуникаци-

ей, умение свободно взаимодействовать с 

руководством и коллегами – 2 б. 

2 – 3 

 

 

2 - 3 

1. Вопросники, анкеты. 

2. Описание и анализ ре-

зультатов опросов. 

1. Обучающимся применен и описан: 

 один из специальных методов обследования 

– 1 б.; 

 более двух специальных методов обследова-

ния – 2 б. 

2. Разработанные практикантом вопросники, 

анкеты и т. п.: 

 не в полной мере соответствуют целям об-

следования – 1 б. 

 в полной мере соответствуют целям обсле-

дования – 2 б. 

3. Разработанные вопросники, анкеты апроби-

рованы при проведении обследования – 2 б. 

1 – 2 

 

 

 

 

1 – 2 

 

 

 

 

 

0 - 2 

 

1. Комплекс физических 

упражнений производ-

ственной гимнастики  

2. Апробация комплекса 

физических упражнений 

для проведения произ-

водственной гимнастики 

в коллективе подразделе-

1. Структура и содержание описания: 

 частично соответствуют требованиям – 1 б; 

 - полностью соответствуют требованиям - 2 

б; 

2. Комплекс физических упражнений: 

  не апробирован в коллективе подразделения 

для проведения производственной гимнасти-

1 – 2 

 

 

 

0 - 1 
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Результат выполнения 

задания 

Критерий оценки  результата выполнения за-

дания 

Шкала 

оценки в баллах 

(минимум – макси-

мум) 

ния. ки – 0 б. 

 апробирован в коллективе подразделения 

для проведения производственной гимнасти-

ки – 1б.  

1. Допуск к работе. 

2. Описание опасных и 

вредных факторов в рам-

ках осуществляемой про-

фессиональной деятель-

ности на предприятии. 

3. Описание и анализ 

условий обеспечения без-

опасности жизнедеятель-

ности на предприятии 

при осуществлении про-

фессиональной деятель-

ности. 

1. При контроле знаний правил по технике 

безопасности, пожарной безопасности, требо-

ваний охраны труда по критериям оценки, 

принятым на предприятии, обучающийся де-

монстрирует: 

 минимально необходимые знания для допус-

ка к работе– 1 б; 

 существенно превышающие минимально 

необходимые  знания – 2 б. 

.2. Структура и содержание описания опасных и 

вредных факторов в рамках осуществляемой 

профессиональной деятельности на предприя-

тии: 

 частично соответствуют требованиям – 2 б. 

 полностью соответствуют требованиям - 3 б. 

3. Структура и содержание описания условий 

обеспечения безопасности жизнедеятельности 

на предприятии при осуществлении профес-

сиональной деятельности: 

 частично соответствуют требованиям – 1 б. 

 полностью соответствуют требованиям - 2 б. 

1 - 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 – 3 

 

 

 

 

 

 

1 - 2 

 

 

1. Описание материалов 

обследования деятельно-

сти предприятия и под-

разделения, в котором 

проводится практика. 

1.1. Структура  описания материалов обследо-

вания деятельности предприятия и подразде-

ления, в котором проводится практика в це-

лом: 

 частично соответствует требованиям – 2 б; 

 - полностью соответствует требованиям - 4 

б. 

1.2. Обучающийся привел в описании: 

  одну из схем: организационной, производ-

ственной, функциональной  структур пред-

приятия (подразделения) – 1 б; 

 все схемы: организационной, производ-

ственной, функциональной  структур пред-

приятия (подразделения)  – 3 б. 

1.3. Обучающийся описал техническое обеспе-

чение процесса обработки данных: 

 - достаточно поверхностно – 1 б. 

 - достаточно подробно, систематизировал 

технические характеристики – 2 б. 

1.4. Обучающийся описал программное обеспе-

чение общего назначения:  

 - не достаточно подробно – 1 б. 

 - достаточно подробно, в соответствии с дей-

ствующими стандартами  ЕСПД – 2 б. 

1.5. Обучающийся описал специализированное 

программное обеспечение: 

 достаточно поверхностно – 1 б. 

 - достаточно подробно, в соответствии с дей-

ствующими стандартами  ЕСПД – 3 б. 

2 – 4 

 

 

 

 

 

1 – 3 

 

 

 

 

 

 

 

1 – 2 

 

 

 

 

1 – 2 

 

 

 

 

1 - 3 
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Результат выполнения 

задания 

Критерий оценки  результата выполнения за-

дания 

Шкала 

оценки в баллах 

(минимум – макси-

мум) 

2. Описание и анализ ма-

териалов обследования 

объекта автоматизации 

действующей системы 

управления. 

2.1. Структура  и содержание описания матери-

алов обследования в целом: 

 частично соответствуют требованиям – 2 б; 

 - полностью соответствует требованиям - 4 

б. 

2.2. Описание содержит:  

 графические модели объектов и информаци-

онных процессов – 4 б; 

 графические модели объектов и информаци-

онных процессов, построенные с использо-

ванием средств автоматизации проектирова-

ния – 6 б. 

2 – 4 

 

 

 

 

4 - 6 

 

3. Описание и анализ не-

достатков действующей 

системы управления.  

4. Выбор и обоснование 

направлений её совер-

шенствования 

3.1. Обучающийся выполнил анализ: 

 только с позиции качества реализации авто-

матизированных функций -  2 б.; 

 с позиций количественного состава и каче-

ства реализации автоматизированных функ-

ций, их организационного, технического, 

информационного и др. видов обеспечения – 

4 б. 

4.1. Возможные направления совершенствова-

ния действующей системы управления сфор-

мулированы обучающимся: 

 в общем виде – 2 б. 

  с учетом ограничений и предпосылок их 

применения – 4 б. 

2 – 4 

 

 

 

 

 

 

 

2 - 4 

1. Порядок установки 

программного обеспече-

ния на компьютере ко-

нечного пользователя. 

2. Установленное  про-

граммное обеспечение на 

компьютере конечного 

пользователя. 

1. Структура  и содержание описания порядка 

установки программного обеспечения на ком-

пьютере конечного пользователя: 

 частично соответствуют требованиям – 2 б; 

 полностью соответствует требованиям - 4 б. 

2. Обучающийся демонстрирует: 

  достаточные практические навыки по уста-

новке программного обеспечения – 2 б.; 

 уверенные практические навыки по установ-

ке программного обеспечения – 3 б. 

2 – 4 

 

 

 

 

 

 

2 - 3 

 

1. Порядок настройки 

программного обеспече-

ния на компьютере ко-

нечного пользователя. 

2. Оптимальное функци-

онирование на компьюте-

ре конечного пользовате-

ля установленного про-

граммного обеспечения. 

1. Структура  и содержание описания порядка 

настройки программного обеспечения на ком-

пьютере конечного пользователя: 

 частично соответствуют требованиям – 2 б; 

 полностью соответствует требованиям - 4 б. 

2. Обучающийся демонстрирует: 

  достаточные практические навыки по 

настройке программного обеспечения – 2 б.; 

 уверенные практические навыки по настрой-

ке программного обеспечения – 3 б. 

2 – 4 

 

 

 

 

 

 

2 – 3 
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Результат выполнения 

задания 

Критерий оценки  результата выполнения за-

дания 

Шкала 

оценки в баллах 

(минимум – макси-

мум) 

1. Описание работы с 

программой.   

2. Решение практической 

задачи с применением 

освоенного программного 

обеспечения. 

1.1. Структура  и содержание описания методи-

ки использования программного средства для 

решения практической задачи управления: 

 частично соответствуют требованиям – 2 б; 

 полностью соответствует требованиям - 4 б. 

1.2. Структура  и содержание описания решения 

задачи управления, с применением освоенного 

ПО: 

 частично соответствуют требованиям – 2 б; 

 полностью соответствует требованиям - 4 б. 

2. Обучающийся демонстрирует: 

  достаточные практические навыки по при-

менению ПО для решения конкретной зада-

чи управления – 2 б.; 

 уверенные практические навыки по настрой-

ке программного обеспечения – 4 б. 

2 - 4 

 

 

 

 

2 – 4 

 

 

 

 

2 - 4 

Отчет 

Защита отчета 

Оформление отчета: 

 соответствует предъявляемым требованиям, 

но содержит незначительные неточности – 

4б. 

 соответствует предъявляемым требованиям в 

полном объеме – 6 б. 

Рекомендуемая оценка руководителя практики: 

 - удовлетворительно – 3 б. 

 - хорошо – 4 б. 

 - отлично – 5 б. 

Обучающийся при защите отчета продемон-

стрировал: 

 - неполное владение материалом, возникают 

сомнения в самостоятельном выполнении 

работы – 3 б. 

 - полное владение материалом, изложенном 

в отчете, понимание сущности поставленных 

и рассматриваемых прикладных задач – 9 б. 

10 - 20 

 Итого 51-100 

 

Оценка результатов текущей учебной работы обучающегося (по видам) в баллах приведена 

в таблице 8. 

Таблица 8 – Балльно-рейтинговая система оценки сформированности компетенций 

Код и название компетенции Результаты выполнения письменных за-

даний, отнесенных к компетенции и 

предъявляемых в отчет 

Суммарная 

оценка по 

компетенции 

в баллах (ми-

нимум–

максимум) 

УК-3: Способен осуществлять соци-

альное взаимодействие и реализовы-

вать свою роль в команде  

1. Описание взаимосвязи  трудовых дей-

ствий, которые должны выполняться 

практикантом во время прохождения 

практики с функциями сотрудников под-

разделения, с четким определением его 

прав и обязанностей по выполнению этих 

функций и контроля за их выполнением.  

2. Реализация взаимодействия с со-

трудниками подразделения при выполне-

4 - 6 
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нии заданий практики. 

УК-4: Способен осуществлять дело-

вую коммуникацию в устной и пись-

менной формах на государственном 

языке Российской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах) 

1. Вопросники, анкеты. 

2. Описание и анализ результатов опро-

сов. 

2 - 6 

УК-7: Способен поддерживать долж-

ный уровень физической подготов-

ленности для обеспечения полноцен-

ной социальной и профессиональной 

деятельности 

1. Комплекс физических упражнений 

производственной гимнастики.  

2. Апробация комплекса физических 

упражнений для проведения производ-

ственной гимнастики в коллективе под-

разделения. 

1 - 3 

УК-8: Способен создавать и поддер-

живать безопасные условия жизнеде-

ятельности, в том числе при возник-

новении чрезвычайных ситуаций 

1. Допуск к работе. 

2. Описание опасных и вредных факторов 

в рамках осуществляемой профессиональ-

ной деятельности на предприятии. 

3. Описание и анализ условий обеспече-

ния безопасности жизнедеятельности на 

предприятии при осуществлении профес-

сиональной деятельности. 

4 - 7 

ПК-1: Способен к анализу, исследо-

ванию и моделированию процессов, 

связанных с функционированием 

объектов управления 

1. Описание материалов обследования де-

ятельности предприятия и подразделения, 

в котором проводится практика. 

2. Описание и анализ материалов обсле-

дования объекта автоматизированного 

управления. 

3. Описание недостатков действующей 

системы управления.   

4. Выбор и обоснование направлений 

её совершенствования. 

12 - 32 

ОПК-5: Способен инсталлировать 

программное и аппаратное обеспече-

ние для информационных и автома-

тизированных систем 

1. Порядок установки программного 

обеспечения на компьютере конечного 

пользователя. 

2. Установленное  программное обеспе-

чение на компьютере конечного пользова-

теля. 

4 - 7 

ОПК-7: Способен участвовать в 

настройке и наладке программно-

аппаратных комплексов 

1. Порядок настройки программного 

обеспечения на компьютере конечного 

пользователя. 

2. Оптимальное функционирование на 

компьютере конечного пользователя 

установленного программного обеспече-

ния. 

4 - 7 

ОПК-9: Способен осваивать методи-

ки использования программных 

средств для решения практических 

задач 

1. Описание работы с программой.   

2. Решение практической задачи с приме-

нением освоенного программного обеспе-

чения. 

6 - 12 

Отчет 

Защита отчета 

 10 - 20 

 Итого 51 - 100 

Для выставления зачета с оценкой набранные за выполнение заданий баллы переводятся в 

оценку и буквенный эквивалент (табл. 9).   

Таблица 9 - Перевод баллов из 100-балльной шкалы в числовой и буквенный эквивалент 

(из Положения о балльно - рейтинговой системе оценки деятельности студентов КемГУ 

(30.12.2016г.): 

Сумма баллов для дисциплины Оценка Буквенный эквивалент 

86 - 100 5 отлично 
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66 - 85 4 хорошо 

51 - 65 3 удовлетворительно 

0 - 50 2 неудовлетворительно 

За несвоевременное предоставление отчета студенту может быть назначено до 10 «штраф-

ных» баллов. 

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или непрохож-

дение промежуточной аттестации по практике при отсутствии неуважительных причин признают-

ся академической задолженностью. 

Оценку результатов прохождения практики, проводимой в организации (вузе), проводит  

руководитель практики от организации из числа лиц, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу. 

Оценку результатов прохождения практики, проводимой в профильной организации, про-

водят руководитель практики от организации (вуза) из числа лиц, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу, и руководитель практики от профильной организации из числа ра-

ботников профильной организации (см. приложение В).  

 

9 Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», 

необходимых для проведения практики 
 

Основная учебная литература   

 

1. Гутгарц Р. Д. Проектирование автоматизированных систем обработки информации и 

управления : учеб. пособие для академического акалавриата/  Р. Д.  Гутгарц – М.: Издательство 

Юрайт, 2019. – 304.с. 

2. Коваленко В. В. Проектирование информационных систем : учеб. пособие / В.В. Кова-

ленко. — М. : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2018. — 320 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - Ре-

жим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=542810 

 

Дополнительная учебная литература   

1. Заботина Н. Н. Проектирование информационных систем: учеб. пособие / Заботина 

Н.Н. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 331 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат) (Пере-

плёт) ISBN 978-5-16-004509-2 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/542810 

2. Зельцер С. Р. Выпускная квалификационная работа: задачи, методы, решения: учеб.-

методич. пособие / .Р. Зельцер,И. А. Жибнова и др.; НФИ КемГУ. – Новоузнецк, 2007. – 123 с. 

3. Правила оформления учебных работ студентов : учеб.-метод. пособие / Жибинова И. А. 

[и др.] ; Новокузнец. ин-т (фил.) Кемеров. гос. ун-та ; под. ред. И. А. Жибиновой. – Новокузнецк : 

НФИКемГУ, 2018. – 2019 с. .- Информрегистр научно-технический центр (№ госрегистрации 

0321802802). 

 

Ресурсы  сети «Интернет» 

1. Официальные сайты производителей и поставщиков автоматизизрованных систем и 

программных средств, например: 

1) Сайт фирмы 1С, режим доступа: http://1c.ru/ 

2) Сайт продуктов 1С: Предприятие, режим доступа https://v8.1c.ru/ 

3) Сайт SAP (SAP: Программные продукты для компаний), режим доступа: 

https://www.sap.com/cis/index.html  

2. Официальные сайты профильных организаций, например: 

4) Сайт ООО «АСКО»  г. Новокузнецк, режим доступа: http://www.asco-asu.ru/ 

 

10 Перечень информационных технологий, используемых при проведении  

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем 
Информационные технологии и программное обеспечение 

 

При выполнении заданий практики используется программное обеспечение профильной 

организации общего и специального назначения, соответствующее целями, задачам и содержанию 

практики. 
Для оформления отчетной документации используются программы пакета MS Office. 

https://biblio-online.ru/book/proektirovanie-avtomatizirovannyh-sistem-obrabotki-informacii-i-upravleniya-424028
https://biblio-online.ru/book/proektirovanie-avtomatizirovannyh-sistem-obrabotki-informacii-i-upravleniya-424028
http://znanium.com/catalog/author/725b53d0-f846-11e3-9766-90b11c31de4c
http://1c.ru/
https://v8.1c.ru/
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Защита отчетов ведется в компьютерных классах НФИКемГУс использованием презента-

ций и программного обеспечения мульти-медиа демонстраций на основе Microsoft Office 2010 

(лицензия DreamSpark Premium Electronic Software Delivery (3 years)  Renewal по сублицензионно-

му договору №Tr000083174 от 12.04.2016); Fire fox 14 (свободно распространяемое ПО;  Microsoft 

Office 2010 (лицензия DreamSpark Premium Electronic Software Delivery (3 years) Renewal по суб-

лицензионному договору №Tr000083174 от 12.04.2016). 

Информационные справочные системы. 

Государственная система правовой информации - официальный интернет-портал правовой 

информации - http://pravo.gov.ru/ Справочная правовая система «Консультант Плюс» - 

http://www.consultant.ru 

CITForum.ru - on-line библиотека свободно доступных материа-лов по информационным 

технологиям на русском языке - http://citforum.ru 

Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU – крупнейший российский информацион-

ный портал в области науки, технологии, медицины и образования, содержащий рефераты и пол-

ные тексты - www.elibrary.ru 

Единое окно доступа к образовательным ресурсам - http://window.edu.ru/ 

 

11 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 
Во время прохождения производственной технологической практики студент  использует 

современную аппаратуру и средства обработки данных (компьютеры, вычислительные комплек-

сы, программные средства и пр.), которые находятся в соответствующей производственной орга-

низации. 

Минимально необходимый для проведения производственной практики перечень матери-

ально-технического обеспечения включает в себя: 

 персональные компьютеры, объединенные в локальную сеть с выходом в Internet, 

оснащенные современными программно-методическими комплексами для решения задач в обла-

сти информатики и вычислительной техники; 

 необходимый комплектом лицензионного программного обеспечения. 

Руководитель практики от организации (вуза) обеспечивает обучающегося персональным 

компьютером, доступом к сети «Интернет», программным обеспечением, необходимым для под-

готовки и защиты отчёта по практике.  

 

12 Иные сведения и материалы 
 

Особенности реализации практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья 

Практика как вид учебной работы осуществляется на основе утвержденной адаптирован-

ной основной профессиональной образовательной программы. Адаптированная основная профес-

сиональная образовательная программа разрабатывается по заявлению обучающегося.  

Практики для  обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

при наличии индивидуальной программы реабилитации инвалида осуществляется с учетом реко-

мендаций медико - социальной экспертизы по условиям и видам труда, согласованных с профиль-

ной организацией индивидуальным договором на практику. 

 

 

Составитель программы: 

канд. техн. наук, доцент кафедры ИиВТ     И. А. Жибинова 

 

  

http://www.consultant.ru/
http://citforum.ru/
http://www.elibrary.ru/
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ПРИЛОЖЕНИЕ А - Форма рабочего графика (плана) практики 

 
Новокузнецкий институт (филиал) 

федерального государственного бюджетного  

образовательного учреждения высшего образования 

«Кемеровский государственный университет» 

 

Рабочий график (план) практики 

 

Обучающийся________________________________________________________________________ 

ФИО 

Направление подготовки _______________________________________________________________ 

направленность (профиль) подготовки _____________________ ______________________________ 

Курс ___  Форма обучения__________ институт /факультет__________________ группа_________ 

Вид, тип, способ прохождения практики __________________________________________, 

____________________________________________________________________________________ 

Срок прохождения практики с________________ по_____________________ 

Профильная организация (название), город________________________________________________ 

Руководитель практики от организации (вуза), контактный телефон___________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 
ФИО полностью, должность 

Руководитель практики от профильной организации, контактный телефон_____________________ 

____________________________________________________________________________________ 
ФИО полностью, должность 

Индивидуальное задание на практику: _________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

Рабочий график (план) практики 

Задания, содержание работы Срок выполнения  

(дата / период) 

Результат выполнения заданий 

1….   

2….   

3….   

4. Оформление и защита отче-

та 

 Отчет. Защита отчета 

 

Проведен инструктаж практиканта по технике безопасности, пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда, ознакомление с правилами внутреннего распорядка _____.________.20___г. 

_____________________________________________________________________________________ 
ФИО инструктирующего от организации (вуза), должность, подпись 

 

Проведен инструктаж практиканта по технике безопасности, пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда, ознакомление с правилами внутреннего распорядка _____._________.20___г. 

____________________________________________________________________________________ 
ФИО инструктирующего от профильной организации, должность, подпись 

 

Индивидуальное задание, содержание и планируемые результаты практики согласованы 

_____________/______________________________________________ «___»____________20___г. 
подпись руководителя практики от профильной организации, расшифровка подписи 

_____________/______________________________________________ «___»____________20___г. 
подпись руководителя практики от организации (вуза), расшифровка подписи 

Задание принял к исполнению: ______________/___________________ «___»___________20___г. 
подпись обучающегося, расшифровка подписи 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б – Форма титульного листа отчета по практике 
 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РФ 

Новокузнецкий институт (филиал) 

федерального государственного бюджетного  

образовательного учреждения высшего образования 

«Кемеровский государственный университет» 

 

Факультет _______________________ 

Кафедра _________________________ 

 

 

 

 

ОТЧЕТ ПО ПРАКТИКЕ 
 

Вид практики производственная  

Тип практики технологическая (проектно-технологическая) практика 

по направлению подготовки 
______________________________________________________________ 

  код и название направления/специальности подготовки 

направленность (профиль) подготовки 
«____________________________________________________________________________________» 

название направленности (профиля) 

Практика пройдена в период ___________________________ семестр __________ 

 
 

Выполнил: студент _____курса 

группы _______________ 

ФИО ________________________________ 

 

Руководитель от профильной организации 

Должность ___________________________  

Название профильной организации 

 

ФИО ________________ ______________ 
     подпись 

 

Руководитель практики  от НФИ КемГУ 

Должность ___________________________  

ФИО ________________ _______________ 
     подпись 

Отчет защищен с оценкой «___________» 
удовлетв., хорошо, отлично 

Общий балл:      ___________  

«____»___________20____ г. 

 

 

 

 

 

 

 

Новокузнецк 20____ г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ В – Форма оценочного листа «Оценка результатов 

прохождения практики» 
Оценка результатов прохождения практики 

За время прохождения _________________________________________________________________ 
наименование учебной / производственной практики 

в профильной организации _____________________________________________________________ 
адрес и название учебной организации 

с «________»_______________ 20_______г.    по «_______»_______________20______г. 

студент   ____________________________________________________________________________ 
фамилия   имя    отчество

 

курс  ____   группа _______________ факультет ___________________________________________ 

продемонстрировал следующие результаты: 

Отзыв руководителя практики от профильной организации о работе студента в период 

практики 

Студент в период практики работал в качестве ____________________________________________ 

1. Были осуществлены следующие виды работ: 

1.1. Ознакомление с заданием практики. 

1.2. Составлен план выполнения задания практики. 

1.3. Пройден инструктаж по  технике безопасности, пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда. 

1.4. Определены направления взаимодействия с сотрудниками подразделения при выполнении 

задания практики. 

1.5. Проведены беседы, опрос, интервьюирование и (или) анкетирование сотрудников органи-

зации (подразделения) для уточнения сведений, необходимых для сбора материалов об-

следования предприятия и подразделения, в котором проводится практика, и объекта ав-

томатизации действующей системы управления. 

1.6. Подобран комплекс физических упражнений производственной гимнастики для обеспе-

чения оптимального сочетания физической и умственной нагрузки и обеспечения работо-

способности  в условиях производственной деятельности.  

1.7. Выявлены опасные и вредные факторы в рамках осуществляемой профессиональной дея-

тельности. 

1.8. Изучено нормативное и организационное обеспечение безопасности и эргономики при 

осуществлении профессиональной деятельности на предприятии (в подразделении). 

1.9. Изучено по источникам нормативно-правовой, отчетной и др. документации предприятия: 

1) организация и управление деятельностью предприятия (подразделения); 

2) должностные и функциональные обязанности сотрудников подразделения, в котором 

проведена практика; 

3) состав и техническое обеспечение процесса обработки данных; 

4) состав программного обеспечения (ПО) общего назначения, использующихся на пред-

приятии для решения практических задач; 

5) состав специализированного программного обеспечения (функциональные подсисте-

мы) в соответствии функциями управления. 

1.10. Изучено функционирование одного из  объектов автоматизированного управления 

на предприятии (технологический или бизнес-процесс). 

1.11. Выявлены недостатки действующей системы управления. 

1.12. Установлено программное обеспечение из состава специализированного ПО (под-

система автоматизированной системы управления) на компьютере конечного пользовате-

ля. 

1.13. Настроено установленное программное обеспечение для оптимального функциони-

рования на компьютере конечного пользователя. 

1.14. Изучена программная документация и другие источники, необходимые для освое-

ния программного обеспечения из состава специализированного ПО (подсистемы автома-

тизированной системы управления). 

1.15. Выполнено индивидуальное задание руководителя практики от профильной орга-

низации по применению программного обеспечения для решения конкретной задачи 

управления. 

2. Качество результатов выполнения заданий 

План выполнения задания            
характеристики качества  результата работы 
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Инструктаж по  технике безопасности, пожарной безопасности, требованиям охраны труда 

              
характеристики качества  результата работы 

Определение направления взаимодействия с сотрудниками подразделения при выполнении зада-

ния практики             
характеристики качества  результата работы 

Проведенные беседы, опрос, интервьюирование и (или) анкетирование сотрудников организации 

(подразделения) для уточнения сведений, необходимых для сбора материалов обследования пред-

приятия и подразделения, в котором проводится практика, и объекта автоматизации действующей 

системы управления            
характеристики качества  результата работы 

Разработка и апробация комплекса физических упражнений производственной гимнастики для 

обеспечения оптимального сочетания физической и умственной нагрузки и обеспечения работо-

способности  в условиях производственной деятельности       
характеристики качества  результата работы 

Выявление опасных и вредных факторы в рамках осуществляемой профессиональной деятельно-

сти             
характеристики качества  результата работы 

Характеристика нормативного и организационного обеспечения безопасности и эргономики при 

осуществлении профессиональной деятельности на предприятии (в подразделении)   

              
характеристики качества  результата работы 

Изучение по источникам нормативно-правовой, отчетной и др. документации предприятия: 

организации и управления деятельностью предприятия (подразделения)      
         характеристики качества  результата работы 

должностных и функциональных обязанностейсотрудников подразделения, в котором проведена 

практика             
характеристики качества  результата работы 

состава и технического обеспечения процесса обработки данных      
         характеристики качества  результата работы 

состава программного обеспечения (ПО) общего назначения, использующегосяхся на предприятии 

для решения практических задач          
характеристики качества  результата работы 

состава специализированного программного обеспечения (функциональных подсистем) в соответ-

ствии функциями управления            
характеристики качества  результата работы 

Изучение функционирования одного из  объектов автоматизированного управления на предприя-

тии               
характеристики качества  результата работы 

Выявление недостатков действующей системы управления       
       характеристики качества  результата работы 

Установка программного обеспечения из состава специализированного ПО (подсистема автомати-

зированной системы управления) на компьютере конечного пользователя     
         характеристики качества  результата работы 

Настройка установленного программного обеспечения для оптимального функционирования на 

компьютере конечного пользователя          
характеристики качества  результата работы 

Изучение программной документации и других источников, необходимых для освоения про-

граммного обеспечения из состава специализированного ПО (подсистемы автоматизированной 

системы управления)             
характеристики качества  результата работы  

Выполнение индивидуального задания руководителя практики от профильной организации по 

применению программного обеспечения для решения конкретной задачи управления  

              
характеристики качества  результата работы 
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3. Планируемые результаты  освоения практики  

   достигнуты / частично  достигнуты / не достигнуты   (подчеркнуть) 

 

Рекомендуемая отметка ____________________________ 

Руководитель практики 

 от профильной организации _________________________________  _________________________ 
      должность     Ф.И.О. 

 

Подпись ________________________________ Дата «___»__________________20 ______ г. 

 

Отзыв руководителя практики от  организации (вуза) о работе студента в период практики 
Код и название компетенции Результаты выполнения письменных заданий, 

предъявляемых в отчет 

Набранный 

балл 

УК-3: Способен осуществлять социаль-

ное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде  

1. Описание взаимосвязи  трудовых действий, 

которые должны выполняться практикантом во 

время прохождения практики с функциями со-

трудников подразделения, с четким определе-

нием его прав и обязанностей по выполнению 

этих функций и контроля за их выполнением.  

2. Реализация взаимодействия с сотрудника-

ми подразделения при выполнении заданий 

практики. 

 

УК-4: Способен осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Рос-

сийской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах) 

1. Вопросники, анкеты. 

2. Описание и анализ результатов опросов. 

 

УК-7: Способен поддерживать должный 

уровень физической подготовленности 

для обеспечения полноценной социаль-

ной и профессиональной деятельности 

1. Комплекс физических упражнений производ-

ственной гимнастики.  

2. Апробация комплекса физических упражне-

ний для проведения производственной гимна-

стики в коллективе подразделения. 

 

УК-8: Способен создавать и поддержи-

вать безопасные условия жизнедеятель-

ности, в том числе при возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

1. Допуск к работе. 

2. Описание опасных и вредных факторов в 

рамках осуществляемой профессиональной дея-

тельности на предприятии. 

3. Описание и анализ условий обеспечения без-

опасности жизнедеятельности на предприятии 

при осуществлении профессиональной деятель-

ности. 

 

ПК-1: Способен к анализу, исследованию 

и моделированию процессов, связанных 

с функционированием объектов управле-

ния 

1. Описание материалов обследования деятель-

ности предприятия и подразделения, в котором 

проводится практика. 

2. Описание и анализ материалов обследования 

объекта автоматизированного управления. 

3. Описание недостатков действующей системы 

управления.   

4. Выбор и обоснование направлений её со-

вершенствования. 

 

ОПК-5: Способен инсталлировать про-

граммное и аппаратное обеспечение для 

информационных и автоматизированных 

систем 

1. Порядок установки программного обеспече-

ния на компьютере конечного пользователя. 

2. Установленное  программное обеспечение на 

компьютере конечного пользователя. 

 

ОПК-7: Способен участвовать в настрой-

ке и наладке программно-аппаратных 

комплексов 

1. Порядок настройки программного обеспече-

ния на компьютере конечного пользователя. 

2. Оптимальное функционирование на компью-

тере конечного пользователя установленного 

программного обеспечения. 

 

ОПК-9: Способен осваивать методики 

использования программных средств для 

решения практических задач 

1. Описание работы с программой.   

2. Решение практической задачи с применением 

освоенного программного обеспечения. 

 

Отчет 

Защита отчета 

  

 Итого  
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Итоговая оценка практики с учетом отзыва руководителя практики от профильной организации: 

 _______________________________________ (отметка / балл) 

Руководитель практики от организации (вуза):  

_________________________________________________ Дата « ___» ________________20____г. 
(должность, ФИО, подпись) 

 


