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1. Цели и задачи практики 

 

Целью практики является формирование компетенций по решению профессио-
нальных задач, соответствующих направлению подготовки и направленности (профилю)  

основной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) и  ви-

дам профессиональной деятельности. 
Практика ориентирована на виды профессиональной деятельности: организацион-

но-управленческой, информационно-аналитической, предпринимательской.  
Практика формирует способность решать профессиональные задачи (табл. 1).  
 
 

Таблица 1 – Задачи практики по направленности (профилю)  ОПОП 
 

Виды проф.  
деятельности  

Профессиональные задачи Задачи практики 

Организаци-
онно-
управленче-
ская 

1. участие в разработке и реа-
лизации корпоративной и конку-
рентной  стратегии организации, а 
также функциональных стратегий 
(маркетинговой, финансовой, кад-
ровой);  

2. участие в разработке и реа-
лизации комплекса мероприятий 
операционного характера в соот-
ветствии со стратегией организа-
ции;  
3. планирование деятельности 
организации и подразделений; 
формирование организационной и 
управленческой структуры орга-
низаций;  

4. организация работы испол-
нителей (команды исполнителей) 
для осуществления конкретных 
проектов, видов деятельности, ра-
бот;  

5. разработка и реализация 
проектов, направленных на разви-
тие организации (предприятия, ор-
гана государственного или муни-
ципального управления);  

6. контроль деятельности 
подразделений, команд (групп) ра-
ботников;  

7. мотивирование и стимули-
рование персонала организации, 
направленное на достижение стра-
тегических и оперативных целей;  

8. участие в урегулировании 
организационных конфликтов на 
уровне подразделения и рабочей 
команды (группы); 

− Разработка стратегии организации с 
целью адаптации ее хозяйственной дея-
тельности и системы управления к изме-
няющимся в условиях рынка внешним и 
внутренним экономическим условиям 

Информаци-
онно-
аналитическая 

1. сбор, обработка и анализ 
информации о факторах внешней и 
внутренней среды организации для 
принятия управленческих реше-

− Научится проводить анализ показателей 
деятельности структурных подразделений 
организации, действующих методов 
управления при решении производствен-



 
 

ний;  

2. построение и поддержка 
функционирования внутренней 
информационной системы органи-
зации для сбора информации с це-
лью принятия решений, планиро-
вания деятельности и контроля;  

3. создание и ведение баз дан-
ных по различным показателям 
функционирования организаций;  

4. разработка и поддержка 
функционирования системы внут-
реннего документооборота органи-
зации, ведение баз данных по раз-
личным показателям функциони-
рования организаций;  

5. разработка системы внут-
реннего документооборота органи-
зации;  

6. оценка эффективности про-
ектов;  

7. подготовка отчетов по ре-
зультатам информационно-
аналитической деятельности;  

8. оценка эффективности 
управленческих решений; 

ных задач и выявление возможностей по-
вышения эффективности управления, раз-
работка рекомендаций по использованию 
научно обоснованных методов комплекс-
ного решения задач тактического плани-
рования  с применением современных ин-
формационных технологий 
 

− Разработка предложений по рационали-
зации структуры управления в соответст-
вии с целями и стратегией организации, 
действующих систем, форм и методов 
управления  
− Проведение экономических исследова-
ний производственно-хозяйственной дея-
тельности структурного подразделения 
(отдела, цеха) организации 

Предпринима-
тельская 

1. разработка и реализация 
бизнес-планов создания нового 
бизнеса; 

2.  организация и ведение 
предпринимательской деятельно-
сти. 

− Изучение существующей структуры 
управления организацией, анализ ее эф-
фективности применительно к рыночным 
условиям хозяйствования  

− Подготовка предложений по конкрет-
ным направлениям изучения рынка с це-
лью определения перспектив развития 
организации 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесённых с планируемыми результатами освоения основной профессиональ-

ной образовательной программы 

 
В результате прохождения практики у обучающихся формируются  следующие 

результаты освоения компетенций: 
 

Таблица 2 – Планируемые результаты обучения при прохождении практики   

Код ком-

пе-тенции  

Результаты освоения ООП 

Содержание компетенций (в 

соответствии с ФГОС) 

Перечень планируемых результатов обучения 

ПК-1 владение навыками исполь-

зования основных теорий 

мотивации, лидерства и вла-

сти для решения стратегиче-

ских и оперативных управ-

ленческих задач, а также для 

организации групповой ра-

боты на основе знания про-

цессов групповой динамики 

и принципов формирования 

команды, умение проводить 

Уметь:  

- разрабатывать мероприятия по мотивированию персонала ор-

ганизации; системы и методы мотивации труда;  

- ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией 

профессиональных функций;  

- разрабатывать мероприятия по мотивированию и стимулирова-

нию персонала организации;   

- организовывать командное взаимодействие для решения 

управленческих задач. 

 работать в команде;  

- применять конкретные знания в области организационной 



 
 

аудит человеческих ресур-

сов и осуществлять диагно-

стику организационной 

культуры 

культуры на практике;  

- диагностировать организационную культуру, выявлять ее 

сильные и слабые стороны, разрабатывать предложения по по-

вышению ее эффективности;  

- проводить аудит человеческих ресурсов организации, прогно-

зировать и определять потребность организации в персонале, 

определять эффективные пути ее удовлетворения;  

- анализировать структуру человеческих ресурсов организации;  

Владеть:  

-методами реализации мотивирования, управления социальными 

процессами в организации, организационных коммуникаций; 

навыками лидерства, диагностики состояния трудовой мотива-

ции, оценки результатов труда;  

- методами реализации основных управленческих функций 

(принятие решений, организация, мотивирование и контроль);  

- методами диагностики организационной культуры;  

- навыками по формированию организационной культуры;  

- навыками определения путей развития организационной куль-

туры;  

- методами реализации основных управленческих функций 

(принятие решений, организация, мотивирование и контроль;  

- навыками применения различных методов анализа, технологий 

аудита человеческих ресурсов. 

ПК-2 владением различными спо-

собами разрешения кон-

фликтных ситуаций при 

проектировании межлично-

стных, групповых и органи-

зационных коммуникаций 

на основе современных тех-

нологий управления персо-

налом, в том числе в меж-

культурной среде  

Уметь:  

- выделять информацию о сущности организаций, ее взаимоот-

ношениях с другими субъектами рыночной экономики. 

Владеть:  

 методами профилактики трудовых споров и конфликтов;  

 навыками бесконфликтного взаимодействия. 

ПК-3 Владение  

навыками стратегического 

анализа, разработки и осу-

ществления стратегии орга-

низации, направленной на 

обеспечение конкуренто-

способности 

Уметь:  

-разрабатывать и формулировать миссию, генеральную цель, 

стратегическое видение организации;  

-разрабатывать систему целей организации;  

-анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, 

выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на ор-

ганизацию;  

-разрабатывать корпоративные, конкурентные и функциональ-

ные стратегии развития организации;  

-осуществлять рациональный выбор стратегии развития органи-

зации;  

-определять основные направления формирования условий эф-

фективного выполнения стратегии  

Владеть:  

-навыками системно-ситуационного и комплексного описания 

социально-экономических проблем и процессов, являющихся 

внешними и внутренними по отношению к организации;  

-навыками применения критериев принятия решений в условиях 

риска и в условиях неопределенности для разработки стратеги-

ческих решений.  

ПК-4 умение применять основные 

методы финансового ме-

неджмента для оценки акти-

вов, управления оборотным 

капиталом, принятия инве-

стиционных решений, ре-

шений по финансированию, 

формированию дивиденд-

ной политики и структуры 

капитала, в том числе, при 

Уметь:  

-анализировать финансовую отчетность и составлять финансо-

вый прогноз развития организации;  

-уметь оценивать принимаемые финансовые решения с точки 

зрения их влияния на создание ценности (стоимости) компаний;  

-проводить оценку финансовых инструментов;  

-оценивать риски, доходность и эффективность принимаемых 

финансовых и инвестиционных решений.  

Владеть:  

-методами анализа финансовой отчетности и финансового про-



 
 

принятии решений, связан-

ных с операциями на миро-

вых рынках в условиях гло-

бализации  

гнозирования;  

-методами инвестиционного анализа и анализа финансовых 

рынков. 

ПК-5 способность анализировать 

взаимосвязи между функ-

циональными стратегиями 

компаний с целью подго-

товки сбалансированных 

управленческих решений  

Уметь:  

-выявлять взаимосвязи между функциональными стратегиями 

организаций;  

-анализировать взаимосвязи между функциональными страте-

гиями организаций;  

-организовывать командное взаимодействие для решения управ-

ленческих задач;  

-оценивать принимаемые решения с точки зрения их влияния на 

создание стоимости (ценности) компании.  

Владеть:  

-навыками рационального выбора стратегии организации;  

-навыками проведения анализа взаимосвязей между функцио-

нальными стратегиями организаций;  

-методами реализации основных управленческих функций;  

-методами формулирования и реализации стратегий на уровне 

бизнес-единиц.  

 

ПК-6 способность участвовать в 

управлении проектом, про-

граммой внедрения техно-

логических и продуктовых 

инноваций или программой 

организационных измене-

ний 

Уметь:  

-применять понятийно-категориальный аппарат в профессио-

нальной деятельности;  

- классифицировать инвестиционные проекты;  

-определять цели и анализировать фазы и инвестиционного про-

екта;  

- ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией 

профессиональных функций;  

-анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, 

выявлять ее ключевые моменты и оценивать их влияние на орга-

низацию;  

Владеть :  

-навыками различия прединвестиционной, инвестиционной, экс-

плуатационной фаз; 

- навыками процессного и системного подхода при разработке 

программ организационных изменений;  

- навыками выявления основных зависимостей и определения 

условий их перерастания в закономерности;  

-методами реализации основных управленческих функций (при-

нятие решений, организация, мотивирование и контроль);  

ПК-7 владение навыками поэтап-

ного контроля реализации 

бизнес-планов и условий 

заключаемых соглашений, 

договоров и контрактов, 

умением координировать 

деятельность исполнителей 

с помощью методического 

инструментария реализации 

управленческих решений в 

области функционального 

менеджмента для достиже-

ния высокой согласованно-

сти при выполнении кон-

кретных проектов и работ 

Уметь:  

- координировать деятельность исполнителей с помощью мето-

дического инструментария реализации управленческих решений 

в области функционального менеджмента для достижения высо-

кой согласованности при выполнении конкретных проектов и 

работ. 

Владеть : 

- навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и 

условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов при 

функционировании, создании и развитии новых бизнес-

организаций (направлений деятельности, продуктов).  

ПК-8 владение навыками доку-

ментального оформления 

решений в управлении опе-

рационной (производствен-

ной) деятельности органи-

заций при внедрении техно-

логических, продуктовых 

Уметь:  

- разрабатывать инновационную стратегию развития организа-

ции. 

Владеть: 

– навыками документального оформления решений в управле-

нии операционной (производственной) деятельности организа-

ций при внедрении технологических, продуктовых инноваций 



 
 

инноваций или организаци-

онных изменений  

или организационных изменений.  

ПК-9 способность оценивать воз-

действие макроэкономиче-

ской среды на функциони-

рование организаций и ор-

ганов государственного и 

муниципального управле-

ния, выявлять и анализиро-

вать рыночные и специфи-

ческие риски, а также ана-

лизировать поведение по-

требителей экономических 

благ и формирование спроса 

на основе знания экономи-

ческих основ поведения ор-

ганизаций, структур рынков 

и конкурентной среды о т-

расли 

Уметь:  

-ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией 

профессиональных функций;  

-анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, 

выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на ор-

ганизацию;  

- использовать информацию, полученную в результате марке-

тинговых исследований;  

- определять последствия воздействия макроэкономической сре-

ды на функционирование хозяйствующих субъектов;  

Владеть :  

-навыком деловых коммуникаций;  

- методологией экономического исследования, построения гра-

фиков. 

СПК-1  способностью выполнять 

типовые задачи планирова-

ния и управления процесса-

ми организации производст-

ва 

Уметь:  

--разрабатывать производственные задания в оперативном пла-

нировании; 

 планировать основные показатели  производственной деятель-

ности организации;  

 оценивать планы предприятия с точки зрения их влияния на 

финансовые показатели деятельности организации.  

Владеть:  

-навыками оперативного учета, контроля и диспетчирования 

производственного процесса.  

ПК-10 Владение навыками количе-

ственного  и качественного 

анализа информации при 

принятии управленческих 

решений, построения эко-

номических, финансовых и 

организационно-

управленческих моделей 

путем их адаптации к кон-

кретным задачам управле-

ния 

Уметь:  

-использовать информацию, полученную в результате маркетин-

говых исследований; анализировать финансовую отчетность и 

составлять финансовый прогноз развития организации;  

- диагностировать проблемы в организации и применять основ-

ные модели принятия управленческих решений;  

-применять количественные методы обработки  и анализа ин-

формации;  

-провести первичную и вторичную обработку любого массива 

данных, необходимого для принятия управленческого решения;  

Владеть:  

-методами анализа финансовой отчетности и финансового про-

гнозирования; 

-методами реализации основных управленческих функций (при-

нятие решений, организация, мотивирование и контроль);  

-методом моделирования как основным методом исследования 

систем для принятия управленческих решений;  

.- навыками сбора, обработки, количественного и качественного 

анализа информации,  необходимой для принятия управленче-

ских решений.  

ПК-11 владение навыками анализа 

информации о функциони-

ровании системы внутрен-

него документооборота ор-

ганизации, ведения баз дан-

ных по различным показа-

телям и формирования ин-

формационного обеспечения 

участников организацион-

ных проектов  

Уметь:  

- использовать методы обработки и анализа управленческой ин-

формации. 

Владеть:  

-навыками обработки и анализа информации, содержащейся в 

корпоративных информационных системах.  

ПК-12 умение организовать и под-

держивать связи с деловыми 

партнерами, используя сис-

темы сбора необходимой 

Уметь:  

- организовать и поддержива ть связи с деловыми партнерами; 

- использовать системы сбора необходимой информации для 

расширения внешних связей и обмена опытом при реализации 



 
 

информации для расшире-

ния внешних связей и обме-

на опытом при реализации 

проектов, направленных на 

развитие организации 

(предприятия, органа госу-

дарственного или муници-

пального управления) 

проектов, направленных на развитие организации (предприятия, 

органа государственного или муниципального управления).  

Владеть: 

 навыками деловой коммуникации; 

 технологиями сбора необходимой информации для расшире-

ния внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, 

направленных на развитие организации (предприятия, органа 

государственного  или муниципального управления).  

 

ПК-13 умение моделировать биз-

нес-процессы и использо-

вать методы реорганизации 

бизнес-процессов в практи-

ческой деятельности орга-

низаций  

Уметь:  

- использовать методы реорганизации бизнес -процессов в прак-

тической деятельности организаций;  

- использовать опыт зарубежных и отечественных компаний в 

области реинжиниринга.  

Владеть: 

- методами оценки эффективности бизнес-процесса. 

ПК-14 умение применять основные 

принципы и стандарты фи-

нансового учета для форми-

рования учетной политики и 

финансовой отчетности ор-

ганизации, навыков управ-

ления затратами и принятия 

решений на основе данных 

управленческого учета  

Уметь: 

-анализировать финансовую отчетность и составлять финансо-

вый прогноз развития организации;  

- извлекать из финансовой отчетности необходимую информ а-

цию о хозяйственном объекте.  

Владеть:  

-методами анализа финансовой отчетности и финансового про-

гнозирования; 

- навыками определения денежного потока от основной, финан-

совой, инвестиционной деятельности;   

 

ПК-15 умение проводить анализ 

рыночных и специфических 

рисков для принятия управ-

ленческих решений, в том 

числе при принятии реше-

ний об инвестировании и 

финансировании 

Уметь:  

-оценивать риски и эффективность принимаемых решений.  

Владеть :  

- методикой оценки степени риска;  

-приемами разработки и выбора управленческих решений в ус-

ловиях риска.  

ПК-16 владение навыками оценки 

инвестиционных проектов, 

финансового планирования 

и прогнозирования с учетом 

роли финансовых рынков и 

институтов  

Уметь:  

-разрабатывать инвестиционные проекты и проводить их оцен-

ку; 

-определять будущую стоимость денег, настоящую (текущую, 

современную) стоимость денег;  

Владеть :  

-современными методами и методиками расчета эффективности 

инвестиционных проектов.  

ПК-17 способность оценивать эко-

номические и социальные 

условия осуществления 

предпринимательской дея-

тельности, выявлять новые 

рыночные возможности и 

формировать новые бизнес-

модели  

Уметь:  

-использовать информацию, полученную в результате маркетин-

говых исследований;  

 выявлять новые рыночные возможности для осуществления 

предпринимательской деятельности и развития организации;  

 определять цели развития организации, методы, способы и 

средства для их достижения;  

 классифицировать, ранжировать по различным основаниям 

цели и задачи деятельности и развития предприятий;  

 формулировать конкретные и перспективные направления 

деятельности организаций.  

Владеть:  

-методами разработки и реализации маркетинговых программ; 

- средствами и методами определения производственный потен-

циала предприятия, его возможностей, структуры и перспектив 

развития;  

-способами прогнозирования и планирования и источниками 

получения прогнозной информации. 

ПК-18 владение навыками бизнес-

планирования создания и 

развития новых организаций 

Уметь:  

- оценивать риски, доходность и эффективность принимаемых 

плановых финансовых и инвестиционных решений;  



 
 

(направлений деятельности, 

продуктов) 

-- определять потребность на перспективу в финансовых, мате-

риальных, трудовых и интеллектуальных ресурсах, источниках 

их получения, а также уметь четко рассчитать эффективность 

использования ресурсов в процессе работы фирмы. 

Владеть:  

 методами оценки эффективности бизнес-проекта и риска, а 

также оценки конкурентоспособности предприятия в целом, 

продукта, отдельного направления деятельности и т.п.  

 

ПК-19 владение навыками коорди-

нации предпринимательской 

деятельности в целях обес-

печения согласованности 

выполнения бизнес-плана 

всеми участниками 

Уметь:  

- самостоятельно принимать эффективные управленческие ре-

шения в области развития предпринимательской деятельности.  

Владеть: 

- навыками координации предпринимательской деятельности.  

 

ПК-20 владение навыками подго-

товки организационных и 

распорядительных докумен-

тов, необходимых для соз-

дания новых предпринима-

тельских структур  

Уметь:  

- осуществить выбор наиболее эффективной организационно -

правовой формы для проектируемого предприятия;  

- самостоятельно разработать учредительные документы пред-

приятия. 

Владеть: 

- навыками подготовки организационных и распорядительных 

документов, необходимых для создания новых предприним а-

тельских структур. 

 

В структуре основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) 
практика проводится в 8 семестре.  

Предшествующие и последующие дисциплины и практики представлены в табли-
це 3. 

 

Таблица 3 - Логическая схема формирования компетенций, закрепленных за пра к-
тикой  

 
Код и название 
компетенции, за-
крепленной за 
практикой 

Предшествующие практике дисциплины / 
практики 
(код, название, семестр освоения, объем з.е.) 

Последующие дисциплины / 
практики 
(код, название, семестр ос-
воения, объем з.е.) 

ПК-1 владением 

навыками использо-
вания основных тео-

рий мотивации, ли-

дерства и власти для  

решения стратегиче-

ских и оперативных 
управленческих задач, 

а также для организа-

ции групповой рабо-

ты на основе знания  

процессов групповой 
динамики и принци-

пов формирования 

команды, умение про-

водить аудит челове-

ческих ресурсов и 
осуществлять диагно-

стику организацион-

ной культуры 

Б1.Б09 История управленческой мысли, 1 сем., 5 

з. е. 

Б1.Б14 Организационное поведение , 2 сем., 5 з. е. 

Б1.Б15 Менеджмент, 2 сем., 5 з. е. 

Б1.В01 Введение в профессиональную деятель-

ность, 1 сем., 3 з. е. 

Б1. В04 Управление человеческими ресурсами, 4 

сем., 5 з. е. 

Б1.В01 (У) Учебная практика. Практика по полу-

чению первичных профессиональных умений и 

навыков, 4 сем., 6 з. е. 

Б1. В02 (П) Производственная практика. Практи-

ка по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности , 6,7 сем., 

12 з. е. 

Б3.Б.01(Д) Защита выпускной 

квалификационной работы, 

включая подготовку к проце-

дуре защиты и процедуру за-

щиты, 8 сем., 9 з. е. 

ПК-2 владением 

различными способа-

ми разрешения кон-

фликтных ситуаций 

при проектировании 
межличностных, 

Б1.Б14 Организационное поведение ,  

2 сем., 5 з. е. 

Б1.Б15 Менеджмент, 2 сем., 5 з. е. 

Б1.Б24 Деловые коммуникации и организацион-

ный конфликт, 5 сем., 3 з. е. 

Б1. В04 Управление человеческими ресурсами, 

 

Б3.Б.01(Д) Защита выпускной 

квалификационной работы, 

включая подготовку к проце-

дуре защиты и процедуру за-

щиты, 8 сем., 9 з. е. 



 
 

групповых и органи-

зационных коммуни-

каций на основе со-

временных техноло-

гий управления пер-
соналом, в том числе 

в межкультурной 

среде 

5-6 сем., 7 з. е .  

Б1. В02 (П) Производственная практика. Практи-

ка по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности, 6,7 сем., 

12 з. е. 

ПК-3 Владением 

навыками стратегиче-

ского анализа, разра-

ботки и осуществле-

ния стратегии органи-

зации, направленной 
на обеспечение кон-

курентоспособности 

Б1.Б15 Менеджмент, 2 сем., 5 з. е. 

Б1.Б 26 Управление проектами, 5-6 сем., 7 з.е. 

Б1.В05 Планирование в организации, 4 сем., 3 з. 

е. 

Б1.В11 Стратегический менеджмент, 7 сем., 4 з. 

е. 

Б1.В12 Антикризисное управление, 7 сем., 4 з. е. 

Б1.В13Управление конкурентоспособностью ор-

ганизаций и территорий, 7 сем., 3 з. е. 

Б1. В02 (П) Производственная практика. Прак-

тика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности , 6,7 сем., 

12 з. е. 

ФТД.02 Оперативно-производственное планиро-

вание на предприятии, 7 сем., 1 з. е. 

Б3.Б.01(Д) Защита 

выпускной квалификационной 

работы, включая подготовку к 

процедуре защиты и процеду-

ру защиты, 8 сем., 9 з. е. 

 

ПК-4 умением при-

менять основные ме-

тоды финансового 

менеджмента для  
оценки активов, 

управления оборот-

ным капиталом, при-

нятия инвестицион-

ных решений, реше-
ний по финансирова-

нию, формированию 

дивидендной полити-

ки и структуры капи-

тала, в том числе, при 
принятии решений, 

связанных с опера-

циями на мировых 

рынках в условиях 

глобализации 

Б1.В27 Налоги и налогообложение , 6 сем., 2 з. е . 

Б1.В28 Финансовый менеджмент, 6 сем., 2 з. е. 

Б1.В10 Инвестиционный менеджмент, 7 сем., 4 

з. е. 

Б1.В12 Антикризисное управление, 7 сем., 4 з. е. 

Б1.В.ДВ.09.01 Бухгалтерский учет и аудит на 

предприятии, 8 сем., 2 з. е. 

Б1.В.ДВ.09.02 Управленческий учет и анализ, 8 

сем., 2 з. е.  

Б1. В02 (П) Производственная практика. Прак-

тика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности , 6,7 сем., 

12 з. е. 
 
 
 

 

 

Б3.Б.01(Д) Защита выпускной 

квалификационной работы, 

включая подготовку к проце-

дуре защиты и процедуру за-

щиты, 8 сем., 9 з. е. 

ПК-5 способность  

анализировать взаи-

мосвязи между функ-

циональными страте-

гиями компаний с 
целью подготовки 

сбалансированных 

управленческих ре-

шений 

Б1.Б.16 
Методы принятия управленческих  

решений, 3 сем., 4 з. е. 

Б1.В.05 
Планирование в организации,  

4 сем., 3 з. е. 

Б1.В.07 
Производственный менеджмент,  

5 сем., 5 з. е. 

Б1.В.12 
Антикризисное управление,  

7 сем., 4 з. е. 

Б1.В.14 
Корпоративная социальная  

 ответственность, 7 сем., 3 з. е. 

Б1.В.15 
Управленческий консалтинг,  

8 сем., 3 з. е. 

Б1.В.ДВ.

07.01 

Комплексный экономический  

анализ хозяйственной 

 деятельности предприятия ,  

7 сем., 3 з. е. 

Б1.В.ДВ.

07.02 

Исследование систем управления , 

 7 сем., 3 з. е. 

Б2.В.0(П) 

Практика по получению  

профессиональных умений и опыта  

профессиональной деятельности,  

6,7 сем., 12 з. е. 
 

Б3.Б.01(Д) Защита выпускной 

квалификационной работы, 

включая подготовку к проце-

дуре защиты и процедуру за-

щиты, 8 сем., 9 з. е. 

ПК-6 способность  

участвовать в управ-
Б1.Б.26 

Управление проектами, 5-6 сем., 

 7 з. е . 

Б3.Б.01(Д) Защита выпускной 

квалификационной работы, 



 
 

лении проектом, про-

граммой внедрения  

технологических и 

продуктовых иннова-

ций или программой 
организационных 

изменений 

Б1.В.09 
Инновационный менеджмент,  

6 сем., 3 з. е. 

Б1.В.Д

В.06.01 

Управление рекламной деятельностью  

 на предприятии, 7 сем., 3 з. е . 

Б1.В.Д

В.06.02 

Интернет-маркетинг предприятий  

и организаций, 7 сем., 3 з. е. 

Б2.В.02

(П) 

Практика по получению  

профессиональных умений и опыта  

профессиональной деятельности, 

 6,7 сем., 12 з. е . 
 

включая подготовку к проце-

дуре защиты и процедуру за-

щиты, 8 сем., 9 з. е. 

ПК-7 владение на-

выками поэтапного 

контроля реализации 

бизнес-планов и усло-

вий заключаемых 
соглашений, догово-

ров и контрактов, 

умением координиро-

вать деятельность 

исполнителей с по-
мощью методическо-

го инструментария 

реализации управлен-

ческих решений в  

области функцио-
нального менеджмен-

та для достижения  

высокой согласован-

ности при выполне-

нии конкретных про-
ектов и работ 

Б1.Б.16 
Методы принятия управленческих 

 решений, 3 сем., 4 з. е . 

Б1.Б.26 
Управление проектами, 5-6 сем.,  

7 з. е. 

Б1.В.07 
Производственный менеджмент, 

 5 сем., 5 з. е. 

Б1.В.ДВ.

04.01 

Организация производства, 

 6 сем., 5 з. е. 

Б1.В.ДВ.

04.02 

Организация труда на промышленном  

предприятии, 6 сем., 5 з. е. 

Б1.В.ДВ.

08.01 

Коммерческая деятельность на  

предприятии, 8 сем., 3 з. е. 

Б1.В.ДВ.

08.02 

Управление продажами, 8 сем.,  

3 з. е. 

Б2.В.02 

(П) 

Практика по получению  

профессиональных умений и  

опыта профессиональной  

деятельности, 6,7 сем., 12 з. е. 

ФТД.В.01 
Коррупция: причины, проявления,  

предотвращение , 7 сем., 2 з. е. 
 

Б3.Б.01(Д) Защита выпускной 

квалификационной работы, 

включая подготовку к проце-

дуре защиты и процедуру за-

щиты, 8 сем., 9 з. е. 

ПК-8 владением 

навыками докумен-

тального оформления  
решений в управле-

нии операционной 

(производственной) 

деятельности органи-

заций при внедрении 
технологических, 

продуктовых иннова-

ций или организаци-

онных изменений 

Б1.Б.13 
Документирование управленческой  

 деятельности, 2 сем., 3 з. е . 

Б1.В.08 
Оперативное управление, 6 сем.,  

5 з. е. 

Б1.В.09 
Инновационный менеджмент, 6 сем., 

 3 з. е . 

Б1.В.11 
Стратегический менеджмент, 7 сем., 

 5 з. е . 

Б1.В.Д

В.04.01 

Организация производства, 6 сем.,  

5 з. е. 

Б1.В.Д

В.04.02 

Организация труда на промышленном  

 предприятии, 6 сем., 5 з. е. 

Б2.В.02

(П) 

Практика по получению  

профессиональных умений и  

опыта профессиональной  

деятельности, 6,7 сем., 12 з. е. 
 

Б3.Б.01(Д) Защита выпускной 

квалификационной работы, 

включая подготовку к проце-

дуре защиты и процедуру за-

щиты, 8 сем., 9 з. е. 

ПК-9 способностью 

оценивать воздейст-

вие макроэкономиче-
ской среды на функ-

ционирование орга-

низаций и органов  

государственного и 

муниципального 
управления, выявлять 

и анализировать ры-

ночные и специфиче-

ские риски, а также 

анализировать пове-
дение потребителей 

экономических благ и 

формирование спроса 

на основе знания эко-

номических основ  
поведения организа-

Б1.Б.11 
Экономическая и социальная  

география, 2 сем., 5 з. е.  

Б1.Б.12 
Институциональная экономика,  

2 сем., 3 з. е. 

Б1.Б.14 
Организационное поведение , 

2 сем., 5 з. е. 

Б1.Б.18 
Экономика организации, 3 сем., 

 3 з. е . 

Б1.В.03 
Маркетинг на предприятии, 3 сем.,  

5 з. е. 

Б1.В.ДВ.0

1.01 
Риск-менеджмент, 4 сем., 3 з. е. 

Б1.В.ДВ.0

1.02 

Управление экономической  

безопасностью организаций и  

 территорий, 4 сем., 3 з. е. 

Б1.В.ДВ.0

6.01 

Управление рекламной  

 деятельностью на предприятии,  

Б3.Б.01(Д) Защита выпускной 

квалификационной работы, 

включая подготовку к проце-

дуре защиты и процедуру за-

щиты, 8 сем., 9 з. е. 



 
 

ций, структур рынков 

и конкурентной среды 

отрасли 

7 сем., 3 з. е. 

Б1.В.ДВ.0

6.02 

Интернет-маркетинг предприятий и  

организаций, 7 сем., 3 з. е. 

Б1.В.ДВ.0

8.01 

Коммерческая деятельность на  

предприятии, 8 сем., 3 з. е. 

Б1.В.ДВ.0

8.02 

Управление продажами, 8 сем., 

 3 з. е . 

Б2.В.01 

(У) 

Практика по получению  

первичных профессиональных  

умений и навыков, 4 сем., 6 з. е. 

Б2.В.02 

(П) 

Практика по получению  

профессиональных умений и  

опыта профессиональной  

деятельности, 6,7 сем., 12 з. е. 
 

ПК-10 Владением 

навыками количест-
венного и качествен-

ного анализа инфор-

мации при принятии 

управленческих ре-

шений, построения  
экономических, фи-

нансовых и организа-

ционно-

управленческих мо-

делей путем их адап-
тации к конкретным 

задачам управления  

Б1.Б.16 
Методы принятия управленческих 

 решений, 3 сем., 4 з. е . 

Б1.Б.20 Статистика, 4 сем., 3 з. е. 

Б1.Б.23 Логистика, 5 сем., 3 з. е. 

Б1.Б.25 
Реинжиниринг бизнес -процессов,  

5 сем., 5 з. е. 

Б1.В.ДВ.

05.01 

Практикум Пакеты прикладных 

 программ менеджмента, 7 сем., 3 з. е. 

Б1.В.ДВ.

05.02 

Программные продукты управления  

предприятием , 7 сем., 3 з. е. 

Б1.В.ДВ.

07.01 

Комплексный экономический анализ  

хозяйственной деятельности  

предприятия, 7 сем., 3 з. е. 

Б1.В.ДВ.

07.02 

Исследование систем управления ,  

7 сем., 3 з. е. 

Б2.В.02 

(П) 

Практика по получению  

профессиональных умений и  

опыта профессиональной  

деятельности, 6,7 сем., 12 з. е. 
 

Б3.Б.01(Д) Защита выпускной 

квалификационной работы, 

включая подготовку к проце-

дуре защиты и процедуру за-

щиты, 8 сем., 9 з. е. 

ПК-11 владением 

навыками анализа 

информации о функ-

ционировании систе-

мы внутреннего до-

кументооборота орга-
низации, ведения баз  

данных по различным 

показателям и форми-

рования информаци-

онного обеспечения  
участников организа-

ционных проектов 

Б1.Б.10 
Научные исследования в  

 экономике, 1-2 сем., 8 з. е. 

Б1.Б.13 
Документирование управленческой  

 деятельности , 2 сем., 3 з. е . 

Б1.В.02 
Информационные технологии в  

менеджменте, 1 сем., 3 з. е. 

Б1.В.ДВ.05.

01 

Практикум Пакеты прикладных 

 программ менеджмента, 7 сем.,  

3 з. е. 

Б1.В.ДВ.05.

02 

Программные продукты  

управления предприятием, 7 сем.,  

3 з. е. 

Б2.В.02(П) 

Практика по получению  

профессиональных умений и опыта  

 профессиональной  

деятельности, 6,7 сем., 12 з. е. 
 

Б3.Б.01(Д) Защита выпускной 

квалификационной работы, 

включая подготовку к проце-

дуре защиты и процедуру за-

щиты, 8 сем., 9 з. е. 

ПК-12 умение орга-

низовать и поддержи-

вать связи с деловыми 

партнерами, исполь-

зуя системы сбора 

необходимой инфор-
мации для расшире-

ния внешних связей и 

обмена опытом при 

реализации проектов, 

направленных на раз-
витие организации 

(предприятия, органа 

государственного или 

Б1.Б.23 Логистика, 5 сем., 3 з. е. 

Б1.Б.24 

 

Деловые коммуникации  

организационный конфликт, 5 сем.,  

3 з. е. 

Б1.В.ДВ.0

3.01 

Корпоративное управление, 6 сем.,  

3 з. е. 

Б1.В.ДВ.0

3.02 

Управление развитием компании,  

6 сем., 3 з. е. 

Б2.В.02(П) 

Практика по получению  

профессиональных умений и  

опыта профессиональной  

деятельности, 6,7 сем., 12 з. е. 
 

Б3.Б.01(Д) Защита выпускной 

квалификационной работы, 

включая подготовку к проце-

дуре защиты и процедуру за-

щиты, 8 сем., 9 з. е. 



 
 

муниципального 

управления) 
ПК- 13  умением мо-
делировать бизнес-

процессы и использо-

вать методы реорга-

низации бизнес-

процессов в практи-
ческой деятельности 

организаций 

Б1.Б.18 
Экономика организации, 3 сем.,  

3 з. е. 

Б1.Б.25 
Реинжиниринг бизнес -процессов,  

5 сем., 5 з. е. 

Б1.В.07 
Производственный менеджмент,  

5 сем., 5 з. е. 

Б2.В.02(П) 

Практика по получению  

профессиональных умений и  

опыта профессиональной 

 деятельности, 6,7 сем., 12 з. е. 
 

Б3.Б.01(Д) Защита выпускной 

квалификационной работы, 

включая подготовку к проце-

дуре защиты и процедуру за-

щиты, 8 сем., 9 з. е. 

ПК-14 умение при-

менять основные 
принципы и стандар-

ты финансового учета 

для формирования 

учетной политики и 

финансовой отчетно-
сти организации, на-

выков управления 

затратами и принятия  

решений на основе 

данных управленче-
ского учета 

Б1.Б.19 
Финансы, денежное обращение и 

 кредит, 3 сем., 3 з. е. 

Б1.Б.27 
Налоги и налогообложение,  

6 сем., 2 з. е. 

Б1.Б.28 
Финансовый менеджмент,  

6 сем., 2 з. е. 

Б1.В.16 
Ценообразование на  

предприятии, 4 сем., 4  з. е. 

Б1.В.ДВ.02.01 
Управление затратами в  

организации, 5 сем., 3 з. е. 

Б1.В.ДВ.02.02 
Управление качеством , 5 сем.,  

3 з. е. 

Б1.В.ДВ.09.01 
Бухгалтерский учет и аудит на  

 предприятии, 8 сем., 2 з. е. 

Б1.В.ДВ.09.02 
Управленческий учет и анализ,  

8 сем., 2 з. е. 

Б2.В.02(П) 

Практика по получению  

профессиональных умений и  

опыта профессиональной  

деятельности, 6,7 сем., 12 з. е. 
 

Б3.Б.01(Д) Защита выпускной 

квалификационной работы, 

включая подготовку к проце-

дуре защиты и процедуру за-

щиты, 8 сем., 9 з. е. 

ПК-15 умение про-

водить анализ рыноч-

ных и специфических 
рисков для принятия 

управленческих ре-

шений, в том числе 

при принятии реше-

ний об инвестирова-
нии и финансирова-

нии 

Б1.Б.16 
Методы принятия управленческих 

 решений, 3 сем., 4 з. е . 

Б1.В.03 
Маркетинг на предприятии,  

3 сем., 5 з. е. 

Б1.В.09 
Инновационный менеджмент,  

6 сем., 3 з. е. 

Б1.В.10 
Инвестиционный менеджмент,  

7 сем., 4 з. е. 

Б1.В.13 

Управление  

 конкурентоспособностью  

организаций и территорий,  

7 сем., 3 з. е. 

Б1.В.ДВ.01.01 Риск-менеджмент, 4 сем., 3 з. е. 

Б1.В.ДВ.01.02 

Управление экономической  

безопасностью организаций  

и территорий, 4 сем., 3 з. е. 

Б2.В.02(П) 

Практика по получению  

 профессиональных умений и  

опыта профессиональной 

 деятельности, 6,7 сем., 12 з. е. 
 

Б3.Б.01(Д) Защита выпускной 

квалификационной работы, 

включая подготовку к проце-

дуре защиты и процедуру за-

щиты, 8 сем., 9 з. е. 

ПК-16 владением 

навыками оценки 

инвестиционных про-

ектов, финансового 
планирования и про-

гнозирования с уче-

том роли финансовых 

рынков и институтов 

Б1.Б.19 
Финансы, денежное обращение и  

кредит, 3 сем., 3 з. е. 

Б1.Б.27 
Налоги и налогообложение,  

6 сем., 2 з. е. 

Б1.В.10 
Инвестиционный менеджмент,  

7 сем., 4 з. е. 

Б1.В.ДВ.02.

01 

Управление затратами в  

организации, 5 сем., 3 з. е. 

Б1.В.ДВ.02.

02 

Управление качеством , 5 сем., 

 3 з. е . 

Б2.В.02(П) Практика по получению  

Б3.Б.01(Д) Защита выпускной 

квалификационной работы, 

включая подготовку к проце-

дуре защиты и процедуру за-

щиты, 8 сем., 9 з. е. 



 
 

 профессиональных умений и  

опыта профессиональной  

деятельности, 6,7 сем., 12 з. е. 
 

ПК-17 способно-

стью оценивать эко-

номические и соци-

альные условия осу-
ществления предпри-

нимательской дея-

тельности, выявлять 

новые рыночные воз-

можности и формиро-
вать новые бизнес-

модели 

Б1.Б.11 
Экономическая и социальная  

география, 2 сем., 5 з. е. 

Б1.Б.21 Бизнес-планирование , 8 сем., 4 з. е. 

Б1.В.06 

Организация и ведение  

предпринимательской  

деятельности, 5 сем., 5 з. е. 

Б1.В.09 
Инновационный менеджмент,  

6 сем., 3 з. е. 

Б2.В.02(П) 

Практика по получению  

профессиональных умений и  

опыта профессиональной 

 деятельности, 6,7 сем., 12 з. е. 
 

Б3.Б.01(Д) Защита выпускной 

квалификационной работы, 

включая подготовку к проце-

дуре защиты и процедуру за-

щиты, 8 сем., 9 з. е. 

ПК-18 владение 

навыками бизнес-
планирования созда-

ния и развития новых 

организаций (направ-

лений деятельности, 

продуктов) 

Б1.Б.21 Бизнес-планирование , 8 сем., 4 з. е. 

Б1.Б.26 Управление проектами, 5-6 сем., 7 з. е. 

Б1.В.09 
Инновационный менеджмент,  

6 сем., 3 з. е. 

Б2.В.02(П) 

Практика по получению  

профессиональных умений и  

опыта профессиональной  

деятельности, 6,7 сем., 12 з. е. 
 

Б3.Б.01(Д) Защита выпускной 

квалификационной работы, 

включая подготовку к проце-

дуре защиты и процедуру за-

щиты, 8 сем., 9 з. е. 

ПК-19 владение 

навыками координа-

ции предпринима-
тельской деятельно-

сти в целях обеспече-

ния согласованности 

выполнения бизнес-
плана всеми участни-

ками 

Б1.Б.15 Менеджмент, 2 сем., 6 з. е. 

Б1.Б.21 
Бизнес-планирование , 8 сем.,  

4 з. е. 

Б1.В.06 

Организация и ведение  

 предпринимательской  

деятельности, 5 сем., 5 з. е. 

Б1.В.ДВ.08.01 
Коммерческая деятельность на  

 предприятии, 6 сем., 5 з. е. 

Б1.В.ДВ.08.02 
Управление продажами, 6 сем.,  

5 з. е. 

Б2.В.02(П) 

Практика по получению  

профессиональных умений и  

опыта профессиональной  

деятельности, 6,7 сем., 12 з. е. 
 

Б3.Б.01(Д) Защита выпускной 

квалификационной работы, 

включая подготовку к проце-

дуре защиты и процедуру за-

щиты, 8 сем., 9 з. е. 

ПК-20 владение 

навыками подготовки 

организационных и 

распорядительных 
документов, необхо-

димых для создания  

новых предпринима-

тельских структур 

Б1.Б.13 

Документирование  

управленческой 

 деятельности, 2 сем., 3 з. е . 

Б1.Б.22 
Организационно -правовые основы  

менеджмента, 4 сем., 3 з. е. 

Б1.В.06 

Организация и ведение  

предпринимательской  

деятельности, 5 сем., 5 з. е. 

Б1.В.ДВ.03.

01 

Корпоративное управление,  

6 сем., 3 з. е. 

Б1.В.ДВ.03.

02 

Управление развитием компании, 

 6 сем., 3 з. е. 

Б2.В.02(П) 

Практика по получению  

профессиональных умений и  

опыта профессиональной  

деятельности, 6,7 сем., 12 з. е. 
 

Б3.Б.01(Д) Защита выпускной 

квалификационной работы, 

включая подготовку к проце-

дуре защиты и процедуру за-

щиты, 8 сем., 9 з. е. 

СПК-1 
Б1.В.05 

Планирование в организации, 

 4 сем., 3 з. е.  

 

Б1.В.07 

 

Производственный менеджмент,  

5 сем., 5 з. е. 

Б1.В.ДВ.

04.01 

Организация производства, 6 сем.,  

5 з. е.  

 

Б3.Б.01(Д) Защита выпускной 

квалификационной работы, 

включая подготовку к проце-

дуре защиты и процедуру за-

щиты, 8 сем., 9 з. е. 



 
 

Б1.В.ДВ.

04.02 

Организация труда на промышленном  

 предприятии,  

6 сем., 5 з. е. 

ФТД.02 

Оперативно-производственное  

планирование на предприятии,  

7 сем, 1 з.е. 
 

 

3.   Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы  

 
Практика входит в блок Б2 «Практики», относится к вариативной  части програм-

мы бакалавриата и определяет направленность (профиль) ОПОП.  

 

4.  Способы и формы проведения практики. Место проведения практи-

ки 
 
Способы проведения практики – стационарная, выездная. Производственная практи-

ка по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 
проводится согласно календарному учебному графику учебного процесса.  

 Практика проводится в следующих формах: 
 непрерывно - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного пе-

риода учебного времени для проведения всех видов практик, предусмотренных ОПОП 

ВО; 
Практика проводится в следующих профильных организациях / в структурном под-

разделении образовательной организации (вуза), предназначенном для проведения прак-
тической подготовки :  

Общество с ограниченной ответственностью "ЕвразТехника" (ООО "ЕвразТехника")  

Акционерное общество  "Новокузнецкий завод резервуарных металлоконструкций 
им. Н.Е. Крюкова" (АО "Новокузнецкий завод резервуарных металлоконструкций им. 

Н.Е. Крюкова")  
Общество с ограниченной ответственностью "Кузбасская ярмарка" (ООО "Кузбас-

ская ярмарка")  

Общество с ограниченной ответственностью "АйТи-Сервис" (ООО "АйТи-Сервис")  
Общество с ограниченной ответственностью  "Водоканал" (ООО "Водоканал") -  

Некоммерческая организация "Фонд капитального ремонта многоквартирных домов 
Кемеровской области" (НО «Фонд капитального ремонта»)  

Общество с ограниченной ответственностью "Домострой" (ООО "Домострой")  

Общество с ограниченной ответственностью «Региональная Цифровая Телекомм у-
никационная компания» (ООО "РЦТК") -. 

Общество с ограниченной ответственностью "Инспаер-Тек" (ООО "Инспаер Тек") -  
Акционерное общество "Центрпродсервис" (АО "ЦПС")  
Общество с ограниченной ответственностью "ОК "Сибшахтострой" (ООО "ОК 

"Сибшахтострой")  
Общество с ограниченной ответственностью "Борменталь-Новокузнецк" (ООО 

"Борменталь-Новокузнецк")  
Публичное акционерное общество угольная компания Южный Кузбасс (ПАО "Юж-

ный Кузбасс")  

Автономная некоммерческая организация "Информационно-Аналитический Центр" 
(АНО Информационно-Аналитический Центр")  

Общество с ограниченной ответственностью "КузбассФинансЛизинг" (ООО "КФЛ"). 
Объединение юридических лиц "Кузбасская Ассоциация переработчиков отходов" 

(ОЮЛ "Кузбасская Ассоциация переработчиков отходов")  



 
 

Общество с ограниченной ответственностью "Торговый Дом "Промтехника имени 
О.В. Басманова" (ООО "ТД "Промтехника им. О.В. Басманова")  

Кемеровский центр по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды- фи-
лиал Федерального государственного бюджетного учреждения "Западно-Сибирское 
управление по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды" (Кемеровский 

ЦГМС- филиал ФГБУ "Западно-Сибирское УГМС")-  
Общество с ограниченной ответственностью "Виледис" (ООО "Виледис")  

Акционерное общество "ЕВРАЗ Объединенный Западно-Сибирский металлургиче-
ский комбинат" (АО "ЕВРАЗ ЗСМК")  

Государственное казенное учреждение "Центр занятости населения г. Новокузнецка" 

(ГКУ "Центр занятости населения г. Новокузнецка")  
Общество с ограниченной ответственностью "ЭТАЖИ-Сибирь" (ООО "ЭТАЖИ-

Сибирь")  
Общество с ограниченной ответственностью "СибирьСофтПроект" (ООО "Сибирь-

СофтПроект")  

Общество с ограниченной ответственностью "Профессионал" (ООО "Профессио-
нал") 

Общественная организация "Центр немецкой культуры" г. Новокузнецка  
Общество с ограниченной ответственностью "Бройер-Сибирь" (ООО" Бройер-

Сибирь"). 

Негосударственное образовательное учреждение "Западно-Сибирский Институт 
Бизнеса" (НОУ "ЗапСИБ")  

Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального образо-

вания "Автошкола "Гепард" (ЧОУ ДПО "Автошкола "Гепард")  
Общество с ограниченной ответственностью "СибУглеТранс" (ООО "СибУгле Т-

ранс")  
Общество с ограниченной ответственностью "Бергбау-Систем-Техник" (ООО 

"БеСТ"). 

Администрация Мысковского городского округа (г. Мыски)  
Отдел медиакоммуникаций и связей  с общественностью НФИ КемГУ. 

. 
 

5.   Объём практики и её продолжительность 

 
Общая трудоемкость преддипломной практики составляет 9 зачетных единиц 

(ЗЕТ), 324 академических часа.  

Объем и продолжительность практики по семестрам представлены в таблице 4. 

Таблица 4- Объем и продолжительность практики по семестрам )  

Семестр освоения практики Объем / продолжительность раздела  

недель час. з.е. 

ОФО    

8 семестр 6 324 9 

ЗФО    

10 семестр 6 324 9 

 

6.  Содержание  практики 

 

Содержание  практики  ориентировано на конкретные виды профессиональной 
деятельности, к которым должны готовиться выпускники (раздел 1, табл. 1).  

Перед началом практики руководитель практики от организации (вуза) выдает 
обучающемуся рабочий график (план) проведения практик, который включает индиви-



 
 

дуальное задание и содержание учебной работы (см. приложение Б). Содержание зада-
ний и виды учебной работы приведены в таблице 4. 

 
Таблица 5 - Виды учебной работы и  содержание заданий 
 

Код и название компетен-

ции 

Учебная работа Результат 

выполнения 
задания  

Формы 

текущего 
и проме-
жуточно-

го кон-
троля 1 

Формирующие задания, содер-

жание работы 

Контактная  

/самостояте
льная рабо-

та (час.) 

1 2 3 4 5 

 1. Посетить собрание по практике. 

Ознакомиться с целями, задачами, рас-

писанием и содержанием практики. 

Получить индивидуальное задание на 

практику. 

 

2/0 

 

Запись в журна-

ле инструктажа 

по технике 

безопасности 

УО-1 

ПК-1 владение навыками ис-

пользования основных теорий 

мотивации, лидерства и власти 

для решения стратегических и 

оперативных управленческих 

задач, а также для организации 

групповой работы на основе зна-

ния процессов групповой дина-

мики и принципов формирования 

команды, умение проводить ау-

дит человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику орга-

низационной культуры 

ПК-2 владением различными 

способами разрешения кон-

фликтных ситуаций при проекти-

ровании межличностных, груп-

повых и организационных ком-

муникаций на основе современ-

ных технологий управления пер-

соналом, в том числе в межкуль-

турной среде  

ПК-11 владением навыками 

анализа информации о функцио-

нировании системы внутреннего 

документооборота организации, 

ведения баз данных по различ-

ным показателям и формирова-

ния информационного обеспече-

ния участников организационных 

проектов  

ПК-12 

умение организовать и поддер-

живать связи с деловыми партне-

рами, используя системы сбора 

необходимой информации для 

расширения внешних связей и 

1. Подготовить обзор о предприятии и 

его истории, товарах, процессах,  

поставщиках, конкурентах, потре-

бителях. 

 

0/20 

 

 

 Наличие в от-

чете информа-

ции  об основ-

ных видах дея-

тельности  пред-

приятия, бизнес -

процессах, то-

варах, постав-

щиках, конку-

рентах, потре-

бителях  

 

 

ПР-6 

 

                                                 
1
 УО - устный опрос, УО-1 - собеседование, УО-2 - коллоквиум, УО-3 - зачет, УО-4 – экзамен, ПР - пись-

менная работа, ПР-1 - тест, ПР-2 - контрольная работа, ПР-3 эссе, ПР-4 - реферат, ПР-5 - курсовая 

работа, ПР-6 - научно-учебный отчет по практике, ПР-7 - отчет по НИРС,  ИЗ –индивидуальное зада-

ние; ТС - контроль с применением технических средств, ТС-1 - компьютерное тестирование, ТС-2 - учеб-

ные задачи, ТС-3 - комплексные ситуационные задачи (приведено по методическим рекомендациям МГУ и 

КемГУ). 



 
 

обмена опытом при реализации 

проектов, направленных на раз-

витие организации (предприятия, 

органа государственного или му-

ниципального управления)  

ПК-19 владение навыками ко-

ординации предпринимательской 

деятельности в целях обеспече-

ния согласованности выполнения 

бизнес-плана всеми участниками 

 

ПК-3 Владение  навыками стра-

тегического анализа, разработки 

и осуществления стратегии орга-

низации, направленной на обес-

печение конкурентоспособности  

ПК-4 умением применять ос-

новные методы финансового ме-

неджмента для оценки активов, 

управления оборотным капита-

лом, принятия инвестиционных 

решений, решений по финанси-

рованию, формированию диви-

дендной политики и структуры 

капитала, в том числе, при приня-

тии решений, связанных с опера-

циями на мировых рынках в ус-

ловиях глобализации  

ПК-5 способностью анализи-

ровать взаимосвязи между функ-

циональными стратегиями ком-

паний с целью подготовки сба-

лансированных управленческих 

решений 

ПК-9 способностью оценивать 

воздействие макроэкономической 

среды на функционирование ор-

ганизаций и органов государс т-

венного и муниципального 

управления, выявлять и анализи-

ровать рыночные и специфиче-

ские риски, а также анализиро-

вать поведение потребителей 

экономических благ и формиро-

вание спроса на основе знания 

экономических основ поведения 

организаций, структур рынков и 

конкурентной среды отрасли  

ПК-11 владением навыками 

анализа информации о функцио-

нировании системы внутреннего 

документооборота организации, 

ведения баз данных по различ-

ным показателям и формирова-

ния информационного обеспече-

ния участников организационных 

проектов  

1. Дать характеристику и оценить  

эффективность ОСУ  

2. Проанализировать основные пока-

затели финансовой деятельности  

предприятия за 3 последние года  

3. Провести анализ общих и кон-

кретных функций менеджмента,  

являющихся предметом исследо-

вания выпускной квалификацион-

ной работы, используя известные 

методы и  методики  анализа. 

4. Выявить проблемы и недостатки в  

сфере  деятельности предприятия,  

связанной с предметом исследова-

ния выпускной квалификационной 

работы. 

 

 

0/150 

 

 

 

 

Наличие в отче-

те результатов 

анализа ОСУ, 

таблицы с ос-

новными фи-

нансовыми по-

казателями дея-

тельности пред-

приятии, ре-

зультатов ана-

лиза общих и 

конкретных 

функций управ-

ления, выводов 

о сильных и 

слабых сторо-

нах организа-

ции. 

ПР-6 



 
 

ПК-10 Владение навыками коли-

чественного и качественного ана-

лиза информации при принятии 

управленческих решений, по-

строения экономических, финан-

совых и организационно-

управленческих моделей путем 

их адаптации к конкретным зада-

чам управления 

ПК-14 

умение применять основные 

принципы и стандарты финансо-

вого учета для формирования 

учетной политики и финансовой 

отчетности организации, навыков 

управления затратами и принятия 

решений на основе данных 

управленческого учета  

ПК-15 

умение проводить анализ рыноч-

ных и специфических рисков для 

принятия управленческих реше-

ний, в том числе при принятии 

решений об инвестировании и 

финансировании 

ПК-13 умением моделировать 

бизнес-процессы и использовать 

методы реорганизации бизнес-

процессов в практической де я-

тельности организаций  

ПК-16 владением навыками 

оценки инвестиционных проек-

тов, финансового планирования и 

прогнозирования с учетом роли 

финансовых рынков и институтов  

ПК-17 способностью оценивать 

экономические и социальные ус-

ловия осуществления предпри-

нимательской деятельности, вы-

являть новые рыночные возмож-

ности и формировать новые биз-

нес-модели  

1. Дать рекомендации по  развитию 

и совершенствованию общих и  

конкретных функций менедж-

мента предприятия, являющихся 

предметом исследования выпу-

скной квалификационной рабо-

ты, исходя из выявленных про-

блем.  

 

7/100 

 

 

 

 

Наличие в отче-

те рекоменда-

ций по разви-

тию и совер-

шенствованию 

конкретных 

функций ме-

неджмента 

предприятия.  

ПР-6 

 

 

 

 

 

 

ПК-6 способность участвовать 

в управлении проектом, про-

граммой внедрения технологиче-

ских и продуктовых инноваций 

или программой организацион-

ных изменений 

ПК-7 владение навыками по-

этапного контроля реализации 

бизнес-планов и условий заклю-

чаемых соглашений, договоров и 

контрактов, умением координи-

ровать деятельность исполните-

лей с помощью методического 

инструментария реализации 

управленческих решений в об-

ласти функционального менедж-

мента для достижения высокой 

согласованности при выполнении 

Составить и защитить  отчет 0/54 Наличие науч-

но-учебного 

отчета по прак-

тике  

ПР-6 



 
 

конкретных проектов и работ 

ПК-8 владением навыками до-

кументального оформления ре-

шений в управлении операцион-

ной (производственной) деятель-

ности организаций при внедре-

нии технологических, продукто-

вых инноваций или организаци-

онных изменений  

ПК-19 владение навыками ко-

ординации предпринимательской 

деятельности в целях обеспече-

ния согласованности выполнения 

бизнес-плана всеми участниками 

ИТОГО (час.)  9/324 - - 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой.  

Для ОФО и ОЗФО  – 4 часа из консультаций,  для ЗФО 4 часа контроль  

Отчет 

Защита отчета  

УО-3 

 

Примеры индивидуального задания по практике 

           

Задание  Содержание  

Дать характеристику предприятия  

Справка о компании, содержащая ОПФ, год создания, адрес, основ-

ные и вспомогательные виды деятельности, миссию, цель и задачи 

деятельности, формулировку текущей стратегии, конкурентные пре-

имущества, степень дифференциации товаров  

Определить тип ОС, показать ие-

рархические связи   

Структура организации, описание должностей, тип ОС  

Оценка широты и глубины ОС  

Анализ внешней среды дальнего  

окружения 

Матрица PEST-анализа  

Формулировка возможностей и угроз внешней среды для выбранной 

компании 

Анализ внешней среды ближнего  

окружения 

 

Матрица анализа конкурентных сил Портера (Приложение 3)  

Перечень основных поставщиков  

Характеристика поставщиков по следующим параметрам: ОПФ, год 

создания, адрес, основные и вспомогательный виды деятельности, 

уровень цен 

Структура поставок товаров  

Сегментирование рынка по потребителям по демографическим, гео-

графическим, психографическим и поведенческим факторам (Прило-

жение 3) 

Структура выручки компании по сегментам потребителей  

Опрос потребителей, анкета (по согласованию с руководителем)  

Перечень и характеристика основных конкурентов (не менее 3-х) по 

следующим параметрам: ОПФ, год создания, адрес, основные  и вспо-

могательный виды деятельности, уровень цен, степень дифференци-

рованности продукта, сбытовые каналы, коммуникационные каналы, 

конкурентные преимущества, УТП, стратегия развития  

Аналитический обзор конкурентов балльным или балльно -весовым 

методом 

Многоугольник конкурентоспособности с применением бенчмаркин-

га 

Конкурентная карта рынка  

Расчет индекса концентрации и Херфиндаля -Хиршмана (по согласо-

ванию с руководителем)  

Ситуационный анализ рынка с выявлением тенденций, возможностей 

и угроз ближнего и дальнего окружения 

Анализ внутренней среды  

Схема технологических процессов в компании по этапам  

Анализ и оценка внутренней среды по выбранным параметрам (про-

изводство, инновации, финансы, маркетинг) балльно -весовым мето-

дом 

Матрицы и инструменты, коррелирующие с темой диплома (по со-

гласованию с руководителем): SNW-анализ, матрица БКГ,  



 
 

матрица коммуникационного аудита, матрица МакКинси, АВС ана-

лиз, XYZ-анализ, матрицы оценки эффективности видов деятельно-

сти  

Финансовый анализ  

Вертикальный анализ выручки и расходов компании за последний 

год. 

Горизонтальный анализ динамики основных финансовых показателей 

(выручки, прибыли, рентабельности, EBIDTA) за последние 3 года  

По согласованию с руководителем - расчет коэффициентов ликвид-

ности, деловой активности и финансовой устойчивости (по бух. ба-

лансу за прошедший год)  

Провести SWOTанализ SWOTанализ по матрице, представленной в Приложении 3  

Подготовить стратегические воз-

можности компании 

 

 

Перечень рекомендаций для компании, исходя из выявленных воз-

можностей, определение цели развития по системе SMART , опреде-

ление дальнейшей стратегии компании по матрице Ансоффа, форм у-

лировка задач и корректировка миссии организации, основные меро-

приятия  

 

7.  Формы отчётности по практике  

Формы отчетности по практике – отчет по практике, оценка результатов про-

хождения практики. 

Перед началом практики проводится организационное собрание со студентами.  
 Контроль  прохождения производственной практики осуществляет руководитель 

практики от НФИ КемГУ.  
 Каждый студент обязан: 

• получить программу практики пройти инструктаж о порядке прохождения и 
содержания практики; 

• пройти инструктаж по технике безопасности; изучить и строго соблюдать пра-

вила охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии; 
• получить задание; 

•  выполнять в срок, установленный рабочим графиком (планом) практики, за-
дание.  

•  защитить отчет на кафедре в установленные сроки. 

Если студент находился на практике менее предусмотренного программой време-
ни или не собрал необходимый материал для отчета, то он должен пройти практику по-

вторно в сроки установленные деканом факультета.  
Студенты проходят практику по индивидуальному плану, содержание и сроки 

выполнения которого определяются руководителем практики.  Содержание индивиду-

ального задания устанавливается руководителей практики. 
Элементами структуры отчета являются: 

- цель и задачи практики; 
- общая характеристика предприятия; 
- описание выполненных заданий с количественными и качественными 

характеристиками и приложениями; 
- обоснование предложений по организации и содержанию практики. 

По окончании производственной практики формируются отчетные документы.  До-
кументы, подготавливаемые студентами-практикантами отчет по практике. Документы,  
составляемые руководителями практики от предприятия, организации (учреждения) - 

оценка результатов прохождения практики. Документы,  формируемые преподавате-
лями-руководителями:  зачетные ведомости по итогам практики. 

Студент должен защитить отчет по окончании практики. Для защиты необходимо 
иметь: 

- отзыв руководителя практики от предприятия; 

- отчет по практике. 



 
 

Объем отчета должен составлять 25-35 страниц печатного текста и состоять из гра-
фического (табличного) материала и пояснительной записки. Пояснительная записка 

включает следующие разделы: 
- введение; 
- основная часть; 

- заключение; 
- приложения; 

- список использованных источников. 
Введение должно содержать цель и задачи практики, объект и предмет исследова-

ния. 

Основная часть подробно раскрывает проделанную работу по выполнению зада-
ния на практику.  

Заключение - в обобщенном виде указываются основные выводы по проделанной 
работе, предложения, которые внесены по улучшению организации управленческой дея-
тельности. 

Приложения к отчету - должностные инструкции; разработанные студентами ана-
литические предложения и др., таблицы, схемы и пр. 

Список использованных источников должен содержать нормативно-правовые 
акты, используемые в ходе выполнения задания, монографии, учебники, учебные посо-
бия, журнальные статьи в алфавитном порядке фамилий авторов в соответствии со стан-

дартом. 
Отчет сдается на кафедру вместе с оценкой результатов прохождения практики. 

После проверки и предварительной оценки он защищается у руководителя на кафедре.  

Отчет по практике оформляется на листах формата А4, скрепляется скоросшивате-
лем. Содержание излагается грамотно, четко и логически последовательно. Работа вы-

полняется на компьютере с соблюдением полей: левое – 30 мм, правое – 15 мм, верхнее – 
20 мм, нижнее – 20 мм. Шрифт – Times New Roman, кегль – 14, межстрочный интервал – 
1,5. Защита отчета о практике осуществляется после просмотра отчета руководителем 

практики от кафедры.  
 

 

8. Оценка результатов прохождения практики. Фонд оценочных средств для 

проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике  

 

Промежуточная аттестация обучающихся по результатам освоения практики про-
водится с учетом текущей работы и защиты отчета по практике.  

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающи х-

ся по практике и оценки сформированности компетенций у обучающегося представлен 
отдельным одноименным документом и является  приложением к ОПОП. 

Для положительной оценки по результатам освоения практики обучающемуся не-
обходимо выполнить все установленные виды учебной работы и предоставить в отчете 
по практике  все результаты учебной работы по заданиям, приведенным в разделе 6. 

По каждой форме текущего и промежуточного контроля в таблице 5 перечислены  
оценочные средства в виде требований к структуре и содержанию письменных работ – 

результатов выполнения заданий (столбец 5 таблицы 4 раздела 6), контрольных вопросов 
к собеседованиям, устным опросам, защите отчета.  

 

Таблица 6  - Типовые оценочные средства  



 
 

Формы 

текущего 

и проме-

жуточного 

контроля  

Результат выполнения задания  Оценочные средства (требования, контрольные во-

просы) 

УО -1 Запись в журнале инструктажа по технике 

безопасности 

Собеседование  по технике безопасности ответствен-

ного за практику профильной организации  

ПР - 6  Наличие в отчете информации  об основ-

ных видах деятельности предприятия, биз-

нес-процессах, товарах, поставщиках, кон-

курентах, потребителях 

Требования к содержанию раздела отчета : 

1. В отчете о преддипломной практике должны 

быть описаны основные виды деятельности на осно-

ве  устава, локальных нормативных актов. 

2. В отчете должны быть дана характеристика биз-

нес-процессов, осуществляемых на предприятии.  

3. Должно быть представлено описание товаров, 

производимых и (или) реализуемых предприятием, 

дана их техническая характеристика.  

4. В данном разделе отчета должны быть перечис-

лены основные поставщики сырья, материалов, по-

луфабрикатов, дана их краткая характеристика.  

5. Должно быть представлено описание основных 

потребителей или целевого сегмента рынка.  

6. В отчете должны быть причислены основные 

конкуренты предприятия, дана оценка их сильных и 

слабых сторон экспертным методом.  

ПР - 6 Наличие в отчете результатов анализа 

ОСУ, таблицы с основными финансовы-

ми показателями деятельности предпри-

ятии, результатов анализа общих и кон-

кретных функций управления, выводов о  

сильных и слабых сторонах организации.  

Требования к содержанию раздела отчета :  

1. В отчете должны быть представлена схема ОСУ, 

дана краткая характеристика отдельных элементов 

ОСУ и связей между ними.  

2. Все показатели должны быть рассчитаны за 3 ана-

лизируемых периода, представлены в табличной 

форме. 

2. В разделе должны быть представлены графики по  

динамике основных показателей и выводы об эффек-

тивности использования организацией своих ресур-

сов. 

3. В отчете должны быть проанализированы общие и 

(или) конкретные функции управления, дана оценка 

эффективности их выполнения.  

4. На основе собранной информации необходимо 

выявить сильные и слабые стороны в определенной 

сфере функционирования предприятия.  

ПР-6 Наличие в отчете рекомендаций по  

развитию и совершенствованию конкрет-

ных функций менеджмента предприятия.  

В отчете должны быть перечислены рекомендации 

по развитию и совершенствованию общих и (или) 

конкретных функций менеджмента предприятия.  

ПР-6 Наличие научно-учебного отчета по  

практике  

Требования к оформлению отчета.  

 

УО - 3 Защита отчета  Требования к защите отчета.  

 

Таблица 7 – Критерии и шкала  оценки выполнения заданий . 
Минимальный балл - частично соответствует требованиям; максимальный   балл - 

полностью соответствует требованиям 
 

Результат выполне-

ния задания 

Критерий оценки  результата выполнения задания Шкала оценки 

в баллах 
(минимум – 
максимум) 

Наличие в отчете ин-

формации  об основных 

видах деятельности 

 Слабо представлена характеристика деятельности про-

фильной организации, не отражены многие составляющие раз-

дела  – 11 баллов 

11-20 



 
 

предприятия, бизнес-

процессах, товарах, по-

ставщиках, конкурентах, 

потребителях 

 Частично представлена характеристика деятельности про-

фильной организации  – 15 баллов  

 Полностью представлена характеристика деятельности 

профильной организации, представлены данные об основных 

видах деятельности предприятия, бизнес -процессах, товарах, 

поставщиках, конкурентах, потребителях   – 20 баллов 
Наличие в отчете резуль-

татов анализа ОСУ, таб-

лицы с основными фи-

нансовыми показателями 

деятельности предпри-

ятии, результатов анали-

за общих и конкретных 

функций управления, 

выводов о сильных и 

слабых сторонах органи-

зации. 

 Не достаточно полно проанализирована организацион-

ная структура управления в профильной организации, не пол-

ностью рассчитаны все необходимые показатели и темпы рос-

та, недостаточно полные выводы о тенденциях развития орга-

низации, эффективности использования ресурсов, отсутствуют 

графики с динамикой показателей деятельности, слабые выво-

ды об эффективности выполнения общих и (или) конкретных 

функций управления    – 15 баллов;  

 Достаточно полно проанализирована организационная 

структура управления в профильной организации, рассчитаны 

отдельные показатели и темпы их роста, сделаны достаточно 

полные выводы о тенденциях развития организации, эффектив-

ности использования ресурсов, имеются графики с динамикой 

отдельных показателей деятельности, сделаны выводы об эф-

фективности выполнения общих и (или) конкретных функций 

управления – 22 балла; 

 В полной мере проанализирована организационная 

структура управления в профильной организации, рассчитаны 

все необходимые показатели и темпы их роста, сделаны полные  

и точные выводы о тенденциях развития организации, эффек-

тивности использования ресурсов, имеются графики с динам и-

кой всех показателей деятельности, сделаны полные выводы об 

эффективности выполнения общих и (или) конкретных функ-

ций управления– 30 баллов;  

 

       
 
 

 
 

       15-30 

Наличие в отчете реко-

мендаций по развитию и 

совершенствованию кон-

кретных функций ме-

неджмента предприятия . 

 Слабо изложены рекомендации по развитию и совер-

шенствованию общих и (или) конкретных функций менедж-

мента предприятия  – 15 баллов;  

 Предложены не достаточно полные рекомендации по  

развитию и совершенствованию общих и (или) конкретных 

функций менеджмента предприятия  – 22 балла;  

 Подробно представлены рекомендации по развитию и 

совершенствованию общих и (или) конкретных функций ме-

неджмента предприятия– 30 баллов;  

 

 

 
         15-30 

Отчет 

 
 

 
 
Защита отчета 

Оформление отчета: 

- соответствует предъявляемым требованиям, но содержит не-

значительные неточности – 6 б. 

- соответствует предъявляемым требованиям в полном объеме 

– 10 б. 

Обучающийся при защите отчета продемонстрировал:  

- неполное владение материалом, возникают сомнения в сам о-

стоятельном выполнении работы – 4 б. 

- полное владение материалом, изложенном в отчете, понима-

ние сущности поставленных задач – 10 б. 

 

 
 

      10 – 20 

 Итого 51-100 

 

Оценка результатов текущей учебной работы обучающегося (по видам) в баллах 
приведена в таблице 8. 

 
Таблица 8 – Балльно-рейтинговая система оценки сформированности  компетен-

ций 



 
 

Код и название компетенции Результаты выполнения пись-

менных заданий, отнесенных к 
компетенции и предъявляемых 

в отчет 

Суммарная 

оценка по 
компетенции 

в баллах 
(минимум–
максимум) 

ПК-1 владение навыками использования основ-

ных теорий мотивации, лидерства и власти для 

решения стратегических и оперативных управ-

ленческих задач, а также для организации группо-

вой работы на основе знания процессов групповой 

динамики и принципов формирования команды, 

умение проводить аудит человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику организационной куль-

туры 

ПК-2 владением различными способами разре-

шения конфликтных ситуаций при проектирова-

нии межличностных, групповых и организацион-

ных коммуникаций на основе современных те х-

нологий управления персоналом, в том числе в 

межкультурной среде  

ПК-11 владением навыками анализа информации 

о функционировании системы внутреннего доку-

ментооборота организации, ведения баз данных 

по различным показателям и формирования ин-

формационного обеспечения участников органи-

зационных проектов  

ПК-12 

умение организовать и поддерживать связи с де-

ловыми партнерами, используя системы сбора 

необходимой информации для расширения внеш-

них связей и обмена опытом при реализации про-

ектов, направленных на развитие организации 

(предприятия, органа государственного или муни-

ципального управления)  

ПК-19 владение навыками координации пре д-

принимательской деятельности в целях обеспече-

ния согласованности выполнения бизнес -плана 

всеми участниками 

Наличие в отчете информации  

об основных видах деятельности 

предприятия, бизнес -процессах, 

товарах, поставщиках, конкурен-

тах, потребителях  

11-20 

ПК-3 Владение навыками стратегического ана-

лиза, разработки и осуществления стратегии орга-

низации, направленной на обеспечение конкурен-

тоспособности 

ПК-4 умением применять основные методы 

финансового менеджмента для оценки активов, 

управления оборотным капиталом, принятия ин-

вестиционных решений, решений по финансиро-

ванию, формированию дивидендной политики и 

структуры капитала, в том числе, при принятии 

решений, связанных с операциями на мировых 

рынках в условиях глобализации  

ПК-5 способностью анализировать взаимосвязи 

между функциональными стратегиями компаний с 

целью подготовки сбалансированных управленче-

ских решений  

ПК-9 способностью оценивать воздействие 

макроэкономической среды на функционирование 

организаций и органов государственного и муни-

ципального управления, выявлять и анализиро-

вать рыночные и специфические риски, а также 

анализировать поведение потребителей экономи-

ческих благ и формирование спроса на основе 

 Наличие в отчете результатов 

анализа ОСУ, таблицы с основными 

финансовыми показателями деятель-

ности предприятии, результатов ана-

лиза общих и конкретных функций 

управления, выводов о сильных и 

слабых сторонах организации.  

15-30 



 
 

знания экономических основ поведения организа-

ций, структур рынков и конкурентной среды от-

расли 

ПК-11 владением навыками анализа информации 

о функционировании системы внутреннего доку-

ментооборота организации, ведения баз данных 

по различным показателям и формирования ин-

формационного обеспечения участников органи-

зационных проектов  

ПК-10 Владение навыками количественного и 

качественного анализа информации при принятии 

управленческих решений, построения экономиче-

ских, финансовых и организационно-

управленческих моделей путем их адаптации к 

конкретным задачам управления  

ПК-14 

умение применять основные принципы и стандар-

ты финансового учета для формирования учетной 

политики и финансовой отчетности организации, 

навыков управления затратами и принятия реше-

ний на основе данных управленческого учета  

ПК-15 

умение проводить анализ рыночных и специфиче-

ских рисков для принятия управленческих реше-

ний, в том числе при принятии решений об инве-

стировании и финансировании  

ПК-13 умением моделировать бизнес-процессы и 

использовать методы реорганизации бизнес-

процессов в практической деятельности организа-

ций 

ПК-16 владением навыками оценки инвестици-

онных проектов, финансового планирования и 

прогнозирования с учетом роли финансовых рын-

ков и институтов  

ПК-17 способностью оценивать экономические и 

социальные условия осуществления предприни-

мательской деятельности, выявлять новые рыноч-

ные возможности и формировать новые бизнес-

модели  

Наличие в отчете рекомендаций по 

развитию и совершенствованию кон-

кретных функций менеджмента пред-

приятия . 

15-30 

ПК-6 способность участвовать в управлении 

проектом, программой внедрения технологиче-

ских и продуктовых инноваций или программой 

организационных изменений  

ПК-7 владение навыками поэтапного контроля 

реализации бизнес-планов и условий заключае-

мых соглашений, договоров и контрактов, умени-

ем координировать деятельность исполнителей с 

помощью методического инструментария реали-

зации управленческих решений в области функ-

ционального менеджмента для достижения высо-

кой согласованности при выполнении конкретных 

проектов и работ 

ПК-8 владением навыками документального 

оформления решений в управлении операционной 

(производственной) деятельности организаций 

при внедрении технологических, продуктовых 

инноваций или организационных изменений  

ПК-19 владение навыками координации пре д-

принимательской деятельности в целях обеспече-

ния согласованности выполнения бизнес -плана 

всеми участниками 

 

 

 

Оформление и защита отчета по 

практике. 

 

 
 
 

10-20 
 

 Итого 51-100 

 



 
 

Для выставления зачета с оценкой набранные за выполнение заданий баллы пере-
водятся в оценку и буквенный эквивалент (табл. 9).   

Таблица 9 - Перевод баллов из 100-балльной шкалы в числовой и буквенный эк-
вивалент (из Положения о балльно - рейтинговой системе оценки деятельности студен-
тов КемГУ (30.12.2016г.): 

 
 

Сумма баллов для дисципли-
ны 

Оценка Буквенный эквивалент 

86 - 100 5 отлично 

66 - 85 4 хорошо 

51 - 65 3 удовлетворительно 

0 - 50 2 неудовлетворительно 

 
За несвоевременное предоставление отчета студенту может быть назначено до 10 

«штрафных» баллов.  
Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или 

не прохождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии неуважитель-
ных причин признаются академической задолженностью.  

Оценку результатов прохождения практики, проводимой в организации (вузе), 

проводит  руководитель практики от организации из числа лиц, относящихся к профес-
сорско-преподавательскому составу.  

Оценку результатов прохождения практики, проводимой в профильной организа-

ции, проводят руководитель практики от организации (вуза) из числа лиц, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу, и руководитель практики от профильной ор-

ганизации из числа работников профильной организации (см. приложение В).  
 

9. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики 

 

     Основная литература:  

1. Бухалков, М. И. Производственный менеджмент: организация производст-

ва : учебник / М.И. Бухалков. — 2-е изд. — Москва : ИНФРА-М, 2018. — 395 с. + Доп. 
материалы. — (Высшее образование: Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/5259. —  
ISBN 978-5-16-100881-2. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/949884  

2. Виханский,  О. С. Менеджмент: учебник / О. С. Виханский, А. И. Наумов, - 

6-е изд., перераб. и доп - М.:Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 656 с. – ISBN 978-5-97-16-
0320-1. Текст : электронный. - URL:    http://znanium.com/bookread2.php?book=959874 

 

Дополнительная литература: 

1. Производственный менеджмент: учебник/ Под ред. проф. В. Я. Поздняко-

ва, В. М. Прудникова - 2-e изд., перераб. и доп. – Электрон. текстовые дан. – Москва: 
НИЦ ИНФРА-М, 2014. – 412 с. — ISBN 978-5-16-006203-7. - Текст : электронный. - 
URL: http://znanium.com/bookread.php?book=367655  

2. Операционный (производственный) менеджмент : учебное пособие / А. Н. 
Стерлигова, А. В. Фель. – Электрон. текстовые дан. –  Москва: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 

187 с. — ISBN 978-5-16-003469-0. - Текст : электронный. - URL: 
http://znanium.com/bookread.php?book=427177 

3. Герасимов,  Б. Н. Производственный менеджмент: Учебное пособие / Б. Н. 

Герасимов, К .Б. Герасимов - Москва : Вузовский учебник, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 312 

https://znanium.com/catalog/product/949884
http://znanium.com/bookread2.php?book=959874
http://znanium.com/bookread.php?book=367655
http://znanium.com/bookread.php?book=427177


 
 

с. - ISBN 978-5-9558-0435-4. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/505711  

4. Правила оформления учебных работ студентов  : учебно-методическое по-
собие / И. А. Жибинова [и др.] ; НФИ КемГУ; под ред. И. А. Жибиновой .- Текст : печат-
ный. – Новокузнецк:  НФИ КемГУ, 2018. – 124 с.   

 

10.   Перечень информационных технологий, используемых при проведении  

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных спра-

вочных систем 

Информационные справочные системы.  

 

1. Сайт федеральной службы государственной статистики   www.gks.ru/ 

2. Справочные системы  http://www.garant.ru/,   http://www.consultant.ru/ 
3. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU – крупнейший российский ин-

формационный портал в области науки, технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты - www.elibrary.ru/ 
4. Единое окно доступа к образовательным ресурсам - http://window.edu.ru/ 

 

11.   Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 
Таблица 10- Перечень помещений профильной организации 

№ 

п/п 

Наименование компонен-

тов образовательной про-

граммы  

(учебные предметы, курсы, 

дисциплины (модули), 

практики и иные компо-

ненты образовательных 

программ, предусмо трен-

ных учебным планом) 

Наименование помещений для проведения всех видов 

учебной деятельности, предусмотренной учебным пла-

ном, с указанием перечня основного оборудования, учеб-

но-наглядных пособий и используемого программного 

обеспечения 

Адрес (ме-

стоположе-

ние) помеще-

ний для про-

ведения всех 

видов учеб-

ной деятель-

ности, преду-

смотренной 

учебным пла-

ном 

1 Общество с ограниченной 

ответственностью " Евраз-

Техника" (ООО "Евраз-

Техника")  

Отдел менеджмента качества  

Коммерческий отдел 

Используемое программное обеспечение: MSWindows, 

Яндекс. Браузер (отечественное свободно распростра-

няемое ПО), Firefox 14 (свободно распространяемое 

ПО), Opera 12 (свободно распространяемое ПО), 

LibreOffice (свободно распространяемое ПО), 

FoxitReader (свободно распространяемое ПО)  

Кемеровская 

область, г. 

Новокузнецк,  

пл. Побед, 3 

2 Акционерное общество  

"Новокузнецкий завод ре-

зервуарных металлоконст-

рукций им. Н.Е. Крюкова"  

(АО "Новокузнецкий завод 

резервуарных металлокон-

струкций им. Н.Е. Крюко-

ва")  

Отдел менеджмента качества  

Коммерческий отдел 

Используемое программное обеспечение: MSWindows, 

Яндекс. Браузер (отечественное свободно распростра-

няемое ПО), Firefox 14 (свободно распространяемое ПО), 

Opera 12 (свободно распространяемое ПО), LibreOffice  

(свободно распространяемое ПО), FoxitReader (свободно 

распространяемое ПО)  

Кемеровская 

область, г. 

Новокузнецк,  

ул. Некрасо-

ва, 28 

3 Общество с ограниченной 

ответственностью " Кузбас-

ская ярмарка" (ООО "Куз-

басская ярмарка")  

Отдел менеджмента качества  

Коммерческий отдел 

Используемое программное обеспечение: MSWindows, 

Яндекс. Браузер (отечественное свободно распростра-

няемое ПО), Firefox 14 (свободно распространяемое ПО), 

Opera 12 (свободно распространяемое ПО), LibreOffice 

Кемеровская 

область, г. 

Новокузнецк,  

ул. Авто-

транспортная, 

51 

https://znanium.com/catalog/product/505711
http://www.gks.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://window.edu.ru/


 
 

(свободно распространяемое ПО), Fo xitReader (свободно 

распространяемое ПО)  

4 Общество с ограниченной 

ответственностью "АйТи-

Сервис" (ООО "АйТи-

Сервис")  

Отдел менеджмента качества  

Коммерческий отдел 

Используемое программное обеспечение: MSWindows, 

Яндекс. Браузер (отечественное свободно распростра-

няемое ПО), Firefox 14 (свободно распространяемое ПО), 

Opera 12 (свободно распространяемое ПО), LibreOffice 

(свободно распространяемое ПО), FoxitReader (свободно 

распространяемое ПО)  

Кемеровская 

область, г. 

Новокузнецк,  

Пирогова 

(Централь-

ный Р-Н), дом 

9 строение 3, 

пом/ком/ 

9/18,19 

5 Общество с ограниченной 

ответственностью  "Водо-

канал" (ООО "Водоканал") 

-  

Отдел менеджмента качества  

Коммерческий отдел 

Используемое программное обеспечение: MSWindows, 

Яндекс. Браузер (отечественное свободно распростра-

няемое ПО), Firefox 14 (свободно распространяемое ПО), 

Opera 12 (свободно распространяемое ПО), LibreOffice 

(свободно распространяемое ПО), FoxitReader (свободно 

распространяемое ПО)  

Кемеровская 

область, г. 

Новокузнецк,  

проспект 

Строителей, 

98 

6 Некоммерческая организа-

ция "Фонд капитального  

ремонта многоквартирных 

домов Кемеровской облас-

ти" (НО «Фонд капиталь-

ного ремонта»)  

Отдел менеджмента качества  

Коммерческий отдел 

Используемое программное обеспечение: MSWindows, 

Яндекс. Браузер (отечественное свободно распростра-

няемое ПО), Firefox 14 (свободно распространяемое ПО), 

Opera 12 (свободно распространяемое ПО), LibreOffice 

(свободно распространяемое ПО), FoxitReader (свободно 

распространяемое ПО)  

Кемеровская 

область, г. 

Кемерово,  

ул. Заузелко-

ва, 7 

7 Общество с ограниченной 

ответственностью "Домо-

строй" (ООО "Домострой")  

Отдел менеджмента качества  

Коммерческий отдел 

Используемое программное обеспечение: MSWindows, 

Яндекс. Браузер (отечественное свободно распростра-

няемое ПО), Firefox 14 (свободно распространяемое ПО), 

Opera 12 (свободно распространяемое ПО), LibreOffice 

(свободно распространяемое ПО), FoxitReader (свободно 

распространяемое ПО)  

Кемеровская 

область, г. 

Новокузнецк,  

ул. Кольце-

вая, 17 — 1 

офис; 1 этаж  

8 Общество с ограниченной 

ответственностью «Регио-

нальная Цифровая Теле-

коммуникационная компа-

ния» (ООО "РЦТК") -. 

Отдел менеджмента качества  

Коммерческий отдел 

Используемое программное обеспечение: MSWindows, 

Яндекс. Браузер (отечественное свободно распростра-

няемое ПО), Firefox 14 (свободно распространяемое ПО), 

Opera 12 (свободно распространяемое ПО), LibreOffice 

(свободно распространяемое ПО), FoxitReader (свободно 

распространяемое ПО) 

Кемеровская 

область, г. 

Новокузнецк,  

ул. Кутузова, 

45 

9 Общество с ограниченной 

ответственностью "Инспа-

ер-Тек" (ООО "Инспаер  

Тек") -  

Отдел менеджмента качества  

Коммерческий отдел 

Используемое программное обеспечение: MSWindows, 

Яндекс. Браузер (отечественное свободно распростра-

няемое ПО), Firefox 14 (свободно распространяемое ПО), 

Opera 12 (свободно распространяемое ПО), LibreOffice 

(свободно распространяемое ПО), FoxitReader (свободно 

распространяемое ПО)  

Кемеровская 

область, г. 

Новокузнецк,  

ул. Кирова, 

82 

10 Акционерное общество 

"Центрпродсервис" (АО 

"ЦПС") 

Отдел менеджмента качества  

Коммерческий отдел 

Используемое программное обеспечение: MSWindows, 

Яндекс. Браузер (отечественное свободно распростра-

няемое ПО), Firefox 14 (свободно распространяемое ПО), 

Кемеровская 

область, г. 

Новокузнецк,  

ул. Орджони-

кидзе, 7а  



 
 

Opera 12 (свободно распространяемое ПО), LibreOffice 

(свободно распространяемое ПО), FoxitReader (свободно 

распространяемое ПО)  

11 Общество с ограниченной 

ответственностью "ОК 

"Сибшахтострой" (ООО 

"ОК " Сибшахтострой")  

Отдел менеджмента качества  

Коммерческий отдел 

Используемое программное обеспечение: MSWindows, 

Яндекс. Браузер (отечественное свободно распростра-

няемое ПО), Firefox 14 (свободно распространяемое ПО), 

Opera 12 (свободно распространяемое ПО), LibreOffice 

(свободно распространяемое ПО), FoxitReader (свободно 

распространяемое ПО)  

Кемеровская 

область, г. 

Новокузнецк,  

Кузнецкое ш., 

9 

12 Общество с ограниченной 

ответственностью "Бор-

менталь-Новокузнецк" 

(ООО "Борменталь-

Новокузнецк")  

Отдел менеджмента качества  

Коммерческий отдел 

Используемое программное обеспечение: MSWindows, 

Яндекс. Браузер (отечественное свободно распростра-

няемое ПО), Firefox 14 (свободно распространяемое ПО), 

Opera 12 (свободно распространяемое ПО), Lib reOffice 

(свободно распространяемое ПО), FoxitReader (свободно 

распространяемое ПО)  

Кемеровская 

область, г. 

Новокузнецк,  

ул. Франк-

фурта, 9  

13 Публичное акционерное 

общество угольная компа-

ния Южный Кузбасс (ПАО 

"Южный Кузбасс")  

Отдел менеджмента качества  

Коммерческий отдел 

Используемое программное обеспечение: MSWindows, 

Яндекс. Браузер (отечественное свободно распростра-

няемое ПО), Firefox 14 (свободно распространяемое ПО), 

Opera 12 (свободно распространяемое ПО), LibreOffice 

(свободно распространяемое ПО), FoxitReader (свободно 

распространяемое ПО)  

652877, Ке-

меровская 

область, г. 

Междуре-

ченск, улица 

Юности, 6 

14 Автономная некоммерче-

ская организация "Инфор-

мационно-Аналитический 

Центр" (АНО Информаци-

онно-Аналитический 

Центр")  

Отдел менеджмента качества  

Коммерческий отдел 

Используемое программное обеспечение: MSWindows, 

Яндекс. Браузер (отечественное свободно распростра-

няемое ПО), Firefox 14 (свободно распространяемое ПО), 

Opera 12 (свободно распространяемое ПО), LibreOffice  

(свободно распространяемое ПО), FoxitReader (свободно 

распространяемое ПО)  

Кемеровская 

область, г. 

Новокузнецк,  

ул. Энтузиа-

стов, 16 

15 Общество с ограниченной 

ответственностью "Куз-

бассФинансЛизинг" (ООО 

"КФЛ"). 

Отдел менеджмента качества  

Коммерческий отдел 

Используемое программное обеспечение: MSWindows, 

Яндекс. Браузер (отечественное свободно распростра-

няемое ПО), Firefox 14 (свободно распространяемое ПО), 

Opera 12 (свободно распространяемое ПО), LibreOffice 

(свободно распространяемое ПО), FoxitReader (свободно 

распространяемое ПО)  

Кемеровская 

область, г. 

Кемерово, 

улица 50 лет 

Октября, 12А 

16 Объединение юридических 

лиц " Кузбасская Ассоциа-

ция переработчиков отхо-

дов" (ОЮЛ " Кузбасская 

Ассоциация переработчи-

ков отходов")  

Отдел менеджмента качества  

Коммерческий отдел 

Используемое программное обеспечение: MSWindows, 

Яндекс. Браузер (отечественное свободно распростра-

няемое ПО), Firefox 14 (свободно распространяемое ПО), 

Opera 12 (свободно распространяемое ПО), LibreOffice 

(свободно распространяемое ПО), FoxitReader (свободно 

распространяемое ПО)  

Кемеровская 

область, г. 

Новокузнецк,  

Кузнецкстро-

евский 

просп., 14 

17 Общество с ограниченной 

ответственностью "Торго-

вый Дом "Промтехника 

имени О.В. Басманова" 

(ООО "ТД "Промтехника 

Отдел менеджмента качества  

Коммерческий отдел 

Используемое программное обеспечение: MSWindows, 

Яндекс. Браузер (отечественное свободно распростра-

няемое ПО), Firefox 14 (свободно распространяемое ПО), 

Кемеровская 

область, г. 

Новокузнецк,  

Защитная ул., 

28/1 



 
 

им. О.В. Басманова")  Opera 12 (свободно распространяемое ПО), LibreOffice 

(свободно распространяемое ПО), FoxitReader (свободно 

распространяемое ПО)  

18 Кемеровский центр по  

гидрометеорологии и мо-

ниторингу окружающей 

среды- филиал Федераль-

ного государственного  

бюджетного учреждения  

"Западно-Сибирское 

управление по гидроме-

теорологии и мониторингу  

окружающей среды" (Ке-

меровский ЦГМС- филиал 

ФГБУ "Западно-Сибирское 

УГМС")-  

Отдел менеджмента качества  

Коммерческий отдел 

Используемое программное обеспечение: MSWindows, 

Яндекс. Браузер (о течественное свободно распростра-

няемое ПО), Firefox 14 (свободно распространяемое ПО), 

Opera 12 (свободно распространяемое ПО), LibreOffice 

(свободно распространяемое ПО), FoxitReader (свободно 

распространяемое ПО)  

Советская 

ул., 30, Ново-

сибирск 

19 Общество с ограниченной 

ответственностью "Виле-

дис" (ООО " Виледис")  

Отдел менеджмента качества  

Коммерческий отдел 

Используемое программное обеспечение: MSWindows, 

Яндекс. Браузер (отечественное свободно распростра-

няемое ПО), Firefox 14 (свободно распространяемое  ПО), 

Opera 12 (свободно распространяемое ПО), LibreOffice 

(свободно распространяемое ПО), FoxitReader (свободно 

распространяемое ПО)  

Кемеровская 

область, г. 

Новокузнецк,  

Пролетарская 

ул., 201 

20 Акционерное общество 

"ЕВРАЗ Объединенный 

Западно-Сибирский метал-

лургический комбинат"  

(АО " ЕВРАЗ ЗСМК")  

Отдел менеджмента качества  

Коммерческий отдел 

Используемое программное обеспечение: MSWindows, 

Яндекс. Браузер (отечественное свободно распростра-

няемое ПО), Firefox 14 (свободно распространяемое ПО), 

Opera 12 (свободно распространяемое ПО), LibreOffice 

(свободно распространяемое ПО), FoxitReader (свободно 

распространяемое ПО)  

Кемеровская 

область, г. 

Новокузнецк,  

Космическое 

ш., 16 

21 Государственное казенное 

учреждение "Центр заня-

тости населения г. Ново-

кузнецка" (ГКУ "Центр  

занятости населения г. Но-

вокузнецка")  

Отдел менеджмента качества  

Коммерческий отдел 

Используемое программное обеспечение: MSWindows, 

Яндекс. Браузер (отечественное свободно распростра-

няемое ПО), Firefox 14 (свободно распространяемое ПО), 

Opera 12 (свободно распространяемое ПО), LibreOffice 

(свободно распространяемое ПО), FoxitReader (свободно 

распространяемое ПО)  

Кемеровская 

область, г. 

Новокузнецк,  

ул. Спартака, 

7 

22 Общество с ограниченной 

ответственностью "ЭТА-

ЖИ-Сибирь" (ООО 

"ЭТАЖИ-Сибирь")  

Отдел менеджмента качества  

Коммерческий отдел 

Используемое программное обеспечение: MSWindows, 

Яндекс. Браузер (отечественное свободно распростра-

няемое ПО), Firefox 14 (свободно распространяемое ПО), 

Opera 12 (свободно распространяемое ПО), LibreOffice 

(свободно распространяемое ПО), FoxitReader (свободно 

распространяемое ПО)  

Кемеровская 

область, г. 

Новокузнецк,  

просп. Н.С. 

Ермакова, 9А  

23 Общество с ограниченной 

ответственностью "Си-

бирьСофтПроект" (ООО 

"СибирьСофтПроект")  

Отдел менеджмента качества  

Коммерческий отдел 

Используемое программное обеспечение: MSWindows, 

Яндекс. Браузер (отечественное свободно распростра-

няемое ПО), Firefox 14 (свободно распространяемое ПО), 

Opera 12 (свободно распространяемое ПО), LibreOffice 

(свободно распространяемое ПО), FoxitReader (свободно 

распространяемое ПО)  

 

Томская об-

ласть, г. 

Томск,  

просп. Разви-

тия, 8 (эт. 2) 



 
 

24 Общество с ограниченной 

ответственностью "Про-

фессионал" (ООО "Про-

фессионал") 

Отдел менеджмента качества  

Коммерческий отдел 

Используемое программное обеспечение: MSWindows, 

Яндекс. Браузер (отечественное свободно распростра-

няемое ПО), Firefox 14 (свободно распространяемое ПО), 

Opera 12 (свободно распространяемое ПО), LibreOffice 

(свободно распространяемое ПО), FoxitReader (свободно 

распространяемое ПО)  

654063, Ке-

меровская 

область, го-

род Новокуз-

нецк, улица 

Рудокопровая 

(Централь-

ный Р-Н), 28-

7 

25 Общественная организация 

"Центр немецкой культу-

ры" г. Новокузнецка  

Отдел менеджмента качества  

Коммерческий отдел 

Используемое программное обеспечение: MSWindows, 

Яндекс. Браузер (отечественное свободно распростра-

няемое ПО), Firefox 14 (свободно распространяемое ПО), 

Opera 12 (свободно распространяемое ПО), LibreOffice 

(свободно распространяемое ПО), FoxitReader (свободно 

распространяемое ПО)  

Кемеровская 

область, г. 

Новокузнецк,  

ул. Кирова, 

42 (комната 

261) 

26 Общество с ограниченной 

ответственностью "Бройер-

Сибирь" (ООО" Бройер-

Сибирь"). 

Отдел менеджмента качества  

Коммерческий отдел 

Используемое программное обеспечение: MSWindows, 

Яндекс. Браузер (отечественное свободно распростра-

няемое ПО), Firefox 14 (свободно распространяемое ПО), 

Opera 12 (свободно распространяемое ПО), LibreOffice 

(свободно распространяемое ПО), FoxitReader (свободно 

распространяемое ПО)  

Кемеровская 

область, г. 

Новокузнецк,  

просп. Друж-

бы, 48Б 

27 Негосударственное обра-

зовательное учреждение 

"Западно-Сибирский Ин-

ститут Бизнеса" (НОУ "За-

пСИБ")  

Отдел менеджмента качества  

Коммерческий отдел 

Используемое программное обеспечение: MSWindows, 

Яндекс. Браузер (отечественное свободно распростра-

няемое ПО), Firefox 14 (свободно распространяемое ПО), 

Opera 12 (свободно распространяемое ПО), LibreOffice 

(свободно распространяемое ПО), FoxitReader (свободно 

распространяемое ПО)  

Кемеровская 

область, г. 

Новокузнецк,  

ул. Кутузова, 

12 (офис 4) 

28 Частное образовательное 

учреждение дополнитель-

ного профессионального 

образования "Автошкола 

"Гепард" (ЧОУ ДПО "Ав-

тошкола "Гепард")  

Отдел менеджмента качества  

Коммерческий отдел 

Используемое программное обеспечение: MSWindows, 

Яндекс. Браузер (отечественное свободно распростра-

няемое ПО), Firefox 14 (свободно распространяемое ПО), 

Opera 12 (свободно распространяемое ПО), LibreOffice 

(свободно распространяемое ПО), FoxitReader (свободно 

распространяемое ПО)  

Кемеровская 

область, г. 

Новокузнецк,  

просп. Бар-

дина, 5 

29 Общество с ограниченной 

ответственностью "СибУг-

леТранс" (ООО "СибУг-

леТранс")  

Отдел менеджмента качества  

Коммерческий отдел 

Используемое программное обеспечение: MSWindows, 

Яндекс. Браузер (отечественное свободно распростра-

няемое ПО), Firefox 14 (свободно распространяемое ПО), 

Opera 12 (свободно распространяемое ПО), LibreOffice 

(свободно распространяемое ПО), FoxitReader (свободно 

распространяемое ПО)  

630073, Но-

восибирская 

область, го-

род Новоси-

бирск, пло-

щадь Им. 

Карла Мар-

кса, дом 7, 

офис 806 

30 Общество с ограниченной 

ответственностью " Бер-

гбау-Систем-Техник" 

(ООО "БеСТ"). 

Отдел менеджмента качества  

Коммерческий отдел 

Используемое программное обеспечение: MSWindows, 

Яндекс. Браузер (отечественное свободно распростра-

няемое ПО), Firefox 14 (свободно распространяемое ПО), 

Opera 12 (свободно распространяемое ПО), LibreOffice 

(свободно распространяемое ПО), FoxitReader (свободно 

Кемеровская 

область, г. 

Новокузнецк,  

просп. Строи-

телей, 86 

(офис 1) 



 
 

распространяемое ПО)  

31 Администрация Мысков-

ского городского округа (г. 

Мыски)  

Отдел менеджмента качества  

Коммерческий отдел 

Используемое программное обеспечение: MSWindows, 

Яндекс. Браузер (отечественное свободно распростра-

няемое ПО), Firefox 14 (свободно распространяемое ПО), 

Opera 12 (свободно распространяемое ПО), LibreOffice 

(свободно распространяемое ПО), FoxitReader (свободно 

распространяемое ПО)  

 

Кемеровская 

область,  ул. 

Серафимови-

ча, 4,  г. 

Мыски 

32 

Отдел медиакоммуника-

ций и связей  с общест-

венностью НФИ КемГУ  

Используемое программное обеспечение: MSWindows, 

Яндекс.Браузер (отечественное свободно распростра-

няемое ПО), Firefox 14 (свободно распространяемое 

ПО), Opera 12 (свободно распространяемое ПО), 

LibreOffice (свободно распространяемое ПО), 

FoxitReader (свободно распространяемое ПО),  

Интернет с обеспечением доступа в ЭИОС.  

654041, Ке-

меровская 

область, г. 

Новокуз-

нецк, ул. 

Циолков-

ского, 23, 

541/1 

 

 

12. Иные сведения и материалы 

Особенности реализации практики для инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья 
 

Практика как вид учебной работы осуществляется на основе утвержденной адап-

тированной основной профессиональной образовательной программы. Адаптированная 
основная профессиональная образовательная программа разрабатывается по заявлению 
обучающегося.  

Практики для  обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья  при наличии индивидуальной программы реабилитации инвалида осуществля-

ется с учетом рекомендаций медико - социальной экспертизы по условиям и видам тру-
да, согласованных с профильной организацией индивидуальным договором на практику.  

 

  



 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ А  -  Форма титульного листа отчета по практике  

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕ-

ДЕРАЦИИ 

Новокузнецкий институт (филиал) 

федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования 

«Кемеровский государственный университет» 

Факультет информатики, математики и экономики  
Кафедра экономики и управления 

 
Иванов Иван Иванович 

гр. МПМпз-15-1 
ОТЧЕТ 

ПО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ 

 

по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль) подготовки «Производственный менеджмент» 
 

Руководитель практики  

от предприятия: 
  

должность 

  
И.О.Ф. 

   
                             подпись 

 

Руководитель практики  
от НФИ КемГУ: 

канд. экон. наук, доцент  
Ф.И.О. 
 

Общий балл:  
Оценка:   

   
 подпись 

« »   20  г. 

 
 

Новокузнецк, 20__ 
  



 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ Б - Форма рабочего графика (плана) практики  

 

Новокузнецкий институт (филиал) 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения  

высшего образования «Кемеровский государственный университет» 

 

Рабочий график (план) практики 

Обучающийся Ф.И.О. 
Направление подготовки: 38.03.02  Менеджмент  

Направленность (профиль) подготовки: Производственный менеджмент 

Курс _  Форма обучения __________                  Группа __________ 
факультет информатики, математики и экономики  

Вид, тип, способ прохождения практики Б2.В.03 (Пд) Производственная практика. 
Преддипломная практика  

Срок прохождения практики  _______________________________ 

Профильная организация (название), го-
род________________________________________ 

____________________________________________________________________________
_ 

Руководитель практики от профильной организации, контактный телефон 

ФИО полностью, должность 

Руководитель практики от организации (вуза), контактный телефон  
к.э.н., доцент Ф.И.О. (3843) 744678 

 
Индивидуальное задание на практику: -
_________________________________________________ 

Рабочий график (план) практики  
Содержание практики (содержание работ)  Срок выполнения  Планируемые результаты  

Дать краткую характеристику предприятия: ос-

новные виды деятельности предприятия, бизнес-

процессы, товары, поставщики, конкуренты, по-

требители  

 Наличие в отчете информации  

об основных видах деятель-

ности предприятия, бизнес -

процессах, товарах, постав-

щиках, конкурентах, потреби-

телях 

Провести анализ организационной структуры  

управления: схема организационной структуры, 

перечень подразделений  предприятии, краткое 

описание их деятельности и взаимосвязей, оце-

нить эффективность ОСУ  

  Наличие в отчете результатов 

анализа ОСУ  

Проанализировать основные финансовые показа-

тели производственно - хозяйственной деятель-

ности предприятии за три отчетных периода, сде-

лать выводы о их динамике  

 Наличие в отчете таблицы с 

основными финансовыми по-

казателями деятельности 

предприятии  

Осуществить анализ общих и (или) конкретных 

функций управления (являющихся предметом 

исследования выпускной квалификационной ра-

боты, используя известные методы и  методики  

анализа) 

 Наличие в отчете результатов 

анализа общих и конкретных 

функций управления  

Выявить проблемы и недостатки в определенной 

сфере  деятельности предприятия  (связанной с 

предметом исследования выпускной квалифика-

ционной работы) 

 Наличие в отчете выводов о  

сильных и слабых сторонах 

организации.  

Дать рекомендации по  развитию и совершенс т-

вованию общих и (или) конкретных функций 

менеджмента предприятия (являющихся пред-

 Наличие в отчете рекоменда-

ций по развитию и совершен-

ствованию конкретных функ-



 
 

метом исследования выпускной квалификаци-

онной работы), исходя из выявленных проблем.  

 

ций менеджмента предпри-

ятия. 

Разработать план (содержание) ВКР   План написания ВКР  

Составить отчет  Отчет о результатах прохож-

дения практики  

Защита отчета    

Проведен  инструктаж  практиканта  по  технике  безопасности,  пожарной  безопасно-

сти,  
требованиям охраны труда, ознакомление с правилами внутреннего распорядка  

«__» ______ 20___ г.  
__________________________________/Ответственный за практику 
________________________ 
ФИО инструктирующего от организации (вуза), должность, подпись 
 

Проведен инструктаж практиканта по технике безопасности,  пожарной  безопасности,  
требованиям  охраны  труда,  ознакомление  с  правилами  внутреннего  распорядка  
«___» ___________ 20____ г. 

____________________________________________________________________________
_______ 

ФИО инструктирующего от профильной организации, должность, подпись 

Индивидуальное задание, содержание и планируемые результаты практики согласованы  

_____________/ _____________________________________________«_____» __________ 

20__ г. 
подпись руководителя практики от профильной организации, расшифровка подписи 

 
_____________/Ф.И.О.  «___» _______ 20___ г. 
подпись руководителя практики от организации (вуза), расшифровка подписи 

 
Задание принял к исполнению: 

 
______________/Ф.И.О. «___» _______ 20___ г. 
подпись обучающегося, расшифровка подписи 



 
 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ В  – Форма оценочного листа «Оценка результатов прохожде-

ния практики» 

 

Оценка результатов прохождения практики  

За время прохождения преддипломной практики в  

  
полное наим енование организации 

с «___» _____20___ г. по «___»____ 20___ г. обучающийся Ф.И.О. 

факультета информатики, математики и экономики группы ________направления подго-
товки 38.03.02 Менеджмент, профиля подготовки Производственный менеджмент 

продемонстрировал следующие результаты: 

Код и название компетенции Результаты выполнения 
письменных заданий, от-
несенных к компетенции 

и предъявляемых в отчет  

Суммарная 
оценка по 

компетенции 

в баллах  

ПК-1 владение навыками использования основных 

теорий мотивации, лидерства и власти для решения 

стратегических и оперативных управленческих задач, а 

также для организации групповой работы на основе зна-

ния процессов групповой динамики и принципов фор-

мирования команды, умение проводить аудит человече-

ских ресурсов и осуществлять диагностику организаци-

онной культуры 

ПК-2 владением различными способами разрешения 

конфликтных ситуаций при проектировании межлично-

стных, групповых и организационных коммуникаций на 

основе современных технологий управления персона-

лом, в том числе в межкультурной среде  

ПК-11 владением навыками анализа информации о 

функционировании системы внутреннего документообо-

рота организации, ведения баз данных по различным 

показателям и формирования информационного обеспе-

чения участников организационных проектов  

ПК-12 

умение организовать и поддерживать связи с деловыми 

партнерами, используя системы сбора необходимой ин-

формации для расширения внешних связей и обмена 

опытом при реализации проектов, направленных на раз-

витие организации (предприятия, органа государствен-

ного или муниципального управления)  

ПК-19 владение навыками координации предпринима-

тельской деятельности в целях обеспечения согласован-

ности выполнения бизнес-плана всеми участниками  

Наличие в отчете ин-

формации  об основных ви-

дах деятельности предпри-

ятия, бизнес-процессах, то-

варах, поставщиках, конку-

рентах, потребителях  

 

ПК-3 Владение  навыками стратегического анализа, 

разработки и осуществления стратегии организации, 

направленной на обеспечение конкурентоспособности  

ПК-4 умением применять основные методы финансо-

вого менеджмента для оценки активов, управления обо-

ротным капиталом, принятия инвестиционных решений, 

решений по финансированию, формированию дивиден д-

ной политики и структуры капитала, в том числе, при 

принятии решений, связанных с операциями на мировых 

рынках в условиях глобализации  

ПК-5 способностью анализировать взаимосвязи между 

функциональными стратегиями компаний с целью под-

готовки сбалансированных управленческих решений  

 Наличие в отчете резуль-

татов анализа ОСУ, таблицы с 

основными финансовыми по-

казателями деятельности 

предприятии, результатов 

анализа общих и конкретных 

функций управления, выводов 

о сильных и слабых сторонах 

организации. 

 



 
 

ПК-9 способностью оценивать воздействие макроэко-

номической среды на функционирование организаций и 

органов государственного и муниципального  управле-

ния, выявлять и анализировать рыночные и специфиче-

ские риски, а также анализировать поведение потребите-

лей экономических благ и формирование спроса на ос-

нове знания экономических основ поведения организа-

ций, структур рынков и конкурентной среды отрасли  

ПК-11 владением навыками анализа информации о 

функционировании системы внутреннего документообо-

рота организации, ведения баз данных по различным 

показателям и формирования информационного обеспе-

чения участников организационных проектов  

ПК-10 Владение навыками количественного и качес т-

венного анализа информации при принятии управленче-

ских решений, построения экономических, финансовых 

и организационно-управленческих моделей путем их 

адаптации к конкретным задачам управления  

ПК-14 

умение применять основные принципы и стандарты фи-

нансового учета для формирования учетной политики и 

финансовой отчетности организации, навыков управле-

ния затратами и принятия решений на основе данных 

управленческого учета  

ПК-15 

умение проводить анализ рыночных и специфических 

рисков для принятия управленческих решений, в том 

числе при принятии решений об инвестировании и фи-

нансировании 

ПК-13 умением моделировать бизнес-процессы и ис-

пользовать методы реорганизации бизнес-процессов в 

практической деятельности организаций  

ПК-16 владением навыками оценки инвестиционных 

проектов, финансового планирования и прогнозирования 

с учетом роли финансовых рынков и институтов  

ПК-17 способностью оценивать экономические и соци-

альные условия осуществления предпринимательской 

деятельности, выявлять новые рыночные возможности и 

формировать новые бизнес-модели  

Наличие в отчете рекомендаций 

по развитию и совершенствова-

нию конкретных функций ме-

неджмента предприятия . 

 

ПК-6 способность участвовать в управлении проек-

том, программой внедрения технологических и продук-

товых инноваций или программой организационных из-

менений 

ПК-7 владение навыками поэтапного контроля реали-

зации бизнес -планов и условий заключаемых соглаше-

ний, договоров и контрактов, умением координировать 

деятельность исполнителей с помощью методического 

инструментария реализации управленческих решений в 

области функционального менеджмента для достижения 

высокой согласованности при выполнении конкретных 

проектов и работ 

ПК-8 владением навыками документального оформ-

ления решений в управлении операционной (производ-

ственной) деятельности организаций при внедрении те х-

нологических, продуктовых инноваций или организаци-

онных изменений  

ПК-19 владение навыками координации предпринима-

тельской деятельности в целях обеспечения согласован-

ности выполнения бизнес-плана всеми участниками  

 

 

 

Оформление и защита о т-

чета по практике.  

 

 

 Итого  

 

 



 
 

 
Руководитель практики от профильной организации 

Рекомендуемая оценка  /  
          (должность, ФИО) 

Подпись (м.п.) ___________________         Дата «____» ________ 20____ г. 
 
Итоговая оценка преддипломной практики 

  
Руководитель практики от организации (вуза)  

______________________ Ф.И.О.   Дата «____» __________20____ г. 
 
 

 
 


