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1. Цели и задачи практики 

 

Целью практики является формирование компетенций по решению профессиональ-

ных задач, соответствующих направлению подготовки и направленности (профилю) основ-

ной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) и видам профессио-

нальной деятельности. 

Практика ориентирована на тип задач профессиональной деятельности: педагогиче-

ский.  

Практика формирует способность решать профессиональные задачи (табл. 1): 

 

Таблица 1 – Задачи практики по направленности (профилю) (-ям) ОПОП 

 
Виды деятельно-

сти / типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Профессиональные задачи / 

задачи профессиональной дея-

тельности 

Задачи практики* 

Педагогический 1. Реализация современных, в 

том числе интерактивных, 

форм и методов воспитатель-

ной работы, используя их как 

на занятии, так и во внеуроч-

ной деятельности (А/02.6; 

ТД.2
1
). 

 
2. Постановка воспитательных 

целей, способствующих разви-

тию обучающихся, независимо 

от их способностей и характера 

(А/02.6; ТД.3). 
 
3. Помощь и поддержка в орга-

низации деятельности учениче-

ских органов самоуправления 

(А/02.6; ТД.8). 
 

1.Сформировать готовность осуществлять 

социальное взаимодействие и реализовы-

вать свою роль в команде. 
 

2. Сформировать готовность организовы-

вать совместную и индивидуальную учеб-

ную и воспитательную деятельность обу-

чающихся, в том числе с особыми образо-

вательными потребностями, в соответст-

вии с требованиями федеральных госу-

дарственных образовательных стандартов. 
 
3. Сформировать готовность осуществлять 

духовно-нравственное воспитание обу-

чающихся в учебной и внеучебной дея-

тельности. 
 
4. Сформировать готовность взаимодейст-

вовать с участниками образовательных 

отношений в рамках реализации образова-

тельных программ. 
 
5. Сформировать готовность осуществлять 

целенаправленную воспитательную дея-

тельность 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, со-

отнесённых с планируемыми результатами освоения основной профессиональной обра-

зовательной программы 

В результате прохождения практики у обучающихся формируются следующие ре-

зультаты освоения компетенций: 

 

Таблица 2 – Планируемые результаты обучения при прохождении практики 

(по семестрам) 

                                                 
1
 Трудовые действия указаны по профессиональному стандарту ПЕДАГОГ (ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬ-

НОСТЬ В СФЕРЕ ДОШКОЛЬНОГО, НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО, ОСНОВНОГО ОБЩЕГО, СРЕДНЕГО ОБЩЕ-

ГО ОБРАЗОВАНИЯ) (ВОСПИТАТЕЛЬ, УЧИТЕЛЬ) 
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Код и название компетенции, закреп-

ленной за практикой 
Перечень планируемых результатов обучения / индика-

торов достижения компетенций при прохождении прак-

тики 
УК-3 Способен осуществлять со-

циальное взаимодействие и реализо-

вывать свою роль в команде 

УК-3.1. Демонстрирует способность работать в 

команде, проявляет лидерские качества и умения. 
УК-3.2. Демонстрирует способность эффективного 

речевого и социального взаимодействия, в том числе с 

различными организациями. 
ОПК-3 Способен организовывать 

совместную и индивидуальную учеб-

ную и воспитательную деятельность 

обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, в 

соответствии с требованиями феде-

ральных государственных образова-

тельных стандартов 

ОПК-3.1. Проектирует диагностируемые цели (требо-

вания к результатам) совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной деятельности обучающихся, 

в том числе с особыми образовательными потребностя-

ми, в соответствии с требованиями федеральных госу-

дарственных образовательных стандартов. 
ОПК-3.2. Использует педагогически обоснованные со-

держание, формы, методы и приемы организации со-

вместной и индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся. 
ОПК-3.3. Управляет учебными группами с целью 

вовлечения обучающихся в процесс обучения и воспи-

тания, оказывает помощь и поддержку в организации 

деятельности ученических органов самоуправления. 
ОПК-4 Способен осуществлять 

духовно-нравственное воспитание 

обучающихся в учебной и внеучебной 

деятельности 

ОПК-4.1. Демонстрирует знание духовно- нравствен-

ных ценностей личности, базовых национальных цен-

ностей. 
ОПК-4.2. Разрабатывает программу воспитания и 

социализации обучающихся при получении основного 

общего образования в составе ООП ООО. 
ОПК-7 Способен взаимодейство-

вать с участниками образовательных 

отношений в рамках реализации обра-

зовательных программ 

ОПК-7.1. Взаимодействует с родителями (законными 

представителями) обучающихся с учетом требований 

нормативно-правовых актов в сфере образования и ин-

дивидуальной ситуации обучения, воспитания, разви-

тия обучающегося. 
ОПК-7.2. Взаимодействует со специалистами в рамках 

психолого-медико-педагогического консилиума. 
ОПК-7.3. Взаимодействует с представителями ор-

ганизаций образования, социальной и духовной сферы, 

СМИ, бизнес-сообществ и др. 
ПК-3 Способен осуществлять це-

ленаправленную воспитательную дея-

тельность в начальном общем обра-

зовании 

ПК 3.1. Демонстрирует умение постановки воспита-

тельных целей, проектирования воспитательной дея-

тельности и методов ее реализации в соответствии с 

требованиями ФГОС ОО и спецификой предмета. 
ПК 3.2. Демонстрирует способы организации и оценки 

различных видов внеурочной деятельности ребенка 

(игровой, трудовой, спортивной, художественной и 

т.д.), методы и формы организации коллективных твор-

ческих дел, экскурсий, походов, экспедиций и других 

мероприятий (по выбору). 
ПК 3.3. Выбирает и демонстрирует способы оказания 

консультативной помощи родителям (законным пред-

ставителям) обучающихся по вопросам воспитания, в 

том числе родителям детей с особыми образовательны-

ми потребностями. 
 

В структуре основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) практика 

проводится в 6-ом семестре.  

Предшествующие и последующие дисциплины и практики представлены в таблице 3. 
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Таблица 3 - Логическая схема формирования компетенций, закрепленных за практикой 

Код и название ком-

петенции, закреплен-

ной за практикой 

Предшествующие практике 

дисциплины / практики (код, 

название, семестр освоения, 

объем з.е.) 

Последующие дисциплины / 

практики (код, название, се-

местр освоения, объем з.е.) 

УК-3 Способен осуще-

ствлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в 

команде 

К.М.01.05 Организация проектной 

и волонтерской деятельности  

(4 семестр, 2 з.е.) 

К.М.05.01 Методика воспитатель-

ной работы и классное руково-

дство (5 семестр, 2 з.е.) 

 

К.М.09.02(Д) Выполнение и за-

щита выпускной квалификаци-

онной работы (9 семестр, 6 з.е.) 

 

ОПК-3 Способен орга-

низовывать совместную 

и индивидуальную 

учебную и воспита-

тельную деятельность 

обучающихся, в том 

числе с особыми обра-

зовательными потреб-

ностями, в соответствии 

с требованиями феде-

ральных государствен-

ных образовательных 

стандартов 

К.М.05.01 Методика воспитатель-

ной работы и классное руково-

дство (5 семестр, 2 з.е.) 

К.М.06.01 Учебно-

исследовательская и проектная 

деятельность младших школьни-

ков (5 семестр, 2 з.е.) 

К.М.06.02(У) Проектно-

технологическая практика. Учеб-

но-исследовательская и проектная 

деятельность младших школьни-

ков (5 семестр, 3 з.е.) 

К.М.07.01.05  Психология обуче-

ния, воспитания и развития млад-

шего школьника (3 семестр, 3 з.е.) 

К.М.04.04 Обучение лиц с ОВЗ и 

особыми образовательными по-

требностями (8 семестр, 2 з.е.) 

К.М.06.03(П) Технологическая 

(проектно-технологическая) 

практика. Учебно-

исследовательская и проектная 

деятельность школьников  

(8 семестр, 6 з.е.) 

К.М.06.04(К)  Курсовая работа 

по модулю "Учебно-

исследовательская и проектная 

деятельность"(8 семестр, 1 з.е.) 

К.М.07.01.09  Коррекционно-

развивающая работа в начальном 

образовании  (9 семестр, 5 з.е.) 

К.М.08.02(П)  Педагогическая 

практика. Пробные уроки 

(7 семестр, 6 з.е.)   

К.М.08.03(П) Педагогическая 

практика.  Начальная школа (9 

семестр, 12 з.е.) 

К.М.09.01(Г) Подготовка к сдаче 

и сдача государственного экза-

мена (9 семестр, 3 з.е.) 

К.М.09.02(Д) Выполнение и за-

щита выпускной квалификаци-

онной работы (9 семестр, 6 з.е.) 

ОПК-4 Способен осу-

ществлять духовно-

нравственное воспита-

ние обучающихся в 

учебной и внеучебной 

деятельности 

К.М.05.01 Методика воспитатель-

ной работы и классное руково-

дство (5 семестр, 2 з.е.) 

К.М.05.02 Организация культурно-

досуговой деятельности школьни-

ков (5 семестр, 2 з.е.) 

К.М.07.01.04 Педагогика началь-

ного образования (4 семестр, 5 

К.М.09.01(Г) Подготовка к сдаче 

и сдача государственного экза-

мена (9 семестр, 3 з.е.) 

К.М.09.02(Д) Выполнение и за-

щита выпускной квалификаци-

онной работы (9 семестр, 6 з.е.) 
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з.е.) 

ОПК-7 Способен взаи-

модействовать с участ-

никами образователь-

ных отношений в рам-

ках реализации образо-

вательных программ 

К.М.05.01 Методика воспитатель-

ной работы и классное руково-

дство (5 семестр, 2 з.е.) 

К.М.05.02 Организация культурно-

досуговой деятельности школьни-

ков (5 семестр, 2 з.е.) 

К.М.07.01.04 Педагогика началь-

ного образования (4 семестр, 5 

з.е.) 

К.М.07.02.02  Методика работы с 

родителями /законными предста-

вителями младших школьников (6 

семестр, 3 з.е.) 

К.М.07.05(У) Технологическая 

практика.  Технологии работы с 

родителями младших школьни-

ков (7 семестр, 6з.е.) 

К.М.08.02(П)  Педагогическая 

практика. Пробные уроки 

(7 семестр, 6 з.е.)   

К.М.08.03(П) Педагогическая 

практика.  Начальная школа (9 

семестр, 12 з.е.) 

К.М.09.01(Г) Подготовка к сдаче 

и сдача государственного экза-

мена (9 семестр, 3 з.е.) 

К.М.09.02(Д) Выполнение и за-

щита выпускной квалификаци-

онной работы (9 семестр, 6 з.е.) 

 

ПК-3 Способен осуще-

ствлять целенаправлен-

ную воспитательную 

деятельность  в на-

чальном общем обра-

зовании 

К.М.05.01 Методика воспитатель-

ной работы и классное руково-

дство (5 семестр, 2 з.е.) 

К.М.05.02 Организация культурно-

досуговой деятельности школьни-

ков (5 семестр, 2 з.е.) 

К.М.07.01.04 Педагогика началь-

ного образования (4 семестр, 5 

з.е.) 

К.М.07.02.02  Методика работы с 

родителями /законными предста-

вителями младших школьников (6 

семестр, 3 з.е.) 

К.М.07.ДВ.01.01    Методика орга-

низации профориентационной ра-

К.М.07.05(У) Технологическая 

практика.  Технологии работы с 

родителями младших школьни-

ков (7 семестр, 6з.е.) 

К.М.07.07   Экологическое вос-

питание младших школьников (8 

семестр, 2 з.е.) 

К.М.07.ДВ.03.01     Организация 

самоуправления в детском сооб-

ществе (9 семестр, 2 з.е.) 

К.М.07.ДВ.03.02      Педагогика 

лидерства (9 семестр, 2 з.е.) 

К.М.08.04(Пд) Преддипломная 

практика (9 семестр, 3 з.е.) 

К.М.09.01(Г) Подготовка к сдаче 
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3. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Практика входит в модуль «К.М.05 Воспитательная деятельность», относится к обяза-

тельной части программы бакалавриата и определяет направленность (профиль) ОПОП. 

 

4. Способы и формы проведения практики. Место проведения практики 

Способ(ы) проведения практики: 

Стационарная; 

Выездная. 

Стационарная практика проводится на базе общеобразовательных организаций обще-

го образования города Новокузнецка. 

Выездной способ проведения практики предполагает прохождение практики по месту 

жительства и месту работы студента после заключения договора с КГПИ ФГБОУ ВО «Кем-

ГУ» в населенных пунктах Кемеровской области, а также других регионах РФ. 

Форма проведения практики: дискретная. 

Практика проводится в следующих профильных организациях: Муниципальное бюд-

жетное общеобразовательное учреждение "Гимназия № 10" (МБОУ "Гимназия № 10"), Му-

ниципальное бюджетное нетиповое общеобразовательное учреждение "Лицей № 11" (МБ 

НОУ "Лицей № 11"), Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Сред-

няя общеобразовательная школа № 72 с углубленным изучением английского языка" (МБОУ 

"Средняя общеобразовательная школа № 72"), Муниципальное бюджетное нетиповое обще-

образовательное учреждение "Лицей № 111"(МБ НОУ "Лицей № 111"). 

 

5. Объём практики и её продолжительность 

Объём практики составляет 6 зачетных единиц. 

Объем и продолжительность практики по семестрам представлены в таблице 4. 

 

Таблица 4- Объем и продолжительность практики по семестрам 

Форма 

обучения 

Семестр освоения практи-

ки 

Объем / продолжительность раздела 

недель час. з.е. 

боты в начальной школе (6 се-

местр, 2 з.е.) 

К.М.07.ДВ.01.02    Педагогическое 

сопровождение социально-

профессионального самоопределе-

ния обучающихся в начальном 

общем образовании (6 семестр, 2 

з.е.) 

К.М.07.ДВ.02.01     Социализация 

младшего школьника (6 семестр, 

2 з.е.) 

К.М.07.ДВ.02.02     Психолого-

педагогическое взаимодействие 

участников образовательного про-

цесса (6 семестр, 2 з.е.) 

 

 

и сдача государственного экза-

мена (9 семестр, 3 з.е.) 

К.М.09.02(Д) Выполнение и за-

щита выпускной квалификаци-

онной работы (9 семестр, 6 з.е.) 
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ЗФО 6 семестр 4 216 6 

 

Практика проводится в форме практической подготовки, контактной и самостоятель-

ной работы. Объем часов контактной, самостоятельной работы указан в таблице 5. 

 

6. Содержание практики 

 

Содержание практик ориентировано на конкретные виды профессиональной деятельности, к 

которым должны готовиться выпускники (раздел 1, табл. 1). 

Перед началом практики руководитель практики от организации (вуза) выдает обучающему-

ся рабочий график (план) проведения практик, который включает индивидуальное задание и 

содержание учебной работы (см. приложение А). Содержание заданий и виды учебной рабо-

ты приведены в таблице 5. 

 

Таблица 5 - Виды учебной работы и содержание заданий 

Семестр 6 (ЗФО)  

Код и название 

компетенции 

Учебная работа 

Результат выполне-

ния задания 

Формы текуще-

го и промежу-

точного контро-

ля 
**** 

Формирующие 

задания, содер-

жание работы 

Контактная 

/самостоятельная 

работа (час)*** 

1 2 3 4 5 
Первоначальный этап практики 

УК-3 
Способен осуще-

ствлять социаль-

ное взаимодейст-

вие и реализовы-

вать свою роль в 

команде 

1.Беседа с замес-

тителем директо-

ра ОО по воспи-

тательной работе 
 

ЗФО 0,2/21 
 

1. Протокол беседы с 

заместителем директо-

ра ОО по воспитатель-

ной работе, составлен-

ный на основе опрос-

ника  
(см.  Методические указа-

ния по производственной 

практике «Воспитатель-

ная работа. Классное 

руководство» (далее – 

МУ) // Опросник для про-

ведения беседы  с замес-

тителем директора ОО 

по воспитательной рабо-

те) 

ПР 

ПК-3  
Способен осуще-

ствлять целена-

правленную вос-

питательную дея-

тельность в на-

чальном общем 

образовании 

2 Беседа с класс-

ным руководите-

лем об особенно-

стях классного 

сообщества и сис-

темы воспита-

тельной работы в 

классе, формах 

взаимодействия с 

родителями 

/законными пред-

ставителями обу-

чающихся  

ЗФО 0,2/21 
 

 

2. Характеристика 

особенностей класс-

ного коллектива и 

системы воспита-

тельной работы в 

классе, формах взаи-

модействия с родите-

лями /законными 

представителями 

обучающихся 
(см. МУ // Опросник для 

составления беседы  с 

классным руководителем 

об особенностях систе-

мы воспитательной ра-

боты в классе, формах 

взаимодействия с роди-

телями /законными пред-

ПР 
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ставителями обучаю-

щихся) 

ОПК-4 
Способен осуще-

ствлять духовно-

нравственное вос-

питание обучаю-

щихся в учебной и 

внеучебной дея-

тельности 

3. Составление 

аналитической 

справки на основе 

изучения Про-

граммы воспита-

ния Календарного 

плана воспита-

тельной работы 

ОО 

ЗФО 0,2/21 
 

 

3. Аналитическая 

справка на основе 

изучения Программы 

воспитания и Кален-

дарного плана воспи-

тательной работы ОО 
(см.  МУ // Структура 

аналитической справки) 

 

ПР 

ПК-3  
Способен осуще-

ствлять целена-

правленную воспи-

тательную дея-

тельность 

4. Изучение и 

анализ плана вос-

питательной ра-

боты классного 

руководителя 

ЗФО 0,2/21 
 

4. Анализ плана вос-

питательной работы 

классного руководи-

теля по схеме 
(см. МУ // Структура 

анализа плана воспита-

тельной работы классно-

го руководителя) 

ПР 

Основной этап практики 
ОПК-3 Способен 

организовывать 

совместную и ин-

дивидуальную 

учебную и воспи-

тательную дея-

тельность обу-

чающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями фе-

деральных госу-

дарственных обра-

зовательных стан-

дартов 

5. Разработка и 

проведение ма-

лых форм воспи-

тательной работы 

в обучающимися 

с целью сплоче-

ния коллектива 

класса 

ЗФО 0,2/21 
 

 

5. Обоснование выбора 

малых форм работы с 

обучающимися в соот-

ветствии с задачами 

развития коллектива 
(см. МУ // Обоснование 

выбора малых форм ра-

боты с обучающимися) 

ПР 

6. Разработка и 

реализация в пе-

риод практики 

плана-алгоритма 

индивидуальной 

работы с обу-

чающимся (в со-

ответствии с тех-

нологией педаго-

гической под-

держки). 

ЗФО 0,2/21 
 

 

6. План-алгоритм ин-

дивидуальной работы с 

обучающимся класса  
(см. МУ //Методические 

требования по планиро-

ванию   индивидуальной 

работы с обучающимся) 

ПР 

ОПК-7 Способен 

взаимодействовать 

с участниками об-

разовательных от-

ношений в рамках 

реализации обра-

зовательных про-

грамм 

7. Проведение и 

самооценка инди-

видуальной рабо-

ты с обучающим-

ся класса соглас-

но плана. 

ЗФО 0,2/21 
 

 

7. Самоанализ резуль-

татов индивидуальной 

работы с обучающимся 

класса 
(см. МУ //Схема самоана-

лиза  результатов инди-

видуальной работы с 

обучающимся класса) 

ПР 

8. Разработка 

конспекта лично-

стно-

ориентированного 

(ЛО) классного 

часа и его прове-

дение. 

ЗФО 0,2/21 
 

8.Конспект личност-

но-ориентированного 

(ЛО) классного часа и 

его самоанализ 
(см. МУ // Схема самоана-

лиза ЛО классного часа) 

ПР 

ПК-3  9. Участие в подго- ЗФО 0,2/21 9. План общешколь- ПР 
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*** Для каждой реализуемой формы обучения. 

**** Сокращения названий форм контроля: УО-1 - собеседование, УО-3 - зачет, ПР-6 - научно-учебный отчет 

по практике 

Примеры индивидуальных заданий и рекомендации по их выполнению приведены в 

методических указаниях по освоению данной практики. 

Порядок проведения аудиторных консультативных занятий с учителем – предметни-

ком и с руководителем практики от  вуза, а также порядок выполнения заданий практики и 

количество часов самостоятельной работы обучающегося приведены в таблицах 6 и 7 соот-

ветственно. 

 

Таблица 6 – Порядок проведения аудиторных консультативных занятий с классным руково-

дителем в профильной организации и количество часов самостоятельной работы обучающе-

гося по порядку выполнения заданий 

 

Способен осуще-

ствлять целена-

правленную вос-

питательную дея-

тельность 

товке одного об-

щешкольного вос-

питательного со-

бытия совместно с 

другими студента-

ми-практикантами 

(вариативное зада-

ние). 

 ного воспитательного 

события (определе-

ние целей, задач, эта-

пов проведения, це-

левой аудитории, 

деятельности органи-

заторов, ожидаемых 

результатов) 
(см. МУ // Планирование об-

щешкольного воспитатель-

ного события; при выполне-

нии задания см. Интернет-

ресурсы, представленные в 

п.9.1 данной программы) 
ОПК-4 
Способен осуще-

ствлять духовно-

нравственное вос-

питание обучаю-

щихся в учебной и 

внеучебной дея-

тельности 

10. Участие в про-

ведении одного из 

воспитательных 

событий, проводи-

мых в начальной 

или основной шко-

ле в период прак-

тики (выбор на-

правления духовно-

нравственного 

воспитания обу-

чающихся опреде-

ляется календар-

ным планом вос-

питательной ра-

боты ОО) 

ЗФО 0,2/21 
 

 

 

10. Анализ результатов 

реализация воспита-

тельных возможностей 

различных видов дея-

тельности обучающих-

ся (учебной, игровой, 

трудовой, спортивной, 

художественно-

творческой) при под-

готовке и проведении 

данного воспитатель-

ного события  
(см. МУ // Схема анализа 

результатов реализация 

воспитательных воз-

можностей различных 

видов деятельности обу-

чающихся) 

ПР 

ИТОГО (час.)  ЗФО 2/210 - - 
Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой.  
Для ЗФО – 4 часа контроль  

Отчет 
Защита отчета 

ПР 
УО-3 

№ недели 
(период 

практики) 

Формирующие задания Содержание работ в рамках производствен-

ной практики «Воспитательная работа. 

Классное руководство» 

Кол-во часов 
Конс. 
ОФО/ 

ЗФО 

СРС 
ОФО/ 

ЗФО 
1 
 

1. На основе опросника соста-

вить протокол беседы с замес-

тителем директора ОО по вос-

питательной работе 

Проведение беседы с заместителем директо-

ра ОО по воспитательной работе и фиксация 

ее результатов в протоколе  

1 /0,2 20/21 
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1 2. На основе беседы с класс-

ным руководителем составить 

характеристику особенностей 

классного коллектива и систе-

мы воспитательной работы в 

классе, формах взаимодействия 

с родителями /законными 

представителями обучающихся 

Проведение беседы с классным руководите-

лем на основе предлагаемого опросника и 

составление характеристики особенностей 

классного коллектива и системы воспита-

тельной работы в классе, формах взаимодей-

ствия с родителями /законными представи-

телями обучающихся 

1 /0,2 20/21 

1 3. Составить аналитическую 

справку на основе изучения 

Программы воспитания и Ка-

лендарного плана воспитатель-

ной работы ОО 
 

Составление аналитической справки на ос-

нове изучения «Примерная программа вос-

питания» (одобрена решением ФУМО по общему 

образованию, протокол от 02.06.2020 N 2/20 
https://legalacts.ru/doc/primernaja-programma-vospitanija-

odobrena-resheniem-federalnogo-uchebno-metodicheskogo-

obedinenija-po/), Программы воспитания и Ка-

лендарного плана воспитательной работы 

ОО, где проходит производственная практи-

ка 

0,5 /0,2 20/21 

1 4. Провести анализ плана вос-

питательной работы классного 

руководителя  
 

Составление анализа плана воспитательной 

работы классного руководителя по схеме и 

на основе требований к плану ВР, представ-

ленных в МУ 

0,5 /0,2 20/21 

2 5. Обосновать выбор малых 

форм работы с обучающимися 

в соответствии с задачами раз-

вития коллектива 
 

Сформированный текст, включающий обос-

нование выбора 3 – 5 малых форм работы с 

обучающимися в соответствии с задачами 

выявленного этапа развития коллектива (на 

основе педагогических выводов, сделанных 

при выполнении задания 2) 

0,5 /0,2 20/21 

2 6. Составить и реализовать 

план-алгоритм индивидуаль-

ной работы с обучающимся 

класса 

Сформированный план-алгоритм индивиду-

альной работы с обучающимся класса, в том 

числе с особыми образовательными потреб-

ностями, нуждающимся в индивидуальной 

работе и реализация данного плана в период 

практики 

1 /0,2 20/21 

3 8. Составление конспекта лич-

ностно-ориентированного (ЛО) 

классного часа, его проведение 

и самоанализ 

Сформированный конспект личностно-

ориентированного (ЛО) классного часа, его 

проведение и самоанализ.  

1 /0,2 20/21 

3 9. Планирование общешколь-

ного воспитательного события 

(определение целей, задач, эта-

пов проведения, целевой ауди-

тории, деятельности организа-

торов, ожидаемых результатов) 

Сформированный план подготовки и прове-

дения воспитательного события (с учетом 

специфики плана ВР ОО допускается подго-

товка как общешкольного  воспитательного 

события, так и для одного уровня образова-

ния или одной параллели обучающихся, в 

которой не менее 3-х классов) 

1 /0,2 20/21 

4 7. Составление самоанализа ре-

зультатов индивидуальной ра-

боты с обучающимся класса 

Сформированный по схеме самоанализ ре-

зультатов индивидуальной работы с обу-

чающимся класса  
 

0,5 /0,2 20/21 

4 10. Составление анализа ре-

зультатов реализация воспита-

тельных возможностей различ-

ных видов деятельности обу-

чающихся (учебной, игровой, 

трудовой, спортивной, художе-

ственно-творческой) при под-

готовке и проведении данного 

Сформированный по схеме анализ результа-

тов реализация воспитательных возможно-

стей различных видов деятельности обу-

чающихся (учебной, игровой, трудовой, 

спортивной, художественно-творческой) при 

подготовке и проведении данного воспита-

тельного события 

1 /0,2 28/21 

https://legalacts.ru/doc/primernaja-programma-vospitanija-odobrena-resheniem-federalnogo-uchebno-metodicheskogo-obedinenija-po/
https://legalacts.ru/doc/primernaja-programma-vospitanija-odobrena-resheniem-federalnogo-uchebno-metodicheskogo-obedinenija-po/
https://legalacts.ru/doc/primernaja-programma-vospitanija-odobrena-resheniem-federalnogo-uchebno-metodicheskogo-obedinenija-po/
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Таблица 7 – Порядок проведения аудиторных консультативных занятий с руководи-

телем практики от вуза в порядке выполнения заданий практики  

 
№ неде-

ли 

(период 

практи-

ки) 

Этапы работы в рамках производственной 

практики 

Задания в рамках контактной работы с 

руководителем практики от вуза (ра-

бота на занятиях в вузе в период прак-

тик) 

Прак

тич. 

заня-

тия, 

(час) 

1 Проведение беседы с заместителем директора 

ОО по воспитательной работе и фиксация ее 

результатов в протоколе  

Обсуждение современных требований 

к организации воспитательной работы 

в образовательной организации. 

Обсуждение задач, содержания, форм 

воспитательной работы в ОО 

1,0 

Проведение беседы с классным руководителем 

на основе предлагаемого опросника и состав-

ление характеристики особенностей классного 

коллектива и системы воспитательной работы 

в классе, формах взаимодействия с родителями 

/законными представителями обучающихся 

Актуализация знаний о задачах, со-

держании, формах работы классного 

руководителя по основным направле-

ниям воспитания школьников 

1,0 

Составление аналитической справки на основе 

изучения «Примерная программа воспитания» 
(одобрена решением ФУМО по общему образованию, 

протокол от 02.06.2020 N 2/20 
https://legalacts.ru/doc/primernaja-programma-vospitanija-odobrena-

resheniem-federalnogo-uchebno-metodicheskogo-obedinenija-po/), 

Программы воспитания и Календарного плана 

воспитательной работы ОО, где проходит про-

изводственная практика 

Осуждение нормативно-правового 

обеспечения воспитательной работы в 

образовательном учреждении: Про-

грамма воспитания и календарный 

план воспитательной работы как со-

ставная часть основной образователь-

ной программы. Изучение примерной 

программы воспитания школьников. 

2,0 

Составление анализа плана воспитательной ра-

боты классного руководителя по схеме и на ос-

нове требований к плану ВР, представленных в 

МУ 

Обсуждение методики планирования 

воспитательной деятельности в класс-

ном ученическом коллективе с учетом 

возраста обучающихся, уровнем вос-

питанности  

2,0 

2 Сформированный текст, включающий обосно-

вание выбора 3 – 5 малых форм работы с обу-

чающимися в соответствии с задачами выяв-

ленного этапа развития коллектива (на основе 

педагогических выводов, сделанных при вы-

полнении задания 2) 

Обсуждение методики коллективного 

творческого воспитания (И.П. Ива-

нов), различных видов КТД. 

Обсуждение методики организации 

ситуации успеха. Актуализация зна-

ний по методике организации и про-

ведения группового воспитательного 

дела (по Н. Е. Щурковой) 

2,0 

Сформированный план-алгоритм индивиду-

альной работы с обучающимся класса, в том 

числе с особыми образовательными потребно-

стями, нуждающимся в индивидуальной работе 

и реализация данного плана в период практики 

Обсуждение мягких технологий кор-

рекции поведения детей. Обсуждение 

методов и приемов создания благо-

приятного социально-

психологического климата в классном 

ученическом коллективе. 

Обсуждение педагогических техноло-

гий позволяющих оказать адресную 

помощь различному контингенту 

учащихся (студент-практикант дол-

жен быть ориентирован на ту катего-

рию, которую он выбрал для проведе-

2,0 

воспитательного события  

  Итого  8/2 208/210 

https://legalacts.ru/doc/primernaja-programma-vospitanija-odobrena-resheniem-federalnogo-uchebno-metodicheskogo-obedinenija-po/
https://legalacts.ru/doc/primernaja-programma-vospitanija-odobrena-resheniem-federalnogo-uchebno-metodicheskogo-obedinenija-po/
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ния индивидуальной работы, а также 

выявленную им лично проблематику). 

Изучение особенностей индивидуаль-

ной работы с обучающимися, в том 

числе с особыми образовательными 

потребностями. 

Обсуждение способов организации 

деятельности классного руководителя 

по профилактике правонарушений, 

отклоняющегося поведения школьни-

ков 

Сформированный план подготовки и проведе-

ния воспитательного события (с учетом специ-

фики плана ВР ОО допускается подготовка как 

общешкольного  воспитательного события, так 

и для одного уровня образования или одной 

параллели обучающихся, в которой не менее 3-

х классов) 

Обсуждение общей характеристики 

основных форм воспитательной дея-

тельности для поддержания активно-

сти, инициативности и самостоятель-

ности, творческих способностей обу-

чающихся.  

Рассмотрение технологий организации 

воспитательной деятельности обучаю-

щихся.  

Обсуждение планов подготовки и про-

ведения воспитательного события. 

2,0 

4 Сформированный по схеме самоанализ резуль-

татов индивидуальной работы с обучающимся 

класса  

 

Обсуждение алгоритма самоанализа 

результатов индивидуальной работы с 

обучающимся класса. Выявление 

трудностей в осуществлении индиви-

дуальной работы 

3 

Сформированный по схеме анализ результатов 

реализация воспитательных возможностей раз-

личных видов деятельности обучающихся 

(учебной, игровой, трудовой, спортивной, ху-

дожественно-творческой) при подготовке и 

проведении данного воспитательного события 

Актуализация знаний о технологиче-

ском инструментарии реализация вос-

питательных возможностей различ-

ных видов деятельности обучающихся 

(учебной, игровой, трудовой, спор-

тивной, художественно-творческой) 

при подготовке и проведении данного 

воспитательного события. 

Обсуждение алгоритма самоанализа 

поведённого воспитательного собы-

тия. 

3 

 Промежуточная аттестация (зачет с оценкой)   

  Итого: 6,0 

   4,0 

 

 

7.  Формы отчётности по практике 

По итогам освоения практики обучающийся предоставляет отчет о проделанной работе, 

включающий результаты выполнения заданий (письменные работы). 
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Требования к структуре отчета.  

1. Титульный лист является первым листом отчета (номер страницы на титульном 

листе не ставят). Оформление титульного листа отчета приведено в приложении В. 

2. Оглавление. Должно включать наименование всех разделов, подразделов и пунктов 

(если они имеют наименование) с указанием их номеров и номеров страниц, на которых раз-

мещается начало материала разделов (подразделов, пунктов). Содержание включают в общее 

количество листов данного документа. 

3. Введение должно содержать общие сведения о проделанной работе. В нем необхо-

димо перечислить цели и задачи практики, компетенций, описания деятельности классного 

руководителя в образовательном учреждении. Рекомендуемый объём введения 2 страницы. 

4. Рабочий график (план) практики. 

5. Оценка результатов прохождения практики; 

6. Основная часть должна содержать основные письменные задания и полученные ре-

зультаты. 

7. Заключение. В разделе приводятся качественные и количественные оценки результа-

тов выполненной работы в полном соответствии с заданиями практики. 

8. Список источников и литературы должен включать перечень информационных ис-

точников, которые были использованы в работе и ссылки, на которые имеются в тексте отче-

та (оформляется по ГОСТ 2018).  

(Отчет включает все результаты выполнения заданий (письменные работы), пере-

численные в столбце 4 таблицы 5 раздела программы 6). 

Требования к оформлению отчета. 

Печать производится через 1,5 интервала, размер шрифта 14 (Times New Roman), с вы-

равниванием по ширине. Левое поле листа – 30 мм, правое – 10 мм, верхнее – 15 мм, нижнее 

– 20 мм. Текст должен оформляться абзацами с отступом 1,00 мм.  

Оформление заголовков: Заголовок раздела (в частности, такие как «Введение», «Раз-

дел …», «Вывод», «Заключение» «Оглавление», «Приложение» и т.п.), в тексте печатаются 

кеглем 14, строчным шрифтом, полужирным с выравниванием по центру.  

Для нумерации заголовков следует использовать арабские цифры. Заголовки и подза-

головки располагаются по центру, переносы – не допускаются, точки в конце не ставятся.  

Все страницы текста должны иметь сквозную нумерацию. Номер проставляется араб-

скими цифрами в правом нижнем углу страницы. Титульный лист включатся в общую нуме-

рацию, но номер на нем не ставится. Страницы приложения нумеруются, но не учитываются 

в общем объеме отчета. 

Формулы, таблицы, рисунки имеют самостоятельную, независимую друг от друга, 

сквозную нумерацию. 

Объем отчета рекомендуется в объеме 35 страниц.  

После проверки отчет защищается на конференции студентов. Прием результатов 

практики проводится комиссионно. 

Оформление титульного листа отчета приведено в приложении А. Рекомендации по 

оформлению отчета представлены в методических указания по практике. 

 

Требования к защите отчета 

Порядок защиты и подведение итогов практики определяется положением об организа-

ции и проведении практик студентов КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ». 

Подведение итогов практики проводится в форме защиты отчета. К защите практики 

допускаются студенты, своевременно и в полном объёме выполнившие программу практики 

и в указанные сроки, представившие всю отчётную документацию. 

Защита практики представляет собой устный отчёт студента-практиканта в виде докла-

да по итогам прохождения практики, проделанной работы, а также ответы на вопросы пре-

подавателя. 
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Защита практики включает устный публичный отчет студента-практиканта, на который 

ему отводится 7–8 минут, ответы на вопросы членов комиссии, выступления членов комис-

сии.  

Защита отчетов возможна группами (по 2 человека) от образовательных учреждений и 

включает: 

– подготовку коллективной презентации на тему; 

– краткий устный отчет о результатах решения поставленных задач, своих достижениях 

и просчетах, достоинствах и недостатках выполненных заданий практики, в целом итогах 

своей работы в школе, а также свои рекомендации по проведению практики. 

– ответы на вопросы руководителя практики от кафедры. 

Рекомендуемая структура защиты отчета по практике на итоговой конференции: 

1. Характеристика базы практики.  

2. Краткое описание основных аспектов деятельности в период практики.  

3. Виды деятельности, выполняемые за период практики (цели, процедура проведения, 

анализ успешности).  

4. Выполнение плана практики: какие отклонения от плана имели место, почему, что не 

доделано / сделано сверх плана.  

5. Проведенные мероприятия. Какие мероприятия прошли наиболее успешно, что вы-

звало затруднения, почему.  

6. Результаты практики (значение в Вашем становлении как специалиста чему научи-

лись, каких знаний не хватало и т.д.), выводы, предложения и рекомендации 

9. Перспективы использования полученных в ходе практики знаний и навыков в даль-

нейшем 

Защита проводится публично на студенческой конференции, на которую кроме руково-

дителя практики от вуза и заведующего кафедрой могут быть приглашены преподаватели 

кафедры, представители организаций, на которых студенты проходили практику. 

Оценка результатов прохождения практики выносится на основе количественных и 

качественных показателей, выполненных студентом заданий, представленной им отчётной 

документации, оценки результатов прохождения практики на основе оценки сформирован-

ности компетенций, предусмотренных программой, руководителем практики от профильной 

организации, заключения о результатах практики руководителем практики от ОО ВО. 

 «Отлично» выставляется за практику при условии, что отчет содержит грамотно из-

ложенную информацию о выполнении заданий, информация представлена логично, по-

следовательно, выводы соответствуют поставленным задачам; при выполнении работы 

использованы современные психодиагностические методики; отчет имеет положитель-

ный отзыв внешнего руководителя; при защите отчета студент свободно оперирует дан-

ными, аргументировано отвечает на поставленные вопросы. 

«Хорошо» выставляется за практику, при условии, что студент осознанно оперирует 

информацией об итогах прохождения практики, его работа характеризуется последова-

тельным изложением материала с соответствующими выводами и обоснованными пред-

ложениями; но в методологии исследовательской части содержатся некоторые неточно-

сти; отзыв внешнего руководителя практики – положительный; при защите отчета сту-

дент показывает знания необходимые для выполнения практики, оперирует данными ис-

следования, но допускает некоторые неточности, без особых затруднений отвечает на по-

ставленные вопросы. 

«Удовлетворительно» выставляется за практику, при условии, что отчет отличается 

поверхностным анализом, содержит неточности, в исследовании просматривается непо-

следовательность изложения материала, представлены необоснованные предложения; в 

отзыве внешнего руководителя имеются замечания по содержанию работы во время 

практики и при подготовке отчета; при защите отчета студент проявляет неуверенность, 

не дает полного, аргументированного ответа на заданные вопросы. 
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8. Оценка результатов прохождения практики. Фонд оценочных средств для 

проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике 

Промежуточная аттестация обучающихся по результатам освоения практики прово-

дится с учетом текущей работы и защиты отчета по практике. 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике и 

оценки сформированности компетенций у обучающихся включен в документ «Фонды оце-

ночных средств по дисциплинам, практикам», являющимся компонентом ОПОП.  

Для получения положительной оценки по результатам освоения практики обучающе-

муся необходимо выполнить все установленные виды учебной работы, в том числе: 

– посещение аудиторных практических занятий;  

– выполнение заданий по выбранной теме;  

– оформление отчета по практике;  

– защита отчёта.  

Требования к качеству выполнения заданий и оформлению результатов работы в от-

чет приведены в разделах 6 и 7. 

В таблице 8 перечислены оценочные средства в виде требований к результатам вы-

полнения заданий – структуре и содержанию письменных работ (столбец 5 таблицы 5 разде-

ла 6), контрольных вопросов к собеседованиям, устным опросам, защите отчета. 

В таблице 9 приведена оценка качества выполнения каждого задания и  в таблице 10 –

оценка сформированности компетенций в балльно-рейтинговой системе. 

 

Таблица 6- Типовые оценочные средства  
Формы текуще-

го и промежу-

точного контро-

ля 

Результат выполнения задания 
Оценочные средства (требования, 

контрольные вопросы) 

ПР 1. Протокол беседы с заместителем директора 

ОО по воспитательной работе, составленный на 

основе опросника  

Соответствие требованиям мето-

дических указаний к построению 

протокола беседы 
ПР 2. Характеристика особенностей классного 

коллектива и системы воспитательной рабо-

ты в классе, формах взаимодействия с роди-

телями /законными представителями обу-

чающихся 

 

ПР 3. Аналитическая справка на основе изуче-

ния Программы воспитания и Календарного 

плана воспитательной работы ОО 
 

Соответствие требованиям мето-

дических указаний к анализу 

Программы воспитания и Кален-

дарного плана воспитательной 

работы ОО 
ПР 

 
4. Анализ плана воспитательной работы 

классного руководителя по схеме 
 

Соответствие требованиям мето-

дических указаний к анализу 

плана воспитательной работы 

классного руководителя 
ПР 5. Обоснование выбора малых форм работы с 

обучающимися в соответствии с задачами раз-

вития коллектива 
 

Соответствие требованиям мето-

дических указаний к обоснова-

нию выбора малых форм работы 

в соответствии с задачами разви-

тия коллектива 
ПР 6. План-алгоритм индивидуальной работы с 

обучающимся класса  
 

Соответствие требованиям мето-

дических указаний к построению 

плана-алгоритма индивидуальной 

работы с обучающимся класса 
ПР 7. Самоанализ результатов индивидуальной ра-

боты с обучающимся класса 
Соответствие требованиям мето-

дических указаний к построению 

самоанализа результатов индиви-
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дуальной работы с обучающимся 

класса 
ПР 8.Конспект личностно-ориентированного 

(ЛО) классного часа и его самоанализ 
Соответствие требованиям мето-

дических указаний к построению 

структуре и содержанию лично-

стно-ориентированного (ЛО) 

классного часа и его самоанали-

зу. 
ПР 9. План общешкольного воспитательного со-

бытия (определение целей, задач, этапов 

проведения, целевой аудитории, деятельно-

сти организаторов, ожидаемых результатов) 

Демонстрация умения методиче-

ски грамотно определять цели и 

задачи общешкольного воспита-

тельного события 
ПР 10. Анализ результатов реализация воспита-

тельных возможностей различных видов 

деятельности обучающихся (учебной, игро-

вой, трудовой, спортивной, художественно-

творческой) при подготовке и проведении 

данного воспитательного события  
 

Демонстрация умения применять 

знания о воспитательных воз-

можностях различных видов дея-

тельности обучающихся (учеб-

ной, игровой, трудовой, спортив-

ной, художественно-творческой) 

при подготовке и проведении 

воспитательного события 
ПР 

УО-3 
Отчет 

Защита отчета 
Требования к оформлению отче-

та. 
Требования к защите отчета. 

 

Таблица 7 – Критерии и шкала оценки выполнения заданий. 

Результат выполне-

ния задания 

Критерий оценки результата выполнения задания Шкала 

оценки в 

баллах 

(минимум – 

максимум) 

1. Протокол беседы с 

заместителем дирек-

тора ОО по воспита-

тельной работе 

Экспертная оценка по 8 критериям анализа протокола 

беседы:  

- частично соответствует требованиям – 0,5 б. 

- полностью соответствует – 1 б. 

0,5 – 8 

 

 

 

Сумма бал-

лов по 

письменной 

работе:  

5  – 8 б.  

2. Характеристика 

особенностей 

классного коллек-

тива и воспитатель-

ной системы класса 

Экспертная оценка мнения обучающегося в характери-

стике особенностей классного коллектива и воспита-

тельной системы класса: 

- не проявляется критичность мышления – 0 б. 

- частично  проявляется критичность мышления – 3 б. 

- проявляется критичность мышления – 6 б. 

Характеристика обоснована педагогическими фактами, 

полученными эмпирическим путем: 

- обоснование отсутствует – 0 б. 

- обосновано частично – 1 б. 

- полное обоснование – 4 б. 

0 – 6 

 

 

 

 

 

0 – 4 

 

 

 

Сумма бал-

лов по 

письменной 

работе:  

4 – 10 б. 
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3. Краткий анализ 

Программы воспи-

тания и Календар-

ного плана воспита-

тельной работы ОО 

При анализе Программы воспитания и Календарного 

плана воспитательной работы ОО охарактеризовано и 

обосновано соответствие всех 10 пунктов схемы ана-

лиза: 

- обоснование отсутствует – 0 б. 

- обосновано соответствие – 1 б. 

0 – 10 

 

 

 

 

Сумма бал-

лов по 

письменной 

работе:  

3 – 10 б. 

4. Анализ плана 

воспитательной ра-

боты классного ру-

ководителя 

Полнота анализа и обоснования каждого из 10 разде-

лов планов воспитательной работы классного руково-

дителя: 

- частично обоснованы – 0,5 б. 

- полностью обоснованы – 1 б. 

0,5 – 10 

 

Сумма бал-

лов по 

письменной 

работе:  

2 – 10 б. 

5. Обоснование вы-

бора малых форм 

работы в соответст-

вии с задачами раз-

вития коллектива 

Соответствие обоснования выбора малых форм работы 

задачам развития коллектива: 

- частичное соответствие – 2 б. 

- полное соответствие – 4 б. 

Соответствие обоснования выбора малых форм работы 

задачам и уровню развития коллектива:  

- соответствие одной задачи – 1б. 

2 – 4 

 

 

 

1 – 4 

 

Сумма бал-

лов по 

письменной 

работе:  

3 – 8 б. 

6. План-алгоритм 

индивидуальной ра-

боты с обучающимся 

класса. 

Результаты экспертной оценки каждой из 5 пунктов 

план-алгоритма индивидуальной работы с обучаю-

щимся класса: 

- неверное установление соответствия по одному пара-

метру оценивания плана-алгоритма – 1 б.  

- частично верное установление соответствия по одно-

му параметру оценивания плана-алгоритма – 2б. 

- верное установление соответствия по одному пара-

метру оценивания плана-алгоритма – 3б. 

1 – 3 

 

 

 

Сумма бал-

лов по 

письменной 

работе:  

10 – 15 б. 

7. Самоанализ ре-

зультатов индивиду-

альной работы с обу-

чающимся класса. 

Экспертная оценка по 8 критериям самоанализа ре-

зультатов индивидуальной работы с обучающимся 

класса:  

- частично соответствует требованиям – 0,5 б. 

- полностью соответствует – 1 б. 

0,5 – 8 

 

Сумма бал-

лов по 

письменной 

работе:  

5  – 8 б.  

8.Конспект лично-

стно-

ориентированного 

(ЛО) классного часа 

и его самоанализ 

Экспертная оценка по 10 критериям самоанализа лич-

ностно-ориентированного (ЛО) классного часа:  

- частично соответствует требованиям – 0,5 б. 

- полностью соответствует – 1 б. 

0,5 – 10 

 

 

 

Сумма бал-

лов по 

письменной 

работе:  
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Оценка результатов текущей учебной работы обучающегося (по видам) в баллах приведена в 

таблице 8. 

Таблица 8 – Балльно-рейтинговая система оценки сформированности компетенций 

 

5  – 10 б.  

9. Определение це-

лей и задач обще-

школьного воспита-

тельного события 

Экспертная оценка по 8 пунктам требований:  

- частично соответствует требованиям – 0,5 б. 

- полностью соответствует – 1 б. 

0,5 – 8 

 

 

Сумма бал-

лов по 

письменной 

работе:  

4  – 8 б.  

10. Анализ результа-

тов реализация вос-

питательных воз-

можностей различ-

ных видов деятель-

ности обучающихся 

(учебной, игровой, 

трудовой, спортив-

ной, художественно-

творческой) при 

подготовке и прове-

дении данного вос-

питательного собы-

тия 

Экспертная оценка по 12 критериям анализа результа-

тов реализация воспитательных возможностей различ-

ных видов деятельности обучающихся:  

- частично соответствует требованиям – 0,5 б. 

- полностью соответствует – 1 б. 

 

0,5 – 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сумма бал-

лов по 

письменной 

работе:  

5  – 12 б.  

Отчет 

Защита отчета 

Требования к оформлению отчета. 

- частично соответствует – 3 б. 

- полностью соответствует – 5 б. 

Требования к защите отчета. Выступление на итоговой 

конференции: 

- наличие письменного текста выступления – 4 б. 

- наличие  письменного текста и презентации с анали-

зом результатов практики – 5 б. 

- наличие письменного текста и устного выступления, 

содержащего анализ результатов практики – 6 б. 

3 – 5 

 

 

4 – 6  

 

 

 

Сумма бал-

лов по 

письменной 

работе:  

7 – 11 б. 

 Итого 51 – 100 

Код и название компетенции Результаты выполнения письменных 

заданий, отнесенных к компетенции и 

предъявляемых в отчет 

Суммарная 

оценка по ком-

петенции в 

баллах (мини-

мум–

максимум) 

УК-3 Способен осуществлять со-
Задание 1. Протокол беседы с замес-

тителем директора ОО по воспита-

9 – 16 
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Для выставления зачета с оценкой набранные за выполнение заданий баллы переводятся в 

оценку и буквенный эквивалент (табл. 9).   

 

Таблица 9 - Перевод баллов из 100-балльной шкалы в числовой и буквенный эквивалент (из 

Положения о балльно-рейтинговой системе оценки деятельности студентов КемГУ от 

30.12.2016г.): 

Сумма баллов для дисциплины Оценка Буквенный эквивалент 

86 - 100 5 отлично 

66 - 85 4 хорошо 

51 - 65 3 удовлетворительно 

0 - 50 2 неудовлетворительно 

 

циальное взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в команде 

тельной работе 

Задание 2. Характеристика особенно-

стей классного коллектива и воспи-

тательной системы класса 

 

ОПК-3 Способен организовывать 

совместную и индивидуальную 

учебную и воспитательную дея-

тельность обучающихся, в том 

числе с особыми образовательны-

ми потребностями, в соответствии 

с требованиями федеральных го-

сударственных образовательных 

стандартов 

Задание 5. Обоснование выбора ма-

лых форм работы в соответствии с 

задачами развития коллектива 

13 – 23 

Задание 6. План-алгоритм индивиду-

альной работы с обучающимся клас-

са. 

ОПК-4 Способен осуществлять 

духовно-нравственное воспитание 

обучающихся в учебной и вне-

учебной деятельности 

Задание 3. Краткий анализ Программы 

воспитания Календарного плана вос-

питательной работы ОО 

8 – 22 

Задание 10. Анализ результатов реали-

зация воспитательных возможностей 

различных видов деятельности обучаю-

щихся (учебной, игровой, трудовой, 

спортивной, художественно-творческой) 

при  подготовке и проведении данного 

воспитательного события 

ОПК-7 Способен взаимодейство-

вать с участниками образователь-

ных отношений в рамках реализа-

ции образовательных программ 

Задание 7. Самоанализ результатов ин-

дивидуальной работы с обучающимся 

класса. 

14  – 26 

Задание 8. Конспект личностно-

ориентированного (ЛО) классного 

часа и его самоанализ 

ПК-3 Способен осуществлять це-

ленаправленную воспитательную 

деятельность в начальном общем 

образовании 

Задание 9. Определение целей и задач 

общешкольного воспитательного со-

бытия 

 Отчет 

Защита отчета 

7 – 11 

 Итого 51-100 
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За несвоевременное предоставление отчета студенту может быть назначено до 10 «штраф-

ных» баллов. 

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или непрохож-

дение промежуточной аттестации по практике при отсутствии неуважительных причин при-

знаются академической задолженностью. 

Оценку результатов прохождения практики, проводимой в профильной организации, прово-

дит руководитель практики от организации из числа лиц, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу. 

Оценку результатов прохождения практики, проводимой в профильной организации, прово-

дят руководитель практики от организации (вуза) из числа лиц, относящихся к профессор-

ско-преподавательскому составу, и руководитель практики от профильной организации из 

числа работников профильной организации (см. приложение В).  

 

9. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики 

9.1 Основная учебная литература   

1. Бахтигулова, Л. Б.  Методика воспитательной работы : учебное пособие для вузов / Л. 

Б. Бахтигулова, А. В. Гаврилов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 188 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10576-6. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт[сайт]. — URL: 

2. Классное руководство : учебное пособие для вузов / И. Ф. Исаев [и др.] ; под редакци-

ей И. Ф. Исаева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 342 с. 

— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11812-4. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

9.2 Дополнительная учебная литература   

1. Максакова, В. И.  Теория и методика воспитания младших школьников : учебник и 

практикум для вузов / В. И. Максакова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 206 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06562-6. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489974(дата обращения: 11.02.2022). 

2. Правила оформления учебных работ студентов : учебно-методическое пособие / И. А. 

Жибинова [и др.] ; Новокузнецк. ин-т (фил.) Кемеров. гос. ун-та ; под ред. И. А. Жибиновой. 

– Новокузнецк: КГПИ КемГУ, 2018. – 104 с. – Текст непосредственный 

3. Сапогов, В. М.  Теория и методика правовоспитательной работы с детьми, оставши-

мися без попечения родителей : учебное пособие для вузов / В. М. Сапогов. — 2-е изд. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 192 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

13092-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/495938  (дата обращения: 11.02.2022). 

4. Щуркова, Н. Е. Педагогика. Игровые методики в классном руководстве : практическое 

пособие / Н. Е. Щуркова. — 5-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

165 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06553-4. — Текст : электронный // Обра-

зовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492255  (дата обращения: 

11.02.2022). 

 

9.3 Ресурсы сети «Интернет» 

Сайт «Портал для классных руководителей» – URL: http://klassruk.kriro.ru/  (дата обращения: 

29.01.2022). – Режим доступа: свободный. 

Сайт «Ассоциация классных руководителей» – URL: https://akr.gppc.ru/information/methodical (дата об-

ращения: 29.01.2022). – Режим доступа: свободный. 

Сайт «Сценарии школьных и внешкольных праздников»: – URL: www.uroki.net/scenar.htm  

(дата обращения: 29.01.2022). – Режим доступа: свободный. 

https://urait.ru/bcode/489974
https://urait.ru/bcode/495938
https://urait.ru/bcode/492255
http://klassruk.kriro.ru/
https://akr.gppc.ru/information/methodical
http://www.uroki.net/scenar.htm
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Сайт газеты «Добрая дорога Детства» – URL: https://www.dddgazeta.ru/ideas/teacher/  (дата 

обращения: 29.01.2022). – Режим доступа: свободный. 

Сайт МААМ.RU – URL: https://www.maam.ru/detskijsad/metodicheskie-rekomendaci-dlja-

klasnyh-rukovoditelei-po-rabote-s-roditeljami.html (дата обращения: 29.01.2022). – Режим дос-

тупа: свободный. 

Сайт «Внеклассные мероприятия» – URL: http://school-work.net (дата обращения: 29.01.2022). 

– Режим доступа: свободный. 

Интернет-сообщество Екатерины Пашковой – URL: http://pedsovet.Su/load/10 (дата обраще-

ния: 29.01.2022). – Режим доступа: свободный. 

Учебно-методический кабинет «Классному руководителю» – URL: http://ped-

kopilka.ru/klasnomu-rukovoditelyu/page-2 (дата обращения: 29.01.2022). – Режим доступа: сво-

бодный. 

 

10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении прак-

тики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем 

Информационные технологии и программное обеспечение 

При выполнении заданий практики и подготовке отчета проводится в аудитории для само-

стоятельной работы № 117 (адрес: 654027, Кемеровская область - Кузбасс, г. Новокузнецк, 

пр-кт Пионерский, д.13, пом. 1). 

Для консультирования практикантов и защиты отчетов предусмотрена ауд. №310 адрес: 

654027, Кемеровская область - Кузбасс, г. Новокузнецк, пр-кт Пионерский, д.13, пом. 2). 

Используемое программное обеспечение: MSWindows (MicrosoftImaginePremium 3 

year по сублицензионному договору № 1212/КМР от 12.12.2018 г. до 12.12.2021 г.), 

LibreOffice (свободно распространяемое ПО), антивирусное ПО ESET EndpointSecurity, ли-

цензия №EAV-0267348511 до 30.12.2022 г.;MozillaFirefox (свободно распространяемое ПО), 

GoogleChrome (свободно распространяемое ПО), Opera (свободно распространяемое ПО), 

FoxitReader (свободно распространяемое ПО), WinDjView (свободно распространяемое ПО), 

Яндекс.Браузер (отечественное свободно распространяемое ПО). 

Интернет с обеспечением доступа в ЭИОС. 

 

Информационные справочные системы. 

https://edu.gov.ru/  – Министерство просвещения Российской Федерации. 

https://www.edu.ru/ Российский общеобразовательный портал. Образовательные ресурсы для 

воспитателей, учителей, учеников и родителей.  

http://dop.edu.ru/home/34 Федеральный портал «Дополнительное образование детей». Феде-

ральные и межведомственные программы. Воспитание. Направления дополнительного обра-

зования детей. Детский отдых. 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 

Таблица 10 – - Перечень помещений вуза: 

Номер аудитории 

(назначение) 

Наименование помещений для проведения всех 

видов учебной деятельности, предусмотренной учеб-

ным планом, в том числе помещения для самостоя-

тельной работы, с указанием перечня основного обо-

рудования, учебно-наглядных пособий и используе-

мого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) по-

мещений для проведения всех ви-

дов учебной деятельности, преду-

смотренной учебным планом (в 

случае реализации образовательной 

программы в сетевой форме допол-

нительно указывается наименова-

ние организации, с которой заклю-

чен договор) 

310 Учебная ауди-

тория 

Учебная аудитория (мультимедийная) для проведе-

ния: 

- групповых и индивидуальных консультаций; 

654027, Кемеровская область - 

Кузбасс, г. Новокузнецк, пр-кт 

https://www.dddgazeta.ru/ideas/teacher/
https://www.maam.ru/detskijsad/metodicheskie-rekomendaci-dlja-klasnyh-rukovoditelei-po-rabote-s-roditeljami.html
https://www.maam.ru/detskijsad/metodicheskie-rekomendaci-dlja-klasnyh-rukovoditelei-po-rabote-s-roditeljami.html
http://school-work.net/
http://pedsovet.su/load/10
http://ped-kopilka.ru/klasnomu-rukovoditelyu/page-2
http://ped-kopilka.ru/klasnomu-rukovoditelyu/page-2
https://edu.gov.ru/
https://www.edu.ru/
http://dop.edu.ru/home/34
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- текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель: доска мело-

вая, кафедра, столы, стулья. 

Оборудование для презентации учебного материа-

ла: стационарное - ноутбук, проектор, экран, акусти-

ческая система. 

Используемое программное обес-

печение: MSWindows 

(MicrosoftImaginePremium 3 year по субли-

цензионному договору № 1212/КМР от 

12.12.2018 г. до 12.12.2021 г.), LibreOffice 

(свободно распространяемое ПО), антиви-

русное ПО ESET EndpointSecurity, лицензия 

№EAV-0267348511 до 30.12.2022 

г.;MozillaFirefox (свободно распространяемое 

ПО), GoogleChrome (свободно распростра-

няемое ПО), Opera (свободно распростра-

няемое ПО), FoxitReader (свободно распро-

страняемое ПО), WinDjView (свободно рас-

пространяемое ПО), Яндекс.Браузер (отече-

ственное свободно распространяемое ПО). 

Интернет с обеспечением доступа в ЭИОС. 

Пионерский, д.13, пом. 2 

117 Помещение для 

самостоятельной 

работы обучающих-

ся 

Специализированная (учебная) мебель: столы, сту-

лья 

Оборудование: компьютеры (4 шт.), места для рабо-

ты с ноутбуками. 

Используемое программное обеспечение: 
MSWindows (MicrosoftImaginePremium 3 year по суб-

лицензионному договору № 1212/КМР от 12.12.2018 г. 

до 12.12.2021 г.), LibreOffice (свободно распростра-

няемое ПО), MozillaFirefox (свободно распространяе-

мое ПО), GoogleChrome (свободно распространяемое 

ПО), Opera (свободно распространяемое ПО), 

FoxitReader (свободно распространяемое ПО), 

WinDjView (свободно распространяемое ПО), Ян-

декс.Браузер (отечественное свободно распространяе-

мое ПО). Интернет с обеспечением доступа в ЭИ-

ОС. 

654027, Кемеровская область - 

Кузбасс, г. Новокузнецк, пр-кт 

Пионерский, д.13, пом. 1 

 

12. Иные сведения и материалы 

Особенности реализации практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья 

Практика как вид учебной работы осуществляется на основе утвержденной адаптированной 

основной профессиональной образовательной программы. Адаптированная основная про-

фессиональная образовательная программа разрабатывается по заявлению обучающегося.  

Практики для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья при 

наличии индивидуальной программы реабилитации инвалида осуществляется с учетом ре-

комендаций медико - социальной экспертизы по условиям и видам труда, согласованных с 

профильной организацией индивидуальным договором на практику. 
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Приложение А - Форма рабочего графика (плана) практики 

 
Кузбасский гуманитарно-педагогический институт 

федерального государственного бюджетного  

образовательного учреждения высшего образования 

«Кемеровский государственный университет» 

 

Рабочий график (план)  

производственной практики 

«Воспитательная работа. Классное руководство 

Обучающийся______________________________________________________________ 
ФИО 

Направление подготовки 44.03.01 Педагогическое образование  

направленность (профиль) подготовки «Начальное образование» 

Курс _3__ Форма обучения_заочная__ факультет _педагогики и психологии_, группа_НОз-22-1__ 

Вид, тип, способ прохождения практики Производственная практика. Воспитательная работа. Класс-

ное руководство, стационарная/выездная__________________________________________________ 

Срок прохождения практики с________________ по____________________________________ 

Профильная организация (название), город____________________________________________ 

Руководитель практики от организации (вуза), контактный телефон 

_____________________________________________________________________________________ 
ФИО полностью, должность 

Руководитель практики от профильной организации, контактный телефон 

_____________________________________________________________________________________ 
ФИО полностью, должность 

Индивидуальное задание на практику: 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

Рабочий график (план) практики 
Задания, содержание работы Срок выполнения (дата / период) Результат выполнения заданий 

   

   

   

   

 
Проведен инструктаж практиканта по технике безопасности, пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда, ознакомление с правилами внутреннего распорядка 

_____.________.20___г.________________________________________________________________ 
ФИО инструктирующего от организации (вуза), должность, подпись 

Проведен инструктаж практиканта по технике безопасности, пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда, ознакомление с правилами внутреннего распорядка 

_____._________.20___г._______________________________________________________________ 
ФИО инструктирующего от профильной организации, должность, подпись 

 

Индивидуальное задание, содержание и планируемые результаты практики согласованы 

_____________/______________________________________________ «___»____________20___г. 
подпись руководителя практики от профильной организации, расшифровка подписи 

_____________/______________________________________________ «___»____________20___г. 
подпись руководителя практики от организации (вуза), расшифровка подписи 

Задание принял к исполнению: ______________/___________________ «___»___________20___г. 
подпись обучающегося, расшифровка подписи 
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Приложение Б – Форма титульного листа отчета по практике 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РФ 

Кузбасский гуманитарно-педагогический институт 

федерального государственного бюджетного образовательного  

учреждения высшего образования 

«Кемеровский государственный университет» 

Факультет психологии и педагогики 

Кафедра педагогики и методики начального образования 

 

 

 

 

ОТЧЕТ ПО ПРАКТИКЕ 
 

Вид практики Производственная практика 

Тип практики Воспитательная работа. Классное руководство 
 

по направлению подготовки Педагогическое образование 
 

направленность (профиль) подготовки «Начальное образование» 

Практика пройдена в период ___________________________ семестр __________ 

 
 

Выполнил: студент _____курса 

группы _______________ 

ФИО ________________________________ 

 

Руководитель от профильной организации 

Должность ___________________________  

Название профильной организации 

_____________________________________ 

ФИО ________________ _______________ 
     подпись 

 

Руководитель практики от КГПИ КемГУ 

Должность ___________________________  

ФИО ________________ _______________ 
     подпись 

Отчет защищен с оценкой «___________» 
 
       Общий балл:      ___________  

«____»___________20____ г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Новокузнецк 20____ г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ В – Форма оценочного листа «Оценка результатов прохождения 

практики» 

Оценка результатов прохождения практики 

За время прохождения Производственной практики Воспитательная работа. Классное руко-

водство  
наименование учебной / производственной практики 

в профильной организации __________________________________________________ 
адрес и название учебной организации 

с «________»______________ 20_______г.    по «_______»_______________20______г. 

студент   __________________________________________________________________ 
фамилия   имя    отчество

 

курс  3  группа НОз-22-1  факультет психологии и педагогики 

продемонстрировал следующие результаты: 

Отзыв руководителя практики от профильной организации о работе студента в период 

практики 

Студент в период практики работал в качестве __________________________________ 

1. Были осуществлены следующие виды работ: 

1.1 Разработан _____________________________________________________________ 

1.2 Проведены _____________________________________________________________ 

а)_________________________________________________________________________ 

б)________________________________________________________________________ 

1.3  Проведен  

Качество результатов выполнения заданий 

__________________________________________________________________________ 

Планируемые результаты  освоения практики  

достигнуты / частично достигнуты / не достигнуты 
   (подчеркнуть) 

Рекомендуемая отметка ____________________________ 

Руководитель практики 

 от профильной организации _________________________________  _______________ 
      должность     Ф.И.О. 

 

Подпись ________________________________ Дата «___»__________________20 ____ г. 
 

Отзыв руководителя практики от организации (вуза) о работе студента в период прак-

тики 
Код и название компетенции Результаты выполнения письмен-

ных заданий, предъявляемых в 

отчет 

Набранный 

балл 

   

  … 

 …. … 

Отчет. Защита отчета ….  

 Итого  
 

Итоговая оценка практики с учетом отзыва руководителя практики от профильной организа-

ции: 

_______________________________________ (отметка / балл) 

Руководитель практики от организации (вуза):  

_________________________________________________ Дата «__» ____________20____г. 
(должность, ФИО, подпись) 

 


