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1. Цели и задачи практики 

 

Целью практики является формирование компетенций по решению профессиональных 

задач, соответствующих направлению подготовки и направленности (профилю) основной про-

фессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) и видам профессиональной деятельности. 

Практика ориентирована на педагогический вид профессиональной деятельности и сле-

дующие типы задач профессиональной педагогической деятельности: 

- закрепление, расширение, углубление, систематизация знаний, полученных при изуче-

нии дисциплин по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование, направлен-

ность подготовки - Начальное образование;   

- отработка профессиональных умений и навыков работы в качестве вожатого с времен-

ным детским объединением в организациях и учреждениях отдыха и оздоровления для детей и 

молодежи. 

- приобретение и освоение студентом опыта профессиональной педагогической деятель-

ности с учетом реалий современного образовательного процесса; 

-  овладение будущим учителем методикой воспитательной и обучающей работы во всем 

многообразии и сложности. 

Педагогическая практика формирует способность решать профессиональные задачи (табл.1): 

1. В период педагогической практики в качестве вожатого обучающийся организует дея-

тельность детей с учетом возрастных, индивидуальных особенностей, особенностей развития 

временного детского коллектива.  

2. Создание условий для практического применения теоретических знаний, усвоенных в 

процессе обучения в вузе.  

3. Формирование и совершенствование базовых профессионально-педагогических уме-

ний и навыков.  

4. Выявление готовности обучающихся к осуществлению дальнейшей самостоятельной 

профессионально-педагогической деятельности. 

 

Таблица 1 - Задачи практики по направленности ОПОП «Начальное образование» 

 
Вид дея-

тельности  

Се-

местр 

освое-

ния 

Профессиональные задачи / за-

дачи профессиональной дея-

тельности 

Задачи практики 

1 этап - Вожатская практика 

Педагоги- 

ческий 

6  Проектирование психологиче-

ски безопасной и комфортной 

образовательной среды 

1. Сформировать представления о способах 

создания, поддержания уклада, атмосферы и 

традиций жизни детского оздоровительного 

лагеря. 

Развитие у обучающихся по-

знавательной активности, само-

стоятельности, инициативы, 

творческих способностей, фор-

мирование гражданской пози-

ции, способности к труду и 

жизни в условиях современного 

мира, формирование у обучаю-

щихся культуры здорового и 

безопасного образа жизни 

2. Сформировать готовность к применению 

основ методики воспитательной работы, 

основных принципов деятельностного под-

хода, видов и приемов современных педаго-

гических технологий, способствующих раз-

витию у обучающихся познавательной ак-

тивности, самостоятельности, инициативы, 

творческих способностей, формированию 

гражданской позиции, способности к труду 

и жизни в условиях современного мира, 

формированию у обучающихся культуры 

здорового и безопасного образа жизни. 

2 этап - Воспитательная практика 

Педагоги- 

ческий 

7 Организация различных видов 

внеурочной деятельности обу-

1. Приобрести опыт организации внеуроч-

ной деятельности: игровой, учебно-
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чающихся исследовательской, художественно-

продуктивной, культурно-досуговой с уче-

том возможностей образовательной органи-

зации. 

Организация воспитательной 

работы в соответствии с требо-

ваниями федерального государ-

ственного образовательного 

стандарта начального общего, 

образования 

2. Сформировать готовность к постановке 

воспитательных целей, способствующих 

развитию обучающихся, независимо от их 

способностей и характера. 

3.Сформировать готовность к реализации 

современных форм и методов воспитатель-

ной работы в урочной и внеурочной дея-

тельности 

3 этап - Методическая практика 

Педагоги- 

ческий 

8  Разработка и реализация обра-

зовательных программ началь-

ного общего образования 

1. Приобрести опыт по разработке и реали-

зации образовательных программ и образо-

вательного процесса в системе начального 

общего образования 

Осуществление профессио-

нальной деятельности в соот-

ветствии с требованиями феде-

рального государственного об-

разовательного стандарта на-

чального общего, образования 

2. Сформировать готовность к осуществле-

нию профессиональной деятельности в со-

ответствии педагогическими закономерно-

стями организации образовательного про-

цесса. 

Планирование и проведение 

учебных занятий 

3. Приобрести опыт планирования и прове-

дения учебных занятий в системе начально-

го общего образования. 

Систематический анализ эф-

фективности учебных занятий и 

подходов к обучению 

4. Сформировать готовность к реализации 

на практике знаний предметных методик и 

современных образовательных технологий, 

используемых для организации учебных 

занятий в начальном общем образовании. 

Организация, осуществление 

контроля и оценки учебных 

достижений, текущих и итого-

вых результатов освоения ос-

новной образовательной про-

граммы обучающимися 

5. Сформировать готовность к осуществле-

нию системы контроля и оценки учебных 

достижений обучающихся. 

 

Формирование и реализация 

программ развития универсаль-

ных учебных действий, образ-

цов и ценностей социального 

поведения, навыков обучаю-

щихся 

6. Сформировать готовность к реализации 

программ развития универсальные учебные 

действия обучающихся. 

 

Использование и апробирова-

ние специальных подходов к 

обучению в целях включения в 

образовательный процесс всех 

обучающихся, в том числе с 

особыми потребностями в обра-

зовании 

7. Сформировать готовность к реализации 

современных методик включения в образо-

вательный процесс всех обучающихся, в 

том числе с особыми потребностями в обра-

зовании. 

Оказание адресной помощи 

обучающимся. 

8. Сформировать готовность к реализации 

специальных технологий и методов, позво-

ляющих проводить коррекционно-

развивающую работу с различными контин-

гентами учащихся: одаренные дети, соци-

ально уязвимые дети, дети, попавшие в 

трудные жизненные ситуации, дети-
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мигранты, дети-сироты, дети с особыми об-

разовательными потребностями (аутисты, 

дети с синдромом дефицита внимания и ги-

перактивностью и др.), дети с ограничен-

ными возможностями здоровья, дети с де-

виациями поведения, дети с зависимостью. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесённых с планируемыми результатами освоения ос-

новной профессиональной образовательной программы 

 

В результате прохождения практики у обучающихся формируются следующие результа-

ты освоения компетенций: 

 

Таблица 2 – Планируемые результаты обучения при прохождении практики 

 
Код и название компетен-

ции, закрепленной за прак-

тикой 

Перечень планируемых результатов обучения / индикаторов достиже-

ния компетенций при прохождении практики 

УК-1 Способен осуществ-

лять поиск, критический 

анализ и синтез информа-

ции, применять системный 

подход для решения постав-

ленных задач 

УК 1.1. Решает поставленные задачи с применением системного под-

хода.  

УК 1.3. Имеет практический опыт работы с информационными источ-

никами. 

УК-3 Способен осуществ-

лять социальное взаимодей-

ствие и реализовывать свою 

роль в команде 

УК 3.1. Организует взаимодействие группы для решения проблемной 

ситуации и достижения поставленной индивидуальной и групповой 

цели, определяет свою роль в команде с использованием приемов ди-

агностики. 

УК 3.2. Формирует (форматирует) межличностное, внутригрупповое и 

межгрупповое пространство и взаимодействие в команде с применени-

ем социально-коммуникативных технологий. 

УК-5 Способен восприни-

мать межкультурное разно-

образие общества в социаль-

но-историческом, этическом 

и философском контекстах 

УК 5.8. Строит философски обоснованные суждения и ведёт диалог в 

логике философской проблематизации. 

УК-7 Способен поддержи-

вать должный уровень физи-

ческой подготовленности 

для обеспечения полноцен-

ной социальной и профес-

сиональной деятельности 

УК 7.3. Соблюдает и пропагандирует нормы здорового образа жизни в 

различных жизненных ситуациях и в профессиональной деятельности; 

имеет практический опыт занятий физической культурой. 

УК-8 Способен создавать и 

поддерживать в повседнев-

ной жизни и в профессио-

нальной деятельности безо-

пасные условия жизнедея-

тельности для сохранения 

природной среды, обеспече-

ния устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

УК 8.1. Анализирует факторы вредного влияния элементов среды оби-

тания (угрозы социального характера, политические, коммунально-

бытовые, природные, техногенные, экологические, информационные, 

террористические и военные). 

УК 8.2. Идентифицирует опасные и вредные факторы в рамках осуще-

ствляемой деятельности. 

УК 8.3. Выявляет проблемы, связанные с нарушениями техники безо-

пасности на рабочем месте; предлагает мероприятиях по предотвраще-

нию чрезвычайных ситуаций. 

УК 8.4. Разъясняет правила поведения при возникновении чрезвычай-

ных ситуаций природного и техногенного происхождения; оказывает 
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военных конфликтов первую помощь. 

УК-9 Способен принимать 

обоснованные экономиче-

ские решения в различных 

областях жизнедеятельности 

УК-9.1. Использует базовые экономические знания при обосновании 

экономических решений  в различных областях жизнедеятельности; 

УК- 9.2. Управляет личными финансами для достижения текущих и 

долгосрочных финансовых целей 

ОПК-2 Способен участво-

вать в разработке основных 

и дополнительных образова-

тельных программ, разраба-

тывать отдельные их компо-

ненты (в том числе с исполь-

зованием информационно-

коммуникационных техно-

логий) 

ОПК 2.1. Формулирует факторы и проблемы, актуализирующие разра-

ботку основной образовательной программы (ООП), дополнительной 

образовательной программы (ДОП) образовательной организации.  

Формулирует цели, задачи, личностные, метапредметные и предмет-

ные результаты освоения ООП НОО с учетом требований ФГОС НОО, 

в том числе, результаты освоения адаптированной ООП НОО. Состав-

ляет блок – схемы основных этапов разработки содержания компонен-

тов, разработки ООП, ДОП.  

ОПК 2.4. Разрабатывает программу воспитания и социализации обу-

чающихся при получении начального общего образования в составе 

ООП НОО. 

ОПК-3Способен организо-

вывать совместную и инди-

видуальную учебную и вос-

питательную деятельность 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями, в соответст-

вии с требованиями феде-

ральных государственных 

образовательных стандартов 

ОПК.3.1. Определяет содержание и требования к результатам индиви-

дуальной и совместной учебной и воспитательной деятельности обу-

чающихся на основе Программы воспитания и социализации обучаю-

щихся ООП и требований ФГОС НОО. 

ОПК 3.2. Формулирует задачи, подбирает формы организации и орга-

низует индивидуальную и совместную деятельность обучающихся, в 

том числе с особыми образовательными потребностями, в учебной ра-

боте. 

ОПК 3.3. Формулирует задачи, подбирает формы организации и орга-

низует индивидуальную и совместную деятельность обучающихся, в 

том числе с особыми образовательными потребностями, в воспита-

тельной работе. 

ОПК-4 Способен осуществ-

лять духовно-нравственное 

воспитание обучающихся на 

основе базовых националь-

ных ценностей 

ОПК 4.1. Формирует условия воспитывающей образовательной среды 

средствами учебного предмета на основе содержания программы ду-

ховно-нравственного воспитания обучающихся. 

ОПК 4.2. Разрабатывает программы диагностики уровня сформиро-

ванности духовно-нравственных ценностей, подбирает методики и ин-

струментарий мониторинга духовно-нравственного развития, воспита-

ния и социализации обучающихся во внеурочной деятельности. 

ОПК 4.3. Использует программу духовно-нравственного воспитания 

обучающихся на когнитивном, аффективном и поведенческом уровнях 

в различных видах учебной работы обучающегося по предмету. 

ОПК-6 Способен использо-

вать психолого-

педагогические технологии в 

профессиональной деятель-

ности, необходимые для ин-

дивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с осо-

быми образовательными по-

требностями 

ОПК 6.2. Готовит аналитическое обоснование выбора психолого-

педагогических технологий, необходимых для разработки и реализа-

ции индивидуальной траектории обучения, развития, воспитания, в 

том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

ОПК-7 Способен взаимодей-

ствовать с участниками об-

разовательных отношений в 

рамках реализации образо-

вательных программ 

ОПК 7.2. Определяет условия интеграции участников образовательных 

отношений для реализации образовательных программ с учетом пред-

ставленных социальных групп. 

ОПК 7.3. Предлагает способы преодоления коммуникативных барье-

ров взаимодействия участников образовательных отношений. 

ОПК-8 Способен осуществ-

лять педагогическую дея-

тельность на основе специ-

ОПК 8.1. Применяет специальные научные знания предметной области 

в педагогической деятельности по профилю подготовки. 

ОПК 8.2. Владеет методами научного исследования в предметной об-
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В структуре основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) практика 

проводится в 4, 6, 7 семестрах.  

Предшествующие и последующие дисциплины и практики представлены в таблице 3. 

 

Таблица 3 - Логическая схема формирования компетенций, закрепленных за практикой 

 

альных научных знаний ласти. 

ОПК 8.3. Владеет методами анализа педагогической ситуации и про-

фессиональной рефлексии на основе специальных научных знаний в 

предметных областях по профилю подготовки. 

Код и название компетен-

ции, закрепленной за прак-

тикой 

Предшествующие практике дис-

циплины / практики 

(код, название, семестр освоения, 

объем з.е.) 

Последующие дисциплины / 

практики 

(код, название, семестр освоения, 

объем з.е.) 

УК-1 Способен осуществ-

лять поиск, критический 

анализ и синтез информа-

ции, применять системный 

подход для решения постав-

ленных задач 

Б1.О.01.08 Основы системного 

анализа и математической обра-

ботки информации (3 семестр, 3 

з.е.) 

 

 

Б2.О.04(Пд) Преддипломная 

практика (8 семестр, 9 з.е.) 

Б3.02 (Д) Выполнение и защита 

выпускной квалификационной 

работы (8 семестр, 6 з.е.) 

УК-3 Способен осуществ-

лять социальное взаимодей-

ствие и реализовывать свою 

роль в команде 

Б1.О.01.09 Основы проектной дея-

тельности (4 семестр, 3 з.е.) 

 

 

Б3.02 (Д) Выполнение и защита 

выпускной квалификационной 

работы (9 семестр, 6 з.е.) 

УК-5 Способен восприни-

мать межкультурное разно-

образие общества в социаль-

но-историческом, этическом 

и философском контекстах 

Б1.О.01.01 Философия (4 семестр, 

3 з.е.) 

Б1.О.01.02 История (история Рос-

сии, всеобщая история) (2 семестр, 

3 з.е.) 

Б3.02 (Д) Выполнение и защита 

выпускной квалификационной 

работы (9 семестр, 6 з.е.) 

УК-7 Способен поддержи-

вать должный уровень физи-

ческой подготовленности 

для обеспечения полноцен-

ной социальной и профес-

сиональной деятельности 

Б1.О.01.06 Физическая культу-

ра (2 сем., 2 з.е.) 

Б1.В.02.ДВ.01.01 Плавание (1-6 

сем.) 

Б1.В.02.ДВ.01.02 Спортивные иг-

ры (1-6 сем.) 

Б1.В.02.ДВ.01.03 Общая физиче-

ская подготовка (1-6 сем.) 

Б1.В.02.ДВ.01.04 Легкая атлетика 

(1-6 сем.) 

Б3.02 (Д) Выполнение и защита 

выпускной квалификационной 

работы (9семестр, 6 з.е.) 

УК-8 Способен создавать и 

поддерживать в повседнев-

ной жизни и в профессио-

нальной деятельности безо-

пасные условия жизнедея-

тельности для сохранения 

природной среды, обеспече-

ния устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

Б1.О.01.04 Безопасность жизне-

деятельности, 1 сем, 2 з.е. 

Б2.О.01(У) Технологическая прак-

тика (2-4 сем., 12 з.е.) 

 

Б3.02 (Д) Выполнение и защита 

выпускной квалификационной 

работы (9семестр, 6 з.е.) 

УК-9 Способен принимать 

обоснованные экономиче-

ские решения в различных 

областях жизнедеятельности 

Б1.О.01.09 Основы проектной дея-

тельности, 3 сем, 3 з.е. 

 

Б3.02(Д) Выполнение и защита 

выпускной квалификационной 

работы 
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ОПК-2 Способен участво-

вать в разработке основных 

и дополнительных образова-

тельных программ, разраба-

тывать отдельные их компо-

ненты (в том числе с исполь-

зованием информационно-

коммуникационных техно-

логий) 

Б1.О.02.02 Теория обучения и вос-

питания (2 сем., 5 з.е.) 

Б1.О.03.03 Педагогическая психо-

логия (3 сем., 4 з.е.) 

Б1.О.07 Информационно-

коммуникационные технологии в 

образовании (5 сем., 4 з.е.) 

Б1.О.10.07 Информационные ре-

сурсы в начальном образовании (4 

сем., 2 з.е.) 

Б2.О.05(П) Проектно-

технологическая практика (8 се-

местр, 6 з.е.) 

Б3.01(Г) Подготовка к сдаче и 

сдача государственного экзамена 

(8 сем., 3 з.е.) 

ОПК-3 Способен организо-

вывать совместную и инди-

видуальную учебную и вос-

питательную деятельность 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями, в соответст-

вии с требованиями феде-

ральных государственных 

образовательных стандартов 

Б1.О.02.02 Теория обучения и вос-

питания (2 сем., 5 з.е.) 

Б1.О.02.03 Социальная педагогика 

(3 сем., 3 з.е.) 

Б1.О.03.02 Возрастная психология 

(2 сем., 3 з.е.) 

Б1.О.03.04 Социальная психология 

(4 сем., 3 з.е.) 

Б1.О.05 Нормативно-

правовое обеспечение образования 

(1 сем., 4 з.е.) 

Б1.О.06 Специальная и кор-

рекционная педагогика и психоло-

гия (3 сем., 2 з.е.) 

Б1.О.09 Основы вожатской 

деятельности (3 сем., 3 з.е.) 

Б2.О.02(У) Ознакомительная прак-

тика ( 4 сем., 3 з.е.) 

Б2.О.05(П) Проектно-

технологическая практика (8 се-

местр, 6 з.е.) 

Б3.01(Г) Подготовка к сдаче и 

сдача государственного экзамена 

(8 сем., 3 з.е.) 

ОПК-4 Способен осуществ-

лять духовно-нравственное 

воспитание обучающихся на 

основе базовых националь-

ных ценностей 

Б1.О.02.02 Теория обучения и вос-

питания (2 сем., 5 з.е.) 

Б1.О.02.03 Социальная педагогика 

(3 сем., 3 з.е.) 

Б1.О.03.02 Возрастная психология 

(2 сем., 3 з.е.) 

Б1.О.10.06 Педагогика начального 

образования (6 сем., 4 з.е.) 

Б3.01(Г) Подготовка к сдаче и 

сдача государственного экзамена 

(8 сем., 3 з.е.) 

ОПК-6 Способен использо-

вать психолого-

педагогические технологии в 

профессиональной деятель-

ности, необходимые для ин-

дивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с осо-

быми образовательными по-

требностями 

Б1.О.02.03 Социальная педагогика 

(3 сем., 3 з.е.) 

Б1.О.03.02 Возрастная психология 

(2 сем., 3 з.е.) 

Б1.О.03.01 Общая психология (1 

сем., 3 з.е.) 

Б1.О.08 Психолого-

педагогические  технологии обра-

зовательной деятельности (5 сем., 

5 з.е.) 

Б1.О.10.06 Педагогика начального 

образования (6 сем., 4 з.е.) 

Б2.О.02(У) Ознакомительная прак-

тика (4 сем., 3 з.е.) 

Б2.О.03(У) Проектно-

технологическая практика (5 сем., 

3 з.е.) 

Б2.О.05(П) Проектно-

технологическая практика (8 се-

местр, 6 з.е.) 

Б3.01(Г) Подготовка к сдаче и 

сдача государственного экзамена 

(8 сем., 3 з.е.) 

ОПК-7 Способен взаимодей-

ствовать с участниками об-

разовательных отношений в 

рамках реализации образо-

Б1.О.02.03 Социальная педагогика 

(3 сем., 3 з.е.) 

Б1.О.05 Нормативно-

правовое обеспечение образования 

Б2.О.05(П) Проектно-

технологическая практика (8 се-

местр, 6 з.е.) 

Б3.02 (Д) Выполнение и защита 
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3. Место практики в структуре основной профессиональной образова-

тельной программы 

Практика входит в блок Б2 «Практики», относится к базовой части программы бакалав-

риата и определяет направленность (профиль) ОПОП «Начальное образование». 

4. Способы и формы проведения практики.  

Место проведения практики 

Способы проведения производственной практики Б2.О.04(П) Педагогическая практика: 

стационарная непрерывная. 

Вуз определил способ проведения практики – стационарный, для проходящих практику 

за пределами г. Новокузнецка – выездной. Форма проведения практики – дискретная . 

В ходе первого этапа педагогической практики (вожатская) обучающимся предоставля-

ется возможность работы в профильных организациях: загородных детских оздоровительных 

центрах; образовательных организациях общего образованиях, организующих в каникулярное 

время школьный лагерь; организациях дополнительного образования детей, имеющих в кани-

кулярное время городской лагерь. 

В ходе второго этапа педагогической практики (воспитательная) обучающимся предос-

вательных программ (1 сем., 4 з.е.) 

Б2.О.03(У) Проектно-

технологическая практика (5 сем., 

3 з.е.) 

выпускной квалификационной 

работы (8 семестр, 6 з.е.) 

ОПК-8 Способен осуществ-

лять педагогическую дея-

тельность на основе специ-

альных научных знаний 

Б1.О.03.01 Общая психология (1 

сем., 3 з.е.) 

Б1.О.04 Возрастная анатомия и 

физиология (1 сем., 3 з.е.) 

Б1.О.06 Специальная и коррекци-

онная педагогика и психология (3 

сем., 2 з.е.) 

Б1.О.10.01 Естествознание (1-2 

сем., 8 з.е.) 

Б1.О.10.02 Русский язык (2-3 сем., 

5 з.е.) 

Б1.О.10.03 Математика (2 сем., 6 

з.е.) 

Б1.О.10.04 Детская литература в 

начальном образовании (1 сем., 4 

з.е.) 

Б1.О.11.01 Методика обучения 

русскому языку и литературе в 

начальном образовании (4-8 сем., 

20 з.е.) 

Б1.О.11.02 Методика обучения 

математике в начальном образова-

нии (5-8 сем., 11 з.е.) 

Б1.О.11.03 Методика обучения 

предмету "Окружающий мир" (5-7 

сем., 11 з.е.) 

Б1.О.11.04 Методика обучения 

изобразительному искусству и 

технологии в начальном образова-

нии (5сем., 4 з.е.) 

Б2.О.01(У) Технологическая прак-

тика (2-4 сем., 12 з.е.) 

Б1.О.11.01 Методика обучения 

русскому языку и литературе в 

начальном образовании (4-8 сем., 

20 з.е.) 

Б1.О.11.02 Методика обучения 

математике в начальном образо-

вании (5-8 сем., 11 з.е.) 

Б2.О.05(П) Проектно-

технологическая практика (8 се-

местр, 6 з.е.) 

Б3.02 (Д) Выполнение и защита 

выпускной квалификационной 

работы (8 семестр, 6 з.е.) 

Б3.01(Г) Подготовка к сдаче и 

сдача государственного экзамена 

(8 сем., 3 з.е.) 
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тавляется возможность реализации плана организационно-воспитательной работы школы с 

учащимися, выполнения обязанностей вожатых, руководителей детских объединений, органи-

заторов детского движения школьников. 

В процессе третьего этапа педагогической практики (методическая) обучающимся пре-

доставляется возможность целенаправленной подготовки и проведения цикла уроков в началь-

ных классах образовательных организаций общего образования, осуществляющих деятельность 

в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой гото-

вится выпускник. 

 
Практика проводится в следующих профильных организациях: 

 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение "Гимназия № 10", г. Новокуз-

нецк. 

Муниципальное бюджетное нетиповое образовательное учреждение "Гимназия № 48", г. 

Новокузнецк. 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение "Средняя общеобразователь-

ная школа № 22", г. Новокузнецк. 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение "Средняя общеобразователь-

ная школа № 26", г. Новокузнецк. 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение "Средняя общеобразователь-

ная школа № 36", г. Новокузнецк. 

Муниципальное бюджетное нетиповое образовательное учреждение "Гимназия № 44", г. 

Новокузнецк. 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение "Средняя общеобразователь-

ная школа № 49", г. Новокузнецк. 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение "Средняя общеобразователь-

ная школа № 52", г. Новокузнецк. 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение "Средняя общеобразователь-

ная школа № 55", г. Новокузнецк. 

Муниципальное бюджетное нетиповое образовательное учреждение "Гимназия № 62", г. 

Новокузнецк. 

Муниципальное бюджетное нетиповое образовательное учреждение "Гимназия № 70", г. 

Новокузнецк. 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение "Гимназия № 73", 

г. Новокузнецк. 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение "Средняя общеобразователь-

ная школа № 93", г. Новокузнецк. 

Муниципальное автономное образовательное учреждение "Средняя общеобразователь-

ная школа № 99", г. Новокузнецк. 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение "Лицей № 104", г. Новокуз-

нецк. 

Муниципальное бюджетное нетиповое образовательное учреждение "Лицей № 111", г. 

Новокузнецк. 

Муниципальное бюджетное нетиповое образовательное учреждение "Лицей № 11", г. 

Новокузнецк. 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение " Средняя общеобразователь-

ная школа № 12", г. Мыски. 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение "Школа № 1», г. Прокопьевск. 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение "Лицей № 34", г. Новокузнецк. 

 

5. Объём практики и её продолжительность 
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Объём практики составляет 30 зачетных единиц. 

Объем и продолжительность практики по семестрам представлены в таблице 4. 

 

Таблица 4- Объем и продолжительность практики по семестрам 

 
Семестр освоения практики Объем / продолжительность раздела 

недель час. з.е. 

6 семестр 4 216 6 

7 семестр 8 432 12 

8 семестр 8 432 12 

 
Практика проводится в форме практической подготовки, контактной и самостоятельной работы. 

Объем часов контактной, самостоятельной работы указан в таблице 5. 

6. Содержание  практики 

Содержание практик ориентировано на конкретный вид профессиональной деятельно-

сти, к которым должны готовиться выпускники (раздел 1, табл. 1). 

Перед началом каждого этапа практики руководитель практики от организации (вуза) 

выдает обучающемуся рабочий график (план) проведения практик, который включает индиви-

дуальное задание и содержание учебной работы. Содержание заданий и виды учебной работы 

приведены в таблице 5. 

 

Таблица 5 - Виды учебной работы и содержание заданий 

Семестр 6. Вожатская практика 

 

Код и название 

компетенции 

Учебная работа 

Результат выполне-

ния задания 

Формы 

текущего 

и проме-

жуточ-

ного 

контроля 

Формирующие задания, со-

держание работы 

Контактная 

/самостоят

ельная ра-

бота (час.) 

1 2 3 4 5 

УК-5 Способен воспри-

нимать межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

1. Составить тематику «вечер-

них огоньков», направленную 

на преодоление коммуника-

тивных барьеров при меж-

культурном взаимодействии, 

для детей младшего школьно-

го возраста; сформулировать 

воспитательные задачи для 

каждой темы. Провести  ого-

нек по данной тематике в от-

ряде, адаптировав его для того 

возраста с кем работает на 

практике 

0,5 / 25 1. Тематика 3-х «ве-

черних огоньков», 

направленная на 

преодоление комму-

никативных барьеров 

при межкультурном 

взаимодействии, для 

детей младшего 

школьного возраста; 

указываются по 2 

воспитательные за-

дачи в каждой теме. 

Анализ самостоя-

тельно проведенного 

огонька. 

ПР 

УК-7 Способен поддер-

живать должный уровень 

физической подготовлен-

ности для обеспечения 

полноценной социальной 

и профессиональной дея-

тельности 

2. Разработать комплекс упраж-

нений тематической утренней 

зарядки «Бодрячок» 

0,5 / 25 

 

2. Десять упражнений 

комплекса утренней 

зарядки, соответст-

вующего методиче-

ским требованиям. 

Анализ проведенной 

зарядки 

ПР 



13 

УК-8 Способен создавать 

и поддерживать в повсе-

дневной жизни и в про-

фессиональной деятель-

ности безопасные условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной 

среды, обеспечения ус-

тойчивого развития обще-

ства, в том числе при уг-

розе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

3.Разработать  инструкцию 

«Правила поведения безопас-

ного поведения детей на водо-

еме / в лесу / на спортивной 

площадке (по выбору обу-

чающегося) 

0,5/10 3. Инструкция «Пра-

вила поведения 

безопасного поведе-

ния детей на водоеме 

/ в лесу / на спортив-

ной площадке (по 

выбору обучающего-

ся) 

ПР 

ОПК-3 Способен органи-

зовывать совместную и 

индивидуальную учебную 

и воспитательную дея-

тельность обучающихся, в 

том числе с особыми об-

разовательными потреб-

ностями, в соответствии с 

требованиями федераль-

ных государственных об-

разовательных стандартов 

 

 

3. Разработать конспект отряд-

ного дела в организационный 

период смены, направленный на 

включение в воспитательную 

деятельность всех обучающих-

ся, в том числе с особыми обра-

зовательными потребностями 

(ОПП). Провести разработанное 

отрядное дело в организацион-

ный период смены 

 

4. Реализовать проект плана-

сетки деятельности отряда в ус-

ловиях детского оздоровитель-

ного лагеря / городского лагеря 

при образовательной организа-

ции. 

 

 

 

 

5. Применить технологию орга-

низации КТД, провести и про-

анализировать одно из прове-

денных в отряде КТД 

0,5 / 36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,5 / 28 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,5 / 30 

 

3. Конспект отрядного 

дела. Описание воз-

можностей участия в 

организации и прове-

дения отрядного дела 

лиц с ООП. Анализ 

проведенного отряд-

ного дела 

4. Проект плана- сетки 

отряда, соответст-

вующий возрасту вос-

питанников. Анализ 

достоинств и недос-

татков, разработанно-

го плана сетки после 

реализации его на 

смене 

5. Поэтапный план 

проведения КТД. 

Описание применения 

приема чередования 

традиционных и твор-

ческих поручений 

(ЧТТП). Развернутый 

анализ проведенного 

КТД. 

ПР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПР 

 

УК-9 Способен принимать 

обоснованные экономиче-

ские решения в различных 

областях жизнедеятельно-

сти 

6.  Рассчитать возможный бюд-

жет  отрядного дела. 

0/4 6. Смета  расходов при 

проведении отрядного 

дела 

 

ОПК-4 Способен осуще-

ствлять духовно-

нравственное воспитание 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей 

7. Представить анализ решения 

реальной конфликтной ситуа-

ции, произошедшей во времен-

ном детском коллективе в пери-

од практики. 

 

 

   1 / 50 

 

 

 

 

 

7. Описание ситуации, 

анализ причин ее воз-

никновения, действий 

вожатого по преодо-

лению конфликта в 

детском коллективе. 

ПР 

 

 

 

 

 

ПР 
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Примечание: ПР - письменная работа, УЛ-3 - зачет. 

 

Семестр 7. Воспитательная практика 

 

ИТОГО (час.)  ЗФО 4 / 208 - - 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой.  

Для ЗФО 4 часа - контроль 

Отчет 

Защита отчета 

ПР 

УО-3 

Код и название 

компетенции 

Учебная работа 

Результат выпол-

нения задания 

Формы 

текуще-

го и 

проме-

жуточ-

ного 

контро-

ля 

Формирующие задания, содержа-

ние работы 

Контакт-

ная 

/самостоя

тельная 

работа 

(час.) 

1 2 3 4 5 

УК-1 Способен 

осуществлять по-

иск, критический 

анализ и синтез 

информации, при-

менять системный 

подход для реше-

ния поставленных 

задач 

1.Ознакомиться с воспитательной 

системой образовательной органи-

зации: системой школьного само-

управления; программой развития 

детского движения / детского объ-

единения (ДД / ДО) в образова-

тельной организации; планом вос-

питательной работы по направле-

нию «развитие детского движе-

ния». 

Подготовить аналитическую 

справку «Анализ программы раз-

вития детского движения (объеди-

нения)».  

1 / 60 Аналитическая 

справка «Анализ 

программы разви-

тия детского дви-

жения (объедине-

ния) в образова-

тельной организа-

ции на соответствие 

требованиям». 

 

 

ПР 

УК-3 Способен 

осуществлять со-

циальное взаимо-

действие и реали-

зовывать свою 

роль в команде 

2. Познакомиться с планом воспи-

тательной работы класса, в кото-

ром проходит практика. 

Организовать взаимодействие с 

классным руководителем по пла-

нированию воспитательной работы 

с младшими школьниками в классе 

на период практики 

0,5/60 

 

План воспитатель-

ной работы класса 

на период практики. 

ПР 

 

ОПК-2 Способен 

участвовать в раз-

работке основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ, разра-

батывать отдель-

ные их компонен-

ты (в том числе с 

использованием 

информационно-

коммуникацион-

ных технологий) 

3. Составить картотеку форм орга-

низации воспитательной работы на 

основе календарного плана воспи-

тательной работы класса на учеб-

ный год. Представить картотеку 

форм организации воспитательной 

работы в алфавитном порядке в 

виде презентации.  

 

0,5 / 44 

 

Мультимедийная 

презентация карто-

теки дел по формам 

организации воспи-

тательной работы 

на основе кален-

дарного плана вос-

питательной работы 

класса на учебный 

год 

 

ПР 

 

 

 

 

ОПК-3 Способен 

организовывать 

совместную и ин-

дивидуальную 

учебную и воспи-

4. Организовать и провести кол-

лективное творческое дело (КТД) 

согласно плану воспитательной ра-

боты класса. Подготовить аналити-

ческую справку с анализом прове-

 

 

   1,5 / 76 

 

 

Аналитическая 

справка «Анализ 

проведенного КТД» 

ПР 
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Примечание: ПР - письменная работа, ПР-6 - научно-учебный отчет по практике, УО-3 - за-

чет. 

 

Семестр 8. Методическая практика 

 

тательную дея-

тельность обу-

чающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями фе-

деральных госу-

дарственных обра-

зовательных стан-

дартов 

денного КТД и обоснованием его 

выбора из плана воспитательной 

работы. 

 

 

 

 

 

 

ОПК-4  Способен 

осуществлять ду-

ховно-

нравственное вос-

питание обучаю-

щихся на основе 

базовых нацио-

нальных ценно-

стей 

5. Провести диагностику ценностных 

ориентаций на основе теста М. Роки-

ча, модифицированного для младше-

го школьного возраста. Сделать вы-

воды на основе полученных результа-

тов. 

1,5 / 80 Результаты диагно-

стики ценностных 

ориентаций на ос-

нове теста 

М. Рокича, моди-

фицированного для 

младшего школьно-

го возраста 

ПР 

 

ОПК-6  Способен 

использовать пси-

холого-

педагогические 

технологии в про-

фессиональной 

деятельности, не-

обходимые для 

индивидуализации 

обучения, разви-

тия, воспитания, в 

том числе обу-

чающихся с осо-

быми образова-

тельными потреб-

ностями 

6. Применить психолого-

педагогические технологии в ин-

дивидуальной воспитательной ра-

боте с младшими школьниками, в 

том числе, при наличии в классе 

обучающихся с особыми образова-

тельными потребностями 

   1,5 / 50 Описание пробле-

мы, выявленной у 

школьника, воз-

можности примене-

ния конкретной 

психолого-

педагогической 

технологии в инди-

видуальной воспи-

тательной работе с 

младшим школьни-

ком 

ПР 

ОПК-7 Способен 

взаимодействовать 

с участниками об-

разовательных от-

ношений в рамках 

реализации обра-

зовательных про-

грамм 

7. Провести обсуждение с классным 

руководителем результатов воспита-

тельной деятельности студента-

практиканта за период практики с 

точки зрения решения поставленных 

воспитательных задач 

   1,5 / 50 

 

Анализ результатов 

воспитательной 

деятельности за пе-

риод педагогиче-

ской практики 

ПР-6 

ИТОГО (час.)  ЗФО 

8 / 420 

  

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой.  

Для ЗФО 4 часа - контроль 

Защита отчета УО-3 

Код и название Учебная работа Результат выполне- Формы 
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компетенции 

Формирующие задания, содержание 

работы 

Контактная 

/самостоят

ельная ра-

бота (час.) 

ния задания текущего 

и проме-

жуточ-

ного 

контроля 

1 2 3 4 5 

ОПК-2 Способен 

участвовать в раз-

работке основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, разраба-

тывать отдельные 

их компоненты (в 

том числе с исполь-

зованием информа-

ционно-

коммуникационных 

технологий) 

1.Познакомиться с учащимися клас-

са и кабинетом: изучить личные де-

ла, медицинские карты учащихся 

класса; изучить материально-

техническое оснащение кабинета и 

фонд школьной библиотеки.  

2. Познакомиться с календарно-

тематическим и поурочными плана-

ми учителя-наставника; изучить 

особенности ведения классного 

журнала и дневников учащихся. 

3. Посетить все уроки и внеурочные 

мероприятия, проводимые учите-

лем; систематически оказывать по-

мощь учителю в подготовке и про-

ведении уроков. 

4. Составить индивидуальный план 

работы на весь период практики; 

подготовить наглядные пособия к 

запланированным урокам. 

2 / 60 

 

Индивидуальный 

план работы на весь 

период практики. 

 

ПР 

 

 

 

 

ОПК-4 Способен 

осуществлять ду-

ховно-нравственное 

воспитание обу-

чающихся на осно-

ве базовых нацио-

нальных ценностей 

1. Посетить уроки (не менее 20), 

внеурочные мероприятия и роди-

тельские собрания, проводимые 

учителем-наставником, на основе 

которых выполнить задания по пси-

хологии и педагогике. 

 2. Подготовить и провести 6 проб-

ных уроков и 6 зачетных уроков по 

различным учебным предметам, на 

основе которых выполнить задания 

по методикам преподавания различ-

ных учебных предметов в начальной 

школе. 

3. Систематически оказывать по-

мощь учителю в подготовке и про-

ведении уроков, в проверке тетра-

дей, в проведении индивидуальной 

работы с учащимися. 

4. Разработать, провести и проана-

лизировать внеклассное мероприя-

тие; участвовать в организации вне-

урочной деятельности школьников 

(факультативы, кружки, секции). 

Посетить и проанализировать вне-

классные мероприятия, проводимые 

другими студентами-практикантами. 

  5 / 180 1. Конспекты 6 за-

четных уроков (ма-

тематика, литератур-

ное чтение, русский 

язык, окружающий 

мир, технология, 

изобразительное ис-

кусство) (задание по 

методикам). 

2. Конспект вне-

классного мероприя-

тия (задание по педа-

гогике). 

3. Задания по пси-

хологии «Диагно-

стика познаватель-

ных интересов 

младшего школьни-

ка». 

ПР 

 

 

 

 

 

 

 

ПР 

 

 

 

 

ПР 

 

ОПК-8 Способен 

осуществлять педа-

гогическую дея-

тельность на основе 

специальных науч-

1. Оформить дневник студента-

практиканта в виде самоанализа и 

самооценки своей профессионально-

педагогической деятельности в 

школе. 

   1 / 180 1. Дневник студента-

практиканта. 

 

2 Устный доклад и 

презентация. 

ПР 

 

 

ПР 

 



17 

Примечание: ПР - письменная работа, ПР-6 - научно-учебный отчет по практике, УО-3 - за-

чет. 

Примеры индивидуальных заданий и рекомендации по их выполнению приведены в ме-

тодических указаниях по освоению соответствующего типа практики. 

 

7. Формы отчётности по практике 

По итогам освоения практики обучающийся предоставляет отчет о проделанной работе, 

включающий результаты выполнения заданий (письменные работы). 

Семестр 4. Вожатская практика 

 

А. Отчетная документация студента-практиканта (индивидуальный отчет): 

 

Перечень отчетной документации:  

1. Отчёт обучающегося об итогах практики.  

2. Рабочий график (план) практики (Приложение Б). 

3.  Оценка результатов прохождения практики (Приложение В). 

4. Отчет по практике от творческой группы (групповой отчет). 

 

Отчёт обучающегося об итогах практики включает: 

Требования к структуре отчета.  

Отчет включает все результаты выполнения заданий (письменные работы), перечислен-

ные в столбце 4 таблицы 5 раздела программы 6. 

Объем отчета по педагогической вожатской практике должен составлять не менее 10-15 

страниц печатного текста. Отчет по практике оформляется на листах формата А4, скрепляется 

скоросшивателем. Работа выполняется с соблюдением полей: левое – 30 мм, правое – 15 мм, 

верхнее – 20 мм, нижнее – 20 мм. Шрифт – Times New Roman, кегль – 14, межстрочный интер-

вал – 1,5. 

На титульном листе указывается министерство, название вуза, факультета, кафедры, фа-

милия, имя, отчество обучающегося и руководителя практики от НФИ КемГУ (Приложение А).  

Отчет должен иметь следующую структуру: 

- титульный лист является первым листом отчета (номер страницы на титульном листе 

не ставится);  

- рабочий график (план) практики;  

- оглавление отчета;  

- введение;  

- тематика и воспитательные задачи 3-х «вечерних огоньков», направленных на преодо-

ление коммуникативных барьеров при межкультурном взаимодействии, для детей младшего 

школьного возраста, анализ самостоятельно проведенного огонька по данной тематике; 

ных знаний 2. Составить групповой отчет по 

практике в виде доклада с презента-

цией (один на творческую группу от 

школы). 

3. Посетить итоговую конференцию. 

4. Представить и защитить отчет у 

руководителя практики от НФИ 

КемГУ. 

 

3. Отчет по практике. 

ПР-6 

ИТОГО (час.)  ЗФО 

8 / 420 

  

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой.  

Для ЗФО 4 часа - контроль 

Защита отчета УО-3 
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- комплекс упражнений утренней зарядки, соответствующего методическим требовани-

ям, анализ его проведения; 

- инструкция «Правила поведения безопасного поведения детей на водоеме / в лесу / на 

спортивной площадке (по выбору обучающегося); 

- конспект отрядного дела; описание возможностей участия в организации и проведения 

отрядного дела лиц с ООП, анализ его проведения; 

- смета расходов для проведения отрядного дела;  

- проект плана- сетки отряда, соответствующий возрасту воспитанников, анализ досто-

инств и недостатков, после реализации его на смене; 

- поэтапный план проведения КТД, описание применения приема чередования традици-

онных и творческих поручений (ЧТТП), развернутый анализ проведенного КТД; 

- описание ситуации, анализ причин ее возникновения, действий вожатого по преодоле-

нию конфликта в детском коллективе; 

- выводы и заключение;  

- список используемой литературы и электронных источников; 

Во введении излагается цель и задачи практики, место прохождения практики.  

Выводы и заключение содержат суждения автора о результатах решения поставленных 

задач, достоинствах и недостатках выполненных заданий практики. Обучающийся может отме-

тить содержание встретившихся затруднений и способы их преодолений. 

Требования к содержанию отчета: 

1. Тематика и воспитательные задачи 3-х «вечерних огоньков», направленных на пре-

одоление коммуникативных барьеров при межкультурном взаимодействии соответствующих 

возрасту младших подростков, оформляется в свободной форме, анализ проведенного огонька 

должен содержать информацию: удалось ли реализовать задачи, поставленные при планирова-

нии огонька, если полностью, то какие факторы способствовали этому, если частично, то обо-

значить причины, которые помешали реализации задач в полной мере, отметить эмоциональ-

ный настрой детей, привести примеры самых интересных высказываний детей, сделать и обос-

новать вывод о необходимости проведения огоньков по данной тематики с детьми конкретного 

возраста. 

2. Комплекс утренней зарядки, состоящей из 10 упражнений, должен соответствовать 

методическим требованиям, анализ проведенной зарядки должен содержать информацию об 

испытываемых детьми трудностях (если они были) при выполнении упражнений, о наличии 

индивидуального подхода к детям с ООП, если они присутствовали на зарядке, а также инфор-

мацию о достоинствах и недостатках, разработанного комплекса. 

3. Инструкция «Правила поведения безопасного поведения детей на водоеме / в лесу / на 

спортивной площадке (по выбору обучающегося) представляет совокупность тезисов, регла-

ментирующих безопасное поведение, включающая свод разрешенных и запрещенных действий, 

инструкций о том, как правильно поступать в ситуации, опасной для жизни и здоровья детей. 

Инструкция должна учитывать особенности возраста детей и реальную ситуацию (особенности 

водоема, спортивной площадки и т.п.). 

4. Конспект отрядного дела должен содержать следующую информацию: 

- титульный лист содержит информацию об авторе (ФИО, направленность (профиль) 

подготовки, группа), форму проведения и название отрядного дела, возраст детей отряда; 

- задачи дела, развернутое содержание основных этапов дела; задания по его подготовке, 

проведению и анализу, описание возможностей участия в организации и проведения отрядного 

дела лиц с ООП; 

- список литературы. 

Анализ отрядного дела должен содержать следующую информацию: участие в нем всего 

отряда или только части детей, удалось ли решить поставленные задачи, что на взгляд студента 

необходимо изменить, чтобы проведенное отрядное дело  имело более высокий результат. 

5. Смета расходов для проведения отрядного дела, должна содержать следующую ин-

формацию. Название расходных материалов, которые были необходимы для проведения меро-
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приятия, их количество, приметную стоимость и общую сумму расходов необходимую для 

проведения мероприятия 

6. Проект плана-сетки отряда содержит указание на соответствующий возраст воспитан-

ников, выполнен в форме таблицы по числу дней смены: 
 

Проект плана-сетки отряда (возраст _______________ ) 
1.06, пн 

Утро: Название 

делаФорма про-
ведения1 

День: Название 

дела 

Форма проведе-
ния 

Вечер: Назва-

ние дела 
Форма проведе-

ния 
 

2.06, вт 

Утро: Название 

дела Форма про-
ведения 

День: Название 

дела 

Форма проведе-
ния 

Вечер: Назва-

ние дела 
Форма проведе-

ния 

3.06, ср 

Утро: Название 

дела Форма про-
ведения 

День: Название 

дела 

Форма проведе-
ния 

Вечер: Назва-

ние дела 
Форма проведе-

ния 

4.06, чт 

Утро: Название 

дела Форма про-
ведения 

День: Название 

дела 

Форма проведе-
ния 

Вечер: Назва-

ние дела 
Форма проведе-

ния 

5.06, пт 

Утро: Название 

дела Форма про-
ведения 

День: Название 

дела 

Форма проведе-
ния 

Вечер: Назва-

ние дела 
Форма проведе-

ния 

6.06, сб 

Утро: Название 

дела Форма про-
ведения 

День: Название 

дела 

Форма проведе-
ния 

Вечер: Назва-

ние дела 
Форма проведе-

ния 

7.06, вс 

Утро: Название 

дела Форма про-
ведения 

День: Название 

дела 

Форма проведе-
ния 

Вечер: Назва-

ние дела 
Форма проведе-

ния 

8.06, пн 

Утро: Название 

дела Форма про-

ведения 

День: Название 

дела 

Форма проведе-

ния 

Вечер: Назва-

ние дела 

Форма проведе-

ния 

9.06, вт 

Утро: Название 

дела Форма про-

ведения 

День: Название 

дела 

Форма проведе-

ния 

Вечер: Назва-

ние дела 

Форма проведе-

ния 

10.06, ср 

Утро: Название 

дела Форма про-

ведения 

День: Название 

дела 

Форма проведе-

ния 

Вечер: Назва-

ние дела 

Форма проведе-

ния 

11.06, чт 

Утро: Название 

дела Форма про-

ведения 

День: Название 

дела 

Форма проведе-

ния 

Вечер: Назва-

ние дела 

Форма проведе-

ния 

12.06, пт 

Утро: Название 

дела Форма про-

ведения 

День: Название 

дела 

Форма проведе-

ния 

Вечер: Назва-

ние дела 

Форма проведе-

ния 

13.06, сб 

Утро: Название 

дела Форма про-

ведения 

День: Название 

дела 

Форма проведе-

ния 

Вечер: Назва-

ние дела 

Форма проведе-

ния 

14.06, вс Ут-

ро: Название 

дела Форма про-

ведения 

День: Название 

дела 

Форма проведе-

ния 

Вечер: Назва-

ние дела 

Форма проведе-

ния 

15.06, пн 

Утро: Название 

дела Форма про-

ведения 

День: Название 

дела 

Форма проведе-
ния 

Вечер: Назва-

ние дела 

Форма проведе-
ния 

16.06, вт 

Утро: Название 

дела Форма про-

ведения 

День: Название 

дела 

Форма проведе-
ния 

Вечер: Назва-

ние дела 

Форма проведе-
ния 

17.06, ср 

Утро: Название 

дела Форма про-

ведения 

День: Название 

дела 

Форма проведе-
ния 

Вечер: Назва-

ние дела 

Форма проведе-
ния 

18.06, чт 

Утро: Название 

дела Форма про-

ведения 

День: Название 

дела 

Форма проведе-
ния 

Вечер: Назва-

ние дела 

Форма проведе-
ния 

19.06, пт 

Утро: Название 

дела Форма про-

ведения 

День: Название 

дела 

Форма проведе-
ния 

Вечер: Назва-

ние дела 

Форма проведе-
ния 

20.06, сб 

Утро: Название 

дела Форма про-

ведения 

День: Название 

дела 

Форма проведе-
ния 

Вечер: Назва-

ние дела 

Форма проведе-
ния 

21.06, вс 

Утро: Название 

дела Форма про-

ведения 

День: Название 

дела 

Форма проведе-
ния 

Вечер: Назва-

ние дела 

Форма проведе-
ния 

 

Анализ достоинств и недостатков, разработанного плана сетки после реализации его на 

смене должен включать в себя следующую информацию: каким образом было проведено кол-

лективное планирование смены с детьми, сколько отрядных дел были предложены самими 

детьми и какие. Все ли мероприятия, запланированные на смену, удалось реализовать, если нет, 

то с чем это связано. Какие мероприятия отмечали ребята в конце смены как самые интересные. 

Что на взгляд студента необходимо учесть при составлении плана-сетки на следующий сезон. 

7. Поэтапный план проведения КТД, описание применения приема чередования тради-

ционных и творческих поручений (ЧТТП) (в свободной форме). 

Анализ КТД должен содержать следующую информацию: участие в подготовке КТД 

всего отряда или только части детей, уровень их активности и самостоятельности, какие прие-

мы были использованы для стимулирования инициативы детей, отношение ребят к КТД: заин-

тересованность, самостоятельность. Отмечены положительные и отрицательные моменты при 

подготовке и проведении КТД, каким образом был проведен анализ дела.  

8. Описание ситуации, анализ причин ее возникновения, действий вожатого по преодо-

лению конфликта в детском коллективе (в свободной форме). 

 

                                                           
1
 Например, «Зов джунглей» (веселые старты) 
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Требования к оформлению отчета. 

Отчет должен быть отпечатан на русском языке с помощью средств компьютерной тех-

ники на лицевой стороне белой бумаги и аккуратно подшит (сброшюрован) в папку – скоро-

сшиватель.  

Отчет оформляется в соответствии с нормами, установленными в НФИ КемГУ, к пись-

менным текстам: Правила оформления учебных работ студентов: учебно-методическое посо-

бие / И. А. Жибинова [и др.] ; Новокузнецк. ин-т (фил.) Кемеров. гос. ун-та ; под ред. И. А. Жи-

биновой. – Новокузнецк: НФИ КемГУ, 2018. – 104 с. – Текст: непосредственный.  

 

Требования к защите отчета. 

На итоговой конференции по практике по результатам практики и выполнения заданий 

обучающийся готовит устное выступление, содержащее самоанализ выполнения заданий, 

включающий: 

- анализ готовности обучающихся к педагогической вожатской практике;  

- оценкой профессиональной деятельности обучающегося в период практики; 

- анализ опыта разработки отрядных дел. 

 

Семестр 7. Воспитательная практика 

 

Пример индивидуального задания: 

1. Прослушать инструктажи по технике безопасности и пожарной безопасности. 

2. Посетить установочную конференцию для ознакомления с программой практики и 

требованиями к прохождению практики (изучить нормативно-правовую документацию, регла-

ментирующую работу вожатого; прослушать инструктаж по технике безопасности; предоста-

вить справку о пройденном медицинском осмотре). 

3. Ознакомиться с воспитательной системой образовательной организации: системой 

школьного самоуправления; программой развития детского движения / детского объединения (ДД / 

ДО) в образовательной организации; планом воспитательной работы по направлению «развитие 

детского движения». Подготовить аналитическую справку «Анализ программы развития детского 

движения (объединения)».  

4. Познакомиться с планом воспитательной работы класса, в котором проходит практика. 

5. Организовать взаимодействие с классным руководителем по планированию воспитатель-

ной работы с младшими школьниками в классе на период практики 

6. Составить картотеку форм организации воспитательной работы на основе календарного 

плана воспитательной работы класса на учебный год. Представить картотеку форм организации 

воспитательной работы в алфавитном порядке в виде презентации.  

7. Организовать и провести коллективное творческое дело (КТД) согласно плану воспита-

тельной работы класса. Подготовить аналитическую справку с анализом проведенного КТД и 

обоснованием его выбора из плана воспитательной работы. 

8. Провести диагностику ценностных ориентаций на основе теста М. Рокича, модифициро-

ванного для младшего школьного возраста. Сделать выводы на основе полученных результатов. 

9. Применить психолого-педагогические технологии в индивидуальной воспитательной ра-

боте с младшими школьниками, в том числе, при наличии в классе обучающихся с особыми обра-

зовательными потребностями . 

10. Провести обсуждение с классным руководителем результатов воспитательной деятель-

ности студента-практиканта за период практики с точки зрения решения поставленных воспита-

тельных задач. 

А. Отчетная документация студента-практиканта (индивидуальный отчет): 

Перечень отчетной документации:  

1. Отзыв с отметкой за педпрактику, подписанный руководителем образовательной органи-

зации. 

2. Отчёт обучающегося об итогах практики. 
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3. Рабочий график (план) практики (Приложение Д). 

4. Оценка результатов прохождения практики. 

5. Отчет по практике от творческой группы (групповой отчет). 

 

Отчёт обучающегося об итогах практики включает: 

Аналитическая справка «Анализ программы развития детского движения /детского 

объединения в образовательной организации на соответствие требованиям». 

Студент-практикант должен ознакомиться с воспитательной системой образовательной орга-

низации: системой школьного самоуправления; программой развития детского движения /детского 

объединения (ДД / ДО) в образовательной организации; планом воспитательной работы по направ-

лению «развитие детского движения»; и на основе этого подготовить аналитическую справку 

«Анализ программы развития детского движения /детского объединения в образовательной ор-

ганизации _______ на соответствие требованиям».  

 

Требования к оформлению аналитической справки «Анализ программы»: 

Аналитическая справка включает следующие структурные компоненты:  

1. Актуальность – свойство программы быть нацеленной, ориентированной на решение наи-

более важных для детского объединения проблем. 

2. Преемственность – программа должна учитывать то, что делалось в детском объединении, 

в школе до того, как стала разрабатываться данная программа. 

3. Целостность – программа должна объединять в единую систему все действия от выдви-

жения целей до описания предполагаемых результатов в их логической последовательности. 

4. Прогностичность – программа должна работать на перспективу, отражать в своих целях, 

действиях прогнозируемые изменения, новые требования к работе детского объединения. 

5. Реальность – программа должна быть выполнимой, оптимальной для потенциала конкрет-

ного школьного объединения. 

6. Оригинальность – программа должна отражать специфику определенного детского объе-

динения, своеобразие содержания, направлений, форм и методов его деятельности, нетрадици-

онный подход к решению поставленных проблем. 

 

Шкала оценивания:  

«Отлично» - продемонстрированы умения анализировать целевые ориентиры программы 

развития детского движения /детского объединения в образовательной организации; определять 

соответствие структуры программы нормативным требованиям. 

«Хорошо» - продемонстрированы умения: анализировать целевые ориентиры программы 

развития детского движения /детского объединения в образовательной организации; но обна-

ружены затруднения в определении соответствия структуры программы нормативным требова-

ниям. 

«Удовлетворительно» - продемонстрированы умения: анализировать целевые ориентиры 

программы развития детского движения /детского объединения в образовательной организации; 

но не установлено соответствие структуры программы нормативным требованиям. 

«Неудовлетворительно» - не продемонстрированы умения: анализировать целевые ориен-

тиры программы развития детского движения /детского объединения в образовательной орга-

низации; но не установлено соответствие структуры программы нормативным требованиям. 

План воспитательной работы класса на период практики. 

Требования к оформлению плана воспитательной деятельности 

При составлении плана работы на период практики необходимо выбрать из календарно-

го плана воспитательной деятельности образовательной организации и плана работы класса 

выбрать дела на данный период. Далее, исходя из воспитательных задач класса, предложить 2 

общеклассных дела, организацию и проведение которых планирует группа студентов, практи-

кантов. План воспитательной деятельности должен включать следующие разделы: 

Задачи воспитания на период практики (2 – 3 задачи, над которыми предстоит работать в 
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период практики). 

Содержание и формы воспитательной деятельности ___ класса __________ № ______ 

 
№ Направление 

работы 

Форма работы и 

название меро-

приятия 

Дата прове-

дения 

Ответственный Краткий 

анализ ме-

роприятия 

Примечания 

       

 

Шкала оценивания:  

«Отлично» - продемонстрированы умения осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде в ходе планирования воспитательной деятельности на ос-

нове анализа общешкольного календарного плана воспитательной деятельности (уровень на-

чального общего образования), плана воспитательной работы класса. 

«Хорошо» - продемонстрированы умения: планирования воспитательной деятельности на 

основе анализа общешкольного календарного плана воспитательной деятельности (уровень на-

чального общего образования), плана воспитательной работы класса.; но обнаружены затруд-

нения в реализации свой роли в команде. 

«Удовлетворительно» - продемонстрированы умения: планирования воспитательной дея-

тельности на основе анализа общешкольного календарного плана воспитательной деятельности 

(уровень начального общего образования), плана воспитательной работы класса.; но обнаруже-

ны затруднения в осуществлении социального взаимодействия. 

«Неудовлетворительно» - не продемонстрированы умения осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль в команде в ходе планирования воспитательной 

деятельности на основе анализа общешкольного календарного плана воспитательной деятель-

ности (уровень начального общего образования), плана воспитательной работы класса. 

 

Мультимедийная презентация картотеки дел по формам организации воспитательной 

работы на основе календарного плана воспитательной работы класса на учебный год 

Требования к оформлению картотеки дел. 

Проанализируйте формы работы, применение которых предусмотрено планом воспита-

тельной работе. Выпишите названия всех форм работы, расположите их в алфавитном порядке. 

Оформите мультимедийную презентацию, включив формы работы от А до Я. Сделайте краткие 

пояснения, включив в них определения данных форм воспитания. Например,  

Акция – комплексное мероприятие или комплекс мероприятий, объединенных одной це-

лью и тематикой, социально значимое событие, продолжительность которых зависит от постав-

ленных задач. 

… 

Ярмарка – развернутое на определенной площадке совместное развлечение, предпола-

гающее вовлечение участников в различные аттракционы.  

Требования к презентации 
Первый слайд – представительский, в нём должны быть приведены выходные данные 

доклада (наименование организации, полное наименование доклада, его автор). Порядок слай-

дов должен полностью соответствовать порядку устного представления содержания доклада. 

Все слайды, начиная с первого, должны быть пронумерованы и иметь заголовки.  

Необходимо использовать стандартный формат слайдов презентации (25,4х19,05 см), так 

как используемая для демонстрации их аппаратура рассчитана именно на этот размер. 

Порядок слайдов должен полностью соответствовать порядку устного представления со-

держания доклада. Количество слайдов в презентации не должно быть слишком большим; ре-

комендуемое количество – до 12 слайдов.  

При выборе размера шрифта необходим учёт аудитории, в которой будет представляться 

доклад. Рекомендуется использование шрифта размером не меньше 18 пт. 

Предпочтительно использование так называемых рубленых шрифтов (Verdana, Arial, 

ArialBlack). Эта группа шрифтов обеспечивает лучшее различение представляемого в презента-
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ции наглядного материала. Важно соблюдать принцип контрастности текста или другого мате-

риала и фона слайдов. Это непременное условие оптимального различения демонстрируемых 

данных аудиторией.  

 

Шкала оценивания:  

«Отлично» - продемонстрированы умения участвовать в разработке отдельных компонен-

тов воспитательной деятельности (в том числе с использованием информационно-

коммуникационных технологий); даны четкие и краткие определения всех представленных 

форм воспитания. В полном соответствии с требованиями оформлена презентация. 

«Хорошо» - продемонстрированы умения участвовать в разработке отдельных компонен-

тов воспитательной деятельности (в том числе с использованием информационно-

коммуникационных технологий); даны четкие и краткие определения ⅔ представленных форм 

воспитания. В оформлении презентации имеются отступления от требований. 

«Удовлетворительно» - продемонстрированы умения участвовать в разработке отдельных 

компонентов воспитательной деятельности (в том числе с использованием информационно-

коммуникационных технологий); даны четкие и краткие определения ⅓ представленных форм 

воспитания. В оформлении презентации имеются серьезные отступления от требований. 

«Неудовлетворительно» - не продемонстрированы умения участвовать в разработке от-

дельных компонентов воспитательной деятельности (в том числе с использованием информа-

ционно-коммуникационных технологий); не даны четкие и краткие определения представлен-

ных форм воспитания. Презентация отсутствует. 

 

Аналитическая справка «Анализ проведенного КТД» 

Обучающийся проводит коллективное творческое дело согласно плану воспитательной ра-

боты оздоровительного лагеря, готовит аналитическую справку с анализом проведенного КТД и 

обоснованием его выбора из плана воспитательной работы отряда и оздоровительного лагеря.  

Требования к оформлению аналитической справки «Анализ проведенного КТД: 

Одним из эффективных средств развития детского коллектива в школе является коллек-

тивная творческая деятельность (КТД). Наиболее подробно методика ее организации разрабо-

тана в 60-х годах уже прошлого века ленинградским ученым И.П. Ивановым и группой его 

единомышленников, но с успехом используется многими образовательными учреждениями и в 

наше время. Ими была выдвинута идея «Педагогики общей заботы», концепция сотрудничест-

ва, которая выходит на признание самоценности каждого ребенка. В основе ее лежат следую-

щие принципы: социально- полезная направленность деятельности детей и их наставников, со-

трудничество детей и взрослых, многоролевой характер и романтизм форм деятельности, твор-

чество. Коллективные творческие дела – это не «воспитательные мероприятия» в привычном 

виде: сущность и воспитательные возможности КТД неизмеримо глубже и богаче. Каждое кол-

лективное творческое дело есть проявление практической заботы воспитанников и воспитате-

лей об улучшении окружающей и своей жизни.  

Коллективное творческое планирование, коллективные творческие дела – познаватель-

ные, трудовые, организаторские, спортивные – это то, что делает общую жизнь старших и 

младших, воспитателей и воспитанников полнокровной. Здесь и забота о своем коллективе, и 

друг о друге, и об окружающих людях, и о далеких друзьях. Поэтому это дело, жизненно важ-

ное, общественно необходимое дело. Оно – коллективное, потому что планируется, готовится, 

совершается и обсуждается совместно воспитанниками и воспитателями – как младшими, так и 

старшими. Оно - творческое, потому что планируется, готовится, совершается и обсуждается 

каждый раз в новом варианте, в результате поиска лучших способов, средств решения опреде-

ленных жизненно важных задач.  

Через коллективную творческую деятельность происходит развитие коллективистских ос-

нов жизни, самостоятельности, инициативы ребят, самоуправления, активного гражданского 

отношения к другим людям, миру. КТД является способом организации яркой, наполненной 

трудом и игрой, совместным творчеством и личной радостью, жизни. И чем полнее, богаче 
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жизненное содержание коллективного творческого дела, тем сильнее его воспитательный эф-

фект в плане формирования мировоззрения, нравственного, трудового, эстетического, умствен-

ного и физического воспитания. 

 

Методика организации и проведения КТД 

Этапы разработки КТД. Каждое коллективное творческое дело разрабатывается коллек-

тивно в определенной последовательности.  

I этап – предварительная работа коллектива (учитель или воспитатель определяют кон-

кретные воспитательные задачи КТД, намечают исходные направляющие действия, увлекают 

детей радостной перспективой интересного и полезного дела, творческим поиском решения не-

скольких важных задач – вопросов). 

II этап – коллективное планирование (сбор-старт, работа в микрогруппах по планирова-

нию КТД). 

III этап – коллективная подготовка КТД. 

IV этап – проведение КТД. 

V этап - коллективное подведение итогов КТД (что было хорошо? что не получилось? по-

чему? как сделать, чтобы было лучше?).  

VI этап – стадия ближайшего воздействия КТД (реализация выводов и предложений при 

подведении итогов проделанной работы; часто является стартом нового КТД). 

 

Виды и формы КТД 

3.1. Общественные дела 

3.2. Трудовые коллективные дела 

3.3. Познавательные коллективные дела 

3.4. Экологические коллективные дела   

3.5. Спортивные коллективные дела 

3.6. Художественные коллективные дела   

3.7. Досуговые коллективные дела 

Работа с активом 

Делить ребят на «актив» и «неактив» не имеет смысла. Все дети должны находиться в 

«самочувствии актива». Но постоянный ли, сменный ли, очередной актив при проведении тех 

или иных коллективных творческих дел все-таки должен выбираться. И работать с ним надо: 

учить, консультировать, инструктировать, помогать осваивать сферу организаторской работы. 

Можно использовать КТД-тренинги, творческие КТД. Ниже приведены примеры таких тренин-

гов. 

«Геометрическая фигура». Длинные веревки связываются в два больших кольца (вере-

вочных колец столько, сколько создается групп; длина веревки зависит от количества участни-

ков). Дети становятся в круг, держась за кольцо веревки обеими руками. Ведущий (воспитатель, 

учитель) предлагает ребятам построить квадрат, треугольник, пирамиду, звезду, ромб, закрыв 

глаза, не выпуская из рук веревку. Участники тренинга имеют право советоваться, разговари-

вать вслух, искать решение в точно отведенное время. Казалось бы, задание не столь сложно. 

Но в предложенном состоянии все-таки сделать это не так-то легко. Сначала у ребят может 

быть растерянность, затем они начинают искать пути решения, спорить. Кто-то обязательно бу-

дет руководить всеми. Эти кто-то и есть лидеры. 

«Номера». Ребята делятся на группы, например, на три команды, Всем школьникам при-

калываются на спины номера, скажем, от 1 до 10. По команде ведущего группы перемешивают-

ся. По следующей команде надо прибежать к «своим» и выстроиться спиной к ведущему от 

первой до последней цифры по порядку. Условия можно менять: дети строятся от цифры 10 до 

цифры 1, то есть наоборот. Или дети строятся так: сначала нечетные цифры, затем четные. Мо-

гут быть и такие варианты: построиться по росту; построиться в алфавитном порядке, учитывая 

первую букву, с которой начинается фамилия. Понаблюдайте, как группа выполняет задание. 

Кто лидирует, кто выполняет задание пассивно. 
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«Киностудия». Ребята разбиваются на творческие коллективы киностудий страны. При-

думывают название «студии», жанр фильма, который будут «снимать» (комедия, детектив, 

сказка, мелодрама, мультик); тему сюжета фильма, название фильма. Все эти задания они вы-

полняют предельно быстро и по команде ведущего докладывают вслух о выполнении задания. 

Затем все вместе дети пишут сценарий, распределяют роли и обязанности, «ставят свой фильм» 

и показывают его всем. Фильм оценивает жюри – другие команды. Ведущему остается внима-

тельно наблюдать и оценивать организаторские и творческие способности детей. 

 

Условия успешного проведения КТД 

Первое – творческое дело должно опираться на предшествующий личный опыт ребят, на 

знания, умения и навыки, полученные ранее.  

Второе – любая модель КТД не самоцель. Главное в ней – участие или соучастие ребен-

ка, его личное самовыражение и самоутверждение. Необходимо, чтобы любой ребенок был ну-

жен, нашел себя в деле. Вот почему дело называют коллективным и творческим. КТД – поле 

импровизации, вольного проявления, а не исполнение воли «по бумажке».  

Третье – необходимо соблюдать последовательность действий по отбору, подготовке, 

планированию, проведению и оценке совместного дела. Любой «этап» КТД есть творчество ре-

бенка, которое необходимо заметить и оценить, а полученный успех разделить на всех, кто, так 

или иначе, принимал участие в коллективном творческом деле.  

 

Шкала оценивания:  

«Отлично» - продемонстрировано умение обосновывать психолого-педагогическую не-

обходимость проведения КТД и анализировать результаты взаимодействия с обучающимися на 

всех этапах его подготовки и проведения по следующим параметрам: 1) формулировать цель и 

воспитательные задачи в соответствии с уровнем развития детей отряда; 2) определять участия 

в подготовке воспитательного дела коллектива отряда, органов самоуправления, каждого уча-

стника; 3) выявлять степень уровень активности и самостоятельности детей при подготовке 

КТД; 4) определять целесообразность применения методов стимулирования воспитателем ини-

циативы и общественной активности воспитанников; 5) характеризовать результативность пе-

дагогического руководства коллективом отряда при подготовке занятия и стиль общения вожа-

того с обучающимися; 6) устанавливать соответствие содержания форме и поставленным вос-

питательным задачам; 7) определять отношение детей к воспитательному делу: заинтересован-

ность, самостоятельность, инициативность; 8) устанавливать целесообразность применения 

способов дисциплинирования воспитанников; 9) анализировать содержание, форм и методов 

проведения КТД; 10) формулировать предложения по совершенствованию методики подготов-

ки и проведения подобного КТД. 

«Хорошо» - продемонстрировано умение анализировать результаты взаимодействия с 

обучающимися на всех этапах подготовки и проведения КТД, испытывает затруднения обосно-

вании психолого-педагогической необходимость проведения КТД, имеет определенные труд-

ности при анализе одного-двух параметров. 

«Удовлетворительно» - продемонстрировано умение анализировать результаты взаимо-

действия с обучающимися на всех этапах подготовки и проведения КТД, однако выявлены оп-

ределенные трудности при анализе трех-четырех параметров. 

«Неудовлетворительно» - продемонстрировано умение анализировать результаты взаи-

модействия с обучающимися на всех этапах подготовки и проведения КТД, однако выявлены 

определенные трудности при анализе пяти-шести параметров. 

 

Результаты диагностики ценностных ориентаций на основе теста М. Рокича, моди-

фицированного для младшего школьного возраста 

Шкала оценивания:  

«Отлично» - продемонстрированы умения осуществлять диагностику духовно-

нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей. Выбраны 
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для диагностики ценностные ориентации, соответствующие младшему школьному возрасту. 

«Хорошо» - продемонстрированы умения осуществлять диагностику духовно-

нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей. ⅔ вы-

бранных для диагностики ценностных ориентаций соответствует младшему школьному возрас-

ту.  

«Удовлетворительно» - продемонстрированы умения осуществлять диагностику духовно-

нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей. ⅓ вы-

бранных для диагностики ценностных ориентаций, соответствует младшему школьному воз-

расту.  

«Неудовлетворительно» - не продемонстрированы умения осуществлять диагностику ду-

ховно-нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей. 

Выбраны для диагностики ценностные ориентации несоответствующие младшему школьному 

возрасту. 

 

Описание проблемы, выявленной у школьника, возможности применения конкретной 

психолого-педагогической технологии в индивидуальной воспитательной работе с младшим 

школьником 

Требования к применению конкретной психолого-педагогической технологии. 

Выбранная технология соответствует обозначенной в ситуации проблеме. Применяется 

рефлексивный анализ ситуации, используются диалоговые технологии. 

 

Шкала оценивания:  

«Отлично» - продемонстрированы умения осуществлять диагностику духовно-

нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей. Выбраны 

для диагностики ценностные ориентации, соответствующие младшему школьному возрасту. 

«Хорошо» - продемонстрированы умения осуществлять диагностику духовно-

нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей. ⅔ вы-

бранных для диагностики ценностных ориентаций соответствует младшему школьному возрас-

ту.  

«Удовлетворительно» - продемонстрированы умения осуществлять диагностику духовно-

нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей. ⅓ вы-

бранных для диагностики ценностных ориентаций, соответствует младшему школьному воз-

расту.  

«Неудовлетворительно» - не продемонстрированы умения осуществлять диагностику ду-

ховно-нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей. 

Выбраны для диагностики ценностные ориентации несоответствующие младшему школьному 

возрасту. 

 

Анализ результатов воспитательной деятельности за период педагогической практики 

Требования к анализу результатов воспитательной деятельности. 

Провести обсуждение с классным руководителем результатов воспитательной деятель-

ности студента-практиканта за период практики с точки зрения решения поставленных воспи-

тательных задач. В анализе отразить мнение классного руководителя и студента относительно 

достигнутых результатов 

 

Шкала оценивания: 

 «отлично» - самоанализ проведенных мероприятий отличается объективностью, мето-

дической грамотностью. 

«хорошо» - в самоанализе проведенных мероприятий допускает небрежность, методиче-

ские ошибки. 

«удовлетворительно» - в самоанализе проведенных мероприятий допускает небреж-

ность, серьезные методические ошибки. 
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«неудовлетворительно» - самоанализ проведенных мероприятий отличается небрежно-

стью, методической безграмотностью. 

 

Б. Отчет по практике от творческой группы (групповой отчет): 

 

Требования к отчету 

Отчет представляет собой работу обучающегося, выполненную в печатном виде. 

Объем отчета по производственной практике должен составлять не менее 20-25 страниц 

печатного текста. Отчет по практике оформляется на листах формата А4, скрепляется скоро-

сшивателем. Работа выполняется с соблюдением полей: левое – 30 мм, правое – 15 мм, верхнее 

– 20 мм, нижнее – 20 мм. Шрифт – Times New Roman, кегль – 14, межстрочный интервал – 1,5. 

На титульном листе указывается министерство, название вуза, факультета, кафедры, фа-

милия, имя, отчество обучающегося и руководителя практики от НФИ КемГУ (Приложение Г). 

Отчет должен иметь следующую структуру: 

- титульный лист является первым листом отчета (номер страницы на титульном листе 

не ставят);  

- рабочий график (план) практики (Приложение Д);  

- оглавление отчета;  

- введение;  

- основная часть отчета с описание 7 заданий практики 

- выводы и заключение;  

- список используемой литературы и электронных источников; 

- приложения (схемы, инструкции, распечатанные слайды презентации проведенного 

внеурочного занятия).  

Во введении излагается цель и задачи практики, место прохождения практики.  

Выводы и заключение содержат суждения автора о результатах решения поставленных 

задач, достоинствах и недостатках выполненных заданий практики. Обучающийся может отме-

тить содержание встретившихся затруднений и способы их преодолений. 

Список литературы должен содержать нормативно-правовые акты / требования, исполь-

зуемые в ходе выполнения задания, план воспитательной работы / программу развития  ДД / 

ДО организации, монографии, учебники, учебные пособия, журнальные статьи в алфавитном 

порядке фамилий авторов в соответствии со стандартом. Список следует оформлять согласно 

ГОСТ 7.1 - 03 «Библиографические описания произведений печати». 

Описания должны быть достаточно краткими и сопровождаться статистической инфор-

мацией, цифровыми данными, эскизами, схемами, графиками, таблицами. 

Защита отчета проводится в сроки, установленные приказом о прохождении практики. 

 

Требования к защите отчета по практике 

По окончании практики проводится итоговая защита подготовленных отчетов. К защите 

отчетов допускаются обучающиеся, которые своевременно и в полном объеме выполнили зада-

ние к практике и представили отчетные документы руководителю от кафедры, руководящей 

практикой. Защита включает: 

- краткий устный отчет по результатам проделанной работы. 

 - ответы на вопросы руководителя практики от кафедры. 

В процессе защиты отчета студент должен кратко изложить структуру и анализ материа-

лов, основные результаты проделанной работы, рекомендации и выводы.  Для доклада отводит-

ся 8-10 минут, после чего выставляется оценка с учетом качества отчета и ответов на вопросы 

руководителя. 

Семестр 8. Методическая практика 

 

Пример индивидуального задания: 

1. Посетить установочную конференцию. Прослушать инструктажи по технике безопасности и 
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пожарной безопасности. 

2. Познакомиться с учащимися класса и кабинетом: изучить личные дела, медицинские карты 

учащихся класса; изучить материально-техническое оснащение кабинета и фонд школьной 

библиотеки.  

3. Познакомиться с календарно-тематическим и поурочными планами учителя; изучить осо-

бенности ведения классного журнала и дневников учащихся. 

4. Посетить все уроки и внеурочные мероприятия, проводимые учителем; систематически 

оказывать помощь учителю в подготовке и проведении уроков и внеурочных мероприятий. 

5.  Составить индивидуальный план работы на весь период практики; подготовить наглядные 

пособия к запланированным урокам. 

6. Подготовить и провести 6 пробных уроков и 6 зачетных уроков по различным учебным 

предметам, на основе которых выполнить задания по методикам преподавания различных 

учебных предметов в начальной школе. 

7. Систематически оказывать помощь учителю в проверке тетрадей, в проведении индивиду-

альной работы с учащимися. 

8. Разработать, провести и проанализировать внеклассное мероприятие (задание по педагоги-

ке); участвовать в организации внеурочной деятельности школьников (факультативы, кружки, 

секции). Посетить и проанализировать внеклассные мероприятия, проводимые другими студен-

тами-практикантами. 

9. Оформить задание по психологии «Диагностика познавательных интересов младшего 

школьника», проанализировать результаты диагностики (задание по психологии).  

10. Оформить дневник студента-практиканта в виде самоанализа и самооценки своей про-

фессионально-педагогической деятельности в школе. 

11.  Составить групповой отчет по практике в виде доклада с презентацией (один на творче-

скую группу от школы). 

12. Посетить итоговую конференцию, выступить с групповым отчетом по практике. 

13. Представить и защитить отчет у руководителя практики от НФИ КемГУ. 

 

По мере прохождения практики обучающийся оформляет индивидуальный отчет о прак-

тике с систематическим и логически увязанным изложением результатов изучения вопросов, 

предусмотренных структурой и содержанием практики. Обучающемуся необходимо раскрыть 

все разделы, предусмотренные структурой и содержанием практики с целью формирования 

профессионально-педагогических умений и навыков самостоятельного ведения уроков и вне-

урочных мероприятий в начальной школе. 

Кроме того, от творческой группы оформляется групповой отчет о практике с изложени-

ем и оценкой учебной и внеучебной работы, проведенной студентами-практикантами в кон-

кретной школе.  

 

А. Отчетная документация студента-практиканта (индивидуальный отчет): 

Обучающимися 4 курса должно быть посещено не менее 20 уроков и проведено не менее 

6 пробных и 6 зачетных уроков (по математике, русскому языку, чтению, окружающему миру, 

технологии / ИЗО) и 1 внеклассное мероприятие.  

По окончании практики студент-практикант обязан в установленные сроки сдать на ка-

федру следующую отчетную документацию о прохождении практики: 
 

1. Отзыв с отметкой за педпрактику, подписанный учителем и заверенный директором 

школы (Приложение Е). 

2. Отчёт обучающегося об итогах практики. 

3. Рабочий график (план) практики (Приложение Ж). 

4. Оценка результатов прохождения практики (Приложение З). 

5. Отчет по практике от творческой группы (групповой отчет). 

 

Индивидуальный план работы на весь период практики. 
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Требования к плану работы: 

План работы студента-практиканта составляется в виде графика пробных и зачетных 

уроков, внеклассных мероприятий, проверки тетрадей, посещения уроков учителей и сокурсни-

ков, участие в анализе уроков, дополнительной работы с отдельными учениками и пр.). 

Примерный образец оформления индивидуального плана: 
 

Индивидуальный план работы практиканта 

Ф.И.О. студента 

Школа, класс, № кабинета 

Ф.И.О. учителя 

 

Дата Предмет Начало урока  

(мероприятия) 

Ежедневно Русский язык (проверка тетрадей)  

10.04.2018 Окружающий мир 08.15 

11.04.2018 Математика 09.15 

11.04.2018 Посещение внеклассного мероприятия, про-

водимого студенткой Ивановой М.К. 

 

13.00 

13.04.2018 Помощь в подготовке учащихся класса к 

контрольной работе по русскому языку 

 

13.15 

… … … 

 

Шкала оценивания: 

«зачтено» - самостоятельно составляет план, имеет собственное грамотное видение пе-

дагогической практики, умеет формулировать собственную точку зрения и подкреплять ее ар-

гументами, умеет согласовывать свои действия с учителем, однокурсниками. 

«не зачтено» - испытывает трудности в составлении плана, не имеет собственного гра-

мотного видения педагогической практики, не умеет формулировать собственную точку зрения, 

не умеет согласовывать свои действия с учителем, однокурсниками. 

 

Дневник студента-практиканта: 

Требования к дневнику: 

Педагогический дневник оформляется в течение педагогической практики студентом-

практикантом. Анализ урока пишет либо учитель-наставник, либо преподаватель методики из 

вуза, либо сам студент в виде самоанализа.  

Примерный образец оформления педагогического дневника: 

 

Педагогический дневник студента-практиканта 

 

№ Дата Предмет    Тема урока Анализ урока Оценка 

учителя 

     

 

 

 

Схема анализа урока 

1. Характеристика класса и мотивировка отбора учебного материала для данного урока. 

2. Место разбираемого урока в системе уроков по изучаемой теме. 

3. Цель и задачи урока, насколько успешно они решены. 

4. Оценка содержания урока. 

5. Оценка структуры основных этапов урока и времени, выделенного на каждый из них. 
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6. Характеристика методов преподавания, стимулирования и контроля. 

7. Характеристика сочетания общеклассных, групповых и индивидуальных форм орга-

низации учебного процесса на уроке. Обеспечило ли оно дифференцированный подход к слабо-

успевающим и наиболее подготовленным ученикам? 

8. Рационально ли использовались на уроке средства наглядности, ИКТ и пр.  

9. Применение педагогических инновационных технологий, активных и интерактивных 

методов обучения. 

10. Характеристика стиля общения учителя с учениками на уроке, соблюдение педагоги-

ческого такта. 

11. Использование здоровьесберегающего фактора на уроке, применение способов под-

держки работоспособности учеников. 

12. Оценка объема, сложности домашнего задания, умело ли проведен инструктаж? 

13. Рефлексия (удовлетворенность или неудовлетворенность уроком); меры, намеченные 

учителем по устранению отмеченных недостатков. 

 

Шкала оценивания: 

 «отлично» - аккуратно и грамотно ведет отчетную документацию; самоанализ прове-

денных уроков отличается объективностью, методической грамотностью. 

«хорошо» - аккуратно и грамотно ведет отчетную документацию; в самоанализе прове-

денных уроков допускает небрежность, методические ошибки. 

«удовлетворительно» - ведет отчетную документацию от случая к случаю; в самоанализе 

проведенных уроков допускает небрежность, методические ошибки. 

«неудовлетворительно» - ведет отчетную документацию эпизодично или не ведет вооб-

ще; самоанализ проведенных уроков отличается небрежностью, методической безграмотно-

стью. 

 

Конспекты 6 зачетных уроков, подписанные учителем (задания по методикам препода-

вания различных учебных предметов). 

В течение педагогической практики студент проводит 6 пробных уроков и 6 зачетных 

уроков. Ко дню проведения урока развернутый конспект должен быть проверен и подписан 

школьным учителем.  

При подготовке пробных уроков учителем определяется тема урока, разрабатывается его 

содержание и методика проведения, проводится пробный урок, который оценивается учителем 

или преподавателем вуза, отметка за каждый урок выставляется в дневник студента-

практиканта.  

 При подготовке зачетных уроков студент-практикант консультируется с учителем и пре-

подавателем вуза, разрабатывает конспекты запланированных уроков, продумывает и обеспе-

чивает оснащение уроков наглядными пособиями и оборудованием, выполняет конспект урока, 

проводит урок.  
 

Требования к оформлению конспекта урока: 

Конспект урока - это подробная запись хода урока, передающая не только его содержа-

ние, но и показывающая, как объясняется материал, как проводится закрепление, т.е. конспект 

урока отражает не только содержание урока, но и раскрывает методику его проведения.  

Конспект урока - деловой документ, составляемый по особой форме. Студенту-

практиканту необходимо оформить конспекты зачетных уроков по русскому языку, литератур-

ному чтению, математике, окружающему миру, технологии, изобразительному искусству. 

 

Образец оформления конспекта урока литературного чтения: 

Дата. 

Предмет: Литературное чтение. 

Класс: 3 класс. 

Тема урока: С. Есенин «Пороша». 
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Цель урока: 

Задачи урока: 

Литература и оборудование: 

Ход урока 

1. Организация класса. 

2. Проверка домашней работы и опрос учащихся. 

3. Актуализация знаний (Подготовка к восприятию текста) 

А) Фронтальная беседа о биографии поэта. 

Б)  Коллективная работа с иллюстрациями. 

4. Первичное восприятие произведения. 

А) Чтение стихотворения учителем.  

Б)  Объяснение значения неизвестных детям слов. 

ФИЗМИНУТКА 

5. Чтение и анализ произведения. 

А) Чтение учащимися стихотворения про себя. 

Б) Анализ стихотворения. 

6. Обобщение. 

А) Словесное рисование. 

Б) Работа над выразительным чтением. 

7. Подведение итогов работы. 

8. Домашнее задание. 

 

Образец оформления конспекта урока окружающего мира: 

Дата. 

Предмет: Окружающий мир. 

Класс: 4 класс. 

Тема урока: Пищеварительная система организма человека. 

Тип урока: 

Цель урока: 

Задачи урока: обучающие: 

                         развивающие: 

                         воспитательные: 

Оборудование: 

Ход урока 

1. Организация класса. 

2. Проверка домашнего задания. 

       А) индивидуальный устный опрос. 

       Б) индивидуальные письменные карточки. 

       В) тест. 

3. Открытие новых знаний. 

А) Постановка учебной задачи. Метод: беседа. 

Б)  Метод самонаблюдения. Прием: работа в группах. 

В) Метод: моделирование.  

Приемы: работа в группах, использование интерактивной доски 

Г) Метод: работа по рабочей тетради. 

ФИЗМИНУТКА 

4. Закрепление учебного материала.  

А) Метод: дискуссия.  

Б) Метод: работа по учебнику. 

5. Подведение итогов работы (рефлексия) и домашнее задание. 

 

Шкала оценивания: 
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«отлично» - грамотно разрабатывает урок, оформляет конспект, обобщает и делает само-

стоятельные выводы, логично и самостоятельно излагает материал, знает методические поня-

тия, умеет ими пользоваться; 

«хорошо» - грамотно разрабатывает урок, оформляет конспект с мелкими ошибками, 

обобщает и делает выводы, недостаточно логично и самостоятельно излагает материал, знает 

методические понятия, умеет ими пользоваться; 

«удовлетворительно» - испытывает трудности при разработке урока, оформлении кон-

спекта, слабо знает методические понятия, не всегда грамотно их использует; 

«неудовлетворительно» - испытывает трудности в разработке урока, в оформлении кон-

спекта, не знает методических понятий, неграмотно их использует. 

 

Конспект внеклассного мероприятия, подписанный учителем (задание по педагогике). 

Требования к конспекту внеклассного мероприятия: 

 При подготовке внеклассного воспитательного мероприятия студент-практикант кон-

сультируется с учителем и преподавателем вуза, разрабатывает конспект мероприятия, проду-

мывает и обеспечивает его оснащение наглядными пособиями и оборудованием, выполняет 

конспект, проводит внеклассное мероприятия.  

Ко дню проведения внеклассного мероприятия развернутый конспект должен быть про-

верен и подписан школьным учителем.  

Примерная схема конспекта внеклассного воспитательного мероприятия 

1. Тема внеклассного воспитательного занятия. 

2. Воспитательные задачи данного вида занятий с учащимися (обосновать согласно анали-

зу исследований коллектива и отдельных учащихся с помощью методов собеседования и анке-

тирования). 

3. План проведения воспитательного занятия. 

4. Конспект занятия (раскрыть содержание занятия в соответствии с планом его проведе-

ния). 

5. Используемая наглядность и ТСО. 

6. Список использованной литературы. 

 

Шкала оценивания: 

«отлично» - тематика мероприятия связана с планом воспитательной работы класса; гра-

мотно продуманы содержание мероприятия, методы и средства его проведения; форма и методы 

проведения мероприятия выбраны студентом самостоятельно с учетом уровня воспитанности 

школьников, их интересов, желаний; - разработка мероприятия отражает уровень развития твор-

ческого потенциала студента-практиканта. 

«хорошо» - тематика мероприятия связана с планом воспитательной работы класса; гра-

мотно продуманы содержание мероприятия, методы и средства его проведения; форма и методы 

проведения мероприятия не выбираются студентом самостоятельно, не всегда учитывается уро-

вень воспитанности школьников, их интересов, желаний; разработка мероприятия отражает уро-

вень развития творческого потенциала студента-практиканта. 

«удовлетворительно» - тематика мероприятия не связана с планом воспитательной работы 

класса; плохо продуманы содержание мероприятия, методы и средства его проведения; форма и 

методы проведения мероприятия выбираются студентом несамостоятельно, без учета уровня 

воспитанности школьников, их интересов, желаний; разработка мероприятия не отражает уро-

вень развития творческого потенциала студента-практиканта. 

 «неудовлетворительно» - испытывает трудности в разработке сценария мероприятия, не 

разрабатывает его сам, а использует готовый из методической литературы, не учитывает уро-

вень воспитанности школьников, их интересов, желаний. 

 

Диагностика познавательных интересов младшего школьника (задание по психологии). 

Требования к оформлению диагностики: 
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1. Разработать анкету (5 – 10 вопросов), направленную на диагностику познавательных 

интересов младших школьников. Анкета должна быть составлена в соответствии с требования-

ми, предъявляемыми к данному методу исследования. 

2. Провести анкетирование в период прохождения практики (проводится со всеми уча-

щимися класса). 

3. Обобщить результаты исследования, составить таблицу, выявленных в ходе анкети-

рования интересов младших школьников, представить результаты графически (диаграмма, гис-

тограмма). 

4. Предложить разработку мероприятия (тренинг, ролевая игра и т.п.), направленного на 

развитие познавательных интересов младших школьников. 

Шкала оценивания: 

«отлично» - грамотно провел психологическую диагностику познавательной сферы 

младшего школьника, верно ее интерпретировал, сделал выводы об особенностях развития 

младших школьников, сформулировал грамотные рекомендации по итогам проведенной диаг-

ностики, правильно оформил отчет, приложил работы ученика и диагностический инструмен-

тарий; 

«хорошо» - грамотно провел психологическую диагностику познавательной сферы 

младшего школьника, не совсем верно ее интерпретировал, сделал выводы об особенностях 

развития младших школьников, сформулировал нечеткие рекомендации по итогам проведенной 

диагностики, правильно оформил отчет, приложил работы ученика и диагностический инстру-

ментарий; 

 «удовлетворительно» - провел психологическую диагностику познавательной сферы 

младшего школьника, но интерпретировал ее с ошибками, не сделал выводы об особенностях 

развития младших школьников, сформулировал рекомендации по итогам проведенной диагно-

стики, с ошибками оформил отчет, не приложил работы ученика и диагностический инструмен-

тарий; 

 «неудовлетворительно» - провел с ошибками психологическую диагностику познава-

тельной сферы младшего школьника или не провел вообще диагностики, не предложил своей 

интерпретации, не сделал выводы об особенностях развития младших школьников, не сформу-

лировал рекомендации по итогам проведенной диагностики, с ошибками оформил отчет, не 

приложил работы ученика и диагностический инструментарий. 

 

Б. Отчет по практике от творческой группы (групповой отчет): 

 

Требования к групповому отчету: 

Отчет представляет собой устный доклад с презентацией о работе творческой группы в 

школе.  

Отчет должен иметь следующую структуру: 

1. Образовательная среда школы: 

- наименование школы, где проходила практика; 

- особенности работы школы по созданию развивающей и воспитательной среды при 

обучении младшего школьника;  

- анализ работы администрации школы по созданию комфортной учебно-воспитательной 

среды для младшего школьника; 

- организация школой здоровьесберегающей среды при обучении младших школьников 

(соблюдение норм СанПиНа в учебных кабинетах, столовой, раздевалке, спортивном зале, 

пришкольном участке; наличие кабинета врача и школьного психолога); 

2. Особенности работы учителя-наставника с младшими школьниками: 

- анализ календарно-тематического и поурочных планов учителя-наставника; особенности веде-

ния классного журнала и дневников учащихся; 

- характеристика особенностей организации внеурочной деятельности школьников; 

- анализ работы учителя с родителями учащихся. 
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3. Оснащение учебного кабинета наглядными пособиями и оборудованием. 

4. Оснащение школьной библиотеки необходимой учебной, энциклопедической и худо-

жественной литературой.  

5.  Оказание студентами-практикантами помощи учителю в проведении урочных и вне-

урочных мероприятий; фотографии и видеосюжеты о работе студентов-практикантов в школе 

за время практики. 

6. Выводы и заключение.   

Описания должны быть достаточно краткими и сопровождаться статистической инфор-

мацией, цифровыми данными, эскизами, схемами, графиками, таблицами. 

Защита отчета проводится в сроки, установленные приказом о прохождении практики. 

 

Требования к презентации: 
Подготовить в программе Microsoft Power Point презентацию-отчет о практике. 

Первый слайд – представительский, в нём должны быть приведены выходные данные 

доклада (наименование организации, полное наименование доклада, его авторы).  

Порядок слайдов должен полностью соответствовать порядку устного представления со-

держания доклада.  

Все слайды, начиная с первого, должны быть пронумерованы. 

Все слайды должны иметь заголовки.  

Необходимо использовать стандартный формат слайдов презентации (25,4х19,05 см), так 

как используемая для демонстрации их аппаратура рассчитана именно на этот размер. 

Порядок слайдов должен полностью соответствовать порядку устного представления со-

держания доклада.  

Количество слайдов в презентации не должно быть слишком большим; рекомендуемое 

количество – до 12 слайдов.  

При выборе размера шрифта необходим учёт аудитории, в которой будет представляться 

доклад. Рекомендуется использование шрифта размером не меньше 18 пт. 

Предпочтительно использование так называемых рубленых шрифтов (Verdana, Arial, 

ArialBlack). Эта группа шрифтов обеспечивает лучшее различение представляемого в презента-

ции наглядного материала.  

Важно соблюдать принцип контрастности текста или другого материала и фона слайдов. 

Это непременное условие оптимального различения демонстрируемых данных аудиторией.  

Шкала оценивания: 

«Отлично» - презентация выполнена в соответствии со всеми требованиями. 

«Хорошо» - при создании презентации допущены незначительные отклонения от требова-

ний. 

«Удовлетворительно» - отклонения от требований к презентациям значительны и искажают 

ее содержание. 

«Неудовлетворительно» - презентация отсутствует. 

  

Требования к защите устного отчета по практике: 

По окончании практики проводится итоговая защита подготовленных творческими 

группами отчетов. К защите отчетов допускаются обучающиеся, которые своевременно и в 

полном объеме выполнили задание к практике и представили отчетные документы руководите-

лю от кафедры, руководящей практикой.  

В процессе защиты отчета студенты должны кратко изложить структуру и анализ мате-

риалов, основные результаты проделанной работы, рекомендации и выводы. Для доклада отво-

дится 8-10 минут, после чего выставляется оценка с учетом качества отчета и ответов на вопро-

сы руководителя. 

 

8. Оценка результатов прохождения практики. Фонд оценочных средств 
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для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике 

Промежуточная аттестация обучающихся по результатам освоения практики проводится 

с учетом текущей работы и защиты отчета по практике. 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике и 

оценки сформированности компетенций у обучающихся включен в документ «Фонды оценоч-

ных средств по дисциплинам, практикам», являющимся  компонентом ОПОП.  

Для положительной оценки по результатам освоения практики обучающемуся необхо-

димо выполнить все установленные виды учебной работы и предоставить в отчете по практике 

все результаты учебной работы по заданиям, приведенным в разделе 6. 

По каждой форме текущего и промежуточного контроля в таблице 6 перечислены оце-

ночные средства в виде требований к структуре и содержанию письменных работ – результатов 

выполнения заданий (столбец 5 таблицы 5 раздела 6), контрольных вопросов к собеседованиям, 

устным опросам, защите отчета. 

 

Семестр 4. Вожатская практика 

 

Таблица 6 - Типовые оценочные средства 

 

Формы текущего 

и промежуточ-

ного контроля 

Результат выполнения  

задания 

Оценочные средства (требования, контроль-

ные вопросы) 

ПР 1. Тематика и воспитатель-

ные задачи 3-х «вечерних 

огоньков», направленных 

на преодоление коммуни-

кативных барьеров при 

межкультурном взаимодей-

ствии, соответствующих 

возрасту младших подрост-

ков. Анализ проведенного 

огонька по данной тематике 

в отряде, адаптированной 

для возраста детей своего 

отряда. 

Оценивается: наличие 3 тем, направленность 

на преодоление коммуникативных барьеров 

при межкультурном взаимодействии и обос-

нованность тем для конкретного возраста; со-

ответствие сформулированных воспитатель-

ных задач теме. 

При оценке анализа учитывается наличие 

следующей информации: - все ли задачи по-

ставленные при планировании огонька уда-

лось реализовать, если полностью, то какие 

факторы способствовали этому, если частич-

но, то обозначить причины, которые помеша-

ли реализации задач в полной мере; 

- отражение эмоционального настроя детей; 

- наличие примеров самых интересных выска-

зываний детей;  

 -наличие обоснованного вывода о необходи-

мости проведения огоньков по данной тема-

тики с детьми конкретного возраста 

ПР 2. Комплекс упражнений 

утренней зарядки, соот-

ветствующего методиче-

ским требованиями прове-

дение со своим отрядом. 

 

 

Оценивается: наличие 10 упражнений, их со-

ответствие методическим требованиям: воз-

действовать на основные группы мышц (уп-

ражнения для рук, ног или туловища), а также 

включать комбинированные упражнения; до-

зировка нагрузки: правильная и посильная. 

При оценке анализа учитывается наличие 

следующей информации: - об испытываемых 

детьми трудностях (если они были) при вы-

полнении упражнений; 

- о наличии индивидуального подхода к детям 

с ООП, если они присутствовали на зарядке; 
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-  о достоинствах и недостатках, разработан-

ного комплекса 

ПР 3. Инструкция «Правила 

поведения безопасного 

поведения детей на водо-

еме / в лесу / на спортив-

ной площадке (по выбору 

обучающегося). 

Оценивается: форма предъявления требова-

ния, доступность для конкретного возраста, 

четкость формулировок, ограничивающих 

деятельность детей с целью обеспечения их 

безопасности. 

ПР 

 

4.Конспект отрядного де-

ла. 

Описание возможностей 

участия в организации и 

проведения отрядного де-

ла лиц с ООП. Анализ 

проведённого разработке 

отрядного дела в органи-

зационный период смены 

 

Оценивается: грамотность целеполагания, 

полнота раскрытия содержания каждого эта-

па отрядного дела. 

При оценке анализа учитывается наличие 

следующей информации: 

- об участии в нем всего отряда или только 

части детей; 

- удалось ли решить поставленные задачи и 

необходимо изменить, чтобы проведенное 

отрядное дело имело более высокий резуль-

тат. 

Оцениваются приемы включения в отрядное 

дело лиц с ООП. 

ПР 

 

5. Смета расходов для 

проведения отрядного де-

ла 

Оценивается обоснованность приобретения 

расходных материалов необходимых для 

проведения отрядного дела, наличие  их ре-

альной стоимости и необходимого количест-

ва.  

ПР 6. Проект плана- сетки от-

ряда, соответствующий 

возрасту воспитанников. 

 

Оценивается грамотное составление плана 

сетки на сезон, чередование творческих, 

спортивных, интеллектуальных мероприятий 

в течение дня, наличие трудовых и экологи-

ческих акций на смене, наличие времени для 

подготовки к крупным мероприятиям, вклю-

чение в отрядную сетку общелагерных ме-

роприятий. 

При оценке анализа учитывается наличие 

следующей информации: 

- было ли проведено коллективное планиро-

вание смены с детьми, какие отрядные дела 

были предложены самими детьми; 

- все ли мероприятия, запланированные на 

смену, удалось реализовать, если нет, то с 

чем это связано;  

- какие мероприятия отмечали ребята в кон-

це смены как самые интересные; 

- что необходимо учесть при составлении 

плана-сетки на следующий сезон. 

ПР 7. Поэтапный план прове-

дения КТД. 

Описание применения 

приема чередования тра-

диционных и творческих 

поручений (ЧТТП) 

Оцениваются: наличие, последовательность 

и описание содержания этапов. 

Оценивается: наличие традиционных и твор-

ческих поручений, описание технологии их 

чередования в отряде. 

При оценке анализа учитывается наличие 
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Анализ КТД, проведенно-

го в своем отряде.  

следующей информации: 

- участие в подготовке КТД всего отряда или 

только части детей, уровень их активности и 

самостоятельности,  

- описание приемов, использованных для 

стимулирования инициативы детей; 

 - отмечены положительные и отрицатель-

ные моменты при подготовке и проведении 

КТД; 

-  каким образом был проведен анализ дела. 

ПР 8. Описание ситуации, 

анализ причин ее возник-

новения, действий вожато-

го по преодолению кон-

фликта в детском коллек-

тиве. 

Оценивается: четкое и грамотное описание 

ситуации, указание на причины ее возникно-

вения, их анализ, описание действий вожато-

го и достигнутый результат. 

ПР 

УО-3 

Отчет 

Защита отчета 

Требования к оформлению отчета. 

Требования к защите отчета. 

 

Таблица 7 – Критерии и шкала оценки выполнения заданий. 

 

Результат выполнения 

задания 

Критерий оценки результата выполнения зада-

ния 

Шкала оценки 

в баллах 

(минимум – 

максимум) 

1. Тематика и воспита-

тельные задачи 3-х «ве-

черних огоньков», направ-

ленных на преодоление 

коммуникативных барье-

ров при межкультурном 

взаимодействии, соответ-

ствующих возрасту млад-

ших подростков. 

Анализ проведенного  

огонька по данной темати-

ке в отряде, адаптирован-

ного для возраста детей 

своего отряда. 

Направленность каждой из 5 тем на преодоление 

коммуникативных барьеров при межкультурном 

взаимодействии:  

- не соответствует возрастным особенностям – 0 

б. 

- частично соответствует – 0,5 б. 

- полностью соответствует – 1 б. 

Соответствие каждой из 5-и тем возрастным 

особенностям: 

- не соответствует– 0 б. 

- частично соответствует – 0,5 б. 

- полностью соответствует – 1 б. 

При анализе проведенного огонька раскрыты во-

просы: 

- не раскрыты – 0 б. 

- частично раскрыты – 5 б. 

- полностью раскрыты – 10 б. 

2,5 – 5 

 

 

 

 

 

2,5– 5 

 

 

 

 

 

7-10 

Сумма баллов 

по письменной 

работе:  

12 – 20 б. 

2. Комплекс упражнений 

утренней зарядки, соот-

ветствующего методиче-

ским требованиям 

 

Оригинальность тематики: 

- отсутствует – 1 б. 

- присутствует – 2 б. 

Соответствие тематики утренней зарядки и со-

держанию упражнений): 

- не соответствует возрастным особенностям – 1 

б. 

- частично соответствует – 2 б. 

- полностью соответствует – 3 б. 

Соответствие упражнений методическим требо-

1 – 2 

 

 

2 – 3 

 

 

 

 

 

0,5 – 1 
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ваниям: 

а) упражнения на все группы мышц: 

- не соответствует возрастным особенностям – 0 

б. 

- частично соответствует – 0,5 б. 

- полностью соответствует – 1 б. 

б) наличие комбинированных упражнений: 

- нет – 0 баллов; 

- да, но есть ошибки – 0,5 балла; 

- да – 1 балла; 

в) наличие посильной дозировки: 

- нет – 0 баллов; 

- да – 2 балла. 

При анализе проведенного комплекса раскрыты 

вопросы: 

- не раскрыты – 1 б. 

- частично раскрыты – 2 б. 

- полностью раскрыты – 4 б. 

 

 

 

 

 

 

0,5 – 1 

 

 

 

 

0 – 2 

 

2 – 4 

Сумма баллов 

по письменной 

работе:  

6  – 13 б. 

3. Инструкция «Правила 

поведения безопасного 

поведения детей на водо-

еме / в лесу / на спортив-

ной площадке (по выбору 

обучающегося). 

Форма предъявления требования: 

- не соответствует возрастным особенностям – 0 

б. 

- частично соответствует – 0,5 б. 

- полностью соответствует – 1 б. 

Четкость формулировок, регламентирующих 

деятельность детей с целью обеспечения их 

безопасности: 

- отсутствует – 0 б. 

- присутствует – 1 б. 

Четкость формулировок, ограничивающих дея-

тельность детей с целью обеспечения их безо-

пасности: 

- отсутствует – 0 б. 

- присутствует, но есть ошибки – 0,5 б; 

- присутствует – 2 б. 

0,5 – 1 

 

 

 

 

 

 

0 – 1 

 

 

 

0,5 – 2 

Сумма баллов 

по письменной 

работе:  

2  – 4 б. 

4.Конспект отрядного де-

ла. 

Описание возможностей 

участия в организации и 

проведения отрядного де-

ла лиц с ООП. 

Анализ проведенного по 

разработке отрядного дела 

в организационный период 

смены 

 

Полнота раскрытия задач отрядного дела: 

- частично обоснованы – 0,5 б. 

- полностью обоснованы – 1 б. 

Содержание конспекта: 

- содержание конспекта полностью взято из ин-

тернета – 0 б. 

-   содержание конспекта взято из интернета, но 

присутствуют элементы, адаптированные для 

конкретного отряда  – 1б. 

-  содержание конспекта разработано самостоя-

тельно для конкретного отряда – 3б. 

Описание возможностей участия в организации 

и проведения отрядного дела лиц с ООП: 

- неадекватно содержанию проекта – 1 б. 

- адекватно содержанию проекта – 3 б. 

При анализе проведенного отрядного дела рас-

крыты вопросы: 

- не раскрыты – 0 б. 

0,5 – 1 

 

 

 

1 – 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 – 3 

 

0,5 – 1  

Сумма баллов 

по письменной 
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- частично раскрыты – 0,5 б. 

- полностью раскрыты – 1 б 

работе:  

3  – 8 б. 

5. Смета расходов для 

проведения отрядного ме-

роприятия 

Наличие сметы расходов 

- отсутствует – 0 б. 

- присутствует – 1 б. 

Обоснованность сметы расходов: 

- смета расходов не привязана к конкретному 

мероприятию -1 б. 

- смета расходов отражает необходимые для 

проведения мероприятия расходные материалы – 

1 б. 

Проработанность сметы расходов 

- цена расходных материалов не отражает их ре-

альную стоимость – 0,5 б. 

- цена расходных материалов отражает их реаль-

ную стоимость – 0,5 б. 

 

0,5 – 1 

0,5 – 1 

0,5 – 1 

0,5 – 1 

Сумма баллов 

по письменной 

работе:  

 

2 – 4 б. 

6. Проект плана- сетки от-

ряда, соответствующий 

возрасту воспитанников. 

 

Проект плана составлен на весь период смены: 

- на часть смены – 1,5 б. 

- да – 3 б. 

Наличие указаний на формы проведения дел от-

ряда 

- нет – 0 б. 

- частично – 0,5 б. 

- да – 1 б. 

Наличие названий отрядных дел: 

- нет – 0 б. 

- частично – 0,5 б. 

- да – 1 б. 

Соответствие плана возрасту воспитанников: 

- нет – 0 б. 

- частично – 0,5 б. 

- да – 1 б. 

При анализе плана сетки раскрыты вопросы: 

- не раскрыты – 0 б. 

- частично раскрыты – 1 б. 

- полностью раскрыты – 2 б. 

2 – 3 

 

 

1 – 2 

 

3 – 6 

 

 

0 – 2 

 

 

 

0 – 3 

 

 

2 - 4 

Сумма баллов 

по письменной 

работе:  

8 – 20 б. 

7. Поэтапный план прове-

дения КТД. 

Описание применения 

приема чередования тра-

диционных и творческих 

поручений (ЧТТП) 

Наличие этапов КТД: 

- менее 3 этапов – 1 б. 

- 3– 5 этапов– 2 б. 

- 6 этапов – 3 б. 

Последовательности этапов: 

- нарушена – 1 балла; 

- сохранена – 2 б. 

Описание содержания этапов (по каждому из 6-

и): 

- отсутствует – 0 б. 

- частично – 0,5 б. 

- имеется – 1 б. 

Наличие традиционных и творческих поручений: 

- отсутствует – 0 б. 

- имеется – 2 б. 

Наличие описания технологии их чередования в 

1 – 2 

 

 

 

 

 

 

 

2 – 4 

 

 

 

2 – 4 
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Оценка результатов текущей учебной работы обучающегося (по видам) в баллах приведена в 

таблице 8. 

 

Таблица 8 – Балльно-рейтинговая система оценки сформированности компетенций 

 

отряде: 

- отсутствует – 0 б. 

- имеется – 3 б. 

При анализе плана сетки раскрыты вопросы: 

- не раскрыты – 0 б. 

- частично раскрыты – 2 б. 

- полностью раскрыты – 4 б. 

 

 

Сумма баллов 

по письменной 

работе:  

6 – 9 б. 

8. Описание ситуации, 

анализ причин ее возник-

новения, действий вожато-

го по преодолению кон-

фликта в детском коллек-

тиве. 

Грамотность (орфографическая и стилистиче-

ская) описания ситуации: 

- наличие орфографических и стилистических 

ошибок – 0,5 б. 

- наличие орфографических или стилистических 

ошибок – 1 б. 

- отсутствие орфографических и стилистических 

ошибок – 2б. 

Анализ причин возникновения: 

- нет – 0 б. 

- частично – 2 б. 

- да – 4 б. 

Описание действий вожатого: 

- не приводят к решению ситуации – 0 б. 

- частично решает ситуацию – 2 б. 

- решает ситуацию – 4 б. 

2 – 3 

 

 

2 – 4  

 

 

 

 

 

Сумма баллов 

по письменной 

работе:  

4– 7 б. 

Отчет 

Защита отчета 

Требования к оформлению отчета. 

- частично соответствует –2 б. 

- полностью соответствует – 3 б. 

Требования к защите отчета. Выступление на 

итоговой конференции: 

- наличие письменного текста выступления – 2 б. 

- наличие письменного текста выступления, со-

держащего выводы– 3 б. 

- наличие письменного текста и устного выступ-

ления, содержащего выводы о качестве подго-

товки к работе в детском лагере – 6 б. 

 

 

Сумма баллов 

по письменной 

работе:  

8 – 15 б. 

 Итого 51-100 

Код и название компетенции Результаты выполнения письменных зада-

ний, отнесенных к компетенции и предъяв-

ляемых в отчет 

Суммарная оценка по 

компетенции в баллах 

(минимум–максимум) 

УК-5 Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

1. Тематика и воспитательные задачи 3-х 

«вечерних огоньков», направленных на 

преодоление коммуникативных барьеров 

при межкультурном взаимодействии, со-

ответствующих возрасту младших под-

ростков. 

Анализ проведенного огонька 

12 – 20 
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Для выставления зачета с оценкой набранные за выполнение заданий баллы переводятся 

в оценку и буквенный эквивалент (табл. 9).   

 

УК-7 Способен поддержи-

вать должный уровень фи-

зической подготовленности 

для обеспечения полноцен-

ной социальной и профес-

сиональной деятельности. 

2. Комплекс упражнений утренней заряд-

ки, соответствующего методическим тре-

бованиям и его анализ. 

6 – 13  

УК-8 Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные усло-

вия жизнедеятельности для со-

хранения природной среды, 

обеспечения устойчивого раз-

вития общества, в том числе 

при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и во-

енных конфликтов. 

3. Инструкция «Правила поведения безо-

пасного поведения детей на водоеме / в 

лесу / на спортивной площадке (по выбору 

обучающегося). 

2 – 4  

ОПК-3 Способен организовы-

вать совместную и индивиду-

альную учебную и воспита-

тельную деятельность обу-

чающихся, в том числе с осо-

быми образовательными по-

требностями, в соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных образова-

тельных стандартов. 
жизнедеятельности 
 

4. Мультимедийная презентация проекта 

отрядного дела. 

Описание возможностей участия в органи-

зации и проведения отрядного дела лиц с 

ООП. 

Анализ проведенного по разработке отряд-

ного дела в организационный период сме-

ны 

 

5. Проект плана- сетки отряда, соответст-

вующий возрасту воспитанников и его 

анализ. 

 

6. Поэтапный план проведения КТД. 

Описание применения приема чередования 

традиционных и творческих поручений 

(ЧТТП) 

Анализ КТД, проведенного в своем отряде. 

17 - 37 

УК-9 Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных облас-

тях жизнедеятельности 

7. Смета расходов для проведения отряд-

ного мероприятия 

2 - 4 

ОПК-4 Способен осуществ-

лять духовно-нравственное 

воспитание обучающихся в 

учебной и внеучебной дея-

тельности 

8. Описание ситуации, анализ причин ее 

возникновения, действий вожатого по пре-

одолению конфликта в детском коллекти-

ве. 

4 – 7 

 Отчет 

Защита отчета 

8 – 15 

 Итого 51-100 



42 

Таблица 9 - Перевод баллов из 100-балльной шкалы в числовой и буквенный эквивалент 

(из Положения о балльно-рейтинговой системе оценки деятельности студентов КемГУ от 

30.12.2016 г.): 

 

Сумма баллов для дисциплины Оценка Буквенный эквивалент 

86 - 100 5 отлично 

66 - 85 4 хорошо 

51 - 65 3 удовлетворительно 

0 - 50 2 неудовлетворительно 

 

За несвоевременное предоставление отчета студенту может быть назначено до 10 

«штрафных» баллов. 

Процедура зашиты отчета по практике. 

Защита проводится комиссионно, в форме конференции, в состав комиссии входят: ру-

ководитель практики от кафедры, руководитель практики от НФИ КемГУ (вуза), приглашенный 

специалист от профильной организации (работодатель). 

В комиссию представляются следующие документы: 

- рабочий трафик (план) практики; 

- отчет о прохождении практики; 

- оценка результатов прохождения практики со стороны руководителя(-ей) практики. 

На доклад обучающегося по результатам практики отводится до 5 минут. В своем вы-

ступлении он должен представить результаты выполнения задач и индивидуальных заданий 

практики (основная часть отчета), использованные при выполнении теоретические положения, 

практическое приложение разработок. 

В процессе защиты отчета студенту могут задаваться вопросы как практического, так и 

теоретического характера для выявления полноты сформированности у него компетенций. 

Комиссия может задавать вопросы: 

- по существу поставленных задач практики и результатах их выполнения; 

- об описании выполненных заданий, сформированных компетенциях; 

- о проблемных вопросах, которые приходилось решать при выполнении индивидуаль-

ного задания в процессе прохождения практики; 

- о достоинствах и недостатках организации и прохождения практики. 

Итоги защиты работ оформляются протоколом и заносятся к ведомости и зачетную 

книжку обучающегося. Протокол комиссии, отчёт о прохождении практики студента, рабочий 

трафик (план) практики, опенка результатов хранятся па кафедре. 

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или непро-

хождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии неуважительных причин 

признаются академической задолженностью. 

Оценку результатов прохождения практики, проводимой в профильной организации, 

проводит руководитель практики от организации из числа лиц, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу. 

Оценку результатов прохождения практики, проводимой в профильной организации, прово-

дят руководитель практики от организации (вуза) из числа лиц, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу, и руководитель практики от профильной организации из числа работ-

ников профильной организации. 

 

Семестр 6. Воспитательная практика 

 

 
Формы 

текущего 

и проме-

Результат выполнения 

задания 
Оценочные средства (требования, контрольные вопросы) 
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жуточного 

контроля 

ПР Аналитическая справка 

«Анализ программы 

развития детского 

движения (объедине-

ния) в образовательной 

организации на соот-

ветствие требовани-

ям». 

 

Требования к оформлению справки: 

1. Актуальность – свойство программы быть нацеленной, 

ориентированной на решение наиболее важных для дет-

ского объединения проблем. 

2. Преемственность – программа должна учитывать то, что 

делалось в детском объединении, в школе до того, как ста-

ла разрабатываться данная программа. 

3. Целостность – программа должна объединять в единую 

систему все действия от выдвижения целей до описания 

предполагаемых результатов в их логической последова-

тельности. 

4. Прогностичность – программа должна работать на пер-

спективу, отражать в своих целях, действиях прогнози-

руемые изменения, новые требования к работе детского 

объединения. 

5. Реальность – программа должна быть выполнимой, оп-

тимальной для потенциала конкретного школьного объе-

динения. 

6. Оригинальность – программа должна отражать специ-

фику определенного детского объединения, своеобразие 

содержания, направлений, форм и методов его деятельно-

сти, нетрадиционный подход к решению поставленных 

проблем. 

ПР 

 

План воспитательной 

работы класса на период 

практики. 

1. Оценивается грамотность составления плана воспита-

тельной работы класса на период практики. 

2. При оценке анализа учитывается наличие следующей 

информации: 

- соответствие плана работы студента-практиканта плану 

воспитательной работы классного руководителя; 

воспитательных задач и содержания воспитательной рабо-

ты; 

- соответствие содержания и форм воспитательной работы; 

- соответствие форм работы возрастным особенностям 

младших школьников; 

- разнообразие форм работы; 

- разнообразие направлений воспитательной работы; 

- наличие в плане воспитательной работы дел, предложен-

ных студентом-практикантом. 

 

ПР Мультимедийная пре-

зентация картотеки дел 

по формам организа-

ции воспитательной 

работы на основе ка-

лендарного плана вос-

питательной работы 

класса на учебный год 

 

Требования к оформлению картотеки: 

1. В презентации в алфавитном порядке представлены 

формы воспитательной работы, содержащиеся в календар-

ном плане воспитательной работы класса на учебный год. 

2. Дано краткое пояснение каждой формы воспитания. 

ПР Аналитическая справка 

«Анализ проведенного 

КТД» 

Требования к оформлению справки: 

1. Этапы разработки КТД. 

2. Варианты разработки КТД. 

3. Методика коллективного планирования. 

4. Роль взрослых в организации и проведении КТД. 

5. Виды и формы КТД. 
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Таблица 7 – Критерии и шкала оценки выполнения заданий 
 

6. Работа с активом. 

7. Условия успешного проведения КТД. 
ПР Результаты диагности-

ки ценностных ориен-

таций на основе теста 

М. Рокича, модифици-

рованного для младше-

го школьного возраста 

Требования к диагностике ценностных ориентаций на ос-

нове теста М. Рокича: 

1. Применяется модифицированная с учетом возраста 

младших школьников методика диагностика 

2. Проведенная диагностическая работа проанализирована. 

3. Наличие вывода. 

ПР Описание проблемы, 

выявленной у школь-

ника, возможности 

применения конкрет-

ной психолого-

педагогической техно-

логии в индивидуаль-

ной воспитательной 

работе с младшим 

школьником 

Требования к применению конкретной психолого-

педагогической технологии: 

1. Выбранная технология соответствует обозначенной в 

ситуации проблеме.  

2. Применяется рефлексивный анализ ситуации. 

3. Используются диалоговые технологии. 

ПР Анализ результатов 

воспитательной дея-

тельности за период 

педагогической прак-

тики 

Требования к анализу результатов воспитательной 

деятельности за период педагогической практики: 

1. В анализе отражено мнение классного руководите-

ля и студента относительно достигнутых результатов. 

2. В анализе внимание уделяется следующим вопро-

сам: какие проблемы личностного развития школьни-

ков удалось решить, какие не удалось и почему; какие 

новые проблемы появились, над чем далее предстоит 

работать. 
 

ПР 

УО-3 

Отчет 

Защита отчета 

Требования к оформлению отчета (см. п.7). 

Требования к защите отчета (см. п. 7). 
 

Результат выпол-

нения задания 

Критерий оценки результата выполнения 

задания 

Шкала оценки в баллах 

(минимум – максимум) 

1. Аналитическая 

справка «Анализ 

программы развития 

детского движения 

(объединения) в об-

разовательной орга-

низации на соответ-

ствие требованиям» 

Аналитическая справка «Анализ программы 

развития детского движения» соответствует:  

- одному требованию – 2 б.; 

- двум- трем требованиям – 4 б., 

- четырем-шести требованиям –8 б. 

 

 

 

0 – 2 

3 - 4 

5 - 8 

Сумма баллов по письменной 

работе:4-8 б.  

2. План воспита-

тельной работы 

класса на период 

практики. 

План воспитательной работы класса на пе-

риод практики соответствует:  

- первому требованию – 5 б.; 

- второму требованию – 5 б.  

 

 

0 – 5 

0 – 5  

Сумма баллов по письменной 

работе: 5 - 19 б. 

 

3. Мультимедийная 

презентация карто-

теки дел по формам 

организации воспи-

тательной работы на 

Картотека дел соответствует:  

- одному требованию – 4 б.; 

- двум- трем требованиям – 8 б., 

- четырем требованиям – 12 б. 

 

 

1 – 4 

5- 8 

7 - 12 

Сумма баллов по письменной 
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Оценка результатов текущей учебной работы обучающегося (по видам) в баллах приве-

дена в таблице 8. 

 

основе календарно-

го плана воспита-

тельной работы 

класса на учебный 

год 

 

работе: 6 - 12 б. 

4.  Аналитическая 

справка «Анализ 

проведенного КТД» 

Аналитическая справка соответствует:  

- одному-двум требованиям – 4 б.; 

- трем-четырем требованиям – 8 б., 

- пяти-шести требованиям – 12 б., 

- семи требованиям - 15 б. 

 

0 – 4 

5 – 8 

9 – 12 

13 – 15  

Сумма баллов по письменной 

работе: 12-15 б. 

5.   Результаты ди-

агностики ценност-

ных ориентаций на 

основе теста 

М. Рокича, модифи-

цированного для 

младшего школьно-

го возраста 

Проведенная диагностика соответствует:  

- первому требованию – 4 б.; 

- первому и второму требованию – 8 б., 

- первому, второму и третьему требованию – 

12 б; 

 

 

0 – 5 

6 – 8 

7 – 12 

Сумма баллов по письменной 

работе: 5 - 12 б. 

6. Описание про-

блемы, выявленной 

у школьника, воз-

можности примене-

ния конкретной 

психолого-

педагогической тех-

нологии в индиви-

дуальной воспита-

тельной работе с 

младшим школьни-

ком 

Примененная конкретная психолого-

педагогической технологии: 

- первому требованию – 4 б.; 

- первому и второму требованию – 8 б., 

- первому, второму и третьему требованию – 

12 б; 

 

 

 

0 – 4 

5 – 8 

7 – 12 

Сумма баллов по письменной 

работе: 8 - 12 б. 

7. Анализ результа-

тов воспитательной 

деятельности за пе-

риод педагогиче-

ской практики 

Анализ результатов воспитательной дея-

тельности за период педагогической прак-

тики соответствует: 

- одному требованию – 4 б.; 

- двум- требованиям – 8 б. 

 

 

 

 

0 – 4 

5 - 8 

Сумма баллов по письменной 

работе: 4 -8 б.  

Отчет 

Защита отчета 

Требования к оформлению отчета. 

- частично соответствует – 3 б. 

- полностью соответствует – 5 б. 

Требования к защите отчета.  

Выступление на итоговой конференции: 

- наличие письменного текста выступления – 4 

б. 

- наличие письменного текста выступления, 

содержащего выводы – 5 б. 

- наличие письменного текста и устного вы-

ступления, содержащего выводы – 9 б. 

 

3 – 5 

 

 

6 – 9  

 

 

 

Сумма баллов по письменной 

работе: 7 – 14 б. 

 Итого 51-100 
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Таблица 8 – Балльно-рейтинговая система оценки сформированности компетенций 

 

 

Для выставления зачета с оценкой набранные за выполнение заданий баллы переводятся 

в оценку и буквенный эквивалент (табл. 9).   

Код и название компетенции 

Результаты выполнения письменных за-

даний, отнесенных к компетенции и 

предъявляемых в отчет 

Суммарная 

оценка по 

компетенции 

в баллах (ми-

нимум–

максимум) 

УК-1 Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез инфор-

мации, применять системный подход 

для решения поставленных задач 

1. Аналитическая справка «Анализ про-

граммы развития детского движения (объ-

единения) в образовательной организации 

на соответствие требованиям» 

4-8 

УК-3 Способен осуществлять соци-

альное взаимодействие и реализовы-

вать свою роль в команде 

2. План воспитательной работы класса на 

период практики. 

5 - 19 

 

ОПК-2 Способен участвовать в раз-

работке основных и дополнительных 

образовательных программ, разраба-

тывать отдельные их компоненты (в 

том числе с использованием инфор-

мационно-коммуникационных тех-

нологий) 

3. Мультимедийная презентация картоте-

ки дел по формам организации воспита-

тельной работы на основе календарного 

плана воспитательной работы класса на 

учебный год 

 

6 - 12 

ОПК-3Способен организовывать со-

вместную и индивидуальную учеб-

ную и воспитательную деятельность 

обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, в 

соответствии с требованиями феде-

ральных государственных образова-

тельных стандартов 

4. Аналитическая справка «Анализ прове-

денного КТД» 

12-15  

ОПК-4 Способен осуществлять ду-

ховно-нравственное воспитание обу-

чающихся на основе базовых нацио-

нальных ценностей 

5. Результаты диагностики ценностных 

ориентаций на основе теста М. Рокича, 

модифицированного для младшего 

школьного возраста 

5 - 12  

ОПК-6 Способен использовать пси-

холого-педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, не-

обходимые для индивидуализации 

обучения, развития, воспитания, в 

том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

6. Описание проблемы, выявленной у 

школьника, возможности применения 

конкретной психолого-педагогической 

технологии в индивидуальной воспита-

тельной работе с младшим школьником 

8 - 12 

ОПК-7 Способен взаимодействовать 

с участниками образовательных от-

ношений в рамках реализации обра-

зовательных программ 

7. Анализ результатов воспитательной 

деятельности за период педагогической 

практики 

4 -8 

Отчет 

Защита отчета 

Составить групповой отчет по практике в 

виде доклада с презентацией (один на твор-

ческую группу). 

Посетить итоговую конференцию. 

Представить и защитить отчет у руково-

дителя практики от НФИ КемГУ. 

Выступление на итоговой конференции 

7-14 

 Итого 51-100 
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Таблица 9 - Перевод баллов из 100-балльной шкалы в числовой и буквенный эквивалент 
(из Положения о балльно-рейтинговой системе оценки деятельности студентов КемГУ 

(30.12.2016г.): 

 

 

За несвоевременное предоставление отчета студенту может быть назначено до 10 

«штрафных» баллов. 

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или непро-

хождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии неуважительных причин 

признаются академической задолженностью. 

Оценку результатов прохождения практики, проводимой в организации (вузе), проводит 

руководитель практики от организации из числа лиц, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу. 

Оценку результатов прохождения практики, проводимой в профильной организации, 

проводят руководитель практики от организации (вуза) из числа лиц, относящихся к профес-

сорско-преподавательскому составу, и руководитель практики от профильной организации из 

числа работников профильной организации (см. приложение В).  

 

Семестр 7. Методическая практика 

 

Таблица 6 - Типовые оценочные средства 

 

Сумма баллов для дисциплины Оценка Буквенный эквивалент 

86 - 100 5 отлично 

66 - 85 4 хорошо 

51 - 65 3 удовлетворительно 

0 - 50 2 неудовлетворительно 

Формы 

текущего 

и проме-

жуточно-

го кон-

троля 

Результат выполнения 

задания 
Оценочные средства (требования, контрольные вопросы) 

ПР 1.Индивидуальный план 

работы на весь период 

практики. 

 

Требования к индивидуальному плану: 

1) план работы студента-практиканта составлен в виде графи-

ка пробных и зачетных уроков, внеклассных мероприятий, про-

верки тетрадей, посещения уроков учителей и сокурсников, 

участие в анализе уроков, дополнительной работы с отдельны-

ми учениками и пр.); 

2) план составлен самостоятельно; 

3) студент демонстрирует собственное грамотное видение пе-

дагогической практики; 

4) студент умеет формулировать собственную точку зрения и 

подкреплять ее аргументами; 

5) студент умеет согласовывать свои действия с учителем, од-

нокурсниками. 

ПР 

 

2.Конспекты 6 зачетных 

уроков (математика, ли-

тературное чтение, рус-

ский язык, окружающий 

мир, технология, изо-

бразительное искусство) 

(задание по методикам). 

Требования к оформлению конспекта урока (6 предме-

тов): 

1) в конспекте прописаны все структурные компоненты: 

цель, задачи, оборудование, ход урока в виде этапов; 

2) в каждом этапе урока прописано основное содержание 

(понятия, представления, умения, формируемые у уча-
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Таблица 7 – Критерии и шкала оценки выполнения заданий 

 

 щихся); 

3) в каждом этапе урока прописаны основные методы и 

приемы; 

4) урок отвечает требованиям ФГОС НОО (реализация 

системно-деятельностного подхода); 

5) конспект оформлен грамотно; 

6)  студент логично и самостоятельно излагает учебный 

материал, знает методические понятия, умеет ими поль-

зоваться. 
ПР 3.Конспект внеклассно-

го мероприятия (задание 

по педагогике). 

 

Требования к оформлению конспекта внеклассного ме-

роприятия: 

1) тематика мероприятия связана с планом воспитательной 

работы класса;  
2) грамотно продуманы содержание мероприятия, методы и 

средства его проведения;  
3) форма и методы проведения мероприятия выбраны студен-

том самостоятельно с учетом уровня воспитанности школьни-

ков, их интересов, желаний; 
4) разработка мероприятия отражает уровень развития творче-

ского потенциала студента-практиканта. 
ПР 4. Задание по психоло-

гии «Диагностика по-

знавательных интере-

сов младшего школь-

ника».  

 

 

Требования к диагностике:  

1) студент грамотно провел психологическую диагностику 

познавательной сферы младшего школьника, верно ее интер-

претировал, 

2) сделал выводы об особенностях развития младших школь-

ников, сформулировал грамотные рекомендации по итогам 

проведенной диагностики, 

3) студент правильно оформил отчет,  

4) студент приложил работы ученика и диагностический инст-

рументарий. 

ПР 5. Дневник студента-

практиканта. 

 

 

Требования к педагогическому дневнику: 

- ведение дневника ежедневно; 

- дневник оформлен аккуратно и грамотно; 

- самоанализ проведенных уроков отличается объективно-

стью; 

- самоанализ отличается методической грамотностью. 

ПР 6. Устный доклад и 

презентация. 

 

Требования к устному докладу и презентации.  

ПР 

УО-3 

Отчет 

Защита отчета 

Требования к оформлению отчета  

Требования к защите отчета. 
 

Результат выполне-

ния задания 

Критерий оценки  результата выполнения за-

дания 

Шкала оценки в баллах 

(минимум – максимум) 

1.Индивидуальный 

план работы на весь 

период практики. 

 

Индивидуальный план соответствует:  

- одному требованию – 2 б.; 

- двум- трем требованиям – 4 б., 

- четырем-пяти требованиям – 6 б. 

 

 

0 – 2 

3 - 4 

5 - 6 

Сумма баллов по письменной 

работе: 3-10 б.  

2.Конспекты 6 зачет-

ных уроков (матема-

тика, литературное 

Конспект урока соответствует:  

- одному требованию – 2 б.; 

- двум-трем требованиям – 4 б., 

 

1 – 2 

3 - 4 
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Оценка результатов текущей учебной работы обучающегося (по видам) в баллах приве-

дена в таблице 8. 

 

Таблица 8 – Балльно-рейтинговая система оценки сформированности компетенций 

 

чтение, русский 

язык, окружающий 

мир, технология, 

изобразительное ис-

кусство) (задание по 

методикам). 

- четырем-шести требованиям - 6 б. 

 

По каждому конспекту отдельно 

5 - 6 

Сумма баллов по одному 

конспекту: 1 - 6 б. 

Сумма баллов по 6 конспек-

там: 16 – 22 б. 

3.Конспект вне-

классного мероприя-

тия (задание по педа-

гогике). 

 

Конспект соответствует:  

- одному требованию – 2 б.; 

- двум требованиям – 3 б., 

- трем требованиям – 4 б., 

- четырем требованиям - 5 б. 

 

0 – 2 

2 – 3 

3 - 4  

2 – 5  

Сумма баллов по письменной 

работе: 2 - 8 б. 

4. Задание по пси-

хологии «Диагно-

стика познаватель-

ных интересов 

младшего школьни-

ка».  

 

Диагностика соответствует:  

- одному требованию – 2 б.; 

- двум требованиям – 3 б., 

- трем требованиям – 4 б., 

- четырем требованиям - 5 б. 

 

0 – 1 

2 – 3 

2 – 4  

3 – 5  

Сумма баллов по письменной 

работе: 7-15 б. 

5. Дневник студен-

та-практиканта. 

 

 

Дневник соответствует:  

- одному требованию – 2 б.; 

- двум требованиям – 4 б., 

- трем требованиям – 6 б., 

- четырем требованиям - 9 б. 

 

0 – 2 

3 – 4 

5 - 6 

7 – 9 

Сумма баллов по письменной 

работе: 8 - 15 б. 

6. Устный доклад и 

презентация. 

 

Доклад и презентация соответствуют:  

- одному требованию – 2 б.; 

- двум требованиям – 4 б., 

- трем требованиям – 6 б., 

- четырем требованиям - 9 б. 

 

0 – 2 

3 – 4 

5 - 6 

7 – 9 

Сумма баллов по письменной 

работе: 8 - 15 б. 

Отчет 

Защита отчета 

Требования к оформлению отчета. 

- частично соответствует – 3 б. 

- полностью соответствует – 5 б. 

Требования к защите отчета.  

Выступление на итоговой конференции: 

- наличие письменного текста выступления – 4 б. 

- наличие письменного текста выступления, 

содержащего выводы – 5 б. 

- наличие письменного текста и устного вы-

ступления, содержащего выводы – 6 б. 

 

 

3 – 5 

 

 

4 – 6  

 

 

 

Сумма баллов по письменной 

работе: 7 – 15 б. 

 Итого 51-100 

Код и название компетенции 

Результаты выполнения письменных за-

даний, отнесенных к компетенции и 

предъявляемых в отчет 

Суммарная 

оценка по 

компетенции 

в баллах (ми-
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Для выставления зачета с оценкой набранные за выполнение заданий баллы переводятся 

в оценку и буквенный эквивалент (табл. 9).   

Таблица 9 - Перевод баллов из 100-балльной шкалы в числовой и буквенный эквивалент 
(из Положения о балльно-рейтинговой системе оценки деятельности студентов КемГУ 

(30.12.2016г.): 

 

 

За несвоевременное предоставление отчета студенту может быть назначено до 10 

«штрафных» баллов. 

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или непро-

хождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии неуважительных причин 

признаются академической задолженностью. 

Оценку результатов прохождения практики, проводимой в организации (вузе), проводит 

руководитель практики от организации из числа лиц, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу. 

Оценку результатов прохождения практики, проводимой в профильной организации, 

проводят руководитель практики от организации (вуза) из числа лиц, относящихся к профес-

сорско-преподавательскому составу, и руководитель практики от профильной организации из 

числа работников профильной организации.  

 

9. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необхо-

димых для проведения практики 

Семестр 4. Вожатская практика 

нимум–

максимум) 

ОПК-2 Способен участвовать в разра-

ботке основных и дополнительных обра-

зовательных программ, разрабатывать 

отдельные их компоненты (в том числе с 

использованием информационно-

коммуникационных технологий) 

1.Индивидуальный план работы на весь 

период практики. 

 

3 - 10 

ОПК-4 Способен осуществлять духовно-

нравственное воспитание обучающихся 

на основе базовых национальных ценно-

стей 

2. Конспекты 6 зачетных уроков (матема-

тика, литературное чтение, русский язык, 

окружающий мир, технология, изобрази-

тельное искусство) (задание по методи-

кам). 

3. Конспект внеклассного мероприятия 

(задание по педагогике). 

4. Задания по психологии «Диагностика 

познавательных интересов младшего 

школьника». 

16 – 22 

 

 

 

 

2 - 8 

 

7 - 15 

ОПК-8 Способен осуществлять педаго-

гическую деятельность на основе специ-

альных научных знаний 

5.Дневник студента-практиканта. 

6. Устный доклад и презентация. 

7. Отчет по практике. 

8 – 15 

8 – 15 

7 - 15 

 Итого 51-100 

Сумма баллов для дисциплины Оценка Буквенный эквивалент 

86 - 100 5 отлично 

66 - 85 4 хорошо 

51 - 65 3 удовлетворительно 

0 - 50 2 неудовлетворительно 
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Основная учебная литература   

1. Кулаченко, М. П.  Основы вожатской деятельности : учебник для вузов / М. П. Кулачен-

ко. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 327 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-11447-8. — URL: https://urait.ru/bcode/455450  (дата обращения: 10.02.2019).— Текст : элек-

тронный. 

2. Кулаченко, М. П.  Психологические основы вожатской деятельности : учебник для вузов 

/ М. П. Кулаченко. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 144 с. — (Высшее образование). 

— ISBN 978-5-534-12612-9. — URL: https://urait.ru/bcode/448874 (дата обращения: 

10.02.2019).— Текст : электронный. 

3. Слизкова, Е. В.  Педагогика дополнительного образования. Методика работы вожатого : 

учебное пособие для вузов / Е. В. Слизкова, И. И. Дереча. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва 

: Издательство Юрайт, 2019. — 149 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06468-1. — 

URL: https://urait.ru/bcode/453902 (дата обращения: 10.02.2019).— Текст : электронный 

 

Дополнительная учебная литература   

1. Белинская, А. Б.  Педагогическая конфликтология : учебное пособие для вузов / А. Б. Бе-

линская. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 206 с. — (Высшее образование). 

— ISBN 978-5-534-10769-2. — URL: https://urait.ru/bcode/456540(дата обращения: 10.02.2019).— 

Текст : электронный. 

2. Гузикова, М. О.  Основы теории межкультурной коммуникации : учебное пособие для 

вузов / М. О. Гузикова, П. Ю. Фофанова. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 121 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09551-7. — URL: https://urait.ru/bcode/454632 (дата 

обращения: 10.02.2019).— Текст : электронный. 

3. Джуринский, А. Н.  Поликультурное образование в многонациональном социуме : учеб-

ник и практикум для вузов / А. Н. Джуринский. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2019. — 257 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00645-2. — URL: 

https://urait.ru/bcode/450443 (дата обращения: 10.02.2019).— Текст : электронный. 

4. Куприянов, Б. В.  Организация детского отдыха. Методика организации ролевой игры : 

практическое пособие для вузов / Б. В. Куприянов, О. В. Миновская, Л. С. Ручко. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 215 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-06574-9. — URL: https://urait.ru/bcode/452116 (дата обращения: 10.02.2019).— 

Текст : электронный. 

5. Педагогика дополнительного образования. Работа с детьми с особыми образовательны-

ми потребностями : учебное пособие для вузов / Л. В. Байбородова [и др.] ; под редакцией Л. В. 

Байбородовой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 241 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06162-8. — URL: https://urait.ru/bcode/452313 (дата 

обращения: 10.05.2020).— Текст : электронный 

6. Чухин, С. Г.  Основы духовно-нравственного воспитания школьников : учебное пособие 

для вузов / С. Г. Чухин, О. Ф. Левичев. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 113 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09429-9. — URL: 

https://urait.ru/bcode/455033 (дата обращения: 10.02.2019).— Текст : электронный. 

 

Ресурсы сети «Интернет» 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение «Международный дет-

ский центр «Артек». Методический отдел- URL: https://artek.org/rabota-s-detmi/nauchno-

metodicheskiy-otdel/(дата обращения: 10.02.2019). — Текст : электронный. 

 

 

Семестр 6-7. Воспитательная практика. Методическая практика 

Основная литература:  

1. Агафонова, А. С. Практикум по общей педагогике: учебное пособие для вузов. - Санкт-

Петербург [и др.]: Питер, 2003. - 416 с. - (Учебное пособие). - Гриф МО "Допущено". - ISBN 5-

https://urait.ru/bcode/455450
https://urait.ru/bcode/448874
https://urait.ru/bcode/453902
https://urait.ru/bcode/456540
https://urait.ru/bcode/454632
https://urait.ru/bcode/450443
https://urait.ru/bcode/452116
https://urait.ru/bcode/452313
https://urait.ru/bcode/455033
https://artek.org/rabota-s-detmi/nauchno-metodicheskiy-otdel/
https://artek.org/rabota-s-detmi/nauchno-metodicheskiy-otdel/
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318-00466-0. – Текст непосредственный. 

2. Практикум по решению профессиональных задач / авт.-сост. С.В. Курашева. – Москва: 

Издательство «Флинта», 2014. – 155 с. ISBN 978-5-9765-2194-0– 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272514 (дата обращения 10.02.2019) – Текст 

электронный. 

3. Щуркова, Н. Е. Педагогика. Воспитательная деятельность педагога : учебное пособие 

для вузов / Н. Е. Щуркова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 319 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06546-6. — URL : https://urait.ru/bcode/453382  (дата 

обращения 10.02.2019) — Текст : электронный. 

 

Дополнительная литература: 

1. Байкова, Л. А. Психология здоровья: социальное здоровье детей и молодежи : учебное 

пособие для вузов / Л. А. Байкова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2019. — 216 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10465-3. — URL : 

https://urait.ru/bcode/456365 (дата обращения 10.02.2019)— Текст : электронный. 

2. Бахтигулова, Л. Б. Методика воспитательной работы : учебное пособие для вузов / 

Л. Б. Бахтигулова, А. В. Гаврилов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2019. — 188 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10576-6. — URL : 

https://urait.ru/bcode/456636 (дата обращения 14.05.2019)— Текст : электронный. 

3. Блинова, С. В. Методика преподавания естествознания: отдельные вопросы: учебное 

пособие / С. В. Блинова ; МО и науки РФ, ФГБОУ ВПО «Кемеровский государственный уни-

верситет». - Электронные текстовые данные. - Кемерово: Кемеровский государственный уни-

верситет, 2014. - 60 с. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278821(дата 

обращения: 10.02.2019). – Текст: электронный 

4. Далингер, В. А. Методика обучения математике в начальной школе: учебное пособие 

для академического бакалавриата / В. А. Далингер, Л. П. Борисова. - 2-е изд., испр. и доп. - Мо-

сква : Издательство Юрайт, 2017. - 207 с. - (Бакалавр. Академический курс). - Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/398836 (дата обращения: 10.02.2019). – Текст: электронный 

5. Елькина, О. Ю. Мониторинг учебных достижений младших школьников как средство 

повышения качества начального образования / О.Ю. Елькина, Н.Л. Сабурова. –  Москва: 

ФЛИНТА, 2012. – 160 с. - 978-5-9765-1485-0 – URL: https://e.lanbook.com/book/12990 (дата 

обращения 10.02.2019). - Текст: электронный. 

6. Конышева, Н.М. Теория и методика преподавания технологии в начальной школе / 

Н.М. Конышева. – Смоленск: Ассоциация XXI век, 2006. – 294 с. – (Педагогическое образова-

ние). – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=55786 

7. Методика обучения русскому языку в начальной школе: учебник и практикум для ака-

демического бакалавриата / под ред. Т. И. Зиновьевой. - Москва: Издательство Юрайт, 2017. - 

255 с. - ISBN 978-5-534-00-504-2. - URL: https://urait.ru/bcode/398933 (дата обращения: 

10.02.2019). – Текст: электронный 

8. Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса: 

учебник и практикум для академического бакалавриата / А. С. Обухов [и др.]; под общей редак-

цией А. С. Обухова. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 422 с. – (Бакалавр. Академический 

курс). – ISBN 978-5-534-02531-6. – URL: https://urait.ru/bcode/432841  (дата обращения: 

10.02.2019). – Текст: электронный. 

9. Ротова, Н.А. Методика обучения изобразительному искусству в начальных классах / 

Н.А. Ротова. – Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2017. – 162 с. –

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=460428  

10. Чухин, С. Г.  Основы духовно-нравственного воспитания школьников : учебное пособие 

для вузов / С. Г. Чухин, О. Ф. Левичев. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Райт, 2019. — 113 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09429-9.   — 

URL: https://urait.ru/bcode/455033 (дата обращения 10.02.2019) — Текст : электронный. 

 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=272514
https://urait.ru/bcode/453382
https://urait.ru/bcode/456365
https://urait.ru/bcode/456636
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278821
https://urait.ru/bcode/398836
https://e.lanbook.com/book/12990
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=55786
https://urait.ru/bcode/398933
https://urait.ru/bcode/432841
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=460428
https://urait.ru/bcode/455033
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Школьные учебники, входящие в официальный Федеральный перечень рекомендуемых к 

использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего образования:  

Приказ Минпросвещения России от 18 декабря 2019 г. № 695 «Об утверждении Порядка 

формирования федерального перечня учебников, допущенных к использованию при реализации 

имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, ос-

новного общего, среднего общего образования»  

Приказ Минпросвещения России от 18 мая 2020 г. №249 «О внесении изменений в феде-

ральный перечень учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих госу-

дарственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства просвещений Российской 

Федерации от 28 декабря 2018 г. № 345» 

 

Обучающимся обеспечен доступ к ЭБС. 

10. Перечень информационных технологий, используемых при прове-

дении практики, включая перечень программного обеспечения и ин-

формационных справочных систем 

Информационные технологии и программное обеспечение 

При выполнении заданий практики и подготовке отчета используется помещение для 

самостоятельной работы обучающихся (ауд. 102 учебного корпуса № 2 (адрес: 654027, Кеме-

ровская область - Кузбасс, г. Новокузнецк, пр-кт Пионерский, д.13, пом. 2):  

Специализированная (учебная) мебель: столы, стулья. 

Оборудование: компьютеры для обучающихся (8 шт.). 

Используемое программное обеспечение: MSWindows (MicrosoftImaginePremium 3 year 

по сублицензионному договору № 1212/КМР от 12.12.2018 г. до 12.12.2021 г.), LibreOffice (сво-

бодно распространяемое ПО), антивирусное ПО ESET EndpointSecurity, лицензия №EAV-

0267348511 до 30.12.2022 г.;MozillaFirefox (свободно распространяемое ПО), GoogleChrome 

(свободно распространяемое ПО), Opera (свободно распространяемое ПО), FoxitReader (сво-

бодно распространяемое ПО), WinDjView (свободно распространяемое ПО), Яндекс.  Браузер 

(отечественное свободно распространяемое ПО). 

Защита отчетов ведется с использованием презентаций и программного обеспечения 

мульти-медиа демонстраций на основе MSWindows (MicrosoftImaginePremium 3 year по субли-

цензионному договору № 1212/КМР от 12.12.2018 г. до 12.12.2021 г.), LibreOffice (свободно 

распространяемое ПО), антивирусное ПО ESET EndpointSecurity, лицензия №EAV-0267348511 

до 30.12.2022 г.; MozillaFirefox (свободно распространяемое ПО), GoogleChrome (свободно рас-

пространяемое ПО), Opera (свободно распространяемое ПО), FoxitReader (свободно распро-

страняемое ПО), WinDjView (свободно распространяемое ПО), Яндекс.Браузер (отечественное 

свободно распространяемое ПО).  

Интернет с обеспечением доступа в ЭИОС. 

 

Информационные справочные системы. 

 

Архив номеров журнала «Воспитание школьников» – URL: 

http://www.schoolpress.ru/products/magazines/index.php?SECTION_ID=17&MAGAZINE_ID=35007 
Информационно-обучающий портал «ЯВожатый». – URL:  http://явожатый.рф/ 

Международный союз детских общественных объединений «Союз пионерских органи-

заций Федерация детских организаций» URL:  http://www.upo-fco.ru/  

Методическая копилка вожатого – URL: https://videouroki.net/razrabotki/mietodichieskaia-

kopilka-vozhatogho.html  

https://fpu.edu.ru/files/contentfile/155/prikaz-695-ot-18.12.2019.pdf
https://fpu.edu.ru/files/contentfile/155/prikaz-695-ot-18.12.2019.pdf
https://fpu.edu.ru/files/contentfile/155/prikaz-695-ot-18.12.2019.pdf
https://fpu.edu.ru/files/contentfile/155/prikaz-695-ot-18.12.2019.pdf
https://fpu.edu.ru/files/contentfile/155/249.pdf
https://fpu.edu.ru/files/contentfile/155/249.pdf
https://fpu.edu.ru/files/contentfile/155/249.pdf
https://fpu.edu.ru/files/contentfile/155/249.pdf
https://fpu.edu.ru/files/contentfile/155/249.pdf
http://www.schoolpress.ru/products/magazines/index.php?SECTION_ID=17&MAGAZINE_ID=35007
http://явожатый.рф/
http://www.upo-fco.ru/
https://videouroki.net/razrabotki/mietodichieskaia-kopilka-vozhatogho.html
https://videouroki.net/razrabotki/mietodichieskaia-kopilka-vozhatogho.html
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Методические рекомендации для вожатых летнего лагеря – URL: https://ped-

kopilka.ru/blogs/ina-vjacheslavovna-kamaeva/metodicheskie-rekomendaci-dlja-vozhatyh-azbuka-

detovozhdenija.html  

Начальная школа: научно-методический журнал / гл. ред. С. В. Степанова. URL: -http://n-

shkola.ru. 

Педагогическая библиотека URL:  

http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pedagog/index.php 

Российское движение школьников – URL: https://рдш.рф/  

Российское движение школьников URL:  https://рдш.рф/ 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 

Таблица 10- Перечень помещений профильной организации 

 

№ 

п/п 

Название профильной организации Наименование помещений для про-

ведения всех видов учебной дея-

тельности, предусмотренной учеб-

ным планом, с указанием перечня 

основного оборудования, учебно-

наглядных пособий и используемо-

го программного обеспечения 

Адрес (местоположение) по-

мещений для проведения всех 

видов учебной деятельности, 

предусмотренной учебным 

планом 

1 Муниципальное бюджетное образо-

вательное учреждение "Гимназия № 

10", г. Новокузнецк 

3 кабинета начальных классов 

школьного типа 

Кемеровская область – Куз-

басс,  

г. Новокузнецк, 

ул. Шункова, д.6 

2 Муниципальное бюджетное нетипо-

вое образовательное учреждение 

"Гимназия № 48", г.Новокузнецк 

Кабинет начальных классов школь-

ного типа 

Кемеровская область – Куз-

басс,  

г. Новокузнецк, 

ул.Грдины, д.20 

3 Муниципальное бюджетное образо-

вательное учреждение "Средняя об-

щеобразовательная школа № 22", г. 

Новокузнецк 

Кабинет начальных классов школь-

ного типа 

Кемеровская область – Куз-

басс,  

г. Новокузнецк, 

ул. 40 лет ВЛКСМ, д. 52, 

корпус А 

4 Муниципальное бюджетное образо-

вательное учреждение "Средняя об-

щеобразовательная школа № 26" 

3 кабинета начальных классов 

школьного типа 

Кемеровская область – Куз-

басс,  

г. Новокузнецк, 

пр. Пионерский, д.36 

5 Муниципальное бюджетное образо-

вательное учреждение "Средняя об-

щеобразовательная школа № 36", г. 

Новокузнецк 

Кабинет начальных классов школь-

ного типа 

Кемеровская область – Куз-

басс,  

г.Новокузнецк,  

ул. Олимпийская, д. 20 

6 Муниципальное бюджетное нетипо-

вое образовательное учреждение 

"Гимназия № 44", г.Новокузнецк 

Кабинет начальных классов школь-

ного типа 

Кемеровская область – Куз-

басс,  

г. Новокузнецк, 

ул. Кирова, д.79-а 

7 Муниципальное бюджетное образо-

вательное учреждение "Средняя об-

щеобразовательная школа № 49", г. 

Новокузнецк 

3 кабинета начальных классов 

школьного типа 

Кемеровская область – Куз-

басс,  

г. Новокузнецк, 

ул. 40 лет ВЛКСМ ул, 76/А. 

8 Муниципальное бюджетное образо- Кабинет начальных классов школь- Кемеровская область – Куз-

https://ped-kopilka.ru/blogs/ina-vjacheslavovna-kamaeva/metodicheskie-rekomendaci-dlja-vozhatyh-azbuka-detovozhdenija.html
https://ped-kopilka.ru/blogs/ina-vjacheslavovna-kamaeva/metodicheskie-rekomendaci-dlja-vozhatyh-azbuka-detovozhdenija.html
https://ped-kopilka.ru/blogs/ina-vjacheslavovna-kamaeva/metodicheskie-rekomendaci-dlja-vozhatyh-azbuka-detovozhdenija.html
http://n-shkola.ru/
http://n-shkola.ru/
http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pedagog/index.php
https://рдш.рф/
https://рдш.рф/
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вательное учреждение "Средняя об-

щеобразовательная школа № 52 

ного типа басс,  

г. Новокузнецк, 

ул. Ушинского, д.5 

9 Муниципальное бюджетное образо-

вательное учреждение "Средняя об-

щеобразовательная школа № 55" 

Кабинет начальных классов школь-

ного типа 

Кемеровская область – Куз-

басс,  

г. Новокузнецк, 

просп. Октябрьский, д. 85А 

10 Муниципальное бюджетное нетипо-

вое образовательное учреждение 

"Гимназия № 62", г. Новокузнецк 

2 кабинета начальных классов 

школьного типа 

Кемеровская область – Куз-

басс,  

г. Новокузнецк, 

ул. Тольятти, д.39 

11 Муниципальное бюджетное нетипо-

вое образовательное учреждение 

"Гимназия № 70", г. Новокузнецк 

Кабинет начальных классов школь-

ного типа 

Кемеровская область – Куз-

басс,  

г. Новокузнецк, 

ул. Франкфурта, д.16 

12 Муниципальное бюджетное образо-

вательное учреждение "Гимназия № 

73", г. Новокузнецк 

Кабинет начальных классов школь-

ного типа 

Кемеровская область – Куз-

басс,  

г. Новокузнецк, 

ул. Батюшкова, д. 3. 

13 Муниципальное бюджетное образо-

вательное учреждение " Средняя об-

щеобразовательная школа № 93", г. 

Новокузнецк 

Кабинет начальных классов школь-

ного типа 

Кемеровская область – Куз-

басс,  

г. Новокузнецк, 

ул. Тореза, д.11 

14 Муниципальное автономное образо-

вательное учреждение " Средняя об-

щеобразовательная школа № 99", г. 

Новокузнецк 

3 кабинета начальных классов 

школьного типа 

Кемеровская область – Куз-

басс,  

г. Новокузнецк, 

ул. Монтажная, д.35 

15 Муниципальное бюджетное образо-

вательное учреждение "Лицей № 

104", г. Новокузнецк 

Кабинет начальных классов школь-

ного типа 

Кемеровская область – Куз-

басс,  

г. Новокузнецк, 

пер. Шестакова, д.17 

16 Муниципальное бюджетное нетипо-

вое образовательное учреждение 

"Лицей № 111", г. Новокузнецк 

Кабинет начальных классов школь-

ного типа 

Кемеровская область – Куз-

басс,  

г.Новокузнецк, ул. Кирова, д.35 

17 Муниципальное бюджетное нетипо-

вое образовательное учреждение 

"Лицей № 11", г. Новокузнецк 

3 кабинета начальных классов 

школьного типа 

Кемеровская область – Куз-

басс,  

г.Новокузнецк, пр. Коммуна-

ров, д.5 

18 Муниципальное бюджетное образо-

вательное учреждение " Средняя об-

щеобразовательная школа № 12", г. 

Мыски 

Кабинет начальных классов школь-

ного типа 

Кемеровская область – Куз-

басс,  

г. Мыски, ул. Дружбы, д. 2А 

19 Муниципальное бюджетное образо-

вательное учреждение "Школа № 1», 

г. Прокопьевск 

Кабинет начальных классов школь-

ного типа 

Кемеровская область – Куз-

басс,  

г. Прокопьевск, 

ул. Комсомольская, д.4 

20 Муниципальное бюджетное образо-

вательное учреждение "Лицей № 34", 

г. Новокузнецк 

2 кабинета начальных классов 

школьного типа 

Кемеровская область – Куз-

басс,  

г. Новокузнецк, 

ул.Циолковского, д.65 



56 

 

12. Иные сведения и материалы 

Особенности реализации практики для инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья 

Практика как вид учебной работы осуществляется на основе утвержденной адаптиро-

ванной основной профессиональной образовательной программы. Адаптированная основная 

профессиональная образовательная программа разрабатывается по заявлению обучающегося.  

Практики для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

при наличии индивидуальной программы реабилитации инвалида осуществляется с учетом ре-

комендаций медико-социальной экспертизы по условиям и видам труда, согласованных с про-

фильной организацией индивидуальным договором на практику. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

6 семестр. Вожатская практика 
 

Приложение А  
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РФ 

Кузбасский гуманитарно-педагогический институт 
федерального государственного бюджетного образовательного  

учреждения высшего образования 

«Кемеровский государственный университет» 

Факультет психологии и психологии 

Кафедра педагогики и методики начального образования 

 

 

 

ОТЧЕТ ПО ПРАКТИКЕ 
 

Вид практики учебная/ производственная  

Тип практики ……. (из УП) 

по направлению подготовки ______________________________________________________________ 
  код и название направления/специальности подготовки 

направленность (профиль) подготовки 
«__________________________________________________________________________________________» 

название направленности (профиля) 

Практика пройдена в период ___________________________ семестр __________ 

 
 

Выполнил: студент _____курса 

группы _______________ 

ФИО ________________________________ 

 

Руководитель от профильной организации 

Должность ___________________________  

Название профильной организации 

_____________________________________ 

ФИО ________________ _______________ 
     подпись 

 

Руководитель практики  от КГПИ КемГУ 

Должность ___________________________  

ФИО ________________ _______________ 
     подпись 

Отчет защищен с оценкой «___________» 
удовлетв., хорошо, отлично 

Общий балл:      ___________  

«____»___________20____ г. 

 

 

 

 

 

 

 

Новокузнецк 20____ г. 
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Приложение Б 
 

Рабочий график (план) 

производственной практики  

 

Обучающийся________________________________________________________________ФИО 

Направление подготовки __________________________________________________________ 

направленность (профили) подготовки _____________________________________________ 

Курс ___  Форма обучения__________ институт /факультет психологии и педагогики 

группа________ 

Вид, тип, способ прохождения практики ___________________________________________, 

________________________________________________________________________________ 

Срок прохождения практики с________________ по__________________________________ 

Профильная организация (название), город___________________________________________ 

Руководитель практики от организации (вуза), контактный телефон 

__________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 
ФИО полностью, должность 

Руководитель практики от профильной организации, контактный телефон 

_________________________________________________________________________________ 
ФИО полностью, должность 

Индивидуальное задание на практику в ______________________________________: 

1. Прослушать инструктажи по технике безопасности и пожарной безопасности. 

2. Посетить установочную конференцию для ознакомления с программой практики и требова-

ниями к прохождению практики (изучить нормативно-правовую документацию, регламенти-

рующую работу вожатого; прослушать инструктаж по технике безопасности; предоставить 

справку о пройденном медицинском осмотре) 

10. Составить групповой отчет по практике в виде доклада с презентацией (один на творче-

скую группу). 

11. Посетить итоговую конференцию, выступить с групповым отчетом по практике. 

12. Представить и защитить отчет у руководителя практики от КГПИ КемГУ. 
 

Рабочий график (план) практики 
 

Задания, содержание работы Срок выпол-

нения  

(дата / пери-

од) 

Результат выполнения заданий 

1. Составить тематику «вечерних 

огоньков», направленную на преодоле-

ние коммуникативных барьеров при 

межкультурном взаимодействии, для 

детей младшего школьного возраста; 

сформулировать воспитательные зада-

чи для каждой темы. Провести 2 огонь-

ка по данной тематике в отряде, адап-

тировав их для того возраста с кем ра-

ботает на практике. 

 1. Тематика и воспитательные за-

дачи 3-х «вечерних огоньков», направ-

ленных на преодоление коммуника-

тивных барьеров при межкультурном 

взаимодействии, соответствующих 

возрасту младших подростков. 

Анализ проведенного огонька. 

2. Разработать комплекс упражнений 

тематической утренней зарядки «Бод-

рячок» и провести со своим отрядом. 

 2. Комплекс упражнений утренней за-

рядки, соответствующего методиче-

ским требованиям 

3. Разработать и провести инструктаж 

по правилам безопасного поведения 

 3. Инструкция «Правила поведения 

безопасного поведения детей на водо-
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детей на водоеме / в лесу / на спортив-

ной площадке (по выбору обучающего-

ся) 

еме / в лесу / на спортивной площадке 

(по выбору обучающегося) 

4. Разработать проект отрядного дела в 

организационный период смены, на-

правленный на включение в воспита-

тельную деятельность всех обучаю-

щихся, в том числе с особыми образо-

вательными потребностями (ОПП). 

Провести разработанное отрядное дело 

в организационный период смены 

 4. Мультимедийная презентация про-

екта отрядного дела. 

Описание возможностей участия в ор-

ганизации и проведения отрядного де-

ла лиц с ООП. 

Анализ проведенного по разработке от-

рядного дела в организационный период 

смены 

5. Реализовать проект плана-сетки 

деятельности отряда в условиях дет-

ского оздоровительного лагеря / город-

ского лагеря при образовательной ор-

ганизации 

 5. Реализованный плана- сетка отряда, 

соответствующий возрасту воспитан-

ников. 

 

6. Разработать и применить техноло-

гии организации детского обществен-

ных объединений и осуществлять в них 

воспитательную деятельность, педаго-

гическое сопровождение самоуправле-

ния в детском коллективе, проанализи-

ровать одно из проведенных в отряде 

КТД 

 6.Поэтапный план проведения КТД. 

Описание применения приема чередо-

вания традиционных и творческих по-

ручений (ЧТТП). Анализ проведенно-

го КТД 

7. Составить смету расходов для про-

ведения отрядного мероприятия 

 7.Смета расходов для проведения отряд-

ного мероприятия 

8. Представить анализ решения реаль-

ной конфликтной ситуации, произо-

шедшей во временном детском коллек-

тиве в период практики. 

 8. Описание ситуации, анализ причин ее 

возникновения, действий вожатого по 

преодолению конфликта в детском кол-

лективе. 

9. Оформление и защита отчета  9. Отчет. Защита отчета 

 
Проведен инструктаж практиканта по технике безопасности (ТБ), пожарной безопасности (ПБ), требо-

ваниям охраны труда, ознакомление с правилами внутреннего распорядка:  

 __ «__»_______20___г. __________________________________________________________________ 
ФИО инструктирующего от организации (вуза), должность, подпись 

Индивидуальное задание, содержание и планируемые результаты практики согласованы  

_____________/________________________________________________________«__»_______20___г. 
подпись руководителя практики от организации (вуза), расшифровка подписи 
Задание принял к исполнению: _______________/_ _________________________«__»_______20___г. 
                                                          подпись обучающегося, расшифровка подписи 

Инструктаж по ТБ и ПБ прослушал: _______________/_______________________«__»_______20___г. 
                                                          подпись обучающегося, расшифровка подписи 
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Приложение В  
Оценка результатов прохождения практики 

 

За время прохождения  
 

в профильной организации _______________________________________________________ 
адрес и название учебной организации 

с «_____»_______________ 20____г.    по «____»_______________20____г. 

студент   _______________________________________________________________________ 
фамилия   имя    отчество

 

курс_2_ группа:______________факультет психологии и педагогики 

продемонстрировал следующие результаты: 

 

Отзыв руководителя практики от профильной организации о работе студента  

в период практики 

 

Студент в период практики работал в качестве ______________________________________ 

1. Были осуществлены следующие виды работ: 

1.1.  Разработаны тематика и воспитательные задачи 3-х «вечерних огоньков», направлен-

ных на преодоление коммуникативных барьеров при межкультурном взаимодействии, соответст-

вующих возрасту младших подростков, проведен анализ одного из них. 

1.2. Проведен комплекс упражнений утренней зарядки, соответствующий методическим 

требованиям. 

1.3. Разработана инструкция и проведен инструктаж по правилам безопасного поведения де-

тей на водоеме / в лесу / на спортивной площадке (по выбору обучающегося). 

1.4. Разработана мультимедийная презентация проекта отрядного дела, описана  возмож-

ность участия в организации и проведения отрядного дела лиц с ООП и дан анализ проведенного 

отрядного дела в организационный период. 
1.5. Реализован проект плана-сетки деятельности отряда в условиях детского оздоровительно-

го лагеря / городского лагеря при образовательной организации 

1.6. Разработан и реализован поэтапный план проведения КТД, дано описание применения 

приема чередования традиционных и творческих поручений (ЧТТП), сделан анализ всех его этапов. 

1.7.Разработана смета расходов для проведения отрядного мероприятия. 

1.8.Описана конфликтная ситуация, дан анализ причин ее возникновения, действий вожатого 

по преодолению конфликта в детском коллективе 

 

Качество результатов выполнения заданий 
Тематика и воспитательные задачи 3-х «вечерних огоньков», направленных на преодоление 

коммуникативных барьеров при межкультурном взаимодействии, соответствующих возрасту 

младших подростков, проведен анализ одного из них______ 

________________________________________________________________________________ 
характеристики качества  результата работы 

Комплекс упражнений утренней зарядки, соответствующий методическим требованиям 
________________________________________________________________________________ 
характеристики качества  результата работы 

Инструкция «Правила поведения безопасного поведения детей на водоеме / в лесу / на 

спортивной площадке (по выбору обучающегося) 

________________________________________________________________________________ 
характеристики качества результата работы 

Мультимедийная презентация проекта отрядного дела, описание  возможности участия в ор-

ганизации и проведения отрядного дела лиц с ООП и анализ проведенного отрядного дела в органи-

зационный период ____________________________________________________________ 
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_______________________________________________________________________________ 
характеристики качества  результата работы 

Реализация проекта плана-сетки деятельности отряда в условиях детского оздоровительного 

лагеря / городского лагеря при образовательной организации ___________________________ 

_______________________________________________________________________________ 
характеристики качества  результата работы 

Описание конфликтной ситуации, анализ причин ее возникновения, действий вожатого по 

преодолению конфликта в детском коллективе_________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 
характеристики качества  результата работы 

Смета расходов для проведения отрядного мероприятия 

________________________________________________________________________________ 
характеристики качества результата работы 

 

Планируемые результаты освоения практики  

   достигнуты / частично  достигнуты / не достигнуты  (подчеркнуть) 

 

Рекомендуемая отметка ____________________________ 

Руководитель практики от профильной организации _________________________________  

_________________________________________________________________________________ 
      должность     Ф.И.О. 

 

Подпись ________________________________ Дата «___»__________20 __ г. 

 

Отзыв руководителя практики от организации (вуза) о работе студента 

в период практики 

 
Код и название компетенции Результаты выполнения письменных заданий, 

предъявляемых в отчет 

Набранный 

балл 

УК-5 Способность воспри-

нимать межкультурное раз-

нообразие общества в соци-

ально-историческом, этиче-

ском и философском контек-

стах 

Тематика и воспитательные задачи 5-и «вечерних 

огоньков», направленных на преодоление комму-

никативных барьеров при межкультурном взаимо-

действии, соответствующих возрасту младших 

подростков, анализ одного из 2 проведенных 

огоньков в соответствии с данной тематикой 

 

УК-7 Способен поддержи-

вать должный уровень физи-

ческой подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и профессио-

нальной деятельности. 

Комплекс упражнений утренней зарядки, соответ-

ствующий методическим требованиям 

 

 

ОПК-3Способность органи-

зовывать совместную и ин-

дивидуальную учебную и 

воспитательную деятель-

ность обучающихся, в том 

числе с особыми образова-

тельными потребностями, в 

соответствии с требованиями 

федеральных государствен-

ных образовательных стан-

дартов 

1. Мультимедийная презентация проекта от-

рядного дела, описание возможности участия в ор-

ганизации и проведении отрядного дела лиц с 

ООП, анализ проведенного отрядного дела в орга-

низационный период 

2. Плана-сетки деятельности отряда реализован-

ный в условиях детского оздоровительного лагеря / 

городского лагеря при образовательной организации 

3. Поэтапный план проведения КТД, описание 

применения приема чередования традиционных и 

творческих поручений (ЧТТП), анализ всех его 

этапов. 
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Итоговая оценка практики с учетом отзыва руководителя практики от профильной организа-

ции: 

 _______________________________________ (отметка / балл) 

Руководитель практики от организации (вуза):  

_________________________________________________  
(должность, ФИО, подпись) 

Дата « ___» _____________ 20____г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ОПК-4 Способность осуще-

ствлять духовно-

нравственное воспитание 

обучающихся в учебной и 

внеучебной деятельности 

Описание конфликтной ситуации, анализ причин 

ее возникновения, действий вожатого по преодоле-

нию конфликта в детском коллективе 
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Приложение Г 

6 семестр. Воспитательная практика 
 

Рабочий график (план) 

производственной практики (педагогической практики) 

 

Обучающийся________________________________________________________________ФИО 

Направление подготовки __________________________________________________________ 

направленность (профили) подготовки _____________________________________________ 

Курс ___  Форма обучения__________ институт /факультет психологии и педагогики 

группа________ 

Вид, тип, способ прохождения практики ___________________________________________, 

________________________________________________________________________________ 

Срок прохождения практики с________________ по__________________________________ 

Профильная организация (название), город___________________________________________ 

Руководитель практики от организации (вуза), контактный телефон 

__________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 
ФИО полностью, должность 

Руководитель практики от профильной организации, контактный телефон 

_________________________________________________________________________________ 
ФИО полностью, должность 

Индивидуальное задание на практику в ______________________________________: 

1. Прослушать инструктажи по технике безопасности и пожарной безопасности. 

2. Посетить установочную конференцию для ознакомления с программой практики и тре-

бованиями к прохождению практики (изучить нормативно-правовую документацию, регламен-

тирующую работу классного руководителя; прослушать инструктаж по технике безопасности). 

 

 

 

 

10. Составить групповой отчет по практике в виде доклада с презентацией (один на творче-

скую группу). 

11. Посетить итоговую конференцию, выступить с групповым отчетом по практике. 

12. Представить и защитить отчет у руководителя практики от НФИ КемГУ. 
 

Рабочий график (план) практики 
 

Задания, содержание работы Срок выпол-

нения  

(дата / пери-

од) 

Результат выполнения заданий 

10. Составить тематику «вечерних 

огоньков», направленную на преодоле-

ние коммуникативных барьеров при 

межкультурном взаимодействии, для 

детей младшего школьного возраста; 

сформулировать воспитательные зада-

чи для каждой темы. Провести 2 огонь-

ка по данной тематике в отряде, адап-

тировав их для того возраста с кем ра-

ботает на практике. 

 2. Тематика и воспитательные за-

дачи 5-и «вечерних огоньков», на-

правленных на преодоление коммуни-

кативных барьеров при межкультур-

ном взаимодействии, соответствую-

щих возрасту младших подростков. 

Анализ проведенных 2 огоньков по дан-

ной тематике в отряде, адаптированных 

для возраста детей своего отряда. 
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11. Разработать комплекс упражнений 

тематической утренней зарядки «Бод-

рячок» и провести со своим отрядом. 

 2. Комплекс упражнений утренней за-

рядки, соответствующего методиче-

ским требованиям 

12. Разработать и провести инструктаж 

по правилам безопасного поведения 

детей на водоеме / в лесу / на спортив-

ной площадке (по выбору обучающего-

ся) 

 3. Инструкция «Правила поведения 

безопасного поведения детей на водо-

еме / в лесу / на спортивной площадке 

(по выбору обучающегося) 

13. Разработать проект отрядного дела в 

организационный период смены, на-

правленный на включение в воспита-

тельную деятельность всех обучаю-

щихся, в том числе с особыми образо-

вательными потребностями (ОПП). 

Провести разработанное отрядное дело 

в организационный период смены 

 4. Мультимедийная презентация про-

екта отрядного дела. 

Описание возможностей участия в ор-

ганизации и проведения отрядного де-

ла лиц с ООП. 

Анализ проведенного по разработке от-

рядного дела в организационный период 

смены 

14. Реализовать проект плана-сетки 

деятельности отряда в условиях дет-

ского оздоровительного лагеря / город-

ского лагеря при образовательной ор-

ганизации 

 5. Реализованный плана- сетка отряда, 

соответствующий возрасту воспитан-

ников. 

 

15. Разработать и применить техноло-

гии организации детского обществен-

ных объединений и осуществлять в них 

воспитательную деятельность, педаго-

гическое сопровождение самоуправле-

ния в детском коллективе, проанализи-

ровать одно из проведенных в отряде 

КТД 

 3. Поэтапный план проведения 

КТД. 

Описание применения приема чередо-

вания традиционных и творческих по-

ручений (ЧТТП). Анализ проведенно-

го КТД 

16. Представить анализ решения 

реальной конфликтной ситуации, про-

изошедшей во временном детском кол-

лективе в период практики. 

 7. Описание ситуации, анализ причин ее 

возникновения, действий вожатого по 

преодолению конфликта в детском кол-

лективе. 

17. Разработать для младшего школьно-

го возраста и провести в течение прак-

тики познавательную викторину по 

произведениям детской литературы 

 8. Викторина по произведениям детской 

литературы (10 вопросов) 

18. Оформление и защита отчета  9. Отчет. Защита отчета 

 
Проведен инструктаж практиканта по технике безопасности (ТБ), пожарной безопасности (ПБ), требо-

ваниям охраны труда, ознакомление с правилами внутреннего распорядка:  

 __ «__»_______20___г. __________________________________________________________________ 
ФИО инструктирующего от организации (вуза), должность, подпись 

Индивидуальное задание, содержание и планируемые результаты практики согласованы  

_____________/________________________________________________________«__»_______20___г. 
подпись руководителя практики от организации (вуза), расшифровка подписи 
Задание принял к исполнению: _______________/_ _________________________«__»_______20___г. 
                                                          подпись обучающегося, расшифровка подписи 

Инструктаж по ТБ и ПБ прослушал: _______________/_______________________«__»_______20___г. 
                                                          подпись обучающегося, расшифровка подписи 
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Приложение Д  
Оценка результатов прохождения практики 

 

За время прохождения  
 

в профильной организации _______________________________________________________ 
адрес и название учебной организации 

с «_____»_______________ 20____г.    по «____»_______________20____г. 

студент   _______________________________________________________________________ 
фамилия   имя    отчество

 

курс_2_ группа:______________факультет психологии и педагогики 

продемонстрировал следующие результаты: 

 

Отзыв руководителя практики от профильной организации о работе студента  

в период практики 

 

Студент в период практики работал в качестве ______________________________________ 

1. Были осуществлены следующие виды работ: 

1.1.  Разработаны тематика и воспитательные задачи 5-и «вечерних огоньков», направлен-

ных на преодоление коммуникативных барьеров при межкультурном взаимодействии, соответст-

вующих возрасту младших подростков, проведены 2 огонька в соответствии с данной тематикой и 

дан анализ одного из них. 

1.2. Проведен комплекс упражнений утренней зарядки, соответствующий методическим 

требованиям. 

1.3. Разработана инструкция и проведен инструктаж по правилам безопасного поведения де-

тей на водоеме / в лесу / на спортивной площадке (по выбору обучающегося). 

1.4. Разработана мультимедийная презентация проекта отрядного дела, описана  возмож-

ность участия в организации и проведения отрядного дела лиц с ООП и дан анализ проведенного 

отрядного дела в организационный период. 
1.5. Реализован проект плана-сетки деятельности отряда в условиях детского оздоровительно-

го лагеря / городского лагеря при образовательной организации 

1.6. Разработан и реализован поэтапный план проведения КТД, дано описание применения 

приема чередования традиционных и творческих поручений (ЧТТП), сделан анализ всех его этапов. 

1.7. Описана конфликтная ситуация, дан анализ причин ее возникновения, действий вожато-

го по преодолению конфликта в детском коллективе 

1.8. Разработать для младшего школьного возраста и провести в течение практики познава-

тельную викторину по произведениям детской литературы 

 

Качество результатов выполнения заданий 

Тематика и воспитательные задачи 5-и «вечерних огоньков», направленных на преодоление 

коммуникативных барьеров при межкультурном взаимодействии, соответствующих возрасту 

младших подростков, проведение 2 огоньков в соответствии с данной тематикой ______ 

________________________________________________________________________________ 
характеристики качества  результата работы 

Комплекс упражнений утренней зарядки, соответствующий методическим требованиям 
________________________________________________________________________________ 
характеристики качества  результата работы 

Инструкция «Правила поведения безопасного поведения детей на водоеме / в лесу / на 

спортивной площадке (по выбору обучающегося) 

________________________________________________________________________________ 
характеристики качества результата работы 
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Мультимедийная презентация проекта отрядного дела, описание  возможности участия в ор-

ганизации и проведения отрядного дела лиц с ООП и анализ проведенного отрядного дела в органи-

зационный период ____________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
характеристики качества  результата работы 

Реализация проекта плана-сетки деятельности отряда в условиях детского оздоровительного 

лагеря / городского лагеря при образовательной организации ___________________________ 

_______________________________________________________________________________ 
характеристики качества  результата работы 

Описание конфликтной ситуации, анализ причин ее возникновения, действий вожатого по 

преодолению конфликта в детском коллективе_________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 
характеристики качества  результата работы 

Викторина по произведениям детской литературы (10 вопросов) 

________________________________________________________________________________ 
характеристики качества результата работы 

 

Планируемые результаты освоения практики  

   достигнуты / частично  достигнуты / не достигнуты  (подчеркнуть) 

 

Рекомендуемая отметка ____________________________ 

Руководитель практики от профильной организации _________________________________  

_________________________________________________________________________________ 
      должность     Ф.И.О. 

 

Подпись ________________________________ Дата «___»__________20 __ г. 

 

Отзыв руководителя практики от организации (вуза) о работе студента  

в период практики 

 
Код и название компетенции Результаты выполнения письменных заданий, 

предъявляемых в отчет 

Набранный 

балл 

УК-5 Способность воспри-

нимать межкультурное раз-

нообразие общества в соци-

ально-историческом, этиче-

ском и философском контек-

стах 

Тематика и воспитательные задачи 5-и «вечерних 

огоньков», направленных на преодоление комму-

никативных барьеров при межкультурном взаимо-

действии, соответствующих возрасту младших 

подростков, анализ одного из 2 проведенных 

огоньков в соответствии с данной тематикой 

 

УК-7 Способен поддержи-

вать должный уровень физи-

ческой подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и профессио-

нальной деятельности. 

Комплекс упражнений утренней зарядки, соответ-

ствующий методическим требованиям 

 

 

ОПК-3Способность органи-

зовывать совместную и ин-

дивидуальную учебную и 

воспитательную деятель-

ность обучающихся, в том 

числе с особыми образова-

тельными потребностями, в 

соответствии с требованиями 

федеральных государствен-

4. Мультимедийная презентация проекта от-

рядного дела, описание  возможности участия в 

организации и проведении отрядного дела лиц с 

ООП, описание возможного бюджета мероприятия,  

анализ проведенного отрядного дела в организаци-

онный период 

5. Плана-сетки деятельности отряда реализован-

ный в условиях детского оздоровительного лагеря / 

городского лагеря при образовательной организации 
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Итоговая оценка практики с учетом отзыва руководителя практики от профильной организа-

ции: 

 _______________________________________ (отметка / балл) 

Руководитель практики от организации (вуза):  

_________________________________________________  
(должность, ФИО, подпись) 

Дата « ___» _____________ 20____г. 

 

  

ных образовательных стан-

дартов 
6. Поэтапный план проведения КТД, описание 

применения приема чередования традиционных и 

творческих поручений (ЧТТП), анализ всех его 

этапов. 

ОПК-4 Способность осуще-

ствлять духовно-

нравственное воспитание 

обучающихся в учебной и 

внеучебной деятельности 

Описание конфликтной ситуации, анализ причин 

ее возникновения, действий вожатого по преодоле-

нию конфликта в детском коллективе 
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Приложение Е 
 

Рабочий график (план) практики 

 
 

Обучающийся _______ ФИО (полностью) _________________  

Направление подготовки    44.03.01 Педагогическое образование ___ 
                                                                                           (шифр, наименование) 

направленность (профиль) подготовки_ Начальное образование    Курс 3   

Форма обучения_очная__ институт/факультет_КГПИ КемГУ/Факультет психологии и педагогики  

 группа НО-19 

Вид, тип, способ прохождения практики – стационарная, производственная педагогическая практика   

Срок прохождения практики с ______ г. по ________ г. 

Профильная организация (название), город_ МБОУ «СОШ № ___», г. Новокузнецк  

 

Руководитель практики от организации (вуза), контактный телефон:  

___________________________________________________________________________________ 
должность,       ФИО ,           телефон 

 

Руководитель практики от профильной организации, контактный телефон: 

___________________________________________________________________________________ 
должность,       ФИО ,           телефон 

 

Индивидуальное задание на практику в МБОУ «СОШ № _____», г. Новокузнецк: 
 

1. Прослушать инструктажи по технике безопасности и пожарной безопасности. 

2. Посетить установочную конференцию для ознакомления с программой практики и требо-

ваниями к прохождению практики (изучить нормативно-правовую документацию, регламенти-

рующую работу вожатого; прослушать инструктаж по технике безопасности; предоставить 

справку о пройденном медицинском осмотре). 

3. Ознакомиться с воспитательной системой образовательной организации: системой школьно-

го самоуправления; программой развития детского движения / детского объединения (ДД / ДО) в 

образовательной организации; планом воспитательной работы по направлению «развитие детского 

движения». Подготовить аналитическую справку «Анализ программы развития детского движения 

(объединения)».  

4. Познакомиться с планом воспитательной работы класса, в котором проходит практика. 

5. Организовать взаимодействие с классным руководителем по планированию воспитательной 

работы с младшими школьниками в классе на период практики 

6. Составить картотеку форм организации воспитательной работы на основе календарного пла-

на воспитательной работы класса на учебный год. Представить картотеку форм организации воспи-

тательной работы в алфавитном порядке в виде презентации.  

7. Организовать и провести коллективное творческое дело (КТД) согласно плану воспитатель-

ной работы класса. Подготовить аналитическую справку с анализом проведенного КТД и обосно-

ванием его выбора из плана воспитательной работы. 

8. Провести диагностику ценностных ориентаций на основе теста М. Рокича, модифицирован-

ного для младшего школьного возраста. Сделать выводы на основе полученных результатов. 

9. Применить психолого-педагогические технологии в индивидуальной воспитательной работе 

с младшими школьниками, в том числе, при наличии в классе обучающихся с особыми образова-

тельными потребностями . 

10. Провести обсуждение с классным руководителем результатов воспитательной деятельности 

студента-практиканта за период практики с точки зрения решения поставленных воспитательных 

задач. 

11. Составить групповой отчет по практике в виде доклада с презентацией (один на творче-

скую группу). 

12. Посетить итоговую конференцию, выступить с групповым отчетом по практике. 
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13. Представить и защитить отчет у руководителя практики от КГПИ КемГУ. 
 

Рабочий график (план) практики 
 

Задания, содержание работы Срок выполнения  

(дата / период) 

Результат выполнения зада-

ний 

1.Ознакомиться с воспита-

тельной системой образова-

тельной организации: систе-

мой школьного самоуправ-

ления; программой развития 

детского движения / детского 

объединения (ДД / ДО) в об-

разовательной организации; 

планом воспитательной ра-

боты по направлению «раз-

витие детского движения». 

Подготовить аналитическую 

справку «Анализ программы 

развития детского движения 

(объединения)».  

 Аналитическая справка 

«Анализ программы разви-

тия детского движения (объ-

единения) в образовательной 

организации на соответствие 

требованиям». 

 

 

2. Познакомиться с планом 

воспитательной работы клас-

са, в котором проходит прак-

тика. 

Организовать взаимодействие 

с классным руководителем по 

планированию воспитатель-

ной работы с младшими 

школьниками в классе на пе-

риод практики 

 План воспитательной работы 

класса на период практики. 

3. Составить картотеку форм 

организации воспитательной 

работы на основе календар-

ного плана воспитательной 

работы класса на учебный 

год. Представить картотеку 

форм организации воспита-

тельной работы в алфавит-

ном порядке в виде презен-

тации.  

 

 Мультимедийная презента-

ция картотеки дел по фор-

мам организации воспита-

тельной работы на основе 

календарного плана воспита-

тельной работы класса на 

учебный год 

 

4. Организовать и провести 

коллективное творческое де-

ло (КТД) согласно плану 

воспитательной работы клас-

са. Подготовить аналитиче-

скую справку с анализом 

проведенного КТД и обосно-

ванием его выбора из плана 

воспитательной работы. 

 

 Аналитическая справка «Ана-

лиз проведенного КТД» 

5. Провести диагностику ценно-

стных ориентаций на основе тес-

та М. Рокича, модифицирован-

ного для младшего школьного 

возраста. Сделать выводы на 

 Результаты диагностики цен-

ностных ориентаций на осно-

ве теста М. Рокича, модифи-

цированного для младшего 

школьного возраста 
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основе полученных результатов. 

 
6. Применить психолого-

педагогические технологии в 

индивидуальной воспитатель-

ной работе с младшими 

школьниками, в том числе, 

при наличии в классе обу-

чающихся с особыми образо-

вательными потребностями 

 

 Описание проблемы, выяв-

ленной у школьника, возмож-

ности применения конкретной 

психолого-педагогической 

технологии в индивидуальной 

воспитательной работе с 

младшим школьником 

7. Провести обсуждение с класс-

ным руководителем результатов 

воспитательной деятельности 

студента-практиканта за период 

практики с точки зрения реше-

ния поставленных воспитатель-

ных задач 

 

 Анализ результатов воспита-

тельной деятельности за пе-

риод педагогической практи-

ки 

8. Подготовить отчет и защи-

тить его  
 Защита отчета 

 

 

Проведен инструктаж практиканта по технике безопасности (ТБ), пожарной безопасности (ПБ), требо-

ваниям охраны труда, ознакомление с правилами внутреннего распорядка:  

 __ «__»_______20___г. __________________________________________________________________ 
ФИО инструктирующего от организации (вуза), должность, подпись 

 

Проведен инструктаж практиканта по технике безопасности (ТБ), пожарной безопасности (ПБ), требо-

ваниям охраны труда, ознакомление с правилами внутреннего распорядка:  

 __ «__»_______20___г. __________________________________________________________________ 
ФИО инструктирующего от профильной организации, должность, подпись 

 

Индивидуальное задание, содержание и планируемые результаты практики согласованы  

_____________/________________________________________________________«__»_______20___г. 
подпись руководителя практики от организации (вуза), расшифровка подписи 
Задание принял к исполнению: _______________/_ _________________________«__»_______20___г. 
                                                          подпись обучающегося, расшифровка подписи 

Инструктаж по ТБ и ПБ прослушал: _______________/_______________________«__»_______20___г. 
                                                          подпись обучающегося, расшифровка подписи 
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Приложение Ж 
Оценка результатов прохождения практики 

За время прохождения _________________________________________________________________ 
наименование учебной / производственной практики 

в профильной организации _____________________________________________________________ 
адрес и название учебной организации 

с «________»_______________ 20_______г.    по «_______»_______________20______г. 

студент   ____________________________________________________________________________ 
фамилия   имя    отчество 
курс  ____   группа _______________ факультет ___________________________________________ 

продемонстрировал следующие результаты: 

Отзыв руководителя практики от профильной организации о работе студента в период практики 

Студент в период практики работал в качестве ____________________________________________ 

1. Были осуществлены следующие виды работ: 

1.1 Состоялось знакомство с воспитательной системой образовательной организации: сис-

темой школьного самоуправления; программой развития детского движения / детского объедине-

ния (ДД / ДО) в образовательной организации; планом воспитательной работы по направлению 

«развитие детского движения». Подготовлена аналитическая справка «Анализ программы развития 

детского движения (объединения)».  

1.2. Изучен план воспитательной работы класса, в котором проходит практика. Организова-

но взаимодействие с классным руководителем по планированию воспитательной работы с млад-

шими школьниками в классе на период практики 

1.3. Составлена картотека форм организации воспитательной работы на основе календарно-

го плана воспитательной работы класса на учебный год. Представлена картотека форм организации 

воспитательной работы в алфавитном порядке в виде презентации.  

1.4. Организовано и проведено коллективное творческое дело (КТД) согласно плану воспи-

тательной работы класса. Подготовлена аналитическая справка с анализом проведенного КТД и 

обоснованием его выбора из плана воспитательной работы. 

1.5. Проведена диагностика ценностных ориентаций на основе теста М. Рокича, модифици-

рованного для младшего школьного возраста. Сделаны выводы на основе полученных результатов. 

1.6. Применены психолого-педагогические технологии в индивидуальной воспитательной 

работе с младшими школьниками, в том числе, при наличии в классе обучающихся с особыми об-

разовательными потребностями . 

1.7. Проведено обсуждение с классным руководителем результатов воспитательной дея-

тельности студента-практиканта за период практики с точки зрения решения поставленных воспи-

тательных задач. 
 

Планируемые результаты освоения практики  

   достигнуты / частично  достигнуты / не достигнуты   (подчеркнуть) 

 

Рекомендуемая отметка ____________________________ 

Руководитель практики 

 от профильной организации _________________________________  _________________________ 
      должность     Ф.И.О. 

 

Подпись ________________________________ Дата «___»__________________20 ______ г. 

 

Отзыв руководителя практики от организации (вуза) о работе студента в период практики 
Код и название компетенции Результаты выполнения письменных зада-

ний, предъявляемых в отчет 

Набранный 

балл 
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УК-5 Способен воспринимать межкуль-

турное разнообразие общества в социаль-

но-историческом, этическом и философ-

ском контекстах 

Тематика и воспитательных задач 3-х 

«вечерних огоньков», направленных на 

преодоление коммуникативных барьеров 

при межкультурном взаимодействии, 

соответствующих возрасту младших 

подростков. 

Анализ проведенного огонька 

 

УК-7 Способен поддерживать должный 

уровень физической подготовленности 

для обеспечения полноценной социаль-

ной и профессиональной деятельности. 

Комплекс упражнений утренней заряд-

ки, соответствующего методическим 

требованиям и его анализ. 

 

УК-8 Способен создавать и поддерживать 

в повседневной жизни и в профессио-

нальной деятельности безопасные усло-

вия жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения устойчи-

вого развития общества, в том числе при 

угрозе и возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов. 

Инструкция «Правила поведения безо-

пасного поведения детей на водоеме / в 

лесу / на спортивной площадке (по вы-

бору обучающегося). 

 

ОПК-3 Способен организовывать совме-

стную и индивидуальную учебную и вос-

питательную деятельность обучающихся, 

в том числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с требова-

ниями федеральных государственных об-

разовательных стандартов. 

жизнедеятельности 

 

Мультимедийная презентация проекта 

отрядного дела. 

Описание возможностей участия в орга-

низации и проведения отрядного дела 

лиц с ООП. 

Анализ проведенного по разработке от-

рядного дела в организационный период 

смены 

 Проект плана- сетки отряда, соответст-

вующий возрасту воспитанников и его 

анализ. 

 

Поэтапный план проведения КТД. 

Описание применения приема чередова-

ния традиционных и творческих поруче-

ний (ЧТТП) 

Анализ КТД, проведенного в своем от-

ряде. 

 

УК-9 Способен принимать обоснованные 

экономические решения в различных об-

ластях жизнедеятельности 

Смета расходов для проведения отряд-

ного мероприятия 

 

ОПК-4 Способен осуществлять духовно-

нравственное воспитание обучающихся 

в учебной и внеучебной деятельности 

 Описание ситуации, анализ причин ее 

возникновения, действий вожатого по 

преодолению конфликта в детском кол-

лективе. 

 

 Отчет 

Защита отчета 

 

  Итого  

 

Итоговая оценка практики с учетом отзыва руководителя практики от профильной организации: 

 _______________________________________ (отметка / балл) 

Руководитель практики от организации (вуза):  

_________________________________________________ Дата « ___» ________________20____г. 
(должность, ФИО, подпись)  
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Приложение З 
 

Рабочий график (план) практики 

 
 

Обучающийся _______ ФИО (полностью) _________________  

Направление подготовки    44.03.01 Педагогическое образование ___ 
                                                                                           (шифр, наименование) 

направленность (профиль) подготовки_ Начальное образование    Курс 4   

Форма обучения:_заочная__ институт/факультет:_КГПИ КемГУ/Факультет психологии и педагогики  

группа НО-19 

Вид, тип, способ прохождения практики – стационарная, производственная педагогическая практика   

Срок прохождения практики с ______ 20_____г. по ________ 20____г. 

Профильная организация (название), город_ МБОУ «СОШ № ___», г. Новокузнецк  

 

Руководитель практики от организации (вуза), контактный телефон:  

_____________________________________________________________________________________ 
ФИО должность  телефон 

Руководитель практики от профильной организации, контактный телефон:  

_____________________________________________________________________________________ 
ФИО должность  телефон 

 

 

Индивидуальное задание на практику в МБОУ «СОШ № _____», г. Новокузнецк: 
 

1. Прослушать инструктажи по технике безопасности и пожарной безопасности. 

2. Посетить установочную конференцию для ознакомления с программой практики и 

требованиями к прохождению практики   

3. Составить групповой отчет по практике в виде доклада с презентацией (один на творче-

скую группу). 

4. Посетить итоговую конференцию, выступить с групповым отчетом по практике. 

5. Представить и защитить отчет у руководителя практики от НФИ КемГУ. 
 

Рабочий график (план) практики 
 

Задания, содержание работы Срок выполнения  

(дата / период) 

Результат выполнения зада-

ний 

   

   

   
 

 

Проведен инструктаж практиканта по технике безопасности, пожарной безопасности, требованиям ох-

раны труда, ознакомление с правилами внутреннего распорядка ___дата_ ФИО  должность  подпись 
ФИО инструктирующего от организации (вуза), должность, подпись 

 

Проведен инструктаж практиканта по технике безопасности, пожарной безопасности, требованиям ох-

раны труда, ознакомление с правилами внутреннего распорядка ___дата     ФИО 

 

Индивидуальное задание, содержание и планируемые результаты практики согласованы 

_____________/__ ФИО  «___»               20___ г. 
подпись руководителя практики от профильной организации, расшифровка подписи 

Индивидуальное задание, содержание и планируемые результаты практики согласованы 

_____________/_____ ФИО     «_____» ________ 20_____г.   
  подпись руководителя практики от организации (вуза), расшифровка подписи  
 

Задание принял к исполнению: ___________/ ФИО студента   «___» _______ 20___г.  
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Приложение И 
Оценка результатов прохождения практики 

За время прохождения _________________________________________________________________ 
наименование учебной / производственной практики 

в профильной организации _____________________________________________________________ 
адрес и название учебной организации 

с «________»_______________ 20_______г.    по «_______»_______________20______г. 

студент   ____________________________________________________________________________ 
фамилия   имя    отчество

 

курс  ____   группа _______________ факультет ___________________________________________ 

продемонстрировал следующие результаты: 

Отзыв руководителя практики от профильной организации о работе студента в период практики 

Студент в период практики работал в качестве ____________________________________________ 

1. Были осуществлены следующие виды работ: 

1.1  Разработан план – конспект урока / занятия для ____ класса по предмету ________________ 

1.2 Проведены уроки / занятия / совещания                

а)___________________________________________________________________________________ 
 класс, тема урока, дата 

б)___________________________________________________________________________________ 
класс, тема урока,  дата 

1.3  Проведен самоанализ …..___________________________________________________________ 

…….. 

1. Качество результатов выполнения заданий 

План – конспект урока / занятия / совещания _____________________________________________ 

 ____________________________________________________________________________________ 
характеристики качества  результата работы 

Проведенный урок / занятие / совещание _________________________________________________ 

 ____________________________________________________________________________________ 
характеристики качества  результата работы 

…. 

2. Планируемые результаты  освоения практики  

   достигнуты / частично  достигнуты / не достигнуты   (подчеркнуть) 

 

Рекомендуемая отметка ____________________________ 

Руководитель практики 

 от профильной организации _________________________________  _________________________ 
      должность     Ф.И.О. 

 

Подпись ________________________________ Дата «___»__________________20 ______ г. 

 

Отзыв руководителя практики от  организации (вуза) о работе студента в период практики 
Код и название компетенции Результаты выполнения письменных зада-

ний, предъявляемых в отчет 

Набранный 

балл 

ПК-1 готовностью реализовывать образова-

тельные программы по предмету в соответ-

ствии с требованиями образовательных 

стандартов 

1. План-конспект урока  

2. Самоанализ проведенного урока 

… 

 

ПК-2 способность использовать современные 

методы и технологии обучения и диагности-

ки 

… … 

….. …. … 

Отчет. Защита отчета ….  

 Итого  

Итоговая оценка практики с учетом отзыва руководителя практики от профильной организации: 

 _______________________________________ (отметка / балл) 

Руководитель практики от организации (вуза):  

_________________________________________________ Дата « ___» ________________20____г. 
(должность, ФИО, подпись) 


