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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине «Методика воспи-

тательной работы по Биологии и Химии», соотнесенных с планируемыми ре-

зультатами освоения основной образовательной программы 

В результате освоения ООП бакалавриата обучающийся должен овладеть следую-
щими результатами обучения по дисциплине: 

  
Коды ком-
петенций 

Содержание компетенции Перечень планируемых результатов обучения 
по учебной дисциплине 

ПК-3 способностью решать за-
дачи воспитания и духов-
но-нравственного развития 
обучающихся в учебной и 
внеучебной деятельности 

Знать: понятия «учебная» и «внеучебная 
деятельность» методику и и содержание вос-
питательной работы, основные принципы си-
стемно-деятельностного подхода в учебной и 
внеучебной деятельности; содержание духов-
но-нравственного развития обучающихся в 
учебной и внеурочной деятельности с учетом 
возможностей образовательной организации и 
историко-культурного своеобразия региона;  
содержание, формы, методы и средства орга-
низации учебной и внеурочной деятельности; 
методику и технологии психолого-
педагогического регулирования поведения 
обучающихся. 

Уметь: планировать учебную и вне-
урочную деятельность с различными кате-
гориями обучающихся; использовать со-
временные методики и технологии для ор-
ганизации воспитательной деятельности; 
строить воспитательную деятельность с 
учетом культурных различий детей, поло-
возрастных и индивидуальных особенно-
стей; определять содержание и требования 
к результатам основных видов учебной и 
внеурочной деятельности; управлять учеб-
ными группами с целью вовлечения обу-
чающихся в процесс обучения и воспита-
ния, мотивируя их учебно-познавательную 
деятельность; сотрудничать с другими пе-
дагогическими работниками и другими 
специалистами в решении воспитательных 
задач и задач духовно-нравственного раз-
вития обучающихся; проектировать ситуа-
ции и события, развивающие эмоциональ-
но-ценностную и духовно-нравственную 
сферу ребенка; формировать у обучаю-
щихся толерантность и навыки социально 
осознанного поведения в изменяющейся 
поликультурной среде. 

Владеть: современными, в том числе 
интерактивными, формами и методами 
воспитательной работы, используя их как 
на занятии, так и во внеурочной деятель-
ности для решения воспитательных задач и 



задач духовно-нравственного развития 
обучающихся; навыками организации 
учебной и внеурочной деятельности с раз-
личными категориями обучающихся в 
рамках конкретного вида деятельности; 
навыками выполнения поручений по орга-
низации учебно-исследовательской, про-
ектной, игровой и культурно-досуговой 
деятельности обучающихся. 

ПК-6 готовностью к взаимодей-
ствию с участниками обра-
зовательного процесса 

Знать: основные формы и модели со-
трудничества со всеми участниками обра-
зовательного процесса в соответствии с 
федеральным государственным образова-
тельным стандартом. 

Уметь: применять различные техно-
логии педагогического взаимодействия с 
участниками образовательного процесса 
по предмету; общаться с учащимися, при-
знавать их достоинство, понимая и прини-
мая их; использовать современные мето-
дики и технологии для организации воспи-
тательной деятельности по предмету; со-
трудничать с родителями, педагогически-
ми работниками, другими специалистами в 
решении образовательных задач. 

Владеть: способами организации вза-
имодействия со всеми участниками обра-
зовательного процесса по предмету; навы-
ками установления контактов с обучаю-
щимися и их родителями, способами орга-
низации воспитания обучающихся. 

ПК-7 способностью организовы-
вать сотрудничество обу-
чающихся, поддерживать 
активность и инициатив-
ность, самостоятельность 
обучающихся, развивать 
их творческие способности 

Знать: основные формы и методы 
обучения, выходящие за рамки учебных 
занятий по предмету; принципы организа-
ции учебно-исследовательской деятельно-
сти как вида внеурочной деятельности; ос-
новные способы организации сотрудниче-
ства обучающихся для формирования мо-
тивации к обучению по предмету; основ-
ные виды внеурочной деятельности для 
поддержания активности, инициативности 
и самостоятельности, творческих способ-
ностей обучающихся. 

Уметь: использовать основные формы 
и методы обучения, выходящие за рамки 
учебных занятий по предмету, для органи-
зации сотрудничества обучающихся; умеет 
использовать принципы организации 
учебно-исследовательской деятельности; 
организовывать сотрудничество обучаю-
щихся для формирования мотивации к 
обучению; использовать основные виды 



внеурочной деятельности для поддержа-
ния активности, инициативности и само-
стоятельности, творческих способностей 
обучающихся; 

Владеть: опытом использования форм 
и методов обучения, выходящих за рамки 
учебных занятий по предмету; навыками 
организации сотрудничества обучающихся 
для формирования мотивации к обучению 
по предмету; опытом использования ос-
новных видов внеурочной деятельности 
для поддержания активности, инициатив-
ности и самостоятельности, творческих 
способностей обучающихся; 

 

2. Место дисциплины «Методика воспитательной работы по биологии и химии» в 

структуре ООП бакалавриата  

Учебная дисциплина «Методика воспитательной работы» исследует теоретиче-
ские основы организации процесса воспитания, его закономерности и принципы, цели 
и содержание, а также методы, формы, средства, условия воспитательной работы. При 
изучении данного курса студентам предстоит уяснить сущность и роль воспитания в 
становлении и развитии личности; его структуру и содержание, особенности в системе 
целостного педагогического процесса; способы педагогического взаимодействия; вы-
делить приоритетные ценностные и целевые ориентиры воспитания; познакомиться с 
разнообразными подходами и традициями воспитания; охарактеризовать опыт реализа-
ции различных концепций в рамках современных воспитательных систем. Многообра-
зие современных педагогических технологий, систем, технологий воспитания расширя-
ет границы традиционной педагогики, многие аспекты понимания основных педагоги-
ческих категорий, раскрывает безграничность педагогического творчества, определяет 
совокупность педагогических ценностей. Для будущего педагога сегодня важно не 
только овладеть формами, средствами, приемами воспитания, изучить наработанный 
опыт, но и найти индивидуальный способ их применения, оптимального сочетания в 
каждой конкретной педагогической ситуации. 

Курс «Методика воспитательной работы» органично связан с такими учебными 
дисциплинами, как «Введение в педагогическую деятельность», «Теоретическая педа-
гогика», «Практическая педагогика», «История педагогики и образования»; целостно 
представлен на лекционно-практических занятиях. 

Место дисциплины в формировании вида деятельности и готовности к решению 
профессиональных задач: 

 
Закреплен-

ные компетен-
ции  (код и 
название) 

Формируемый 
вид (тип) професси-
ональной деятель-
ности 

Формируемые профессиональ-
ные задачи 

Трудовые действия 
(ПС) 

ПК-3  спо-
собностью ре-
шать задачи вос-
питания и ду-
ховно-
нравственного 
развития обуча-
ющихся в учеб-
ной и внеучеб-

Педагогическая 
деятельность 

 

организация взаимодействия с об-
щественными и образовательными 
организациями, детскими коллекти-
вами и родителями (законными 
представителями) обучающихся, 
участие в самоуправлении и управ-
лении школьным коллективом для 
решения задач профессиональной 
деятельности; 

Формирование мотива-
ции к обучению; 

Формирование толе-
рантности и навыков пове-
дения в изменяющейся по-
ликультурной среде; 

Освоение и адекватное 
применение специальных 
технологий и методов, поз-



ной деятельно-
сти 

 воляющих проводить кор-
рекционно-развивающую 
работу 

ПК-6 готов-
ностью к взаи-
модействию с 
участниками 
образовательно-
го процесса 

Педагогическая 
деятельность 

 

организация взаимодействия с об-
щественными и образовательными 
организациями, детскими коллекти-
вами и родителями (законными 
представителями) обучающихся, 
участие в самоуправлении и управ-
лении школьным коллективом для 
решения задач профессиональной 
деятельности; 

Помощь и поддержка в 
организации деятельности 
ученических органов само-
управления; 

Использование кон-
структивных воспитатель-
ных усилий родителей (за-
конных представителей) 
обучающихся, помощь  се-
мье в решении вопросов 
воспитания ребенка; 

 
ПК-7 спо-

собностью орга-
низовывать со-
трудничество 
обучающихся, 
поддерживать 
активность и 
инициативность, 
самостоятель-
ность обучаю-
щихся, развивать 
их творческие 
способности 

Педагогическая 
деятельность 

 

осуществление профессионального 
самообразования и личностного 
роста; 
формирование образовательной 
среды для обеспечения качества 
образования, в том числе с приме-
нением информационных техноло-
гий; 

 

Реализация современ-
ных, в том числе интерак-
тивных, форм и методов 
воспитательной работы, ис-
пользуя их как на занятии, 
так и во внеурочной  дея-
тельности; 

Реализация воспита-
тельных возможностей раз-
личных видов деятельности 
ребенка (учебной, игровой, 
трудовой, спортивной, ху-
дожественной и т.д.); 

Формирование системы 
регуляции поведения и дея-
тельности обучающихся 

  
 Дисциплина (модуль) изучается на _3___ курсе в __6____ семестре. 

 

3. Объем дисциплины «Методика воспитательной работы по биологии и химии» в 

зачетных единицах с указанием количества академических часов, выделенных 

на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам занятий) и на 

самостоятельную работу обучающихся 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 4 зачетные едини-
цы (ЗЕ), 144 академических часа. 

 

3.1. Объём дисциплины «Методика воспитательной работы по биологии и хи-
мии» по видам учебных занятий (в часах)  

Объём дисциплины 

Всего часов 
для очной 
формы обуче-
ния 

для заоч-
ной (очно-
заочной) фор-
мы обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 144  
Контактная работа обучающихся с преподавателем (по 

видам учебных занятий) (всего) 
28  

Аудиторная работа (всего): 28  
в т. числе:   

Лекции 10  
Семинары, практические занятия 18  
Практикумы   



Объём дисциплины 

Всего часов 
для очной 
формы обуче-
ния 

для заоч-
ной (очно-
заочной) фор-
мы обучения 

Лабораторные работы   
Внеаудиторная работа (всего):   

В том числе, индивидуальная работа обучающих-
ся с преподавателем: 

  

Курсовое проектирование   
Групповая, индивидуальная консультация и иные 

виды учебной деятельности, предусматривающие 
групповую или индивидуальную работу обучаю-
щихся с преподавателем   

  

Творческая работа (эссе)    
Самостоятельная работа обучающихся (всего) 116  
Вид промежуточной аттестации обучающегося (зачет / 

экзамен) 
Зачет с оцен-

кой 
 

 

4. Содержание дисциплины «Методика воспитательной работы по биологии и хи-

мии», структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них 

количества академических часов и видов учебных занятий  

4.1. Разделы дисциплины «Методика воспитательной работы по биологии и 
химии» и трудоемкость по видам учебных занятий (в академических часах) 

для очной формы обучения 

№ 
п/п 

Раздел 
дисциплины 

О
бщ

ая
 т

ру
до

ём
-

ко
ст

ь 
(ч

а
са

х)
 Виды учебных занятий, включая само-

стоятельную работу обучающихся и 
трудоемкость  

(в часах) 
Формы текуще-

го контроля 
успеваемости 

аудиторные  
учебные занятия 

самостоя-
тельная рабо-
та обучаю-
щихся 

всего лекции семинары, 
практические 

занятия 
1 Теория и методика 

воспитания как 
современная наука 

79 10 10 59 Эссе, творче-
ский портрет, 

КТД 
2 Проектирование 

воспитательной 
работы в школе 

65 - 8 57 Результаты ис-
следования, 

проект плана 
воспитательной 

работы 
 Всего: 144 10 18 116  

 
 

4.2 Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

 
№ 
п/п 

Наименование разде-
ла/темы дисциплины 

Содержание  

 

Раздел 1 «Теория и методика воспитания как современная наука» 



№ 
п/п 

Наименование разде-
ла/темы дисциплины 

Содержание  

 

Тематика и содержание лекционного курса 
1.1. Методика воспита-

тельной работы как 
современная наука 

Начальные представления о воспитании. Современная 
трактовка понятия «воспитание». Основные признаки воспита-
ния как педагогического явления: целенаправленность всего 
воспитательного процесса и каждого его элемента, триединая 
сущность воспитания, двусторонний характер воспитания, со-
здание воспитывающей среды, определение на основе постав-
ленной цели и задач содержания воспитания, воспитание - про-
цесс творческий, воспитание осуществляется специально под-
готовленными людьми, длительность процесса воспитания, не-
прерывность процесса воспитания. Движущие силы процесса 
воспитания: диалектичность, противоречивость, целенаправ-
ленность, систематичность, вариативность, оптимистичность. 
Проблема выбора критериев уровня воспитанности школьни-
ков. 

1.2 Закономерности и 
принципы воспита-
ния 

Соотношение педагогических понятий «законы воспита-
ния» и «закономерности воспитания». Педагогические законо-
мерности воспитательного процесса: зависимость воспитания 
от уровня социально-экономического, политического и куль-
турного развития общества, состояния его духовности; един-
ство и взаимосвязь воспитания и развития личности; законо-
мерная связь между воспитательным воздействием и активной 
деятельностью самого воспитанника, его собственной жизнен-
ной позицией, системой отношений с окружающей действи-
тельностью; ребенок нормально развивается в организуемой в 
процессе воспитания деятельности при условии его позитивно-
го внутреннего состояния; воспитательный процесс эффекти-
вен, если ребенок в нем воспринимается как целостная лич-
ность со всеми достоинствами и недостатками, разнообразными 
проявлениями в различных сферах жизни и деятельности, со 
всеми трудностями роста и противоречиями, со всей системой 
его многообразных отношений к окружающему миру; воспита-
ние - процесс парадоксальный; демонстрация любви в адрес 
ребенка. Сущность и значение принципов воспитания. Принци-
пы воспитания: определение, их источники и классификация. 
Общая характеристика принципов воспитания: ориентация на 
ценностные отношения, субъективность, педагогический гума-
низм, деятельность, неявность воспитательного воздействия, 
сотрудничество педагогов и детей, воспитание личности в 
группе и коллективе, личностная ориентация, единство воспи-
тательных воздействий. Характеристика требований, предъяв-
ляемых к принципам воспитания: обязательность, комплекс-
ность, равнозначность. 

1.3 Понятие о воспита-
тельных системах. 
Педагогическое вза-
имодействие в воспи-
тании 

Понятие «воспитательная система». Воспитательная систе-
ма как предмет педагогической науки и объект педагогической 
практики. Признаки целостной воспитательной системы. Сред-
ства воспитательной системы: целенаправленность, целост-
ность, полиструктурность, управляемость, взаимосвязь и взаи-
модействие компонентов, связь со средой, способность к само-
развитию за счет преодоления внутренних противоречий. Крат-
кая характеристика воспитательных систем современной Рос-
сии: воспитательная система рационально-познавательной ори-
ентации, воспитательная система культурно-нравственной ори-
ентации, воспитательная система социальной ориентации, вос-
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питательная система индивидуально-личностной ориентации 
(Барышникова Е.Н., Бочарова В.Г.), воспитательная система с 
ориентацией на удовлетворение потребностей учащихся, воспи-
тательная система гражданственной ориентации (Бондаревская 
Е.В.), воспитательная система личностно-ориентированного 
воспитания, воспитательная система жизненного самоопреде-
ления учащихся (Газман О.С.), комплексная система воспита-
ния (Иванов И.П.), система свободного воспитания (Магомедов 
Н.М.), русская школа (Гончаров И.Ф., Погодина Л.Н.), здоровь-
сберегающая система воспитания и др. 

1.4 Современные мето-
ды, приемы и сред-
ства воспитания (4 
часа) 

Понятие и сущность метода и приема воспитания. Класси-
фикации методов воспитания (Караковский В.А.; Конникова 
Т.Е.; Ильина Т.А., Огородников И.Т.; Королев Ф.Ф., Гончаров 
Н.К., Болдырев Н.И.; Сидоркин А.М.; Бабанский Ю.К.; Пидка-
систый П.И.; Подласый И.П.; Щукина Г.И.). Развернутая харак-
теристика методов убеждения, методов упражнения, методов 
стимулирования, методов внушения. Характеристика антимето-
дов воспитания. Приемы воспитания: ролевые, стимулирую-
щие, импровизационные, инструктирующие, коррекционные, 
распределительные, репрессивные. Понятие средств воспита-
ния, их специфика, основные воспитательные функции. Выбор 
воспитательных средств. Взаимосвязь целей, задач, методов, 
приемов, средств в воспитательном процессе. 

1.5 Формы организации 
воспитательного про-
цесса  
(4 часа) 

Понятия «форма воспитательной работы» и «форма воспи-
тательного процесса». Условия использования форм воспита-
тельного процесса. Классификация форм воспитательного про-
цесса: по количеству участников, по времени проведения вос-
питательного мероприятия, по статусу участников и пригла-
шенных на воспитательное мероприятие, по направлениям вос-
питательной работы, по методу воспитательного воздействия, 
по воспитательной задаче. Выбор форм организации воспита-
тельного процесса. Алгоритм подготовки и проведения любой 
формы воспитательной работы. Творческие формы организации 
воспитания. 

Тематика и содержание практических/семинарских занятий 
1.6 Особенности работы 

классного руководи-
теля в современной 
школе 

Классный руководитель в современной школе: понятие и 
назначение. Должностной статус классного руководителя: клас-
сный руководитель, выполняющий административные функ-
ции, оговоренные уставом школы; классный воспитатель; кура-
тор одного или нескольких классов одной параллели; воспита-
тель нескольких разновозрастных классов; классная дама. Ос-
новные функции классного руководителя: организаторская, со-
держательная, психолого-педагогическая, контролирующая, 
диагностическая, коррекционная. Профессиограмма классного 
руководителя. Содержание и методические основы деятельно-
сти классного руководителя, его должностные обязанности. 
«Копилка классного руководителя». 

1.7 Ученический коллек-
тив: методика его со-
здания и развития 

Функции, стадии и механизмы становлении детских и 
юношеских коллективов. Воспитательный коллектив: его 
назначение и сущность. Признаки коллектива: общественно 
значимая цель; общественно значимая деятельность; отношения 
ответственной зависимости; свобода личности, ее раскованно-
сти, защищенности каждого члена коллектива; единая для всех 
система требований; традиции в коллективе; связь с другими 
коллективами; история развития коллектива. Основы методики 
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формирования коллектива. Стадии развития коллектива (по 
Макаренко А.С., по Новиковой Л.И., по Лутошкину А.Н.). Осо-
бенности управления ученическим коллективом. Анализ струк-
туры ученического коллектива и учет его особенностей в соот-
ветствии с целями воспитания. Факторы развития организаци-
онной структуры коллектива: социально-демографические, ин-
дивидуально-психологические особенности членов ученическо-
го коллектива, их удовлетворенность своим пребыванием в нем. 
Признание авторитета классного руководителя. Составление 
диагностических карт классных коллективов. Формы взаимо-
действия ученического и педагогического коллективов. 

 
 

1.8 Коллектив как само-
развивающаяся вос-
питательная система. 
Воспитание личности 
в коллективе  
(4 часа) 

Уровни развития коллектива. Основы методики формиро-
вания коллектива: предъявление определенных требований, 
воспитание актива класса, применение метода коллективных 
поручений, организация перспектив в учебной (трудовой и т.д.) 
деятельности, увлеченность ребят совместной деятельностью, 
организация взаимопомощи, формирование общественного 
мнения, создание и умножение традиций. Учение А.С. Мака-
ренко о коллективе. Стадии становления коллектива. Характе-
ристика трех видов перспектив: близкой, средней, далекой. 
Личность и коллектив. Формирование личности в коллективе. 
Иерархия взаимоотношений в ученическом коллективе и место 
в ней отдельного ученика. Модели развития отношений между 
личностью и коллективом: конформизм, гармония, нонконфор-
мизм. 

1.9 Семья как фактор 
воспитания 

Исторические аспекты в развитии семейных отношений. 
Влияние семейных традиций на процесс и результат воспитания 
личности. Роль поколений в воспитательном процессе. Семей-
ная жизнь и воспитательные функции родителей. Характери-
стика функций семьи: общения; организации быта и ведения 
хозяйства; поддержания физических и духовных сил, создания 
условий для полноценного развития каждого члена семьи; орга-
низации досуга; создания условий для профессиональной дея-
тельности; создания гармонии интимных отношений супругов, 
межличностных отношений различных членов семьи; продол-
жения рода. Семья и изучение ее особенностей: образ жизни и 
поведение ребенка в семье, нравственный и культурный уро-
вень родителей, отношение матери к ребенку, отношение отца к 
ребенку, осознание и понимание ими целей и задач семейного 
воспитания и средств их достижения. Классификация семей: а) 
в зависимости от количества детей; б) в зависимости от состава 
семьи; в) в зависимости от структуры семьи; г) в зависимости 
от характера взаимоотношений в семье. «Дом» как педагогиче-
ская категория. Специфика и тенденции современного семейно-
го воспитания. Стили семейного воспитания. Представления о 
семейных отношениях у детей. Отношение старшеклассников к 
будущей семейной жизни: материальное благополучие, любовь, 
дети, бытовые проблемы, досуг и др. Семья как негативный 
фактор воспитания. 

1.10 Особенности педаго-
гического взаимодей-
ствия школы и семьи 
в современных усло-

Назначение работы школы с родителями учащихся. Харак-
теристика функций работы школы с родителями учащихся: зна-
комство родителей с содержанием и методикой учебно-
воспитательного процесса; просвещение родителей; совместная 
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виях деятельность; корректировка воспитания в семье; работа с ро-
дительским активом. Организационные формы работы классно-
го руководителя с родителями учащихся. Социальные пробле-
мы и их влияние на воспитательные функции семьи и школы. 
Планирование совместной воспитательной деятельности школы 
с родителями: родительские собрания, лектории, «дни откры-
тых дверей», конкурсы (спортивные, познавательные, интел-
лектуальные, творческие), индивидуальная и групповая работа с 
родителями. Технология проектирования воспитательной си-
стемы «Семья – школа». Критерии оценки эффективности рабо-
ты родителей совместно со школой и классом. 

 
 

Раздел 2 «Проектирование воспитательной работы в школе» 

 

Тематика и содержание практических/семинарских занятий 

2.1 Методика планирова-
ния воспитательной 
работы классного ру-
ководителя  
(6 часов) 

Назначение плана воспитательной работы. Функции плана 
воспитательной работы: направляющая, прогнозирующая, орга-
низаторская, контрольная, репродуктивная. Требования к пла-
нированию: системность, управляемость, преемственность ре-
зультатов. Виды планов (комплексные, тематические, предмет-
ные; перспективные, периодические, оперативные) и их струк-
тура. Сквозное планирование воспитательной работы с коллек-
тивом класса и школы. Этапы планирования: подготовитель-
ный, аналитический, моделирующий, контролирующий, заклю-
чительный. Составление плана воспитательной работы. 

2.2 Личностно ориенти-
рованная коллектив-
но-творческая дея-
тельность и ее орга-
низация 

Понятие коллективного творческого дела, его отличитель-
ные составляющие: совместно-разделенная деятельность воспи-
тателей и воспитанников, игровая инструментовка деятельности 
детей, коллективный и творческий характер, личная ориентиро-
ванность. Характеристика этапов организации и проведения 
КТД: а) этап задумки; б) коллективное планирование КТД; в) 
коллективная подготовка дела; г) коллективная подготовка де-
ла; д) коллективное подведение итогов КТД; е) ближайшее по-
следствие КТД. Классификация коллективных творческих дел: 
организаторские, познавательные, трудовые, спортивные. Со-
временные приемы на всех этапах организации и проведения 
КТД. Способы разбивки на микрогруппы. Проведение коллек-
тивного творческого дела. 

2.3 Игровая деятельность 
школьников 

Деятельность как основа воспитательного процесса. Игра 
как оптимальный способ социального воспитания. Роль и 
назначение игровой деятельности в воспитании. Характеристи-
ка игровой деятельности. Функции игровой деятельности. Игра 
как форма организации жизнедеятельности ребенка. Структура 
игры. Игра как метод обучения. Психолого-педагогические 
принципы подготовки и проведения воспитывающих игр: 
принцип совместной деятельности в игре, обеспечивающей ее 
социальное содержание; принцип диалогического общения; 
принцип двухплановости (взаимодействие игровых и воспита-
тельных целей); принцип проблемности для творческого реше-
ния конкретных игровых ситуаций; принцип подготовленности 
участников игры. Классификация игр: по количеству участни-
ков игры, по виду деятельности, по характеру педагогического 
процесса, по характеру игровой методики, по игровой среде. 
Методические правила проведения игр. Проведение разнооб-
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разных игр. 
 
 

5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине.  

 
Примерная тематика рефератов: 

 

1. Воспитание: сущность, назначение, современные идеи. 
2. Процесс воспитания в современной школе: позитивное и негативное, проблемы. 
3. Современная трактовка воспитания и ее отражение в педагогической практике. 
4. Закономерности и принципы воспитания.  
5. Формы организации воспитательного процесса. 
6.  Ученический коллектив: методика его создания и развития. 
7. Особенности педагогического взаимодействия школы и семьи в современных условиях. 
8. Личностно ориентированная коллективная творческая деятельность и ее организация. 
9. Личность современного педагога: слагаемые мастерства и проблемы. 
10. Педагогическая культура школы как феномен культуры. 
11. Специфика, содержание и методика работы классного руководителя. 
12. Методика коллективной творческой деятельности как основа современных воспита-
тельных технологий. 
13. Новое в работе классного руководителя с родителями учащихся. 
14. Методика подготовки и проведения родительского собрания. 
15. Ученическое самоуправление в современной школе. 
16.  Гуманистическая позиция педагога в системе воспитательной работы. 
17. Воспитание культуры межнационального общения, патриотизма и интернационализма, 
веротерпимости и толерантности. 

18. Специфика педагогического мастерства классного руководителя. Проблемы педаго-
гического творчества в процессе воспитания. 
18. «Сопротивление воспитанию»: его суть, проявления, способы преодоления. 
19. Детское движение: современные детско-юношеские организации. 
20. Воспитывающая деятельность: назначение, сущность, содержание, основы методики. 
21. Стимулирование здорового образа жизни педагога и воспитанников как основа воспи-
тания. 
22. Воспитывающий характер системы дополнительного образования. 
23. Современные технологии воспитания. 
24. Явление «педагогическое новаторство»: сущность, конкретные примеры, проблемы. 
25. Опыт «новых школ» в истории зарубежной и отечественной педагогики и современные 
инновационные процессы в воспитании. 
26. Программа личностного и профессионально-педагогического роста воспитателя: мето-
дика составления и работа по ней. 
27. Личностно ориентированная программа здорового образа жизни педагога и воспитан-
ников: идеи, содержание, методика. 
28. Понятие и сущность педагогической поддержки, основные условия и принципы ее реа-
лизации в воспитательном процессе. 
29. Педагогический мониторинг: методика использования в воспитательном процессе. 
30. Проблема лидерства в детском движении и в ученическом самоуправлении. 
31. «Воспитание родителей» как проблема современной теории и методики воспитания. 
32. «Педагогика сотрудничества» в современной школе: миф и реальность. 
33. Понятие и сущность педагогической категории «любовь к детям», проявление и разви-
тие ее как качества личности педагога. 
34. Педагогическая культура семьи, ее воспитательный потенциал. 
35. Специфика воспитания школьников на уроке и во внеурочной деятельности. 
36. Игра в процессе воспитания. 
37. Специфика воспитательной работы классного руководителя в «трудном» классе. 



38. Методика и техника педагогической поддержки в воспитании одаренных детей. 
39. Педагогический коллектив школы как коллектив единомышленников. 
40. «Пакет школьных методик» изучения учащихся как слагаемое мастерства творческого 
педагога-воспитателя. 
41. Оригинальные (творческие, авторские) системы планирования в современной школе. 
42. Приемы педагогического воздействия на учащихся в воспитательном процессе. 

45.Методика и техника подготовки и проведения сложных интегрированных форм вос-
питательной работы. 

 

Проверка самостоятельной работы по дисциплине. 

 
№ 
п/п 

Название раздела, те-
мы 

Задания, выносимые на самостоятельную 
работу 

Формы контроля 

 
Теория и методика 

воспитания как со-

временная наука 

 
 

1 Закономерности и 
принципы воспитания 

Подготовьте своеобразные методиче-
ские правила для решения проблемы «как 
любить ребенка» 

Проверка мето-
дических правил 

2 Понятие о воспита-
тельных системах. Пе-
дагогическое взаимо-
действие в воспитании 

Подготовить эссе на заданную тему Проверка эссе 

3 Современные методы, 
приемы и средства 
воспитания 

Аргументировать, возможно ли по-
строение единой классификации методов 
воспитания 

Собеседование 

4 Формы организации 
воспитательного про-
цесса 

1.Сделать сравнительный анализ ос-
новных форм организации воспитательно-
го процесса. 

2. Подготовить методическую «ко-
пилку» организационных форм воспита-
ния 

Проверка сопо-
ставит. 

таблицы и ме-
тодической «ко-

пилки» 

5 Особенности работы 
классного руководите-
ля в современной 
школе 

Представить творческий портрет 
классного руководителя, путь становления 
его педагогического мастерства 

Творческий 
портрет 

 классного ру-
ководителя 

6 Коллектив как само-
развивающаяся воспи-
тательная система. 
Воспитание личности 
в коллективе 

Составить методические правила со-
здания и развития ученического коллек-
тива 

Проверка мето-
дических правил 

7 Семья как фактор 
воспитания 

Провести педагогическое исследова-
ние по теме «Благополучные и неблагопо-
лучные семьи как фактор воспитания» 

Проверка ре-
зультатов исследо-

вания 
 Проектирование вос-

питательной работы 

в школе 

  

1 Методика планирова-
ния воспитательной 
работы классного ру-
ководителя 

Составить аннотированный каталог 
методической литературы по одной из 
групп методик воспитательной работы 

Проверка ката-
лога 

2 Личностно ориенти-
рованная коллективно-
творческая деятель-
ность и ее организация 

Описать и обосновать педагогически 
целесообразное использование методики 
КТД в конкретном сообществе детей и 
взрослых 

Проверка КТД 

3 Игровая деятельность Спроектировать и защитить в творче- Защита про-



школьников ской форме игровую программу для 
школьников определенного возраста 

граммы 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по дисциплине.  

6.1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине (модулю) 

 
№ 
п/п 

Контролируемые разделы (темы) 
дисциплины  

(результаты по разделам) 

Код контролируемой компетенции 
(или её части) / и ее формулировка 

– по желанию 

Наименование 
оценочного 

средства 
1 Теория и методика воспитания 

как современная наука 
ПК-3, 6, 7 Тест 

2 Проектирование воспитательной 
работы в школе 

ПК-3, 6, 7 Тест 

 

 6.2. Типовые контрольные задания или иные материалы  

6.2.1. Зачет 
а)  типовые вопросы к зачету 

 
1. Сущность и структура процесса воспитания. Категория воспитанности. 
2. Понятие воспитательной работы. Структура воспитательной деятельности. 
3. Закономерности воспитательного процесса. 
4. Принципы воспитания: содержательный аспект. 
5. Понятие метода воспитания в педагогической деятельности. 
6. Классификация методов воспитания. 
7. Взаимосвязь методов и средств воспитания. 
8. Общая характеристика форм воспитания. 
9. Классификация форм воспитания. 
10. Подготовка и проведение воспитательного мероприятия. 
11. Воспитание детей в семье: понятие о семейной педагогике. 
12. Характеристика семейной политики и демографии в России. 
13. Методология антиавторитарной педагогики Любви и Свободы Ю.П. Азарова. 
14. Педагогические консультации педагога при посещении семьи. 
15. Конвенция о правах ребенка и ее отражение в законодательных актах РФ. 
16. Основные идеи этнопедагогики. 
17. Воспитательная работа в группах продленного дня. 
18. Обзор зарубежных концепций воспитания. 
19. Концепции гуманистического воспитания. 
20. Показатели и критерии воспитанности. 
21. Ш.А. Амонашвили о гуманной педагогике. 
22. Игровая деятельность в воспитании младших школьников. 
23. Сущность и механизмы нравственного воспитания. 
24. Специфика процесса нравственного воспитания. 
25. Формирование мировоззрения школьников в системе учебно-воспитательной работы. 
26. Критерии нравственной воспитанности. 
27. Воспитание патриотизма и культуры межнациональных отношений. 
28. Общечеловеческие аспекты гражданского воспитания. 
29. Сущность системы правового воспитания. 
30. Сущность и задачи эстетического воспитания. 
31. Критерии эстетической воспитанности. 
32. Эстетическое воспитание в процессе обучения, внеклассной и внешкольной работы. 
33. Школа и религия сегодня. 
34. Понятие о ненасилии в педагогике. 
35. Сущность, функции труда и трудового воспитания. 
36. Система трудового воспитания. 



37. В.А. Сухомлинский о трудовом воспитании. 
38. Воспитательная работа в детских оздоровительных лагерях. 
39. Организация и стимулирование самовоспитания учащихся. 
40. Физическое воспитание как фактор всестороннего развития личности. 
41. Сущность, содержание, методы и средства физического воспитания. 
42. Организация работы по физическому воспитанию младших школьников. 
43. Совместная воспитательная работа школы, семьи и общественности. 
44. Пути и способы формирования сознательной дисциплины. 
45. Экономическое воспитание. 
46. Воспитательные функции религии. 
47. Понятие о позиции ненасилия. 
48. Особенности организации экологического воспитания. 
49. Внеклассная в внешкольная воспитательная работа. 
50. Детские организации в школе. 
51. А.С. Макаренко о формировании коллектива. 
52. Сущность понятия «детский воспитательных коллектив». 
53. Структура, стадии развития и функции коллектива. 
54. Методы организации жизнедеятельности и воспитания коллектива учащихся. 
55. Система перспективных линий в работе с детским коллективом. 
56. Методика коллективной творческой деятельности И.П. Иванова. 
57. Современные концепции воспитания. 

 
 

а) критерии оценивания компетенций (результатов) 

 
Знать: понятия «учебная» и «внеучебная деятельность» методику и и содержание воспи-

тательной работы, основные принципы системно-деятельностного подхода в учебной и 
внеучебной деятельности; содержание духовно-нравственного развития обучающихся в учеб-
ной и внеурочной деятельности с учетом возможностей образовательной организации и исто-
рико-культурного своеобразия региона; содержание, формы, методы и средства организации 
учебной и внеурочной деятельности; методику и технологии психолого-педагогического 
регулирования поведения обучающихся; основные формы и модели сотрудничества со 
всеми участниками образовательного процесса в соответствии с федеральным государ-
ственным образовательным стандартом; основные формы и методы обучения, выходя-
щие за рамки учебных занятий по предмету; принципы организации учебно-
исследовательской деятельности как вида внеурочной деятельности; основные способы 
организации сотрудничества обучающихся для формирования мотивации к обучению 
по предмету; основные виды внеурочной деятельности для поддержания активности, 
инициативности и самостоятельности, творческих способностей обучающихся. 

Уметь: планировать учебную и внеурочную деятельность с различными категори-
ями обучающихся; использовать современные методики и технологии для организации 
воспитательной деятельности; строить воспитательную деятельность с учетом культур-
ных различий детей, половозрастных и индивидуальных особенностей; определять со-
держание и требования к результатам основных видов учебной и внеурочной деятель-
ности; управлять учебными группами с целью вовлечения обучающихся в процесс обу-
чения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную деятельность; сотрудничать 
с другими педагогическими работниками и другими специалистами в решении воспи-
тательных задач и задач духовно-нравственного развития обучающихся; проектировать 
ситуации и события, развивающие эмоционально-ценностную и духовно-нравственную 
сферу ребенка; формировать у обучающихся толерантность и навыки социально осо-
знанного поведения в изменяющейся поликультурной среде; применять различные тех-
нологии педагогического взаимодействия с участниками образовательного процесса по 
предмету; общаться с учащимися, признавать их достоинство, понимая и принимая их; 
использовать современные методики и технологии для организации воспитательной 



деятельности по предмету; сотрудничать с родителями, педагогическими работниками, 
другими специалистами в решении образовательных задач; использовать основные 
формы и методы обучения, выходящие за рамки учебных занятий по предмету, для ор-
ганизации сотрудничества обучающихся; умеет использовать принципы организации 
учебно-исследовательской деятельности; организовывать сотрудничество обучающих-
ся для формирования мотивации к обучению; использовать основные виды внеурочной 
деятельности для поддержания активности, инициативности и самостоятельности, 
творческих способностей обучающихся; 

Владеть: современными, в том числе интерактивными, формами и методами вос-
питательной работы, используя их как на занятии, так и во внеурочной деятельности 
для решения воспитательных задач и задач духовно-нравственного развития обучаю-
щихся; навыками организации учебной и внеурочной деятельности с различными кате-
гориями обучающихся в рамках конкретного вида деятельности; навыками выполнения 
поручений по организации учебно-исследовательской, проектной, игровой и культур-
но-досуговой деятельности обучающихся; способами организации взаимодействия со 
всеми участниками образовательного процесса по предмету; навыками установления 
контактов с обучающимися и их родителями, способами организации воспитания обу-
чающихся; опытом использования форм и методов обучения, выходящих за рамки 
учебных занятий по предмету; навыками организации сотрудничества обучающихся 
для формирования мотивации к обучению по предмету; опытом использования основ-
ных видов внеурочной деятельности для поддержания активности, инициативности и 
самостоятельности, творческих способностей обучающихся; 

 
а) описание шкалы оценивания 

оценка «зачтено» выставляется если обучающийся обнаружил знание учебного мате-
риала, успешно выполнил предусмотренные программой задания и усвоил основную 
литературу; студент осознанно и логично раскрывает проблемы; показывает знание 
развития экологической проблемы; демонстрирует высокий уровень сформированно-
сти профессиональных компетенций; раскрывает современные альтернативные и ва-
риативные подходы в изучении проблемы; выделяет сущность и специфические осо-
бенности разработки и реализации проблемы в теории и практике охраны окружаю-
щей среды и организации здорового образа жизни; при необходимости раскрывает 
проблемы с позиции частных методик; раскрывает возможные отклонения в развитии 
личности (процесса) в русле рассматриваемой проблемы, возможности их диагности-
ки; демонстрирует способность к интеграции знаний по проблеме, структурированию 
ответа, анализу существующих позиций в теории и практике; способен к адаптации 
знаний к условиям конкретной ситуации.  
В течение семестра работал последовательно, готовился к практическим занятиям си-
стематически, задания выполнял.  
 «не зачтено» - в ответе студента допущены существенные фактические ошибки, ко-
торые не смог исправить; на большую часть дополнительных вопросов студент не от-
ветил или дал неверный ответ. Студент не ориентируется в основных понятиях курса, 
демонстрирует отсутствие умений применить знания в процессе решения задач. 

6.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

 
Сумма баллов для дисци-

плины 

Отметка Буквенный эквивалент 

86 – 100 5 Отлично 



66 – 85 4 Хорошо 
51 – 65 3 Удовлетворительно 
0 - 50 2 Неудовлетворительно 

 
Перевод баллов из 100-балльной шкалы в буквенный эквивалент зачётной 

оценки  

Сумма баллов для дисци-

плины 

Буквенный экви-

валент 

51 – 100 Зачтено 
Менее 51  Не зачтено 

 
 

№

 

п

/

п 

Ф.И.О.  

студента 

Посещение 

лекций 

(1 балл за 

каждую) 

Лаб/прак

т.и семин. 

занятия 

(2-3) 

 

Рефе-

рат 

 

(3-10) 

 

Доклад 

 

(1-3) 

Колло-

квиум 

 

(6-10) 

Тести-  ро-

вание 

 

(6-10) 

Контр.

работа 

 

(11-20) 

Другие 

виды 

учебной                

деят-ти 

(16-30) 

Общая 

сумма 

баллов 

          

 
Критерии оценивания результатов учебной деятельности. 

 Посещение лекций. Посещение лекционных занятий оценивается в 1 балл. Поро-
говый балл - 3. Студент, посетивший менее 5 (из 9) лекций, получает 0 баллов по этому 
критерию. Не посещенные лекции по уважительным причинам, автоматически добав-
ляются к общей сумме баллов по показателю. 

Посещение лабораторно-практических занятий. Посещение лабораторно-
практических занятий оценивается в 2 балла. Пороговый балл - 3. Студент, посетивший 
менее 8 (из 18) занятий, получает 0 баллов по этому критерию. Дополнительные баллы 
(3) до максимального значения получает студент за вклад на занятие, выполнение до-
полнительных письменных заданий, работу с дополнительными источниками. Не по-
сещенные занятия по уважительным причинам, автоматически добавляются к общей 
сумме баллов по показателю. 
Контрольная работа, тест по итогам занятий: 

 11б – выполнено 51-65%,  
20б - 85-100%. 

Реферат: 

 3б – реферат соответствует теме, но есть незначительные отступления, реферат 
представляет собой конспект источников, 

 10б - реферат соответствует теме, выдержана структура, выводы соответствуют 
содержанию, выражено собственное мнение по теме. 
Доклад: 

 1б – доклад соответствует теме, приводится 1-2 весомых аргумента, встречаются логи-
ческие ошибки, чтение оклада, 
 3б – оклад полностью соответствует теме, приводиться 2-3 весомых аргумента, есть 
логика изложения, доклад рассказывается, а не читается. 
Тестирование: 

Студенту предлагается 30 вопросов из имеющегося банка вопросов. 
Оценка «отлично» выставляется студенту, если он правильно ответил на 27-30 

вопросов; 
«хорошо» - 21-26 правильных ответов; 
«удовлетворительно» - 17-20 правильных ответов; 
«неудовлетворительно» - менее 16 правильных ответов. 

Зачет: 

 Знания по дисциплине считаются защищенными по шкале: 



- 10 баллов выставляется студенту, ответ которого содержит некоторые пробелы в 
знании основного содержания учебной программы дисциплины и не умеющего исполь-
зовать полученные знания при решении практических задач. 

- 15 баллов выставляется в том случае, при котором студент освоил только основ-
ной материал, но не знает отдельных деталей, допускает неточности, недостаточно пра-
вильные формулировки, нарушает последовательность в изложении программного ма-
териала и испытывает затруднения в выполнении практических заданий. 

- 20 баллов выставляется, если студент твердо знает программный материал, гра-
мотно и по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на 
вопрос, может правильно применять теоретические положения и владеет необходимы-
ми умениями и навыками при выполнении практических заданий. 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы «Методика воспита-

тельной работы. 

а) основная учебная литература: 

Педагогика [Текст]  : учебник для бакалавров / под редакцией Л. С. Подымовой, В. А. 
Сластенина ;  Московский педагогический государственный университет. - Москва : 
Юрайт, 2012. - 332, [4] с. - (Бакалавр. Базовый курс). - ISBN 978-5-9916-2050-5  
2.  Пешкова, В.Е. Педагогика: курс лекций / В.Е. Пешкова. – Москва ; Берлин : Директ-
Медиа, 2015. – Ч. 3. Теория и методика воспитания. – 161 с. : ил. – Режим доступа: по 
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=426827 (дата обращения: 
13.01.2021). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4475-3913-9. – DOI 10.23681/426827. – 
Текст : электронный. 
 

б) дополнительная литература: 
1. Завадская, Ж.Е. Методика воспитательной работы в профессиональной школе : учеб-
но-методическое пособие : [18+] / Ж.Е. Завадская, Л.И. Баранова, Т.М. Полякова ; под 
ред. Ж.Е. Завадской. – Минск : РИПО, 2016. – 260 с. : табл. – Режим доступа: по под-
писке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=486006 (дата обращения: 
13.01.2021). – ISBN 978-985-503-610-5. – Текст : электронный. 
2.  Вохминова, Л.В. Особенности учебно-воспитательного процесса в сельской мало-
комплектной школе : учебное пособие / Л.В. Вохминова, А.П. Савченко ; Северный 
(Арктический) федеральный университет им. М. В. Ломоносова. – Архангельск : Се-
верный (Арктический) федеральный университет (САФУ), 2014. – 150 с. : ил. – Режим 
доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436500 (дата 
обращения: 13.01.2021). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-261-00955-9. – Текст : элек-
тронный. 
3. Засобина, Г.А. Педагогика : учебное пособие / Г.А. Засобина, И.И. Корягина, 
Л.В. Куклина. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. – 250 с. : ил. – Режим доступа: 
по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272316 (дата обраще-
ния: 13.01.2021). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4475-3744-9. – DOI 10.23681/272316. – 
Текст : электронный. 
4. Педагогика : учебник / ред. П.И. Пидкасистый. – 5-е изд., допол. и перераб. – Москва 
: Педагогическое общество России, 2008. – 580 с. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93280 (дата обращения: 13.01.2021). 
– ISBN 978-5-93134-371-6. – Текст : электронный. 



8. Перечень ресурсов информационно - телекоммуникационной сети «интернет», 

современных профессиональных  баз данных (СПБД) и информационных 

справочных систем (ИСС) необходимых для освоения дисциплины  

Ресурсы информационно - телекоммуникационной сети «интернет» 

1. Электронно-библиотечная система "Лань"» - http://e.lanbook.com  Договор № 
22-ЕП от 05 марта 2020 г., период доступа – с 03.04.2020 г. по 02.04.2021 г., Доступ из 
локальной сети НФИ КемГУ свободный, неограниченный, с домашних ПК – авторизо-
ванный.  
2. Электронно-библиотечная система «Знаниум» - www.znanium.com  Договор 
№ 4222 эбс от 10.03.2020, период доступа с 16.03.2020 г. по 15.03.2021 г. Доступ из ло-
кальной сети НФИ КемГУ свободный, неограниченный, с домашних ПК – авторизо-
ванный.  
3. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» 

(базовая часть) - http://biblioclub.ru.  Контракт № 185-12/19 от 14.02.2020 г., период до-
ступа с 15.02.2020 г. до 14.02.2021 г. Доступ из локальной сети НФИ КемГУ свобод-
ный, неограниченный, с домашних ПК – авторизованный.  
4. Электронно-библиотечная система «Юрайт» - http://urait.ru.  Договор № 01-
ЕП/44 от 14.02.2020 г., период доступа с 17.02.2020 г. до 16.02.2021 г. Доступ из ло-
кальной сети НФИ КемГУ свободный, с домашних ПК – авторизованный.  
5. Электронная полнотекстовая база данных периодических изданий по обще-

ственным и гуманитарным наукам ООО «ИВИС», https://dlib.eastview.com.   
Договор № 223-П от 05.12.2019 г., период подписки с 01.01.2020 г. по 31.12.2020 г., до-
ступ предоставляется из локальной сети НФИ КемГУ.  
5. Научная электронная библиотека – http://elibrary.ru.  Доступ к отдельным пе-
риодическим изданиям. Договор № SU-19-12/2019-2 от 24.12.2019 г. период подписки с 
01.01.2020 г. по 31.12.2020 г. Доступ авторизованный.  
6. Межвузовская электронная библиотека (МЭБ) - https://icdlib.nspu.ru  НФИ 
КемГУ является участником и пользователем МЭБ. Договор №34 от 30.09.2020 г. (до-
говор бессрочный). Доступ из локальной сети НФИ КемГУ свободный, с домашних ПК 
– авторизованный.  
7. Электронная библиотека НФИ КемГУ – https://elib.nbikemsu.ru/MegaPro/Web.  
Доступ к электронному каталогу свободный. Доступ к полным текстам изданий – по 
номеру читательского билета. 

Современные профессиональные базы данных (СПБД) и информационные 

справочные системы (ИСС) по дисциплине 

1.Педагогический сайт  https://pedsite.ru/publications/69/  
2.Портал педагога https://portalpedagoga.ru/ 
3.Педагогическая библиотека 
http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pedagog/index.php 
4.Все для учителя биологии. Газета «Биология» издательского дома Первое сентября - 
https://bio.1sept.ru/bioarchive.php 
5.Проект "Калейдоскоп уроков биологии". В предлагаемом материале представлен 
опыт работы группы учителей биологии по использованию многообразных форм орга-
низации обучения. Материал предназначен для учителей биологии и учащихся. -  
http://www.altai.fio.ru/projects/group4/potok13/site/index.html 

 

 



9. Методические указания по освоению дисциплины «Методика воспитательной 

работы» 

9.1.  Методические указания для преподавателей 

 
 Учебная дисциплина «Методика воспитательной работы по биологии и химии» 

входит в блок общепрофессиональных дисциплин государственного образовательного 
стандарта высшего профессионального образования. В качестве основы для отбора со-
держания и организации учебного материала выступают принципы, указанные в обще-
профессиональном блоке (принцип гуманизации образования, гуманитаризации, про-
фессиональной направленности, вариативности, дополнительности), а также принципы 
практикоориентированности, преемственности, взаимосвязи традиций и инноваций в 
теории и практике отечественного воспитания, принципы интеграции и междисципли-
нарного взаимодействия различных областей знания, раскрывающие сущность социа-
лизации, социального воспитания, социальной поддержки. Организация учебного ма-
териала предполагает деление дисциплины на два блока: теоретический и практиче-
ский. Содержание распределяется между лекционной и практической частями на осно-
ве принципа дополнительности. В лекционном курсе главное место отводится обще-
теоретическим темам интегративного характера, что отвечает сущности данного учеб-
ного предмета как интегрированной области знания. Выделенные темы обогащают тео-
ретические основы базовой педагогической подготовки. Практическая часть курса ори-
ентирована на анализ воспитательных ситуаций. Содержание рабочей программы, ее 
объем и характер предполагают необходимость активизации учебного процесса, созда-
ния условий для проявления самостоятельности и творчества, возрастания роли само-
деятельных основ учебного процесса. Внеаудиторная, самостоятельная работа стано-
вится обязательным видом образовательной деятельности студента.  

Текущая аттестация качества освоения студентом программы дисциплины осу-
ществляется на основе выполнения им заданий преподавателя. Преподаватель самосто-
ятельно определяет содержание, формы и объем материала, выносимого на текущую 
аттестацию. Она проводится в устной форме в виде ответов на вопросы, сообщений, 
докладов на определенные темы; в письменной форме в виде контрольных работ, тема-
тических диктантов, сочинений и рефератов.  

Изучение дисциплины завершается экзаменом, который проходит в устной во-
просно-ответной форме. В ходе экзамена проверяется: 

освоение студентом системы базовых теоретико-методических знаний, позволя-
ющих педагогу-воспитателю эффективно реализовывать воспитательную функцию об-
разования школьников и социализации учащихся; 

овладение студентом основными методиками воспитательной работы со школь-
никами — профессиональными практическими умениями, необходимыми педагогу-
воспитателю для организации воспитательного процесса; 

представление студента о выполнении исследовательской работы в области вос-
питания школьников; 

самообразовательные умения студента, связанные с анализом теоретической и 
методической литературы о воспитании, а также практики реализации воспитательной 
функции образования школьников. 

Рабочая программа по дисциплине «Методика воспитательной работы» постро-
ена с учетом требований к обязательному минимуму содержания образовательной под-
готовки специалиста, условия его реализации и сроки освоения выдержаны в соответ-
ствии с государственным образовательным стандартом высшего профессионального 
образования. 

9.2 Методические рекомендации по организации  

самостоятельной работы студентов  

Студентам, изучающим дисциплину «Методика воспитательной работы по биоло-



гии и химии», необходимо знать требования, предъявляемые к различным видам учеб-
ных занятий, в том числе лекционным, семинарским/практическим, индивидуальным и 
др. (см. таблицу ниже). 

Таблица 
Требования, предъявляемые к различным видам учебных занятий 

 
Вид  

учебных занятий 
Организация деятельности студента 

Лекция Написание  конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно 
фиксировать основные положения, выводы, формулировки, обобщения; 
помечать важные мысли, выделять ключевые слова, термины. Проверка 
терминов, понятий с помощью энциклопедий, словарей, справочников 
с выписыванием толкований в тетрадь. Обозначить вопросы, термины, 
материал, который вызывает трудности, пометить и попытаться найти 
ответ в рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не удается 
разобраться в материале, необходимо сформулировать вопрос и задать 
преподавателю на консультации, на практическом занятии.  

Семинарские/ 
практические заня-

тия 

Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание целям и зада-
чам структуре и содержанию дисциплины. Конспектирование источни-
ков. Работа с конспектом лекций, подготовка ответов к контрольным 
вопросам, просмотр рекомендуемой литературы, работа с текстом. 
Прослушивание аудио- и видеозаписей по заданной теме, решение рас-
четно-графических заданий, решение задач по алгоритму и др.  

Индивидуальные 
задания 

Знакомство с основной и дополнительной литературой, включая спра-
вочные издания, зарубежные источники, конспект основных положе-
ний, терминов, сведений, требующих для запоминания и являющихся 
основополагающими в конкретной теме. Составление аннотаций к про-
читанным литературным источникам и др.  

Реферат Реферат: Поиск литературы и составление библиографии,   использо-
вание от 3 до 5 научных работ, изложение мнения авторов и своего 
суждения по выбранному вопросу; изложение основных аспектов про-
блемы. Ознакомиться со структурой и оформлением  реферата. 

Подготовка 
 к зачету 

При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на конспекты 
лекций, рекомендуемую литературу и др. 

 
 

 Программа по учебной дисциплине «Методика воспитательной работы» 
предусматривает самостоятельную работу студентов. Она заключается в овладении 
научно-практической информацией, умениях ее анализировать, сравнивать с 
имеющимся материалом. В процессе работы студенты во внеаудиторное время 
самостоятельно организуют свой образовательный процесс, который контролируется 
преподавателем, они развивают свои творческие способности, углубляют знания, 
объем информации с помощью чтения специальной литературы, работы с 
компьютерными программами. Целесообразно уделять большое внимание подготовке 
во время самостоятельной работы различного рода творческих работ, которые затем 
защищаются на семинарах. Преподаватель может также практиковать написание 
студентами эссе, что не только будет способствовать дальнейшему развитию их 
аналитических способностей, но и являться средством контроля за работой 
обучающихся во внеаудиторное время.  

Самостоятельная работа студентов включает: 
работу с рекомендованной и самостоятельно подобранной литературой по мето-

дике воспитательной работы; 
посещение образовательных учреждений разных типов и видов и наблюдение за 

методикой реализации педагогом-воспитателем педагогической программы воспитания 



школьников; 
выполнение практических заданий по освоению конкретных методик воспита-

тельной работы; 
проектирование педагогической программы воспитания школьников разных воз-

растов (ее фрагментов); 
разработку конкретных форм организации жизнедеятельности сообщества детей и 

взрослых на основе освоенных методик воспитательной работы; 
саморефлексию студента и составление самоотчета об освоении им программы 

дисциплины. 
Студентам, изучающим учебную дисциплину «Методика воспитательной работы» 

необходимо при подготовке к семинарским занятиям использовать нижеследующий 
глоссарий. 

 Авторитарный стиль педагогического общения - стиль общения педагога с 
детьми, характерными чертами которого являются: демонстрация руководящей роли 
педагога, его приказной тон, навязывание детям его воли и взглядов, подавление или 
существенное ограничение самостоятельности и активности воспитанников. 

 Авторитет педагога - влияние личности педагога на воспитанников, обуслов-
ленное его опытом, возрастом, предыдущими заслугами, профессиональной эффектив-
ностью его деятельности и его обаянием. 

 Активность общественная - активность человека, направленная на дела и ин-
тересы общества, имеющая в виду общественную пользу и закрепившаяся в психике 
человека как направленность сознания, привычка поведения и устойчивость пережива-
ний и волевых процессов, т.е. как качество личности. 

 Внеурочная деятельность (или внеклассная деятельность) - часть деятельно-
сти учащихся в школе. Это самообслуживающий труд школьников, их участие в круж-
ках и спортивных секциях, в конкурсах, олимпиадах, диспутах, в школьных и классных 
вечерах, в играх и походах, занятия в библиотеке. Эта деятельность, организуемая и 
направляемая педагогами, является весомым средством воспитания школьников. 

 Внешкольная работа - это дополнение к школьной деятельности детей, органи-
зуемое различными учреждениями дополнительного образования (клубы, дома творче-
ства, детские парки, детские ансамбли, хоры, библиотеки, музыкальные и другие спе-
циализированные школы, не дающие общего образования). Педагоги, занятые в учре-
ждениях дополнительного образования, решают примерно те же задачи обучения и 
воспитания детей, что и педагоги массовых школ, но в более узком диапазоне. Углуб-
ляясь с детьми в специальные виды деятельности, они скорее могут обнаружить и раз-
вить у детей различные способности, способствовать формированию тех или иных та-
лантов. 

 Внутриколлективные отношения - это отношения, складывающиеся между 
членами коллектива. Для коллектива характерно сочетание и взаимное влияние дело-
вых (официальных) и личных (неофициальных) взаимоотношений. Длительно сохра-
няющиеся в коллективе личные отношения отражаются на формировании личности его 
членов. 

 Воздействие педагогическое - акт преднамеренного влияния педагога на детей. 
 Воспитание - целенаправленное влияние на формирование качеств личности, на 

становление ее взглядов, чувств, интересов, мотивов, убеждений и привычек. Соверша-
ется через влияние на организацию деятельности и отношений воспитанника. Воспита-
ние как процесс разделяют на более конкретные стороны (направления, области или 
подпроцессы): умственное, нравственное, гражданское, эстетическое, трудовое и др. 
Практически все эти подпроцессы совершаются одновременно, однако в практической 
деятельности воспитателей может быть сделан крен в ту или иную сторону. 

 Воспитательная работа - деятельность воспитателей по налаживанию, органи-
зации и ведению воспитательного процесса. 



 Воспитательные возможности урока - Урок обладает большими воспитатель-
ными возможностями. Изучение в ходе урока моральных, политических, экономиче-
ских, эстетических и иных проблем может способствовать формированию нравствен-
ных, политических, экономических, эстетических и иных убеждений. Организация дея-
тельности детей на уроке может способствовать формированию ряда полезных навыков 
и привычек. Атмосфера урока, поведение учителя, его стиль отношений с детьми - все 
это оказывает влияние на эмоционально-волевую сферу личности учащихся. 

 Гражданское воспитание - конкретная сторона (область, направление) воспи-
тания, связанная с формированием гражданских качеств личности: патриотизма, ответ-
ственности перед обществом и государством, готовности к защите Родины, стремления 
участвовать в решении государственных дел, социальной активности и т.д. 

 Дело (мероприятие) воспитательное - конкретный и законченный фрагмент 
воспитательной деятельности. Оказывает положительное влияние на развитие детей 
только в случае тщательной подготовки со стороны, прежде всего, воспитателя. 

 Демократический стиль педагогического общения - один из стилей педагога 
с детьми, для которого характерно равноправие и взаимоуважение сторон, стремление 
к сотрудничеству, взаимное доверие, стремление педагога понять детей и помочь им. 

 Искусство воспитания - мастерство педагога в использовании воспитательных 
средств, обеспечивающих высокий результат воспитательной работы. 

 Классный руководитель - педагог, организующий воспитательную деятель-
ность в конкретном школьном классе. 

 Коллектив детский - высший, с точки зрения воспитательных возможностей, 
тип детской группы. Организованный и направляемый педагогами, он является педаго-
гическим инструментом и усилителем, оказывающим мощное влияние на состояние и 
развитие детей. 

 Коллектив педагогический - совокупность всех педагогов, работающих в кон-
кретной школе (в обыденном понимании). В более точном (научном) смысле - спло-
ченное и дружное объединение школьных педагогов, увлеченных общими целями и 
задачами, совместной педагогической деятельностью, общими переживаниями и сло-
жившимися личными взаимоотношениями. 

 Либеральный стиль педагогического общения - стиль общения педагога со 
школьниками, для которого характерны слабость влияния педагога на детей, неоргани-
зованность и бесконтрольность общения, отсутствие элементарного порядка, распу-
щенность воспитанников. Такой стиль способствует развалу совместной деятельности, 
деградации детской группы и снижению уровня воспитанности детей. 

 Личный пример воспитателя - один из методов педагогического стимулирова-
ния, основан на явлениях психологического заражения и подражания, заключается в 
преднамеренном выстраиваемом и контролируемом педагогом собственном поведении 
с учетом его влияния на поведение и развитие детей. Сила влияния примера воспитате-
ля пропорциональна величине его авторитета в глазах воспитанников. 

 Методика воспитания - система методов, приемов и средств, используемых для 
целенаправленного и эффективного влияния на развитие и совершенствование лично-
сти. 

 Нравственное воспитание - процесс целенаправленного формирования мо-
ральных качеств и черт личности (гуманности, честности, принципиальности, социаль-
ной ответственности, внимательности к окружающим людям, совести, деловитости, 
самокритичности и т.д.) 

 Объект воспитания - тот, на кого направлено воспитательное воздействие. 
Объектами могут быть отдельные воспитанники, их группы и коллективы. Поскольку 
воспитание происходит в деятельности, а ее субъектом может быть любой человек, то 
нередко объекты воспитания в определенном смысле могут быть и его субъектами.  

 Педагог - специалист в области обучения и воспитания детей. 



 Педагогическое общение - организуемое и контролируемое педагогами обще-
ние между детьми, а также между детьми и педагогами с целью положительного влия-
ния на их развитие и формирование. 

 План воспитателя - системный список основных дел и направлений работы 
воспитателя на выбранный период времени (неделя, месяц, год). 

 Политическое воспитание - одна из сторон и областей воспитания, связанная с 
формированием политических качеств личности: интереса к политической жизни об-
щества, в частности к управлению его делами; умений, навыков и привычек политиче-
ской деятельности и т.д. 

 Правовое воспитание - сторона и область образования, связанные с формиро-
ванием уважения к принятым в государстве законам, стремления и привычки к их со-
блюдению. 

 Прием педагогического воздействия - способ преднамеренного влияния педа-
гога на воспитанников, конкретная разновидность метода воспитания, соответствую-
щая определенной ситуации. 

 Программа воспитательной работы - инструктивно-методический документ 
для педагогов, излагающий цель, задачи, примерный и ориентировочный порядок вос-
питательной работы с детьми, рассчитанный на определенный период и учитывающий 
различные возрастные категории. 

 Семейное воспитание - организация воспитания детей в семье зависит, прежде 
всего, от желаний, педагогических знаний и умений родителей. Положительно влияет 
на этот процесс примерное поведение самих родителей, сплочение семьи как коллекти-
ва вокруг совместной целеустремленной деятельности, положительные отношения 
между членами семьи, взаимопомощь, забота и поддержка, совместное проведение 
свободного времени в теплой семейной атмосфере. 

 Соуправление в школе - постепенное подключение школьников к совместному 
с педагогами управлению некоторыми общешкольными делами. Повышает самоуваже-
ние, самостоятельность и социальную активность школьников, ускоряет их граждан-
ское становление. 

 Стимулирование педагогическое - методика побуждения воспитанников к по-
лезной для их воспитания деятельности. Среди методов стимулирования - личный при-
мер воспитателя, игровой подход к организации деятельности, требование. Поощрение, 
наказание, соревнование, организация успеха воспитанника, перспектива будущей дея-
тельности, доверие и др. 

 Теория воспитания - часть педагогики; наука о сущности, закономерностях, 
принципах, средствах, методах и формах воспитания. 

 Технология воспитания - совокупность операций, осуществляемых определен-
ным способом и в определенной последовательности, для достижения конкретного 
воспитательного результата. 

 Требование педагогическое - один из методов стимулирования воспитательной 
деятельности. Это волевое воздействие педагога на сознание и волю воспитанников с 
целью вызова или торможения определенной деятельности. Различают прямое и непо-
средственное педагогическое (распоряжение, указание, приказ) и косвенное (намек, со-
вет, просьба, предупреждение, угроза). 

 Трудовое воспитание - целенаправленное формирование интереса, уважения к 
труду и трудолюбия; выработка привычки к труду, культуры труда и стремления к его 
высокой продуктивности. 

 Умственное воспитание - целенаправленное формирование умственных ка-
честв воспитанников (мышления, речи, воображения, памяти, познавательных способ-
ностей, навыков и привычек самообразования). 

 Учебно-воспитательный процесс - практическое объединение обучения и вос-
питания в школе в единый процесс. В зависимости от педагогических представлений и 



воли директора и педагогического коллектива составные части этого процесса могут 
быть уравновешенны или делается крен в сторону обучения или воспитания. 

 Физическое воспитание - целенаправленное формирование физических качеств 
человека (крепкого здоровья, выносливости, необходимых двигательных навыков и 
т.д.), а также убеждений, мотивов поведения и привычек, способствующих физическо-
му самосовершенствованию. 

 Цель воспитания - проектируемый результат воспитания; представление о ко-
нечном результате воспитания, определяющее его задачи, методы, форы и всю органи-
зацию. 

 Экологическое воспитание - сторона и область воспитания, связанная с фор-
мированием бережного, культурного отношения к природе. 

 Экономическое воспитание - сторона и область воспитания, связанная с фор-
мированием экономности, бережливости, хозяйственной расчетливости и других эко-
номических качеств личности, столь необходимых человеку в нашем обществе. 

 Эстетическое воспитание - воспитание способности к восприятию и понима-
нию прекрасного в действительности и в искусстве, развитие эстетических взглядов, 
вкусов и чувств, потребности и способности создавать прекрасное в жизни и в искус-
стве. 

 Эффективность воспитания - степень соответствия результатов воспитания 
ранее сформулированной цели и поставленным задачам воспитания. 

 

10. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления об-

разовательного процесса по дисциплине, используемого ПРОГРАММНОГО обес-

печения и информационных справочных систем 

Материально-техническая база 

Учебные занятия по дисциплине проводятся в учебных аудиториях НФИ КемГУ:  
 

343 Учебная аудитория для проведения: 
- занятий лекционного типа; 
- занятий семинарского (практического) типа; 
- групповых и индивидуальных консультаций; 
- текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель: доска меловая, доска маркерная, ка-
федра, столы, стулья. 

Оборудование для презентации учебного материала: переносное - ноутбук, про-
ектор, экран. 

Учебно-наглядные пособия: таблицы, тематические стенды. 
Используемое программное обеспечение: MSWindows (MicrosoftImaginePremium 

3 year по сублицензионному договору № 1212/КМР от 12.12.2018 г. до 12.12.2021 г.), 
LibreOffice (свободно распространяемое ПО). 
Интернет с обеспечением доступа в ЭИОС. 

 

11. Иные сведения и (или) материалы 

 

11.1. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 

Особенности реализации программы курса для  инвалидов и людей с ограничен-
ными возможностями здоровья зависит от состоянии их здоровья и конкретных про-
блем, возникающих в каждом отдельном случае.   



• При организации образовательного процесса для слабослышащих студен-
тов от преподавателя курса  требуется особая фиксация на собственной артикуляции. 
Говорить следует немного громче и четче.  

• На занятиях преподавателю требуется уделять повышенное внимание 
специальным профессиональным терминам, а также к использованию профессиональ-
ной лексики. Для лучшего усвоения слабослышащими специальной терминологии 
необходимо каждый раз писать на доске используемые термины и контролировать их 
усвоение.  

• В процессе обучения рекомендуется использовать разнообразный нагляд-
ный материал. Все лекции курса снабжены компьютерными мультимедийными презен-
тациями.  

• В процессе работы со слабовидящими студентами педагогическому ра-
ботнику следует учитывать, для усвоения информации слабовидящим требуется боль-
шее количество повторений и тренировок по сравнению с лицами с нормальным зрени-
ем.  

• Информацию необходимо представлять в том виде, в каком ее мог бы по-
лучить слабовидящий обучающийся: крупный шрифт (16 - 18 пунктов). Следует предо-
ставить возможность слабовидящим использовать звукозаписывающие устройства и 
компьютеры во время занятий по курсу. При лекционной форме занятий студенту с 
плохим зрением следует разрешить пользоваться диктофоном - это его способ конспек-
тировать. Не следует забывать, что все записанное на доске должно быть озвучено.  

• В работе с маломобильными обучающимися предусматривается возмож-
ность консультаций посредством электронной почты.  

 

11.2 Перечень образовательных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного процесса по дисциплине «Методика воспитательной работы»: 

1. Проблемное обучение 
2. Исследовательское обучение 
3. Обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа) 
4. Технология использования в обучении игровых методов 
5. Репродуктивная технология 
6. Технология эвристического обучения  
7. Технология педагогических мастерских 
 

 
Составитель:  Подурец О.И ., к.б.н., доцент кафедры ЕД 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение КИМы 

 
 

ВАРИАНТ 1 

ЧАСТЬ А 

Задание 1 (выберите один вариант ответа) 

Преобладание в деятельности классного руководителя просветительских форм ор-
ганизации воспитательной деятельности свидетельствует о нарушении им принципа … 
. 

Варианты ответа: 
1) воспитания с опорой на активность личности; 
2) уважения к воспитуемому в сочетании с требовательностью к нему; 
3) единства требований школы, семьи, общества; 
4) учета возрастных и индивидуальных особенностей. 
 

Задание 2 (выберите один вариант ответа) 

Традиции как важнейший механизм развития детского воспитательного коллектива 
складываются на основе … . 

Вариант ответа:  
1) форм деятельности, неоднократно подтвердивших свою общественную значи-

мость и личностную пользу; 
2) требований педагога, предъявляемых ко всему коллективу; 
3) регулярных упражнений воспитанников в выполнении норм поведения; 
4) авторитарного стиля педагогического руководства. 
 
Задание 3 (выберите один вариант ответа) 

Школьный класс является ______________ коллективом. 
Варианты ответа: 
1) первичным одновозрастным; 
2) вторичным одновозрастным; 
3) первичным разновозрастным; 
4) вторичным разновозрастным. 
 
Задание 4 (выберите один вариант ответа) 

Регулярное нарушение учащимися школьной дисциплины свидетельствует о недо-
статках в его _________________ воспитании. 

Варианты ответа: 
1) нравственном; 
2) интеллектуальном; 
3) трудовом; 
4) правовом. 
 
Задание 5 (выберите один вариант ответа) 

Недооценка педагогом важности взаимодействия с семьей ребенка, пренебрежение 
воспитательным влиянием классного коллектива свидетельствуют о несоблюдении 
принципа… . 

 
 
 
Варианты ответа: 
1) единства воспитательных воздействий; 
2) культуросообразности воспитания; 



3) опоры на положительное в личности воспитанника; 
4) связи воспитания с жизнью. 
 
Задание 6 (выберите один вариант ответа) 

Организационное оформление коллектива, ясное и категоричное предъявление тре-
бований-правил педагогом характерно для ________________ стадии развития детского 
воспитательного коллектива. 

Варианты ответа: 
1) первой: 
2) второй; 
3) третьей; 
4) четвертой. 
 
Задание 7 (выберите один вариант ответа) 

Формирование политической и правовой культуры, патриотизма и культуры меж-
национальных отношений составляет сущность __________________ воспитания. 

Варианты ответа: 
1) гражданского; 
2) этического; 
3) нравственного; 
4) социального. 
 
Задание 8 (выберите один вариант ответа) 

Взаимосвязь задач, содержания, методов и форм воспитания относится к 
_________________ процесса воспитания. 

Варианты ответа: 
1) внутренним закономерностям; 
2) внешним закономерностям; 
3) принципам; 
4) педагогическим правилам. 
 
Задание 9 (выберите один вариант ответа) 

Классный час относится к _______________ воспитания. 
Варианты ответа: 
1) методам; 
2) формам организации; 
3) средствам; 
4) приемам. 
 
Задание 10 (выберите один вариант ответа) 

Формирование интеллектуальной культуры, познавательных мотивов, мышления и 
мировоззрения личности составляет сущность ________________ воспитания. 

Варианты ответа:  
1) нравственного; 
2) мировоззренческого; 
3) умственного; 
4) гражданского. 
 
 
ЧАСТЬ В 

 

Задание 1 (установите соответствие между элементами двух множеств) 



Установите соответствие методов стимулирования деятельности и поведения и их 
определений. 

 
1) наказание; 
 

а) торможение негативных проявлений 
личности с помощью отрицательной оцен-
ки ее поступков, порождение чувства вины 
и раскаяния; 

2) поощрение; б) стимулирование положительных прояв-
лений личности с помощью высокой оцен-
ки ее поступков; 

3) соревнование. в) модификация метода воспитывающих 
ситуаций, которая способствует формиро-
ванию качеств конкурентноспособной 
личности; 

 г) последовательное изложение системы 
нравственных идей и их доказательства и 
иллюстрирования; 

 д) предъявление воспитаннику образца по-
ведения и деятельности. 

 

Задание 2 (установите соответствие между элементами двух множеств) 

Установите соответствие между основными понятиями теории воспитания и их 
определениями. 

 
1) принципы воспитания; а) исходные положения, определяющие 

основные требования к процессу воспита-
ния; 

2) закономерности воспитания; б) необходимые и существенные связи 
между явлениями и процессами воспита-
ния; 

3) методы воспитания. в) способы педагогически целесообразно-
го взаимодействия между взрослыми и 
детьми;  

 г) материальные объекты и предметы ду-
ховной культуры, предназначающиеся для 
осуществления воспитания; 

 г) внешнее выражение процесса воспита-
ния, в основе которого лежит взаимодей-
ствие между воспитанником и воспитате-
лем. 

 
Задание 3 (введите ответ в поле) 

Описание и разработку основных направлений воспитания (нравственного, трудо-
вого, гражданского, физического, экологического, эстетического и т.д.) включает в себя 
_____________________ компонент процесса воспитания. 

 
Задание 4 (установите соответствие между элементами двух множеств) 

Установите соответствие между основными понятиями теории воспитания и при-
мерами их реализации. 

1) формы воспитания; а) классный час «О подвигах, о доблести, 
о славе…»  

2) приемы воспитания; б) создание ситуации успеха; 



3) методы воспитания. в) поручение по организации дежурства в 
классе;  

 г) диагностика сплоченности классного 
коллектива; 

 д) урок математики. 
 
Задание 5 (установите соответствие между элементами двух множеств) 

Соотнесите формы, методы и средства воспитания с приведенными примерами. 
 
1) средства воспитания; а) стихотворение, слово педагога, видео-

фильм; 
2) методы воспитания; б) дискуссия, пример, поощрение; 
3) формы воспитания. в) классный час, конкурс, праздник; 
 г) урок, факультатив, практикум; 
 д) анализ, наблюдение, эксперимент. 

 
Задание 6 (введите ответ в поле) 

Различные виды деятельности, орудия труда, предметы культуры, включенные в 
процесс воспитания, называются ___________________ воспитания. 

 
Задание 7 (установите соответствие между элементами двух множеств) 

Установите соответствие между понятием и его определением. 
 
1) воспитание; а) целенаправленное воздействие на со-

знание и поведение человека с целью 
формирования определенных качеств лич-
ности; 

2) перевоспитание; б) преобразование отрицательных спосо-
бов поведения личности; 

3) самовоспитание. в) деятельность человека по формирова-
нию у себя положительных и устранению 
отрицательных качеств; 

 г) стихийное взаимодействие человека с 
окружающей средой; 

 д) качественные и количественные изме-
нения в организме человека. 

 
Задание 8 (выберите два или более вариантов ответа) 
Старение воспитательной системы выражается в … . 
Варианты ответов: 
1) излишней упорядоченности жизни коллектива; 
2) ослаблении инициативы воспитуемых; 
3) длительности ее существования; 
4) увеличение среднего возраста работающих педагогов. 
 
ЧАСТЬ С 

Кейс-задание: 

 Классу предложили помочь в подготовке первого этажа школы к празднику. При 
этом было выделено 4 основных задания: 1) вымыть пол; 2) аккуратно расставить сто-
лы и стулья; 3) стереть пыль с мебели и полить цветы; 4) подготовить и привести в по-
рядок материалы для выставки, разложив все отобранные экспонаты. Расставить ме-
бель нетрудно, но это можно сделать только в последнюю очередь – после окончания 



уборки. Значит тем, кто готовит выставку, придется задержаться дольше остальных. 
Вытереть пыль и полить цветы – самая непродолжительная и легкая работа, а отбор и 
систематизация материалов для выставки потребуют времени, кропотливости, внима-
ния и вкуса. Разъяснив все моменты работы, воспитатель кладет на стол четыре листка 
бумаги (по количеству заданий) и просит класс разделиться на бригады и выбрать вид 
работы самим. Затем он отвлекается, делая вид, что занят своим делом, и наблюдает за 
ходом распределения участков работы и за делением на бригады. 

 Вопросы и задания: 
 1. В чем педагогическая ценность данного приема организации деятельности? 
 2. Какие аспекты воспитания решались в данной ситуации? 
 3. Каково место педагога в ситуации? Проанализируйте его позицию. 
 4. Для какого возраста подобная форма организации деятельности в коллективе 

будет более эффективна? 
 
 


