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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.12 Менеджмент в профессиональной деятельности 

1.1 Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной образовательной 

программы среднего профессионального образования по специальности 09.02.07 Информа-

ционные системы и программирование. 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной програм-

мы среднего профессионального образования 

Данная дисциплина входит в обязательную часть общепрофессионального цикла об-

разовательной программы. Учебная дисциплина обеспечивает формирование  общих компе-

тенций по всем видам деятельности.  

Дисциплина изучается в 4 семестре. 

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения 

учебной дисциплины 

 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и зна-

ния: 

Таблица 1 

Код  

профессиональ-

ных и общих 

компетенций 

Умения Знания 

ОК 03  управлять рисками и конфлик-

тами 

 принимать обоснованные реше-

ния 

 выстраивать траектории профес-

сионального и личностного разви-

тия 

 применять информационные 

технологии в сфере управления 

производством 

 строить систему мотивации тру-

да 

 управлять конфликтами; 

 владеть этикой делового обще-

ния 

 организовывать работу коллек-

тива и команды; взаимодействовать 

с коллегами, руководством, клиен-

тами в ходе профессиональной дея-

тельности 

 выявлять достоинства и недо-

статки коммерческой идеи 

 презентовать идеи открытия соб-

ственного дела в профессиональной 

деятельности  

 оформлять бизнес-план  

 рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; 

 функции, виды и психо-

логию менеджмента 

 методы и этапы приня-

тия решений 

 технологии и инстру-

менты построения карьеры 

 особенности менедж-

мента в области професси-

ональной деятельности 

 основы организации ра-

боты коллектива исполни-

телей; 

 принципы делового об-

щения в коллективе 

 основы предпринима-

тельской деятельности 

  основы финансовой 

грамотности 

  правила разработки 

бизнес-планов 

  порядок выстраивания 

презентации 

  кредитные банковские 

продукты 
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 определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности  

 презентовать бизнес-идею  

 определять источники финанси-

рования 
 

В результате освоения дисциплины у обучающихся формируется общая компетенция 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по фи-

нансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

 

1.4 Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины  

 максимальной учебной нагрузки обучающегося – 44 часа, в том числе: 

 обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося – 32 часа; 

 самостоятельная работа – 12 часов; 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  

Таблица 2 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 44 

в том числе:  

теоретическое обучение 18 

практические занятия 14 

Самостоятельная работа 12 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучаю-

щихся 

Объем в 

часах 

Коды компетенции, 

формированию кото-

рых способствует 

элемент программы 

Тема 1. Сущность 

и характерные 

черты современно-

го менеджмента 

Содержание учебного материала  ОК 03 

Понятие менеджмента. Менеджмент как особый вид профессиональной деятельно-

сти. Цели и задачи управления организациями. История развития менеджмента. 
10 

 

Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности. 

История развития менеджмента. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  2 

Решение ситуационных задач по принятию управленческих решений  

Самостоятельная работа обучающихся  4 

 Работа с основной и дополнительной литературой, интернет ресурсами   

Тема 2. Основные 

функции менедж-

мента 

Содержание учебного материала 10 

 

ОК 03 

Принципы планирования.  Виды планирования. Основные этапы планирования. 

Виды контроля: предварительный, текущий, заключительный. Основные этапы кон-

троля. 

Типы организационных конфликтов. Методы управления конфликтами. Природа и 

причины стресса 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4 

Анализ конфликтной ситуации с применением методов разрешения конфликтов  

Определение типа и структурных составляющих конфликтной ситуации.  

Самостоятельная работа обучающихся  2 

 Работа с основной и дополнительной литературой, интернет ресурсами   

Тема 3. Основы 

управления персо-

налом 

Содержание учебного материала 10 

 

ОК 03 

Сущность управления персоналом. Теоретические предпосылки процесса управления 

персоналом на основе передового отечественного и зарубежного опыта. 

Сущность отбора персонала. Современные формы и методы отбора персонала. Органи-

зация собеседование с персоналом. Подбор и оценка персонала. Порядок проведения 

инструктажа сотрудников 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2 
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Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучаю-

щихся 

Объем в 

часах 

Коды компетенции, 

формированию кото-

рых способствует 

элемент программы 

Решение ситуационных задач по оценке систем мотивации труда  

Самостоятельная работа обучающихся 4 

 Работа с основной и дополнительной литературой, интернет ресурсами   

Тема 4. Особенно-

сти менеджмента в 

области професси-

ональной деятель-

ности 

Содержание учебного материала 14 

 

ОК 03 

Особенности деятельности в сфере информационных систем и программирования. 

Основные задачи организационно-управленческой деятельности (менеджмента) в 

сфере информационных систем и программирования.  

В том числе практических занятий и лабораторных работ 6 

Выполнение фрагмента SWOT-анализа (С использованием ПК). 

 Идентификация рисков предприятия. Распределение рисков по вероятности их воз-

никновения и степени влияния. 

Составление плана деловой беседы с заказчиком 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

 Работа с основной и дополнительной литературой, интернет ресурсами   

 Промежуточная аттестация зачет  

Всего: 44  
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Материально-техническое обеспечение учебной дисциплины включает специальные 
учебные помещения, оборудованные мебелью, в том числе: 

1) Кабинет гуманитарных и социально-экономических дисциплин для проведения 
занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, оснащенный оборудо-

ванием: 

 посадочными местами (по количеству обучающихся), рабочим местом преподавате-

ля; 

 учебной доской, компьютерной техникой с возможностью подключения к инфор-

мационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и доступом в электронную информаци-

онно-образовательную среду, акустической системой, документ-камерой, экраном и мульти-

медийным проектором; 

 учебно-методическими материалами, наглядными пособиями (в том числе на элек-

тронных носителях). 

2) Кабинет для проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего 
контроля и промежуточной аттестации. 

3) Помещения для самостоятельной работы с возможностью подключения к сети Ин-
тернет и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду, в 

том числе электронную библиотеку КГПИ ФГБОУ ВО КемГУ. 

Программное обеспечение общего назначения: 

Firefox 14 (свободно распространяемое программное обеспечение),  

LibreOffice 5 (свободно распространяемое программное обеспечение),  

Windows 8.1 (лицензия Microsoft Imagine Premium 3 years по сублицензионному 

договору)ю 

 

3.2 Информационное обеспечение 

3.2.1 Основная и дополнительная учебная литература по дисциплине 

Основная литература   

1. Менеджмент : учебник для среднего профессионального образования / 

Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под редакцией Ю. В. Кузнецова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 448 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02995-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/514107. 

2. Коротков, Э. М.  Менеджмент : учебник для среднего профессионального образова-

ния / Э. М. Коротков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

566 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08046-9. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511964. 

 

Дополнительная литература 

1. Коргова, М. А.  Менеджмент. Управление организацией : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / М. А. Коргова. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 197 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-12330-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517850. 

2. Мардас, А. Н.  Основы менеджмента. Практический курс : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / А. Н. Мардас, О. А. Гуляева. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 175 с. — (Профессиональное образова-

ние). — ISBN 978-5-534-08328-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/514601.  

 

https://urait.ru/bcode/514107
https://urait.ru/bcode/517850
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3.2.2 Официальные издания и информационно-справочные системы 

Официальные издания 

1. Менеджмент в России и за рубежом : научно-практический журнал/ издатель: Изда-

тельская группа "Дело и Сервис". - Москва, 2023. - 6 выпусков в год. - ISSN 1028-5857. - 

Текст : электронный. – URL: https://dlib.eastview.com/browse/issue/12436502/udb/12 .- Режим 

доступа: с компьютеров КГПИ КемГУ, авторизованный 

Информационно-справочные системы 

1. База данных правовых актов «КонсультантПлюс»: комп. справ. правовая система / 

компания «КонсультантПлюс» . – Инсталлированный ресурс КГПИ ФГБОУ ВО КемГУ или 

URL: http://base.consultant.ru 

3.2.3 Электронно-библиотечные системы, электронные базы периодических из-

даний  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам, электронным базам пери-

одических изданий: 

Доступные ЭБС 

1. Электронно-библиотечная система «Лань». – URL: http://e.lanbook.com  

2. Электронно-библиотечная система «Знаниум». – URL: www.znanium.com  

3. Электронно-библиотечная система «Юрайт». – URL: http://urait.ru . 

4. Межвузовская электронная библиотека (МЭБ). – URL: https://icdlib.nspu.ru/ 

5. Национальная электронная библиотека. – URL: https://rusneb.ru/ 

Электронная библиотека КГПИ ФГБОУ ВО КемГУ 

Электронная библиотека КГПИ ФГБОУ ВО КемГУ. – URL: 

https://elib.nbikemsu.ru/MegaPro/Web. 

Базы данных периодических изданий 

1. eLIBRARU.RU : научная электронная библиотека : сайт / ООО «Научная электрон-

ная библиотека». – URL: https://elibrary.ru/.  

2. East View : универсальная база периодических изданий.– URL:  

https://dlib.eastview.com/login. 

3.2.4 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. AUP.Ru. Административно-управленческий портал .– URL: 

http://www.aup.ru/management. 

2. Официальный интернет-портал правовой информации.– URL: http://pravo.gov.ru. – 

Режим доступа: свободный. 

3.3 Общие требования к организации образовательного процесса 

Учебная дисциплина является важным элементом в формировании общепрофессио-

нальной  составляющей в системе профессиональной подготовки выпускника, осуществля-

ющего профессиональную деятельность в области информационных системах и программи-

рования. Освоение умений и знаний предполагает развитие творчески активной личности, 

умеющей применять сформированные умения и знания в новых постоянно меняющихся 

профессиональных условиях. 

В содержании программы предусмотрено последовательное согласование изучаемого 

материала с другими дисциплинами/профессиональными модулями учебного плана специ-

альности. 

Особенностями программы учебной дисциплины являются: 

 четко выраженная практическая профессиональная направленность; 

 учет практики в данной профессиональной области; 

 инструментальный характер знаний; 

 использование на занятиях современной дидактической базы. 

Теоретические занятия проводятся в форме лекций различного вида, в том числе ин-

терактивных, проблемных. Содержание и формы практической работы определены с учетом 

https://icdlib.nspu.ru/
https://rusneb.ru/
https://elibrary.ru/
https://dlib.eastview.com/login
http://www.aup.ru/management
http://pravo.gov.ru/
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необходимости активизировать познавательную деятельность обучающихся. На практиче-

ских занятиях выполняются письменные и устные задания, требующие многоаспектного 

анализа управленческих ситуаций, решения профессионально-ориентированных задач.  

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Таблица 3 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

 функции, виды и психологию 

менеджмента; 

 методы и этапы принятия ре-

шений; 

 технологии и инструменты 

построения карьеры; 

 особенности менеджмента в 

области профессиональной дея-

тельности; 

 основы организации работы 

коллектива исполнителей; 

 принципы делового общения 

в коллективе; 

 основы предпринимательской 

деятельности 

  основы финансовой грамот-

ности 

  правила разработки бизнес-

планов 

  порядок выстраивания пре-

зентации 

  кредитные банковские про-

дукты 

«Зачтено» – оценка вы-

ставляется обучающемуся, 

если он глубоко и прочно 

усвоил программный мате-

риал, исчерпывающе, по-

следовательно, четко и ло-

гически стройно его изла-

гает, умеет тесно увязывать 

теорию с практикой, сво-

бодно справляется с зада-

чами, вопросами и другими 

видами применения знаний, 

не затрудняется с ответом 

при видоизменении зада-

ний, использует в ответе 

материал различной лите-

ратуры, правильно обосно-

вывает принятое нестан-

дартное решение, владеет 

разносторонними приемами 

выполнения практических 

задач по формированию 

профессиональных компе-

тенций. 

«Не зачтено» – оценка вы-

ставляется обучающемуся, 

который не знает значи-

тельной части программно-

го материала, неуверенно 

отвечает, допускает серьез-

ные ошибки. Оценка «не 

зачтено» ставится обучаю-

щимся, которые не могут 

продолжить обучение без 

дополнительных занятий по 

данной дисциплине. 

 

 

Текущий контроль 

Тестирование 

Устный опрос 

Письменный опрос 

Промежуточный кон-

троль 

Зачет  (собеседование и 

решение ситуационной 

задачи) 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

 управлять рисками и кон-

фликтами 

 принимать обоснованные ре-

шения 

 выстраивать траектории про-

фессионального и личностного 

развития 

 применять информационные 

технологии в сфере управления 

производством 

 строить систему мотивации 

труда 

 управлять конфликтами; 

 владеть этикой делового об-

щения 

 организовывать работу кол-

лектива и команды; 

Текущий контроль 

Наблюдение за выполне-

нием практического зада-

ния (деятельностью сту-

дента) 

Оценка результатов вы-

полнения практических 

заданий (работы) 

Промежуточный кон-

троль 

Зачет (собеседование и 

решение ситуационной 

задачи) 
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 взаимодействовать с коллега-

ми, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной дея-

тельности 

 выявлять достоинства и недо-

статки коммерческой идеи;  

 презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессио-

нальной деятельности; 

 оформлять бизнес-план;  

 рассчитывать размеры выплат 

по процентным ставкам креди-

тования;  

 определять инвестиционную 

привлекательность коммерче-

ских идей в рамках профессио-

нальной деятельности;  

 презентовать бизнес-идею;  

 определять источники финан-

сирования 

 

 

 

Составитель рабочей программы дисциплины:  
Соина-Кутищева Ю.Н., зав. каф. ЭиУ 

 

 


