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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной образовательной 

программы  

В результате освоения ООП бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими 

результатами обучения по дисциплине (модулю):  

 

Коды 

компетенци

и 

Результаты освоения ООП 

Содержание компетенций* 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

ОК-5 способностью проектировать и 

осуществлять индивидуально-

личностные концепции 

профессионально-педагогической 

деятельности 

знать современные психологические и 

педагогические технологии;  

уметь определять проблемное поле, 

ключевые понятия индивидуально-

личностных концепций 

профессионально-педагогической 

деятельности 

владеть ценностно-смысловой 

направленностью в профессионально-

педагогической деятельности 

ОК-6 готовностью к самопознанию, 

самодеятельности, освоению 

культурного богатства как фактора 

гармонизации личностных и 

межличностных отношений 

знать установки личности в процессе 

обучения, освоения профессии и 

соответствующей деятельности 

уметь оценивать личностное и 

профессиональное развитие  в процессе 

профессиональной подготовки 

владеть критериями готовности 

эффективного самопознания, 

гармонизации межличностных 

отношений  

ОК-8 готовностью к позитивному, 

доброжелательному стилю общения 

знать  теории и классификации разных 

стилей общения 

уметь организовать процесс 

формирования готовности 

обучающихся к позитивному, 

доброжелательному общению 

владеть конкретными средствами 

формирования готовности к 

позитивному, доброжелательному 

общению  

ОК-26 умением моделировать стратегию и 

технологию общения для решения 

конкретных профессионально-

педагогических задач 

знать закономерности общения и 

способы управления индивидом и 

группой;  

уметь подбирать соответствующие 

технологии общения в соответствии с 

возрастом обучающихся 

владеть методикой моделирования 

стратегии, технологии общения, 

описания результатов 

ПК-2 способностью развивать 

профессионально важные и 

значимые качества личности 

знать теории возрастного и 

профессионального развития 

личностных и профессиональных 
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будущего рабочего качеств 

уметь изучать и применять опыт 

развития профессионально-важных и 

значимых качеств будущего рабочего 

владеть методиками развития 

профессионально-важных личностных 

качеств и квалификационных 

характеристик 

ПК-5 способностью анализировать 

профессионально-педагогические 

ситуации 

знать этапы  анализа 

профессионально-педагогических 

ситуации  

уметь выделять сущность проблемы 

владеть приемами разрешения 

профессионально-педагогических 

ситуаций 

 

ПК-19 готовностью к проектированию 

комплекса учебно-

профессиональных целей, задач 

знать формы, средства и методы 

психолого-педагогической 

деятельности;  

уметь использовать продуктивные 

технологии подготовки специалистов 

владеть способами разработки 

комплекса учебно-профессиональных 

целей и задач 

ПК-34 готовностью к формированию 

профессиональной компетентности 

рабочего 

знать психолого-педагогические 

подходы формирования 

профессиональной компетентности 

рабочего  

уметь определять содержание 

необходимых компетенций рабочего 

владеть методикой получения 

экспертных оценок социально-

профессиональной компетентности 
 

 

2. Цели и задачи дисциплины. 

Дисциплина «Психология профессионального образования» предназначена для 

студентов второго курса Современные условия динамичного и противоречивого социально-

экономического и общественно-политического развития предъявляют новые, усложненные 

требования к профессиональной деятельности людей. Это выражается не только в 

значительном увеличении объема знаний, умений, навыков, необходимых для успешного 

выполнения профессиональных обязанностей. Многие профессии все более жестко 

регламентируют структуру психологических свойств и особенностей личности, 

обеспечивающих эффективность самого работника в данном виде труда. Поэтому особое 

значение приобретает проблема формирования и развития личности специалиста в системе 

профессионального образования. 

В рамках дисциплины «Психология профессионального  образования» рассматриваются 

проблемы роста, становления и интеграции личностных качеств и особенностей, развитие и 

преобразование внутриличностных структур, способствующие творческой самореализации 

человека в профессии.  
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Ее целью выступает формирование у студентов системы представлений об особенностях 

профессионального развития личности, которое включает в себя процессы 

профессионального самоопределения, профессиональной подготовки и переподготовки, 

профессиональной адаптации и профессиональной самореализации. 

Цель и содержание дисциплины определили постановку следующих задач: 

● овладение научным и понятийно-категориальным аппаратом, позволяющим грамотно 

анализировать психологические аспекты процесса профессионального образования 

личности; 

● формирование основ психологического знания как особой формы осмысления 

действительности; 

● знакомство с психологическими методами профессиональной диагностики и 

ориентации, направленными на практическое изучение особенностей, как самой 

личности, так и ее профессиональной деятельности. 

3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины 

Структура и логика дисциплины предусматривает овладение базовыми понятиями и 

категориями психологии, формирующими понимание психологических аспектов 

профессионального обучения и воспитания. В результате процессы профессионального 

развития и становления личности приобретают осознанный характер, активизируя учебно-

профессиональную деятельность студентов. Знакомство с методами психологического 

исследования стимулирует интерес студентов к практическому изучению особенностей 

личности (в том числе и собственной личности), формирует у них культуру проведения 

психолого-педагогической исследовательской работы. Теоретические занятия проводятся в 

форме лекций. Практический курс психологии профессионального образования реализуется в 

виде практикума. Для контроля усвоения дисциплины учебным планом предусмотрен зачет. 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

 
Виды учебной работы Объем  

(кол-во час.) 

Аудиторная работа (всего) 72 
Лекции 36 
Семинарские (практические) занятия 36 
Лабораторные занятия - 
Самостоятельная работа 72 
Общая трудоемкость 144 

Семестры и вид отчетности по дисциплине 

 
Семестр Форма итогового контроля 

(зачет, экзамен, контрольная работа) 

четвертый зачет 

  

 

5. Содержание дисциплины 

 

5.1. Разделы, темы дисциплины и формы  учебной работы 
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№ Разделы, темы 

Лекции 

(кол-во 

час.) 

Практиче

ские, 

семинарс

кие 

занятия 

(кол-во 

час.) 

Лабора 

торные 

 занятия 

(кол-во 

час.) 

Самост

оятельн

ая 

работа 

(кол-во 

час.) 

Всего по 

теме, часов 

1 Предмет и методы психологии 

профессионального образования 

 2 2  4  7 

2 История развития психологии 

профессионального образования 

в России и за рубежом 

 2  4 -   4 9 

3 Возрастные особенности 

становления личности 

 6 6  -  4  9 

4 Роль социальной ситуации и 

ведущей деятельности в 

становлении личности 

4 4 - 4 9 

5 Психологические особенности 

учащихся профессиональной 

школы 

6 4 - 4 9 

6 Особенности учебно-

профессиональной 

деятельности 

2 4 - 4 9 

7 Профессиональное становление 

личности рабочего 

4 4 - 4 9 

8 Психологические аспекты 

профессионального обучения и 

воспитания 

6 4 - 4 9 

9 Психология личности педагога 

профессионального обучения 

4 2 - 8 14 

10 Практикум по психологии 

профессионального образования 

- 6 - 10 16 

Итого: 36 36 - 72 144 

 

5.2. Тематическое планирование (названия разделов и  тем указываются 

в соответствии с п. 5.1.) 

№ 
Раздел  

 

Лекции 

 (название и № темы) 

(кол-

во 

 час.) 

Практические, семинарские 

занятия (название и № темы) 

(кол-

во 

 час.) 

1  Предмет и методы 

психологии 

профессионального 

образования 

 

2 Проблемное поле психологии 

профессионального образования: 

образование – социокультурный 

феномен, система, процесс, результат, 

ведущие парадигмы образования. 

Классификация методов исследования 

в психологии профессионального 

образования 

 

2  История развития 

психологии 

профессионального 

 Базовые модули психологии 

профессионального образования. 

Психология профессионального 
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образования в России 

и за рубежом 

 

образования как наука и учебная 

дисциплина 

3  Возрастные 

особенности 

становления личности 

 Становление личности в онтогенезе – 

основные концептуальные 

положения. Возрастные 

классификации жизни человека. 

Периодизация развития личности: 

психологические подходы. 

Периодизация взрослости. Стадии 

профессионального становления  

 

4  Роль социальной 

ситуации и ведущей 

деятельности в 

становлении 

личности 

 Факторы и движущие силы 

становления личности. 

Взаимодействие индивидного, 

личностного и профессионального 

развития человека 

 

5  Психологические 

особенности 

учащихся 

профессиональной 

школы 

 Периодизация развития личности: 

психологические подходы. Школьный 

возраст. Профессионально 

обусловленная структура личности.  

 

6  Особенности учебно-

профессиональной 

деятельности 

 Профессионально-обусловленная 

структура деятельности. 

Психологическая структура 

профессионально-педагогической 

деятельности, ее функции и 

содержание 

Психологические концепции 

обучения.  

Мониторинг профессионально-

образовательного процесса. 

 

7  Профессиональное 

становление личности 

рабочего 

 Психология профессионального 

обучения, формирование знаний, 

трудовых навыков, сенсомоторных 

ключевых квалификаций.  

Психологические особенности 

последипломного образования 

 

8  Психологические 

аспекты 

профессионального 

обучения и 

воспитания 

 Ключевые квалификации и 

компетенции в личностно-

ориентированном профессиональном 

образовании. Становление и 

сущность личностно-

ориентированного 

профессионального образования. 

Личностно-ориентированное 

содержание и технологии 

профессионального образования. 

Социально-профессиональное 

воспитание. 

 

9  Психология личности 

педагога 

профессионального 

 Психологические особенности 

личности педагога профессиональной 

школы. Личностно-ориентированное 
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обучения педагогическое взаимодействие 

10  Практикум по 

психологии 

профессионального 

образования 

 

 Проектирование личностно-

ориентированных технологий 

профессионального развития 

специалиста: проектирование 

ориентированных технологий, 

личностно-ориентированная 

диагностика, личностно-

ориентированные тренинги 

профессионального развития, 

организация учебно-

пространственной среды  

 

   36  36 

 

 Содержание дисциплины (названия разделов и тем указываются в 

соответствии с п. 5.2. В таблице представляются последовательно 

содержание лекций, семинарских и лабораторных занятий) 

 

№ 

п/п 
Тема и её содержание 

(кол-

во 

час.) 

1. Тема 1. Предмет и методы психологии профессионального образования. 

Психология профессионального образования как отрасль психологической науки. 

Основные подходы к проблеме профессионального обучения и воспитания и его 

психологического сопровождения. Особенности процесса формирования и 

развития личности специалиста и возможности его изучения с точки зрения 

психологии. 

           Семинар 1. Проблемное поле психологии профессионального образования: 

образование – социокультурный феномен, система, процесс, результат, ведущие 

парадигмы образования. Классификация методов исследования в психологии 

профессионального образования 

 

2. Тема 2. История развития профессионального образования в России и за 

рубежом. 

Исторические аспекты становления психологии профессионального образования 

как отрасли психологической науки. Основные этапы развития 

профессионального образования за рубежом и в России.  

           Семинар 2. Базовые модули психологии профессионального образования. 

Психология профессионального образования как наука и учебная дисциплина.  

 

             Тема 3. Возрастные особенности становления личности. 

Возрастная периодизация  личностного развития в отечественной и зарубежной 

традиции. Понятие сензитивного периода, его значение для профессионального 

образования. Возрастные особенности профессионального обучения и воспитания 

детей различных возрастных групп, основные психологические вопросы 

профессионального образования взрослых.  

            Семинар 3. Становление личности в онтогенезе – основные 

концептуальные положения. Возрастные классификации жизни человека. 

Периодизация развития личности: психологические подходы. Периодизация 

взрослости. Стадии профессионального становления 

 

 Тема 4. Роль социальной ситуации и ведущей деятельности в становлении 

личности.  

Влияние ведущей деятельности на процесс становления личности и роль 
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социальной ситуации на процесс становления личности специалиста в 

профессиональной сфере деятельности.  

            Семинар 4. Факторы и движущие силы становления личности. 

Взаимодействие индивидного, личностного и профессионального развития 

человека 

 Тема 5. Психологические особенности учащихся профессиональной 

школы. 

Этапы проектирования профессионального развития. Актуализация 

профессионально-психологического потенциала. Формирование  ключевых 

квалификаций и компетенций. Прогнозирование профессионального роста. 

Профессиональное самоопределение и профессиональная ориентация.  

            Семинар 5. Периодизация развития личности: психологические подходы. 

Школьный возраст. Профессионально обусловленная структура личности. 

 

             Тема 6. Особенности учебно-профессиональной деятельности. 

Деятельность как основная категория отечественной психологии. Особенности 

учебно-профессиональной деятельности личности, формирование отношения к 

профессии. Основные этапы профессиональной деятельности: профессиональная 

ориентация, профессиональная подготовка и переподготовка, профессиональная 

адаптация. Творчество как необходимое условие самореализации в 

профессиональной деятельности.  

            Семинар 6. Профессионально-обусловленная структура деятельности. 

Психологическая структура профессионально-педагогической деятельности, ее 

функции и содержание. Психологические концепции обучения. Мониторинг 

профессионально-образовательного процесса.  

 

 Тема 7. Профессиональное становление личности рабочего. 

Развитие человека как субъекта труда. Уровни профессионализма.  Этапы 

освоения профессии. Индивидуальный стиль деятельности. Критерии 

индивидуального стиля. Кризисы профессионального становления личности. 

Кризисы взрослого человека. Типы кризисов. Основные факторы кризисов 

профессионального становления. Фазы кризисов профессионального развития. 

Особенности кризисов профессионального становления.  

            Семинар 7. Психология профессионального обучения, формирование 

знаний, трудовых навыков, сенсомоторных ключевых квалификаций. 

Психологические особенности последипломного образования 

 

 Тема 8. Психологические аспекты профессионального обучения и 

воспитания.  

  Ведущие категории в педагогике: развитие, образование, обучение и воспитание. 

Профессиограмма. Психологические аспекты профессионального обучения и 

воспитания: моральные, эстетические,  интеллектуальные. Эмпатия. Аффект. 

Стресс. Воля. Профессиональное обучение. Воспитание. Цель личностно - 

ориентированного обучения.  

           Семинар 8. Ключевые квалификации и компетенции в личностно-

ориентированном профессиональном образовании. Становление и сущность 

личностно-ориентированного профессионального образования. Личностно-

ориентированное содержание и технологии профессионального образования. 

Социально-профессиональное воспитание. 

 

 Тема 9. Психология личности педагога профессионального обучения.  

Психологические особенности педагогической деятельности  и их влияние на 

личность учителя. Структура личности педагога профессионального обучения, ее 

наиболее значимые качества и свойства. Понятие профессионально-

педагогической готовности с точки зрения психологии. Психологические аспекты 

педагогического мастерства и проблема его формирования в процессе 
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профессионального обучения. 

            Семинар 9. Психологические особенности личности педагога 

профессиональной школы. Личностно-ориентированное педагогическое 

взаимодействие 

 Тема 10. Практикум по психологии профессионального образования.  

Методы психологического исследования и методика проведения диагностики. 

Изучение личностных особенностей специалиста, определяющих эффективность 

его профессиональной деятельности. Изучение отношений в профессиональной 

среде. Проективные методики и их возможности в изучении профессионального 

становления личности. Диагностика профессиональной готовности. 

            Практические работы: Проектирование личностно-ориентированных 

технологий профессионального развития специалиста: проектирование 

ориентированных технологий, личностно-ориентированная диагностика, 

личностно-ориентированные тренинги профессионального развития, организация 

учебно-пространственной среды  

 

 

6. Задания для самостоятельной работы студентов  

 
 

№ 

п/п 
Название раздела, темы 

Самостоятельная работа студентов 

Формы 

контроля 

Коли 

чест 

во 

часов в  

соотв. с 

темати 

ческим 

планом  

Задания, выносимые на 

самостоятельную работу 

Сроки  

выпол 

нения 

1 

Предмет и методы 

психологии 

профессионального 

образования 

4 Психологически 

обусловленные проблемы 

профессионального 

образования. Место 

психологии 

профобразования в системе 

психологических наук 

 сообщение 

2 

История развития 

профессионального 

образования в России и за 

рубежом. 

 4 Профессиональное 

образование в России и за 

рубежом - научные 

подходы, представители, 

основные работы   

 сообщение 

3 

Возрастные особенности 

становления личности. 

 4 Феноменология 

становления личности, 

возрастная периодизация, 

характеристика 

новообразований 

 реферат 

4 

Роль социальной ситуации и 

ведущей деятельности в 

становлении личности. 

4 Факторы и движущие силы  

развития личности. Роль 

социальной ситуации и 

ведущей деятельности в 

становлении личности.  

 
Конспект, 

реферат 
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5 

Психологические 

особенности учащихся 

профессиональной школы 

4 Возрастные особенности 

становления личности в  

онтогенезе. 

Профессионально-

обусловленная структура 

личности. Личностно-

ориентированное 

социально-

профессиональное 

воспитание.   

 

Дискуссия 

Конспект, 

реферат 

6 

Особенности учебно-

профессиональной 

деятельности 

4 Профессионально-

обусловленная структура 

деятельности. Психология 

профессионального 

обучения 

 реферат 

7 

Профессиональное 

становление личности 

рабочего 

4 Взаимосвязь индивидного, 

личностного и 

профессионального 

развития личности 

рабочего. Психологические 

классификации профессий, 

профессиография. 

Личностно-

ориентированное 

профессиональное 

образование 

 
Дискуссия 

реферат 

8 

Психологические аспекты 

профессионального обучения 

и воспитания 

4 Психология 

профессионального 

обучения, воспитания и 

развития 

 

Дискуссия 

Конспект, 

реферат 

9 
Психология личности 

педагога профессионального 

обучения 

8 Личность и деятельность 

педагога профессиональной 

школы. 

 
Конспект, 

реферат 

10 

Практикум по психологии 

профессионального 

образования 

10 Подбор методик 

диагностического 

исследования учащихся 

профессиональной школы 

 

Диагностиче

ские 

матрицы, 

отчеты  

  50    
 

Образец Тематика семинаров по психологии профессионального образования 

для студентов 2-го курса 

 

Семинар 1. Предмет, принципы, структура, направления, методы психологии 

профессионального образования 

Вопросы для обсуждения 

1. Понятие предмета психологии профессионального образования 

2. Принципы организации профессионального образования 

3. Структура психологии профессионального образования 

4. Методы исследования в психологии профессионального образования 

5. Направления исследований в психологии профессионального образования 
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6. Этапы развития психологии профессионального образования  

Задание студентам:  

1. сформулировать понятие предмета психологии профессионального образования;  

2. выделить принципы организации профессионального образования;  

3. назвать структуру психологии профессионального образования;  

4. раскрыть методы исследования психологии профессионального образования; 

5. рассмотреть направления исследований и  этапы развития  психологии 

профессионального образования 

 

 

7. Содержание текущего и итогового контроля. 

Текущий контроль. В течение семестра выполняются контрольные работы (реферат), 

проводится терминологический диктант, тестирование по отдельным темам курса 

(принимаются  задания, проводится тестирование). Выполнение указанных видов работ 

является обязательным для всех студентов, а результаты текущего контроля служат 

основанием для выставления оценок в ведомость контрольной недели на факультете. 

Формы контроля: контрольные работы, терминологический диктант,  тестирование по 

отдельным темам, коллоквиумы, рефераты, рейтинговое оценивание и т.д. 

Содержание контрольных мероприятий: приводится перечень заданий для контрольных 

работ, тем коллоквиумов, рефератов и т.д.). 

Темы контрольных работ, рефератов 

 Индивидуально-психологические особенности личности и их роль в процессе 

профессионального обучения и воспитания. 

 Понятие установки и мотива в психологии. Проблема мотивации профессиональной 

деятельности. 

 Психология личностно-ориентированного профессионального образования. 

 Профессиональное самоопределение в юношеском возрасте. 

 История профессионального образования. 

 Технология успеха в профессиональной деятельности. 

 Профессиональный стресс. 

 Подходы к формированию и реализации профессионального образования. 

 Развитие трудового и профессионального обучения в России и зарубежных странах. 

 Деловое общение и профессиональная деятельность. 

 Профессионально значимые качества личности, подготавливаемой к самостоятельной 

трудовой жизни. 

 Профессиональные деструкции личности. 

 Проблемы формирования мотивации учения и труда у учащихся. 

 Профессионализация и карьера. 

 Современный рынок труда и его требования к профессионалу. 

 Профессиональное образование в России. 

 Особенности учебно-профессиональной деятельности. 

 Личность педагога профессионального обучения. 

 Психологические особенности профориентации и профотбора. 

 Профессиональная пригодность. 

 Мир профессий и его многообразие 

 

 
Образцы тестовых заданий и контролирующих материалов  
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Целью применения контрольных заданий в ходе изучения материалов дисциплины является 

проверка усвоения информации и умение ориентироваться как в ходе ответов на простые 

вопросы с выбором вариантов ответа, так и при ответе на вопросы, предполагающие 

свободный ответ 

 
Образец Тесты  психология профессионального образования 

 
1. Расставьте  последовательно стадии профессионального становления личности: 

а – профессиональное образование, подготовка; б – оптации; в – профессиональной 

адаптации; г – профессионализации; д – профессионального мастерства 

2. Расставьте  последовательно стадии развития человека (по З. Фрейду): 

а – генитальная; б – оральная; в – анальная; г – фалическая; д – латентная  

3. Расставьте  последовательно ведущие виды деятельности в развитии личности: 

а – предметно-манипулятивная деятельность; б – непосредственное эмоциональное 

общение; в – сюжетно-ролевая игра; г – учеба; д – интимно-личностное общение; Е – учебно-

профессиональная деятельность 

4. Соотнесите ведущую деятельность с возрастом: 

а – младший школьный возраст; б – подростковый; в – ранняя юность;  

а – вариативные организационные формы и типы образования; б – учение; в – учебно-

профессиональная деятельность 

5. Профессиональная деформация это: 

а – внешняя форма проявления внутреннего состояния личности; б – ансамбль 

профессионально нежелательных качеств, негативно влияющих на продуктивность 

профессиональной деятельности; в – личностно-профессиональные комплексы; г – 

сверхкачества или акцентуации 

6. Профессия это: 

а – специальность; б – формы трудовой деятельности, для выполнения которых человек 

обладает определенными знаниями, навыками, имеет специальные способности; в – 

деятельность; г – профессиональная компетенция 

7. Специальность это: 

а – формы трудовой деятельности, для выполнения которых человек обладает 

определенными знаниями, навыками, имеет специальные способности; б – комплекс 

приобретенных специальных знаний, умений, навыков путем профессионального 

образования, подготовки и участия в процессе работы ; в – учебная профессия; г – 

профессиональная компетенция 

8. Квалификация это: 
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а – общепрофессиональные знания, умения, навыки, способности и качества личности, 

необходимые для выполнения работы по определенной группе профессий; б – степень и вид 

профессиональной подготовленности работника, наличие у него знаний, умений, навыков, 

необходимые для выполнения работы; в – межкультурные и межотраслевые знания, умения, 

способности, необходимые для адаптации и продуктивной деятельности в различных 

профессиональных сообществах ; г – компетенция 

9. Психологическая технология  это: 

а – совокупность знаний о способах и средствах проведения каких-либо процессов, а 

также сами эти процессы, при которых происходит качественное изменение какого-либо 

объекта; б – совокупность способов, приемов, упражнений, техник взаимодействия субъектов 

деятельности, направленных на развитие их индивидуальности; в – межкультурные и 

межотраслевые знания, умения, способности, необходимые для адаптации и продуктивной 

деятельности в различных профессиональных сообществах; г – общепрофессиональные 

знания, умения, навыки, способности и качества личности, необходимые для выполнения 

работы по определенной группе профессий 

 

Итоговый контроль 

Для контроля усвоения дисциплины учебным планом предусмотрен зачет. Зачет проводится в 

комбинированной форме. 

Вопросы к зачету 

1. Предмет и задачи психологии профессионального образования. 

2. Психологические особенности процесса формирования и развития личности специалиста 

в системе профессионального образования. 

3. Индивидуально-психологические особенности личности и их роль в процессе 

профессионального обучения и воспитания. 

4. Понятие установки и мотива в психологии. Проблема мотивации профессиональной 

деятельности. 

5. Профессиональное самоопределение  как ведущая деятельность в юношеском возрасте. 

6. Возрастные особенности профессионального обучения и воспитания детей различных 

возрастных групп. 

7. Особенности учебно-профессиональной деятельности личности. 

8. Этапы профессиональной деятельности их содержание и психологическая 

характеристика. 

9. Понятие профессиональной пригодности и профессионального отбора. Методы 

диагностики профессиональной пригодности. 

10. Понятие профессиональной пригодности и профессионального отбора. 

11. Структура личности педагога профессионального обучения, ее наиболее значимые 

качества и свойства. 

12. Психологические аспекты профессионально-педагогической готовности. 

13. Психологические особенности педагогической деятельности и их влияние на личность 

педагога профессионального обучения 

14. Методы психологического исследования профессионального становления личности. 
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15. Методики диагностики различных аспектов профессиональной деятельности и 

особенности их использования на практике. 

16. Социальная адаптация и акцентуации черт характера  

17. Социально-профессиональная характеристика взрослости (юность, молодость, зрелость) 

С. 156 

18. Принципы развития образования  

19. Охарактеризовать ведущие парадигмы образования (когнитивная пардигма; 

деятельностно-ориентированная; личностно-ориентированная) 

20. Влияние психологических теорий и их представителей на развитие концепций обучения 

(ассоциативная психология – Г. Эбингауз, В. Вунд, Э. Торндайк, Дж. Уотсон, Э. Толмен, 

Б. Скиннер – концепция научения); (гештальтпсихология М. Вертгеймер, В. Келлер, К. 

Левин – понимание, инсайт); (генетическая эпистемология, или концепция стадиального 

развития Ж. Пиаже – социализация, центрация-децентрация, адаптация, стадии 

интеллектуального развития)  

21. овременные концепции обучения (Дж. Брунер когнитивная психология; Б. Скиннер, Л. Н. 

Ланда – идея программированного обучения; П. Я. Гальперин – теория поэтапного 

формирования умственных действий; В. Оконь, М. И. Махмутов – проблемное обучение; 

Л. В. Занков, Д. Б. Эльконин, В. В. Давыдов – концепция развивающего обучения)  

22. Раскрыть 4-х компонентную структуру личности (направленность; профессиональная 

компетентность и ее виды; профессионально важные качества; профессионально 

значимые психофизиологические свойства)  

23. Понятие профессиональной деформации и их уровни (общепрофессиональные; 

специальные профессиональные; профессионально-типологические; 

индивидуализированные)  

24. Характеристика понятий «профессия», «специальность», «учебная профессия»  

25. Профессиография и психологические классификации профессий (Дж. Холланд, Е. А. 

Климов) ,  

26. Блочно-модульная структура профессиограммы и ее характеристика (паспорт профессии; 

основной объект (сфера) профессии; ключевые ценности профессии; предметно-

профессиональная компетентность; социально-профессиональная компетенция; 

специальные психофизиологические требования)  

27. Отличия понятия «квалификация» в трактовках зарубежных и отечественных 

исследователей  

28. Состав и структура ключевых квалификаций в отечественном профессиональном 

образовании  

29. Понятие личностно-ориентированного профессионального образования  

30. Личностно-ориентированное содержание образования  

31. Личностно-ориентированные педагогические и психологические технологии образования  

32. Психодиагностика, диагностограмма, профессионально-психологический профиль 

специалиста  

33. Личностно ориентированные тренинги профессионального развития  

34. Учебно-пространственная среда и ее организация  

35. Психология профессионального обучения. Формирование знаний в процессе 

профессионального обучения  

36. Психология профессионального обучения. Формирование трудовых навыков  

37. Психология профессионального обучения. Формирование умений 

38. Психологические проблемы социально-профессионального воспитания  

39. Личностно-направленное и социально-направленное профессиональное воспитание  

40. Характеристика психологических особенностей последипломного образования  

41. Мониторинг в профессионально-образовательном процессе и профессиональном 

развитии личности  
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42. Психологическое содержание, функции, содержание профессионально-педагогической 

деятельности 

43. Педагогическая фасилитация и личностно ориентированное общение  

44. Психологические особенности личности педагога профессиональной школы. 

Профессионально-педагогический профиль педагога и его диагностика  

8. Литературное обеспечение дисциплины 

 

№ 

п/п 
Наименование 

(автор, название) 

Год  

издания 

 Основная литература  
1. Громкова, М.Г. Психология и педагогика профессиональной деятельности. – 

М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2003 

2003 

2. Зеер, Э.Ф.  Психология профессионального образования : учебное пособие 

для вузов / Э.Ф. Зеер. – М.: МПСИ, 2003. – 479 с. 

2003 

 Зеер, Э.Ф. Модернизация профессионального образования: 

Компетентностный подход. – М., 2005 

2005 

 Зеер, Э.Ф. Психология профессий. – М.: Академический Проект; Фонд 

«Мир», 2005 

2005 

 Зеер, Э.Ф.,  Павлова, А.М., Садовникова, Н.О.  Профориентология: теория и 

практика : учебное пособие для вузов / Э.Ф. Зеер. – М.: Деловая книга, 2006. 

– 189 с. 

2006 

 Климов, Е.А. Психология профессионального самоопределения. – М., 2005 2005 

 Немов, Р.С. Психология. В 3-х кн. – М., «Просвещение», 2003 2003 

 Психологическая подготовка к педагогической деятельности/ Под ред. В.Н. 

Борисова. – М., 2002  

2002 

 Самоукина, Н.В. Психология профессиональной деятельности. – СПб.: 

Питер, 2004 

2004 

 Дополнительная литература  

 Иванова, Е.М. Основы психологического изучения профессиональной 

деятельности. – М., 1987 

1987 

 Кон, И.С. Психология юношеского возраста. – М., «Просвещение», 1987 1987 

 Кондаков И. М. Психология. Иллюстрированный словарь. – 2-е изд. доп. и 

перераб.. – СПб.: прайм – ЕВРОЗНАК, 2007. – 781 с. 

2007 

 Конюхова, Е. Т. Установка личности на успешность в контексте 

инновационного образовательного пространства /Т. В. Конюхова, Н. В. 

Шевцов. Монография – Новокузнецк: Изд-во РИО КузГПА, 2008. - 218 с.  

2008 

 Мерлин, В.С. Психология индивидуальности. – М.- Воронеж, 1996 1996 

 Мудрик, А.В. Социализация человека : учебное пособие / А.В. Мудрик. – М.: 

ИЦ «Академия», 2006. 

2006 

 Проблемы профессиональной социализации личности/ Под ред. Л.М. 

Митиной– Кемерово, 1996 

1996 

 Пряжников, Н.С., Пряжникова, Е.Ю. Психология труда и человеческого 

достоинства. – М.: Издательский центр «Академия», 2004 

2004 

 Психологические проблемы профессиональной деятельности. – М., 1991 1991 

 Психология работы с персоналом в трудах отечественных специалистов. 

Хрестоматия / Сост. и общая редакция Л.В. Винокурова. – СПб., Питер, 2001 

2001 

 Рогов, Е.И. Личность учителя: теория и практика / Е.И. Рогов. – Ростов-на-

Дону: Феникс, 1996. - 507 с. 

1996 

 Самоукина, Н.В. Психология и педагогика профессиональной деятельности. 2000 
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– М.: ТАНДЕМ, 2000 

 Симонов, П.В., Ершов, П.М. Темперамент. Характер. Личность. – М., 1984 1984 

 Чернявская, А.П. Психологическое консультирование по профессиональной 

ориентации. – М.: Изд-во ВЛАДОС-ПРЕСС, 2001 

2001 

 

 Шульга Т. И. Психология профессионального образования: Психология 

учащихся. – М.: Академия, 2007. – 256 с. 

2007 

 Методические пособия, рекомендации  
1. Зеер, Э.Ф.  Психология профессионального образования : учебное пособие 

для вузов / Э.Ф. Зеер. – М.: МПСИ, 2003. – 479 с. 
 

2. Зеер, Э.Ф.,  Павлова, А.М., Садовникова, Н.О.  Профориентология: теория и 

практика : учебное пособие для вузов / Э.Ф. Зеер. – М.: Деловая книга, 2006. 

– 189 с 

2003 

3. Конюхова Е. Т. Установки личности и становление будущего специалиста  / 

Е. Т. Конюхова // Учебно-методическое пособие: В 3-х ч. Часть 1. 

Мотивация в развитии установки личности. - Новокузнецк: РИО КузГПА, 

2007. - 66 с.  

2008 

 Практическая психодиагностика. Методики и тесты. Ред.- составитель Д. Я. 

Райгородский.Учебное пособие. – Самара: Издательский Дом «Бахрах», 

2008. – 672 с. 

2006 

 База информационных ресурсов  
 Сайты  Koob.ru;   intika.net;     e-boogle.ru  

(включая источники на электронных носителях, базы информационных ресурсов) 
 

 

9. Обеспеченность дисциплины оборудованием 

 

 
№ 

п/п 

Наименование Кол-во Форма 

использования 

 Аудитория № 100, 44, 16   

1 Видеопроектор 2 Демонстрация материалов лекций, 

семинарских, практических занятий, учебных 

и научных видеоматериалов 

2 Персональные компьютеры 12 Доступ к образовательным ресурсам во 

время самостоятельной работы студентов, 

работа с мультимедийными материалами на 

практических занятиях 

3 Методики исследования 30 Комплект раздаточных материалов 

 Комплект наглядных пособий 2 На лекциях, семинарских, практических 

занятиях 
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10. Методические рекомендации для студентов 

Требования к зачету определены в соответствии с положением о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации студентов. Для допуска к зачету необходимо 

выполнить и успешно сдать отчеты по всем практическим работам, а также выполнить 

весь объем самостоятельной индивидуальной работы и прослушать курс лекций по общей 

психологии, возрастной физиологии и психофизиологии. 

Подготовка реферата, контрольной работы имеет цели: 

а) закрепление, расширение и углубление теоретических знаний по изучаемому курсу; 

б) развитие практических навыков самостоятельной работы со специальной литературой; 

в) выявление степени подготовленности студента к самостоятельным, ответственным 

суждениям и оценкам теорий, концепций. 

Реферат представляет собой обзор литературы по какой-либо проблеме (изложение 

содержания работ (книг, статей) с обозначением позиций их авторов по соответствующим 

вопросам). Автор реферата анализирует, сопоставляет эти позиции и высказывает свою 

точку зрения, формулирует свою позицию. Текст реферата обязательно должен включать 

ссылки на источники, обозначенные в списке литературы с указанием страниц. 

Структура реферата: 

1. Титульный лист (оформление титульного листа дано в Приложении 1). 

2. Развернутый план реферата (включая введение и заключение). 

3. Текст, соответствующий пунктам плана, краткие выводы по каждому пункту плана. 

4. Список использованной литературы. 

Объем реферата не менее 15 страниц формата А 4, кегль 14, интервал 1.5, верхнее и 

нижнее поле 2 см., правое – 1,5 см., левое – 3 см. Возможны иллюстрации, рисунки, 

таблицы. Реферат скрепляется. 

Письменно выполненный реферат представляется в форме устного доклада. 

Докладчику предоставляется 15-20 минут для доклада по заявленной теме. Использование 

презентации в Power Point приветствуется. 

11. Методические рекомендации для преподавателей  

Указывается место дисциплины в учебном плане, связь ее с другими 

дисциплинами, вопросы преемственности. 

Отмечаются современные подходы к проблематике дисциплины, 

специфика авторской концепции. 

Перечисляются особенности реализуемых видов учебной работы, 

средства, методы обучения, эффективные способы учебной деятельности, 

принципы и критерии оценивания результатов обучения. Особое внимание 

необходимо уделить инновационным методам обучения, в том числе 

информационным и коммуникационным. 

Указывается разница в реализации дисциплины в зависимости от форм 

обучения: очной, заочной. 

 

 

Автор программы Ф.И. О.      Конюхова Е. Т.             .        

 

Должность    доцент   

 

  
 


