


1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

«Прикладная экономика», соотнесенных с планируемыми результатами 

освоения основной образовательной программы «Профессиональное 

обучение»_ 

В результате освоения ООП бакалавриата обучающийся должен 

овладеть следующими результатами обучения по дисциплине:  

 
Коды 

компетенции 
Результаты освоения ООП 

Содержание компетенций* 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

ПК-26 готовность к анализу и организации 

экономической, хозяйственно-

правовой деятельности в учебно-

производственных мастерских и на 

предприятиях 

Знать: структуру основных и оборотных 

фондов, организационную структуру 

предприятий, планирование и расчет 

заработной платы  и деятельности 

предприятия 

Уметь: рассчитывать себестоимость 

продукции, доходы. Прибыль и 

рентабельность  

Владеть: методами оценки 

эффективности производственной 

деятельности и инвестирования 
ОК-15 способность научно анализировать 

социально значимые проблемы и 

процессы, умением использовать на 

практике методы гуманитарных, 

социальных и экономических наук 

в различных видах 

профессионально-педагогической 

деятельности 

Знать: макроэкономические параметры, 

влияние технико-эксплуатационных 

показателей на выполнение 

производственной программы;  

классификацию, структуру основных 

фондов;  оборотные средства  и их 

источники.  

Уметь: рассчитывать 

макроэкономические показатели, 

проводить нормирование труда и 

планирование заработной платы; 

рассчитывать доходы, прибыль и 

рентабельность. 

Владеть: использовать приобретенные 

знания о функционировании 

предприятия,  для расчета и 

прогнозирования экономической 

эффективности деятельности и 

инноваций. 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата   

Данная дисциплина  относится к базовой части экономического цикла. 

Опирается на знания экономической теории, математики. Дисциплина 

необходима для последующего изучения курса «Экономика 

автотранспортного предприятия», «Технология и оборудование ремонта 

автомобилей», «Проектирование предприятий автомобильного транспорта». 

Дисциплина (модуль) изучается на 1 курсе  во  2 семестре. 



3. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием 

количества академических часов, выделенных на контактную работу 

обучающихся с преподавателем (по видам занятий) и на 

самостоятельную работу обучающихся 

 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 2 

зачетных единиц (ЗЕТ),  72 академических часа. 

 

3.1. Объём дисциплины (модуля) по видам учебных занятий (в часах)  

Объём дисциплины 

Всего часов 
для очной 

формы 

обучения 

для заочной 

/очно-заочной 

формы 

обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 72 72 

Контактная работа обучающихся с преподавателем (по 

видам учебных занятий) (всего) 

  

Аудиторная работа (всего**): 40 8 

в т. числе:   

Лекции 20 4 

Семинары, практические занятия 20 4 

Практикумы   

Лабораторные работы   

Внеаудиторная работа (всего**):   

В том числе, индивидуальная работа обучающихся с 

преподавателем: 

  

Курсовое проектирование   

Групповая, индивидуальная консультация и иные виды 

учебной деятельности, предусматривающие групповую 

или индивидуальную работу обучающихся с 

преподавателем   

  

Творческая работа (эссе)    

Самостоятельная работа обучающихся (всего**) 32 56 

Вид промежуточной аттестации обучающегося (зачет / 

экзамен****) 

Зачет с 

оценкой 

Зачет с 

оценкой  

4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 

(разделам) с указанием отведенного на них количества академических 

часов и видов учебных занятий  

4.1. Разделы дисциплины  и трудоемкость по видам учебных занятий (в 

академических часах) 

 



для очной формы обучения 

№ 

п/п 

Раздел 

дисциплины 

О
б

щ
а

я
 

т
р

у
д
о

ём
к

о
ст

ь
 

(ч
а

са
х)

 

Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу 

обучающихся и трудоемкость  

(в часах) 
Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости 

аудиторные  

учебные занятия 

самостоятель

ная работа 

обучающихся 
всего лекции семинары, 

практические 

занятия 

1.  Введение 4 2  2 Рейтинговая 

оценка 

2.  Прикладные 

вопросы 

макроэкономики 

30 6 8 16 Рейтинговая 

оценка 

3.  Экономика 

предприятия 

38 12 12 14 Рейтинговая 

оценка 

 Всего 72 20 20 32  

                                                                            

для заочной (очно-заочной) формы обучения  

№ 

п/п 

Раздел 

дисциплины 

О
б
щ

а
я

 

т
р

у
д
о
ём

к
о
ст

ь
 

(ч
а

са
х)

 

Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу 

обучающихся и трудоемкость  

(в часах) 
Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости 

аудиторные  

учебные занятия 

самостоятель

ная работа 

обучающихся 
всего лекции семинары, 

практические 

занятия 

1.  Введение 6 1 1 4 Рейтинговая 

оценка 

2.  Прикладные 

вопросы 

макроэкономики 

32 1 1 30 Рейтинговая 

оценка 

3.  Экономика 

предприятия 

34 2 2 30 Рейтинговая 

оценка 

 

 Всего    72 4 4   64  

                                                                         

4.2 Содержание дисциплины структурированное по темам  

№ 

п/п 

Наименование 

раздела 

дисциплины 

Содержание  

1 Введение 



№ 

п/п 

Наименование 

раздела 

дисциплины 

Содержание  

1.1  Введение в 

прикладную 

экономику  

Цели и задачи прикладной экономики. Роль 

современного предприятия в рыночной экономике. 

Влияние внешней среды на деятельность 

предприятия. 

2 Прикладные вопросы макроэкономики 

2.1 Макроэкономическое 

равновесие. 

Безработица и её формы. Инфляция и её виды. . 

Совокупный спрос и предложение. 

Стабилизационная политика. Равновесие на 

товарном рынке 

2.2 Кредитно-денежная 

политика. 

Банковская система. Денежный мультипликатор. 

Денежно-кредитная политика. Экономический рост 

и развитие. 

2.3 Потребление и 

сбережения. 

Функции потребления и сбережения. Инвестиции. 

Рынок капитала. Государственные расходы и 

налоги. 

Темы практических/семинарских занятий 
 Макроэкономическая 

нестабильность; 

безработица и 

инфляция 

Определение понятий «безработица» и «инфляция». 

Расчет уровней. Правило числа «70». Решение задач. 

 Потребление и 

инвестиции 

Изучение классической и кейсианской теорий 

равновесия, функций потребления и сбережения. 

Расчет средних и предельных показателей 

склонности. 

 Роль банков в 

предложении денег  

Расчет банковских резервов. Создание денег 

отдельным банком и банковской системой. Расчет 

мультипликатора. 

3 Экономика предприятия 

3.1 Производственная 

функция  

Основные свойства производственной функции. 

Способы описания производственной функции. 

Средние и предельные показатели. Норма 

замещения затрат. Масштабный фактор. 
3.2 Основные и оборотные 

фонды  

 Экономическая природа и назначение основных 

и оборотных фондов. Классификация и структура. 

Учет и оценка фондов. Эффективность 

использования.  
3.3 Спрос на трудовые 

ресурсы.  

Производный спрос. Определение потребности в 

трудовых ресурсах. Механизм купли-продажи 

рабочей силы. Расчет численности работников. 

Баланс рабочего времени. 



№ 

п/п 

Наименование 

раздела 

дисциплины 

Содержание  

3.4 Производительность 

труда и заработная 

плата 

Определение и методы измерения. Факторы 

роста. Заработная плата. Системы оплаты труда. 

Структура и функции заработной платы. 

3.5 Ценообразование, 

доходы, прибыль и 

рентабельность 

 Ценообразование  продукции.  Методы расчета 

доходов, прибыли и рентабельности. 

3.6 Инвестиции. Понятия и принципы инвестирования. 

Экономическая сущность лизинга. Методы расчета 

эффективности инвестиций.  

Темы практических/семинарских занятий 

 Затраты производства Анализ производственной функции.       

Определение оптимальных объемов производства 

предприятия и цен на товары. Освоение смысла 

основных показателей. Решение задач 
 Основные фонды  Определять структуру основных фондов. 

Использовать формулы расчета среднегодовой 

стоимости основных фондов. Проводить расчеты 

амортизационных отчислений. Анализировать 

эффективность использования основных фондов.  

Освоение смысла основных показателей. Решение 

задач 
 Эффективность 

использования 

оборотных средств  

Усвоение содержания понятий «оборотные 

фонды», «производственные запасы», 

«нормирование». Освоение методов расчета 

нормирования оборотных фондов. Решение задач 

 Производительность 

труда 

Изучение сущности понятий: «трудоемкость», 

«выработка», «производительность труда». 

Освоение способов расчета эффективности 

использования трудовых ресурсов, нормирования 

труда.  Решение задач 



5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине  
Для самостоятельной работы студентов рекомендуются учебники по прикладной 

экономике, электронные ресурсы, анализ которых может позволить им подготовить 

рефераты по темам;  

1. Какие издержки называются переменными? 

2.  Какая стоимость основных фондов называется остаточной? 

3.  Что называют нормированием оборотных фондов? 

4. Определите сущность понятия «выработка». 

5.  Из чего складываются общие издержки на производство товара? 

6.  Какая стоимость основных фондов называется среднегодовой? 

7.  Какие объекты основных фондов относят к пассивным? 

8. Определите сущность понятия «явочное число работников» 

9. Определение затрат на восстановление износа 

10. Сущность и формы организации материально-технического               снабжения.  

 11. Определение затрат на восстановление износа 

12. Состав и структура кадров  

13.  Понятие производительности труда. 

14. Понятие о себестоимости  Структура себестоимости 

15. Факторы, определяющие структуру кадров. 

16. Ценообразование продукции. Методы расчетов доходов 

17. Расчет потребности в материалах. 

18. Принципы инвестирования 
 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

6.1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине (модулю) 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы (темы) 

дисциплины  

(результаты по разделам) 

Код контролируемой 

компетенции*  (или её части) / и ее 

формулировка – по желанию 

наименование 

оценочного 

средства 

1.  Введение ПК-26 

ОК-15 

Модульно-

рейтинговая 

оценка 

2.  Прикладные вопросы 

макроэкономики 

ПК-26 

ОК-15 

Модульно-

рейтинговая 

оценка 

3.  Экономика предприятия ПК-26 

ОК-15 

Модульно-

рейтинговая 

оценка 



6.2. Типовые контрольные задания или иные материалы 

В качестве оценочных материалов используется проведение проверочных работ, 

задания которых подразумевает проверку: знаний и умений – посредством оценки 

четкости владения специальной терминологией (вопросы 1а-1г); навыков – посредством 

оценки правильности решения экономической задачи. 

а) типовые задания (вопросы) - образец 

Пример проверочной  работы по курсу «Прикладная экономика» 

 

Вариант №4 

I. Опишите экономический смысл определения, приведите пример и формулы 

расчета: 

а.  Какие показатели являются производными производственной функции? 

б.  Перечислите виды сроков службы основных фондов. 

в.  Что называют числом оборотов оборотных средств (фондов)? 

г.  Определите сущность понятия «среднесписочное число работников». 

II. Решите задачу: 

Задача.  

Рассчитайте сумму амортизационных отчислений предприятия, на котором  

стоимость зданий составила 8 млн. руб., транспортных средств – 6 млн. руб., 

оборудования – 4 млн. руб. Норма амортизационных отчислений по видам основных 

средств равна, соответственно 9,  6 и 12 %. 

 

6.2.1. Зачет 
 Зачет проводится по индивидуальному билету,  вопросы которого имеют 

различную сложность и, в соответствии с этим, оцениваются по разному – от 0,5 –  

вопросы по оценке знаний и умений,  до 2 баллов –  за каждую решенную задачу.  

а) типовые вопросы (задания) 

 
Пример зачетной  работы по курсу «Прикладная экономика» 

Вариант №6 

l. Опишите экономический смысл определения, приведите пример и формулы расчета: 

а.  Сформулируйте третье свойство производственной функции. 

б.  Какая стоимость основных фондов называется первоначальной? 

в.  К какому виду оборотных фондов относятся инструменты? 

г.   Определите сущность стоимостного метода расчета  производительности труда. 

II. Решите задачи: 

Задача 1.  

Основные средства  предприятия на 01.01.12  составляли 500 тыс. руб., в мае приобретено 

оборудование на сумму 120 тыс. руб., в августе списано оборудование на сумму 40 тыс. 

руб. Рассчитайте среднегодовую стоимость основных фондов. 

Задача 2. 



 Определите норматив оборотных средств по инвентарю и инструментам, находящимся в 

эксплуатации, если норма оборотных средств на одного человека составляет 180 руб., 

численность рабочих на предприятии – 1200 человек. 

Задача 3. 

Норма запаса материалов - 25 дней. Объём   выпуска в год составляет  100 тыс. руб., 

расход материалов на одно  изделие по нормам –  160 руб.. Определите потребность в 

оборотных средствах на создание запасов материалов в плановом периоде по нормам 

расхода отчётного и планового периодов и размер абсолютного высвобождения 

оборотных средств в результате улучшения использования материалов, если в плановом 

периоде предполагается снизить нормы расхода по изделию  на 4%, а годовой объём 

производства увеличить на 10%.  

Задача 4. 

Объем выпуска продукции составил 1200 изделий по цене 800 руб. за единицу. 

Рассчитайте производительность труда на предприятии в стоимостном выражении, если, 

явочная численность 120 чел, коэффициент замещения – 1,15. 

Задача 5. 

Время машинной работы составляет 15 мин., время ручной работы – 5 мин. Определить 

норму выработки станочника  на изготовление детали, если  время обслуживания 

рабочего места - 5%., на отдых и личные надобности – 2% оперативного времени. 

Продолжительность рабочей смены 480 мин. 

6.2.2 Наименование оценочного средства* (в соответствии с таблицей 6.1) 
 

б) критерии оценивания компетенций (результатов) 
 

Оценка «зачтено» ставится, если общая сумма баллов составляет 65-100% от 

максимально возможной.   

 

6.3  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие 

этапы формирования компетенций 

Знания, умения и владения оцениваются непрерывно в ходе семинарских занятий и 

по степени участия студентом в лекционном процессе посредством рейтинговой оценки 

учебной аудиторной и внеаудиторной работы студента 

Студент имеет возможность получить «автоматический» зачет, но для этого ему 

необходимо «набрать» необходимое количество баллов выполнением дополнительной 

самостоятельной работы в форме рефератов, выступления с докладами, решения 

дополнительных  задач прикладной экономики. 

 



7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

а) основная учебная литература: 

1. Райзберг Б. А. Прикладная экономика [Текст] : учебное пособие / Б. А. Райзберг. - 

Москва : БИНОМ. Лаборатория знаний, 2012. - 318, [2] с. - Библиогр.: с. 318.  

2. Аксенов, А.П. Экономика предприятия: Учебник / А.П. Аксенов, И.Э. Берзинь, Н.Ю. 

Иванова; Под ред. С.Г. Фалько. - М.: КноРус, 2013. - 350 c. 

http://www.znanium.com/catalog.php?bookinfo=128502.  

3. Войтов, А. Г. Экономика. Общий курс (фундаментальная теория экономики) 

[Электронный ресурс]: учебник / А. Г. Войтов.- 12 издание, перераб. и доп.  – 

Электронные текстовые данные. – Москва: Дашков и К, 2010. – Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/view/book/977 

 

б) дополнительная учебная литература:  

1. Аксенов, А.П. Экономика предприятия: Учебник / А.П. Аксенов, И.Э. 

Берзинь, Н.Ю. Иванова; Под ред. С.Г. Фалько. - М.: КноРус, 2013. - 350 c. 

2. Базилевич, А.И. Экономика предприятия (фирмы): Учебник для 

бакалавров / В.Я. Горфинкель, А.И. Базилевич, Л.В. Бобков. - М.: Проспект, 2013. - 

640 c. 

3. Баскакова, О.В. Экономика предприятия (организации): Учебник / О.В. 

Баскакова, Л.Ф. Сейко. - М.: Дашков и К, 2013. - 372 c. 

4. Быстров, О.Ф. Экономика предприятия (фирмы). Экономика предприятия 

(фирмы): Практикум / Л.П. Афанасьева, Г.И. Болкина, О.Ф. Быстров. - М.: 

ИНФРА-М, 2012. - 319 c. 

5. Бычков, В.П. Экономика предприятия и основы предпринимательства в 

сфере автосервисных услуг: Учебник / В.П. Бычков. - М.: ИНФРА-М, 2013. - 394 c. 

6. Волков, О.И. Экономика предприятия: Учебное пособие / О.И. Волков, 

В.К. Скляренко. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 264 c. 

7. Грибов, В.Д. Экономика предприятия: Учебник. Практикум / В.Д. Грибов, 

В.П. Грузинов. - М.: КУРС, НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 448 c. 

8. Жиделева, В.В. Экономика предприятия: Учебное пособие / В.В. 

Жиделева, Ю.Н. Каптейн. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2012. - 133 c. 

9. Зимин, А.Ф. Экономика предприятия: Учебное пособие / А.Ф. Зимин, В.М. 

Тимирьянова. - М.: ИД ФОРУМ, ИНФРА-М, 2012. - 288 c. 

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины  

http://www.aup.ru/books/m1092/ 

 http://www.stplan.ru 

http://www.catback.ru 

http://www.globfin.ru/link   

9. Методические указания для обучающихся по освоению 

http://www.znanium.com/catalog.php?bookinfo=128502
http://e.lanbook.com/view/book/977
http://www.aup.ru/books/m1092/
http://www.stplan.ru/
http://www.catback.ru/
http://www.globfin.ru/link


дисциплины  

Выполнение самостоятельной работы следует согласовывать с лекциями и 

практическими занятиями. Все задания необходимо выполнять после изложения и 

проработки соответствующих тем. 

При выполнении самостоятельной творческой работы необходимо учесть 

следующее. Структура работы включает введение, основную часть, заключение, список 

используемых источников. Введение обосновывает цель, задачи работы; актуальность 

точки зрения экономической важности изучаемого вопроса. Основная часть должна 

содержать три раздела. В первом разделе анализируется и обобщается информация, 

полученная из литературных источников с обязательным указанием ссылок на 

анализируемые источники. Второй раздел посвящается разработке модели, отражающей 

собственную точку зрения по исследуемому вопросу. Для увеличения рейтинговой оценки 

необходимо разработать модель изучаемой экономической системы. Модель обязательно 

должна содержать цель , задачу и прогнозируемый результат. Решение и анализ модели 

должны опираться на экономические законы и закономерности, изученные в прикладной 

зкономике.. В третьем разделе следует привести не менее 10 контрольных заданий в виде 

тестов, задач, кроссворда, контрольных вопросов с обязательными ответами на них. В 

заключении необходимо кратко изложить выводы, отражающие  положения, описанные в 

работе и собственную точку зрения на исследуемый вопрос. 

10. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), 

включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости) 

Использование интерактивной доски,  элементов фреймовой технологии, кластер-метода.       

11. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

1 .Видеопроектор 

2. Персональные компьютеры 

3. Сетевой сервер 

4. Видеопроектор, мультимедийная доска 

5. Комплект наглядных пособий 

6. Комплект раздаточных материалов 

12. Иные сведения и (или) материалы 

12.1 Занятия, проводимые в интерактивных формах 

№ 

п/

п 

Раздел, тема дисциплины Объем аудиторной работы 

в интерактивных формах по 

видам занятий (час.)* 

Формы работы** 

Лекц. Практич Лабор. 

1. Введение 2   Проблемная лекция с 

использованием 

интерактивной доски.  

2. Прикладные вопросы 

макроэкономики 

 4   Устный опрос с 

использованием элементов 

фреймовой технологии, 

кластер метод, 



Моделирование и анализ 

конкретных экономических 

систем индивидуально и в 

группах, прогнозирование.       

3. Экономика 

предприятия 

 4  Устный опрос с 

использованием элементов 

фреймовой технологии, 

кластер метод, 

моделирование и анализ 

конкретных экономических 

систем индивидуально и в 

группах, прогнозирование.       

 ИТОГО по дисциплине: 2 8   

 

 

 

Составитель (и): Базайкина Т.В., доцент, к.т.н. 
(фамилия, инициалы и должность преподавателя)) 
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