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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной 

программы 44.03.02 «Психолого-педагогическое образование» 

 

В результате освоения ОПОП бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими 

результатами обучения по дисциплине:  

 

Коды 

компетенции 

Результаты освоения 

ОПОП Содержание 

компетенций* 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

ПК-32 способностью проводить 

консультации, 

профессиональные 

собеседования, тренинги для 

активизации 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся 

Знать: 

 способы активизации 

профессионального 

самоопределения обучающихся; 

 принципы проведения 

профконсультаций; 

 методы проведения собеседований 

для активизации профессионального 

самоопределения; 

 технологии организации и 

проведения тренингов. 

Уметь: 

 проводить консультации, 

профессиональные собеседования, 

тренинги для активизации 

профессионального 

самоопределения обучающихся; 

 оказывать консультативную помощь 

обучающимся, воспитанникам, их 

родителям (лицам, их заменяющим), 

педагогическому коллективу в 

решении проблем 

профессионального 

самоопределения обучающихся. 

Владеть: 

 технологиями проведения 

профконсультаций и собеседований; 

 способами проведения тренингов 

для активизации профессионального 

самоопределения; 

 способами развития у обучающихся 

готовности к ориентации в 

различных ситуациях жизненного и 

профессионального 

самоопределения. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВПО 

 

Курс «Практикум уверенности в себе» является факультативным курсом, изучается после 

курсов, изучающих закономерности развития личности в онтогенезе и является прямым 
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дидактическим отражением соответствующей отрасли научного знания, таких как психология 

развития, психология дошкольного возраста, психология детей младшего школьного возраста, 

психология подросткового возраста и др. 

3. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов, 

выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам занятий) и 

на самостоятельную работу обучающихся 

 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет _2____ зачетных 

единицы (ЗЕТ),  72  академических часа. 

 

3.1. Объём дисциплины по видам учебных занятий (в часах)  

Объём дисциплины 

Всего часов 

для очной 

формы 

обучения 

для заочной 

формы 

обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 72 72 

Контактная работа обучающихся с преподавателем (по 

видам учебных занятий) (всего) 

  

Аудиторная работа (всего): 8 12 

в т. числе:   

Лекции 4 4 

Семинары, практические занятия 4  

Практикумы - - 

Лабораторные работы - - 

Внеаудиторная работа (всего): - - 

В том числе, индивидуальная работа обучающихся с 

преподавателем: 

  

Курсовое проектирование - - 

Групповая, индивидуальная консультация и иные виды 

учебной деятельности, предусматривающие групповую 

или индивидуальную работу обучающихся с 

преподавателем   

- - 

Творческая работа (эссе)  - - 

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 64 64 

Вид промежуточной аттестации обучающегося (зачет) Зачет  Зачет 4 

 

4. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий  

4.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в академических 

часах) 

для очной формы обучения 

№ 

п/п 

Раздел 

дисциплины 

О
б
щ

а
я

 

т
р

у
д

о
ём

к
о
ст

ь
 

(ч
а
са

х)
 

Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу 

обучающихся и трудоемкость  

(в часах) 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости аудиторные  

учебные занятия 

самостояте

льная 
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всего лекции семинары, 

практическ

ие занятия 

работа 

обучающих

ся 

1.  Понятие о личности 

и личностном росте.   

23 2  21 Тест 

2.  Психологический 

анализ жизненного 

пути 

2 2 2 21 Тест 

3.  Личностный рост и 

творчество 

24  2 22 Тест 

 

для заочной формы обучения 

 

№ 

п/п 

Раздел 

дисциплины 

О
б
щ

а
я

 

т
р

у
д

о
ём

к
о
ст

ь
 

(ч
а
са

х)
 

Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу 

обучающихся и трудоемкость  

(в часах) Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости 

аудиторные  

учебные занятия 

самостояте

льная 

работа 

обучающих

ся 

всего лекции семинары, 

практическ

ие занятия 

1.  Понятие о личности 

и личностном росте.   

22 1  21 Тест 

2.  Психологический 

анализ жизненного 

пути 

23 2  21 Тест 

3.  Личностный рост и 

творчество 

23 1  22 Тест 

 

4.2 Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) 

для очной формы обучения 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание  

1 Понятие о личности и 

личностном росте.   

 

  Темы лекционных занятий 

1.1 Проблема личностного 

роста  

Проблема личностного роста в тренингах различной 

психологической ориентации. Понятие личностного роста. 

Механизмы и психологические структуры личностного 

роста: самопознание, самопобуждение, программирование 

профессионального и личностного роста, самореализация. 

Подходы к определению целей тренинга 

личностного роста в группах различной психологической 

ориентации (динамическая, гуманистическая, когнитивная). 

Психологический портрет психически здоровой и 

социально зрелой (самоактуализирующейся) личности. 

Психодиагностика уровня развития личности. Основы 

самоанализа и самодиагностики.  

1.2 Сензитивность. Компоненты сензитивности. Методы обучения 

сензитивности: участие в Т-группах, изучение психологии, 
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№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание  

клиническая практика. Необходимость обратной связи. 

Принципы создания программ. 

Механизмы и эффекты социальной перцепции: 

формирование впечатления; позитивное впечатление; 

эмпатия к людям; позитивное восприятие и эмпатия; 

эмпатия и наблюдение. 

 

        Темы семинарских занятий 

1.1. Проблема личностного 

роста  

Проблема личностного роста в тренингах различной 

психологической ориентации. Понятие личностного роста. 

Механизмы и психологические структуры личностного 

роста: самопознание, самопобуждение, программирование 

профессионального и личностного роста, самореализация. 

Подходы к определению целей тренинга 

личностного роста в группах различной психологической 

ориентации (динамическая, гуманистическая, когнитивная). 

Психологический портрет психически здоровой и 

социально зрелой (самоактуализирующейся) личности. 

Психодиагностика уровня развития личности. Основы 

самоанализа и самодиагностики.  

1.2 Сензитивность. Компоненты сензитивности. Методы обучения 

сензитивности: участие в Т-группах, изучение психологии, 

клиническая практика. Необходимость обратной связи. 

Принципы создания программ. 

Механизмы и эффекты социальной перцепции: 

формирование впечатления; позитивное впечатление; 

эмпатия к людям; позитивное восприятие и эмпатия; 

эмпатия и наблюдение. 

1.3 Теоретическая 

сензитивность 

Мифологическое и научное мышление. Клинические 

и статистические прогнозы поведения. Мифологическая и 

научная ориентация. Мифологические и научные понятия. 

Мифологические и научные отношения. Мифологические и 

научные теории. Выбор теории личности. 

1.4 Номотетическая 

сензитивность 

Номотетическая сензитивность. Восприятие групп: 

формирование впечатления о группе. Позитивная 

направленность восприятия группы. Эмпатия к группам. 

Идеографическая сензитивность. Развитие 

понимания: рационалистическое понимание; 

идеографическая сензитивность как тренинговая проблема, 

теоретическое решение; измерение деликатности и 

ответственности; эффективность и сензитивность 

деликатного и ответственного. Оценка сензитивности: 

тесты на сензитивность, личностные тесты; отбор 

обучаемых. Принципы тренинга сензитивности: Т-группа, 

обучение психологии. Психолог как учитель. 

2 Психологический анализ 

жизненного пути 

 

       Темы лекционных занятий 

2.1. Психологический анализ 

жизненного пути  

Психологический анализ жизненного пути и 

выработка личных планов. Определение потребностей, 

жизненных целей, жизненных позиций. Развитие 
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№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание  

целеполагания и уверенности в себе: постановка целей 

саморазвития, планирование ее достижения, реализация 

планов. 

Барьеры личностного роста и пути их преодоления. Виды 

барьеров: внешние субъективные и объективные; 

внутренние субъективные и объективные. Потенциалы 

развития: эмоциональный, волевой, интеллектуальный, 

физический, социальный, креативный, духовный. Приемы 

преодоления внутренних конфликтов. 

2.2. Методические основы 

тренинга личностного 

роста.  

Методические основы тренинга личностного роста. 

Определение барьеров личностного роста, путей и способов 

их преодоления. Определение принципов отбора 

участников, особенностей позиции ведущего. Особенности 

ТЛР с подростками и педагогами. Действия тренера в 

нестандартных ситуациях. Алгоритм структуры занятий. 

Критерии оценки успешности ТЛР. 

Определение барьеров личностного роста, путей и 

способов их преодоления. Определение принципов отбора 

участников, особенностей позиции ведущего. Особенности 

ТЛР с подростками и педагогами. Действия тренера в 

нестандартных ситуациях. Алгоритм структуры занятий. 

Критерии оценки успешности ТЛР. 

      Темы семинарских занятий 

2.1. Психологический анализ 

жизненного пути  

Психологический анализ жизненного пути и 

выработка личных планов. Определение потребностей, 

жизненных целей, жизненных позиций. Развитие 

целеполагания и уверенности в себе: постановка целей 

саморазвития, планирование ее достижения, реализация 

планов. 

Барьеры личностного роста и пути их преодоления. Виды 

барьеров: внешние субъективные и объективные; 

внутренние субъективные и объективные. Потенциалы 

развития: эмоциональный, волевой, интеллектуальный, 

физический, социальный, креативный, духовный. Приемы 

преодоления внутренних конфликтов. 

2.2 Методические основы 

тренинга личностного 

роста.  

Методические основы тренинга личностного роста. 

Определение барьеров личностного роста, путей и способов 

их преодоления. Определение принципов отбора 

участников, особенностей позиции ведущего. Особенности 

ТЛР с подростками и педагогами. Действия тренера в 

нестандартных ситуациях. Алгоритм структуры занятий. 

Критерии оценки успешности ТЛР. 

Определение барьеров личностного роста, путей и 

способов их преодоления. Определение принципов отбора 

участников, особенностей позиции ведущего. Особенности 

ТЛР с подростками и педагогами. Действия тренера в 

нестандартных ситуациях. Алгоритм структуры занятий. 

Критерии оценки успешности ТЛР. 

2.3 Принципы СПТ 

межличностных 

Принципы СПТ межличностных отношений: 

принцип активности, принцип физической и 
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№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание  

отношений психологической безопасности, принцип обратной связи, 

принцип круга как символ равенства партнеров, принцип 

конфиденциальности, принцип «здесь и сейчас», принцип 

исследовательской позиции (творчества), принцип 

искренности и др.  

2.4 Нормы получения и 

подачи обратной связи. 

Нормы получения и подачи обратной связи. Метод 

кругового опроса. Метод групповой дискуссии. Игровые 

методы (ролевые, деловые, проблемные, имитационные, 

психотехнические игры). Метод психогимнастических 

упражнений. Медитационные методы. 

3 Личностный рост и 

творчество 

 

Темы лекционных занятий 

3.1. Общая характеристика 

методов, стимулирующих 

творчество.  

Общая характеристика методов, стимулирующих 

творчество. Классификация методов: 1. Методы, 

позволяющие избежать инерционности в направленности 

поиска (мозговой штурм А. Осборна, синектика У. Гордона, 

метод фокальных объектов Э Кунца и Ч. Вайтинга, метод 

абсурда, метод рекодификации, ПРИЗ и др.); 2. Методы, 

позволяющие систематизировать перебор вариантов 

решения творческой задачи (морфологический анализ Ф. 

Цвики, метод контрольных вопросов, метод Дельфи, метод 

дневников и др.).  

3.2. Понятие креативности.  Понятие креативности. Психологический портрет 

творческой личности. 

Диагностика креативности. Основные подходы к 

диагностике креативности (опросник Джонсона, тест П. 

Торренса и др.). Постановка задач для саморазвития. 

Возможности эвристического обучения. 

Классификация методов эвристического обучения (метод 

эмпатии; смыслового, образного и символического 

видения; эвристических вопросов, гиперболизации, 

инверсии и др.). использование методов эвристического 

обучения при решении конкретных творческих задач. 

Этапы творческого процесса (подготовка, 

фрустрация, инкубация, инсайт, разработка). Барьеры 

креативности. 

Воздействие искусством. Особенности 

психодинамического и гуманистического воздействия 

искусством. 

Темы семинарских занятий 

3.1. Общая характеристика 

методов, стимулирующих 

творчество.  

Общая характеристика методов, стимулирующих 

творчество. Классификация методов: 1. Методы, 

позволяющие избежать инерционности в направленности 

поиска (мозговой штурм А. Осборна, синектика У. Гордона, 

метод фокальных объектов Э Кунца и Ч. Вайтинга, метод 

абсурда, метод рекодификации, ПРИЗ и др.); 2. Методы, 

позволяющие систематизировать перебор вариантов 

решения творческой задачи (морфологический анализ Ф. 

Цвики, метод контрольных вопросов, метод Дельфи, метод 

дневников и др.).  
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№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание  

3.2. Понятие креативности.  Понятие креативности. Психологический портрет 

творческой личности. 

Диагностика креативности. Основные подходы к 

диагностике креативности (опросник Джонсона, тест П. 

Торренса и др.). Постановка задач для саморазвития. 

Возможности эвристического обучения. 

Классификация методов эвристического обучения (метод 

эмпатии; смыслового, образного и символического 

видения; эвристических вопросов, гиперболизации, 

инверсии и др.). использование методов эвристического 

обучения при решении конкретных творческих задач. 

Этапы творческого процесса (подготовка, 

фрустрация, инкубация, инсайт, разработка). Барьеры 

креативности. 

Воздействие искусством. Особенности 

психодинамического и гуманистического воздействия 

искусством. 

3.3 Профориентационное 

консультирование 

подростков. 

 

«Профориентационное психологическое 

консультирование» - определение. Компоненты дея-

тельности профориентационного консультирования, 

принципы работы. Функции деятельности профориентации. 

Особенности развивающей (активизирующей) 

профконсультации. 

3.4 Тренинг креативности Тренинг креативности как форма обучения, 

направленная на расширение сознания и расшатывания 

стереотипности мышления. Проблемная ситуация как 

предметная основа тренинга креативности (мышления). 

Тренинг принятия группового решения творческих 

задач. «Алгоритмы» творчества. Расширение внутренней 

свободы самовыражения путем осознания барьеров 

мышления. 

Оценка эффективности креативного тренинга. 

 

 

для заочной формы обучения 

№ п/п 
Наименование 

раздела дисциплины 
Содержание  

1 Понятие о личности 

и личностном росте.   

 

2 Психологический 

анализ жизненного 

пути 

 

       Темы лекционных занятий 

2.3 Принципы СПТ 

межличностных 

отношений 

Принципы СПТ межличностных отношений: 

принцип активности, принцип физической и 

психологической безопасности, принцип обратной 

связи, принцип круга как символ равенства партнеров, 

принцип конфиденциальности, принцип «здесь и 

сейчас», принцип исследовательской позиции 

(творчества), принцип искренности и др.  
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№ п/п 
Наименование 

раздела дисциплины 
Содержание  

 

2.4 

3 Личностный рост и 

творчество 

 

Темы лекционных занятий 

3.1. Общая характеристика 

методов, 

стимулирующих 

творчество.  

Общая характеристика методов, стимулирующих 

творчество. Классификация методов: 1. Методы, 

позволяющие избежать инерционности в 

направленности поиска (мозговой штурм А. Осборна, 

синектика У. Гордона, метод фокальных объектов Э 

Кунца и Ч. Вайтинга, метод абсурда, метод 

рекодификации, ПРИЗ и др.); 2. Методы, позволяющие 

систематизировать перебор вариантов решения 

творческой задачи (морфологический анализ Ф. Цвики, 

метод контрольных вопросов, метод Дельфи, метод 

дневников и др.).  

3.2. 

Темы 

семинарских 

занятий 

  

3.1. Общая характеристика 

методов, 

стимулирующих 

творчество.  

Общая характеристика методов, стимулирующих 

творчество. Классификация методов: 1. Методы, 

позволяющие избежать инерционности в 

направленности поиска (мозговой штурм А. Осборна, 

синектика У. Гордона, метод фокальных объектов Э 

Кунца и Ч. Вайтинга, метод абсурда, метод 

рекодификации, ПРИЗ и др.); 2. Методы, позволяющие 

систематизировать перебор вариантов решения 

творческой задачи (морфологический анализ Ф. Цвики, 

метод контрольных вопросов, метод Дельфи, метод 

дневников и др.).  

3.2. Понятие креативности.  Понятие креативности. Психологический 

портрет творческой личности. 

Диагностика креативности. Основные подходы к 

диагностике креативности (опросник Джонсона, тест П. 

Торренса и др.). Постановка задач для саморазвития. 

Возможности эвристического обучения. 

Классификация методов эвристического обучения 

(метод эмпатии; смыслового, образного и 

символического видения; эвристических вопросов, 

гиперболизации, инверсии и др.). использование 

методов эвристического обучения при решении 

конкретных творческих задач. 

Этапы творческого процесса (подготовка, 

фрустрация, инкубация, инсайт, разработка). Барьеры 

креативности. 

Воздействие искусством. Особенности 

психодинамического и гуманистического воздействия 

искусством. 
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5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине   

 

для очной формы обучения 

№ 

п/

п 

Название раздела, темы 

Самостоятельная работа студентов 

Формы 

контроля 

Количество 

часов в  

соотв. с 

тематически

м планом  

Задания, 

выносимые на 

самостоятельную 

работу 

Сроки 

выполнен

ия 

1. 

Понятие о личности и 

личностном росте.   

12 Составление 

конспекта текста. 

 

в течение 

семестра 
Собеседование 

2. 

Психологический анализ 

жизненного пути 

12 Приобретение 

опыта 

интерпретации и 

анализа 

экспериментальны

х результатов, 

развитие 

рефлексивных 

способностей. 

в течение 

семестра 
Собеседование 

3. 

Личностный рост и 

творчество 

12 Составление 

конспекта текста. 

Анализ 

конкретных 

случаев. 

Составление плана 

психологической 

помощи в 

конкретном 

случае. 

в течение 

семестра 
Собеседование 

 

для заочной формы обучения 

№ 

п/

п 

Название раздела, темы 

Самостоятельная работа студентов 

Формы 

контроля 

Количество 

часов в  

соотв. с 

тематически

м планом  

Задания, 

выносимые на 

самостоятельную 

работу 

Сроки 

выполнен

ия 

1. 

Понятие о личности и 

личностном росте.   

20 Составление 

конспекта текста. 

 

в течение 

семестра 
Собеседование 

2. 

Психологический анализ 

жизненного пути 

20 Приобретение 

опыта 

интерпретации и 

анализа 

экспериментальны

х результатов, 

развитие 

рефлексивных 

способностей. 

в течение 

семестра 
Собеседование 



 13 

3. 

Личностный рост и 

творчество 

20 Составление 

конспекта текста. 

Анализ 

конкретных 

случаев. 

Составление плана 

психологической 

помощи в 

конкретном 

случае. 

в течение 

семестра 
Собеседование 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине  

создан в соответствии с требованиями ФГОС ВПО для аттестации обучающихся на 

соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям ОПОП по направлению 

подготовки 44.03.02. Психолого-педагогическое образование.  

6.1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине 

 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы (темы) 

дисциплины  

(результаты по разделам) 

Код контролируемой 

компетенции  (или её части) / и 

ее формулировка – по желанию 

наименование 

оценочного 

средства 

1.  Понятие о личности и 

личностном росте.   

ПК-32 
Собеседование 

2.  Психологический анализ 

жизненного пути 

ПК-32 
Собеседование 

3.  Личностный рост и творчество ПК-32 Собеседование 

6.2. Типовые контрольные задания или иные материалы  

 

6.2.1 Зачет 

а)  Типовые вопросы  

1. Психологический тренинг как метод практической психологии. 

2. Специфические черты и основные парадигмы тренинга. 

3. Цели тренинговой группы. 

4. Преимущества групповой формы психологической работы. Групповые нормы. 

5. Понятие о групповой сплоченности, факторы ее определяющие. Качественный и 

количественный состав тренинговых групп. 

6. Классификация и основные виды тренинговых групп. 

7. Основные этапы развития группы в тренинге. Особенности развития групп с 

управляемой и неуправляемой динамикой. 

8. Основные роли ведущего тренинга. Стили руководства группой. 

9. Проблема личностного роста в различных концепциях личности (гуманистическиая,   

когнитивно-феноменологическая, всевозрастной подход и др.). 

10. Механизмы и психологические структуры личностного роста (самопознание, 

самопобуждение, программирование профессионального и личностного роста, 

самореализация). 

11. Подходы к определению целей тренинга личностного роста в группах с различной 

психологической ориентацией.  
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12. Психологический портрет развитой личности (основные представления о чертах, 

присущих развитой, здоровой личности в зарубежных  теориях личности К.Юнга, 

Г.Олпорта, К.Роджерса, А.Маслоу). 

13. Методы диагностики уровня развития личности. 

14. Барьеры самопознания и саморазвития  (внешние объективные, внешние субъективные, 

внутренние объективные и внутренние субъективные). 

15. Резервы личностного роста. 

16. Специфика проведения тренингов личностного роста. 

17. Общая характеристика методов, стимулирующих творчество. 

18. Подходы к исследованию креативности. Черты творческой личности. 

19. Методы и методики диагностики креативности. 

20. Возможности использования тренинга креативности в обучении. 

 

б) Критерии оценвания 

1. Составьте блок-схемы в соответствии с темами курса. 

Методические рекомендации к составлению: 

Блок-схема предполагает схематическое отображение основных моментов темы, ключевых 

определений. Блок-схема должна обеспечить возможность изложения материала в четкой 

последовательности, должны быть отражены взаимосвязи основных смысловых концептов 

(ключевых моментов) темы. 

Требования к структуре блок-схемы: 

1. Наглядность. 

2. Содержательность (информативность). 

3. Логичность. 

4. Цельность. 

5. Четкость. 

6. Завершенность. 

 

2. Составьте кроссворды по темам курса. 

Цель: овладение дефинициями, используемыми в рамках курса. 

Методические рекомендации:  

Оформить кроссворд по ключевым понятиям темы, имеющим форму существительного в 

именительном падеже, единственном числе. 

Словосочетания в кроссворде не употребляются.  

Задания прописываются в форме утвердительного предложения, сначала приводится список 

определений по горизонтали, затем - по вертикали. Кроссворд сдается преподавателю 

незаполненным, отдельно прилагается заполненный вариант. 

Также необходимо указать источники, которые использовались при составлении кроссворда. 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

 

7.1. Основная литература  

1. Работа с командой: психологические возможности. Практикум.: Для самостоятельной 

работы над оптимизацией совместной деятельности / В.В. Авдеев. [ Электронный ресурс] - М.: 

КУРС: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 152 с Режим доступа: 

http://www.znanium.com/bookread.php?book=411008  

2. Григорьев Н. Б.Психотехнологии группового тренинга: учебное пособие [ Электронный 

ресурс] СПб: Санкт-Петербургский государственный институт психологии и социальной 

работы, 2008. – 176 с. Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view&book_id=277328  

http://www.znanium.com/bookread.php?book=411008
http://biblioclub.ru/index.php?page=publisher&pub_id=17573
http://biblioclub.ru/index.php?page=publisher&pub_id=17573
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view&book_id=277328
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3. Мандель, Б. Р. Интеллектуальные игры в практике развития профессионально значимых 

качеств будущих специалистов социально-культурной сферы [Электронный ресурс] : 

монография / Б. Р. Мандель. - Норильск: Филиал МГУКИ, 2006. - 241 с. Режим доступа 

http://www.znanium.com/bookread.php?book=397529  

 

7.2. Дополнительная литература 

 

1. Дофман Л.Я., Ковалев Г.В. Основные направления исследований креативности в науке и 

искусстве// Вопросы психологии. – 1999. – № 2. – с.101-106. 

2. Дружинин В.Н. Психодиагностика общих способностей. – М.: Академия, 1996. 

3. Краткий тест творческого мышления (фигурная форма): Пособие для школьных 

психологов. – М.: Интор, 1995. 

 

8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины 

 

Психологические журналы и периодика: 

htpp://www.voppsy.ru - «Вопросы психологии» 

htpp://www.psyedu.ru - «Психологическая наука и образование» 

htpp://magazine.mospsy.ru - «Московский психологический журнал» 

htpp://psychol.ras.ru/ippp_pfr/journal/ -Журнал практической психологии и психоанализа 

htpp://oedipus.ru/ - Вестник психоанализа 

htpp://www.psy-gazeta.ru/ - «Психологическая газета» 

psy.1september.ru — еженедельник «Школьный психолог» 

htpp://gazetamim.ru — Психологическая газета «Мы и мир» 

htpp://www.apa.org/journals — журналы Американской психологической ассоциации 

htpp://www.psychol.ras.ru/08.shtml — Психологический журнал 

htpp://www.psy.msu.ru/science/vestnik/index.html — Вестник Московского университета. Серия 

14. Психология 

htpp://www.courier.com.ru — Курьер образования 

htpp://www.vlad-sadovsk.chat.ru/article.htm — Психологический вестник 

 

Психологические сайты: 

htpp://www.childpsy.ru - «Детский психолог». Материалы по возрастной психологии, 

психологической службе системы образования. Новости. Тесты. 

htpp://psi.webzone.ru — психологический словарь 

htpp://azps.ru — А.Я. Психология. Новости, объявления о тренингах и семинарах. 

Психологический словарь. Хрестоматия. Тесты и материалы к ним. 

htpp://www.psyonline.ru - «Психотерапия и консультирование». Консультации психолога. Книги 

и статьи. Психологические тесты. 

htpp://www.narrative.narod.ru — нарративная психология и психотерапия 

htpp://psychology.net.ru — Мир психологии. Разделы новости, объявления о тренингах и 

семинарах, психологические тесты, публикации, форум, персоналии, психологические 

консультации 

htpp://psychology-online.net- материалы по психологии: книги, психологические тесты, 

фотографии и иллюстративный материал, биографии психологов 

htpp://www.psycho.ru- «Психология и бизнес on-line». Библиотека, тесты и программы, новости, 

объявления о тренингах и семинарах, программных продуктах для психологического 

обследования. 

http://www.rusmedserver.ru/med/pedagog/41.html -  Материалы по общей, возрастной и 

педагогической психологии, психодиагностике, объективная психология, психология 

эмоциональных отношений 

http://www.znanium.com/bookread.php?book=397529
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http://www.edu.yar.ru/russian/psih/docum/metod_recom.html — Методические рекомендации по 

организации и содержанию деятельности психологической службы  

 

Психологические тесты и методики: 

htpp://psiholognew.narod.ru — психологические тесты для обследования детей дошкольного и 

школьного возраста, профориентационные методики 

htpp://www.psitest.ru — популярные психологические тесты 

htpp://tests.holm.ru - популярные психологические тесты 

htpp://www.ctest.ru — подборка тестов личности 

htpp://test.msk.ru - тесты и психологические консультации, научно-популярные материалы по 

психологии 

htpp://testforall.narod.ru — психологические тесты, рисуночные тесты для детей, статьи по 

психологии 

 

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

1. Обучение студентов умениям осмысленного чтения, развития навыков понимания 

психологических текстов (научных монографий, статей). 

    В этой связи задачей преподавателя является использование заданий, способствующих 

развитию у студентов соответствующих умений: 

- задания по составлению подробного плана раздела; 

- задания по свободному пересказу раздела текста; 

- поиск ответа на заранее поставленные вопросы; 

- составление краткого конспекта текста; 

- составление резюме прочитанного текста. 

2. Для того чтобы конспектирование источников выполняло познавательную функцию, 

студентов нужно обучать следующим умениям: 

- отбору существенной информации и  отделению её от второстепенной; 

- схематизации и структурированию прочитанного материала; 

- формулировке резюме по прочитанному материалу. 

3. Подготовка к лекциям, семинарам, практическим занятиям включает: 

- перечитывание конспекта предыдущей лекции (к лекции); 

- прочитывание конспекта соответствующей лекции (к семинару). 

4. Длительность подготовки студента к семинару должна соответствовать длительности 

самого семинара (два академических часа). 

5.Содержанием подготовки студентов к семинару может быть не только чтение 

литературы, но и подбор примеров, иллюстраций по определённым вопросам, проведение 

несложных психологических опытов, описание результатов наблюдения и самонаблюдения. 

6. При подготовке реферата необходимо использовать достаточное для раскрытия темы и 

анализа литературы количество источников, непосредственно относящихся к изучаемой теме. В 

качестве источников могут выступать публикации  в виде книг и статей. 

 

 

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения 

и информационных справочных систем. 

 

На занятиях преподаватель пользуется электронными изданиями, проводит лекции с 

использованием слайд-презентаций, электронного курса лекций, видео- аудио- материалов в 

том числе через Интернет, организует взаимодействие с обучающимися посредством 

электронной почты, скайпа, компьютерного тестирования, включается со студентами в 
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дистанционные занятия (конференции) и вебинары с российскими и зарубежными вузами 

(семинар, организованный через Интернет), видео-дискуссии. 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

 

12. Иные сведения и материалы 

Контрольно-измерительные  материалы  

 

1. Относительно устойчивая совокупность людей, связанная системой отношений, 

регулируемых общими ценностями и нормами - это: 

А) коллектив                                                                      Б) социум 

В) группа                                                                            Г) общество 

 

2. В структуру общения не входит: 

А) невербальный компонент                                               

 Б) коммуникативный компонент 

В) перцептивный компонент                                               

 Г) интерактивный компонент 

 

3. Эффект межличностного восприятия, характеризующийся склонностью людей 

доверять информации, представленной им в научном, магическом или ритуальном 

контексте - это: 

А) эффект ореола                                                                 Б) эффект установки 

В) эффект Барнума                                                              Г) эффект проекции 

 

4. Тип взаимодействия, характеризующийся достижением индивидуальных или 

групповых целей и интересов в условиях противоборства между людьми - это: 

А) кооперация                                                                    Б) конкуренция 

В) скрытое                                                                          Г) пересекающееся 

 

5. Функцией невербальных средств общения не является: 

А) усиление или ослабление вербального воздействия 

Б) восприятие целостного образа партнера по общению 

№ 

п/п 

Наименование Кол-

во 

Форма 

использования 

Ответственный 

 Аудитория 9202    

1 Видеопроектор 1 Демонстрация материалов лекций, 

семинарских, практических занятий, 

учебных и научных видеоматериалов 

 

2 Видеокомплекс 

(видеомагнитофон, 

телевизор) 

1 Демонстрация материалов лекций, 

семинарских, практических занятий, 

учебных и научных видеофильмов 

 

3 Сетевой сервер 1 Организация дистанционной формы 

обучения, контакт обучающегося с 

тьютором,  доступ к образовательным 

ресурсам 

 

4 Персональные 

компьютеры 

12 Доступ к образовательным ресурсам во 

время самостоятельной работы студентов, 

работа с мультимедийными материалами 

на практических занятиях 

 



 18 

В) нарушение правил взаимодействия в процессе выполнения конкретной задачи 

Г) выявление истинных намерений говорящего 

 

6. Компонент общения, состоящий в обмене знаниями, идеями, взаимными побуждениями 

и действиями - это: 

А) коммуникативный компонент                                                

Б) интерактивный компонент 

В) перцептивный компонент                                                       

Г) мотивационно-целевой компонент 

 

7. Механизм познания другого человека, основанный на формировании устойчивого 

положительного отношения к нему - это: 

А) эмпатия                                                                              Б) рефлексия 

В) аттракция                                                                           Г) стереотипия 

 

8. Эффект внутригруппового восприятия, характеризующийся склонностью давать 

положительную оценку поведению других людей - это: 

А) эффект снисходительности               Б) эффект первого впечатления 

В) эффект Барнума                                  Г) эффект проекции 

 

9. Состояние готовности индивида или группы определенным образом реагировать на те 

или иные явления социальной действительности, основанное на прошлом опыте, 

который направляет, искажает или иным образом воздействует на поведение людей - это: 

А) социальные установки                               Б) социальные нормы 

В) религиозная установка                               Г) политическая установка 

 

10. Социально-психологическое воздействие на поведение и процесс формирования 

мировоззрения других людей через неосознаваемое спонтанное включение личности в 

определенное эмоциональное состояние- это: 

А) убеждение                                                                             

Б) заражение 

В) подражание                                                                          

Г) мода 

 

11. Группа, цели, мнения и ценности которой разделяет человек, на которую он 

ориентируется при оценке себя и других - это: 

А) референтная группа                                          Б) реальная группа 

В) первичная группа                                              Г) формальная группа 

 

12. Эффект межгруппового восприятия, заключающийся в отрицательной оценке членов 

чужой группы и их результатов деятельности – это: 

А) эффект последовательности              Б) эффект фаворитизма 

В) эффект дискриминации                     Г) эффект гомогенности аутгруппы 

 

13. Стиль межличностного общения, целью которого является подкрепление связи с 

собственной группой, своих установок и ценностей, повышение самооценки и 

самоуважения - это: 

А) ритуальный стиль                              Б) конформистский стиль 

В) альтруистический стиль                    Г) манипулятивный стиль 

 

 14. Некритическое принятие человеком чужого мнения, податливость реальному или 

воображаемому давлению со стороны группы или лидера- это: 

А) инфантилизм                                                                        Б) дезадаптация 

В) интеграция групповая                                                         Г) конформизм 
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15. Выберите неправильное определение общения: 

А) сложный многоплановый процесс установления и развития контактов и связей между 

людьми, порождаемый потребностями совместной деятельности и включающий обмен 

информацией и выработку единой стратегии взаимодействия 

Б) обмен информацией между людьми, их взаимодействие 

В) осуществляемое знаковыми средствами взаимодействие субъектов, вызванное 

потребностями совместной деятельности и направленное на значимое изменение в совместной 

деятельности, поведении и личностно-смысловых образованиях партнера 

Г) активность, направленная на удовлетворение потребностей и преобразование окружающего 

мира 

 

16. Стратегия взаимодействия в конфликте, для которой характерно ведение переговоров 

участниками конфликта и стремление идти на взаимные уступки - это: 

А) приспособление                                                              Б) конкуренция 

В) компромисс                                                                     Г) сотрудничество 

 

17. К невербальным средствам общения не относится: 

А) устная и письменная речь                           Б) визуальные средства 

В) аудиальные средства                                   Г) тактильные средства 

 

 18. К механизмам социальной перцепции не относится: 

А) заражение                                                          Б) идентификация 

В) аттракция                                                          Г) каузальная атрибуция 

 

 19. Компонент общения, представляющий собой деятельность наблюдателя по оценке 

внешнего облика, психологических особенностей, действий и поступков наблюдаемого 

лица или объекта, в результате которого у человека складывается конкретное отношение 

к наблюдаемому и формируются определенные представления о возможном поведении 

конкретных людей и групп - это: 

А) коммуникативный компонент                                                

 Б) интерактивный компонент 

В) перцептивный компонент                                                       

 Г) мотивационно-целевой компонент 

 

20. Механизм социальной перцепции, состоящий в интерпретации поступков и чувств 

другого человека  (группы) через приписывание причин, лежащих в основе этих чувств и 

поступков - это: 

А) каузальная атрибуция                                        Б) идентификация 

В) эмпатия                                                                Г) рефлексия 

 

21. Объективность межгруппового конфликта означает: 

А) люди могут оценивать конфликт объективно 

Б) в любом конфликте есть объект конфликта 

В) любой конфликт имеет собственную логику возникновения и развития 

Г) люди сознательно контролируют межгрупповые конфликты 

 

22. Способ социально-психологического воздействия (словесного или образного), 

предполагающий наличие у человека психологической готовности к принятию данного 

воздействия, вызывающий некритическое восприятие и (или) усвоение какой-либо 

информации - это: 

А) убеждение                                                                                Б) заражение 

В) подражание                                                                              Г) внушение 
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23. Не является способом коммуникативного влияния: 

А) убеждение                                                                                 Б) заражение 

В) идентификация                                                                         Г) внушение 

 

24. В какой из групп наиболее ярко проявляется такой вид конформизма как 

коллективистское самоопределение: 

А) референтная                                                                               Б) диффузная 

В) высокоразвитая                                                                          Г) коллектив 

 

  

25. К способам принятия группового решения не относится: 

А) групповое интервью                               Б) «мозговой штурм» 

В) групповая дискуссия                               Г) огрупление мышления 

 

  

 

  

  

Ключ к тесту (вариант 1)  

  

№ Ответ  № Ответ  

1 В 14 Г 

2 А 15 Г 

3 В 16 В 

4 Б 17 А 

5 В 18 А 

6 Б 19 В 

7 В 20 А 

8 А 21 В 

9 А 22 Г 

10 Б 23 В 

11 А 24 Г 

12 В 25 Г 

13 А   

 

 
Вариант 2. 

 

1.Эффект межличностного восприятия, характеризующийся склонностью людей доверять 

информации, представленной им в научном, магическом или ритуальном контексте – это: 

А) эффект ореола  Б) эффект установки 

В) эффект Барнума  Г) эффект проекции 

2.Тип взаимодействия, характеризующийся достижением индивидуальных или 

групповых целей и интересов в условиях противоборства между людьми – это: 

А) кооперация    Б) конкуренция 

В) скрытое    Г) пересекающееся 

3. К механизмам социальной перцепции не относится:                                                             

А) заражение Б) идентификация 

В) аттракция  Г) атрибуция 

4.Один из механизмов социальной перцепции, с помощью которого осуществляется 

познание личностью или группой других людей через сравнение или сопоставление 
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внутренних состояний или положений партнера по общению со своими психическими или 

другими характеристиками или через осознанное или бессознательное уподобление себя 

другому человеку или его себе – это: 

А) атрибуция  Б) идентификация 

В) эмпатия Г) рефлексия 

5.Механизм познания другого человека, основанный на формировании устойчивого 

положительного отношения к нему – это: 

А) эмпатия Б) рефлексия 

В) аттракция Г) стереотипия 

6.Социально-психологическое воздействие на поведение и процесс формирования 

мировоззрения других людей через неосознаваемое спонтанное включение личности в 

определенное эмоциональное состояние- это: 

А) убеждение Б) заражение 

В) подражание  Г) мода 

7.Способ социально-психологического воздействия (словесного или образного), 

предполагающий наличие у человека психологической готовности к принятию данного 

воздействия, вызывающий некритическое восприятие и (или) усвоение какой-либо 

информации – это: 

А) убеждение Б) заражение 

В) подражание Г) внушение 

8.Эффект межгруппового восприятия, заключающийся в отрицательной оценке членов 

чужой группы и их результатов деятельности – это: 

А) эффект последовательности Б) эффект фаворитизма 

В) эффект дискриминации Г) эффект гомогенности аутогруппы 

9.К коммуникативным барьерам непонимания других людей или групп не относится: 

А) логический барьер Б) фонетический барьер 

В) семантический барьер Г) недоверие к другим 

                                                                    

                                                              

1. Стиль межличностного общения, целью которого является подкрепление связи с 

собственной группой, своих установок и ценностей, повышение самооценки и 

самоуважения – это: 

А) ритуальный стиль Б) конформистский стиль 

В) альтруистический стиль Г) манипулятивный стиль 

11.Не является способом коммуникативного влияния: 

А) убеждение Б) заражение 

В) идентификация Г) внушение 

12.Интерес к другому человеку можно невербально выразить 

А) помещенными на бедра руками Б) пронзительным голосом 

В) пристальным взглядом, устремленным 

на собеседника 

Г) ни один из ответов не верен 

13.Коммуникатору легче воздействовать на наши установки, если он 

А) внушает доверие Б) любезен 

В) похож на нас самих Г) все ответы верны 

14.Для того, чтобы сообщение звучало убедительно, оно должно 
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А) не слишком сильно отличаться от 

мнения собеседника 

Б) часто видоизменяться 

В) взывать главным образом к страху Г) ни один из ответов не верен 

15. Реципиент сообщения склонен 

А) легко менять свои установки Б) объективно расшифровывать сообщения 

В) проявлять избирательность восприятия Г) все ответы верны 

16.Вероятность увлечься другим человеком возрастает, если он 

А) часто находится поблизости Б) обладает качествами, противоположными 

нашим собственным 

В) компетентен в тех областях, в которых 

мы сами плохо разбираемся 

Г) все ответы верны 

17.Источники эмпатии: 

А) поза Б) глаза, мимика, жесты 

В) походка, одежда Г) все ответы верны 

18.Стереотипы 

А) представляют собой результат нашего 

личного опыта 

Б) укрепляются при тесном общении с 

другой группой людей 

В) всегда являются предубеждениями Г)ни один из ответов не верен 

19.Двойное принуждение 

А) мешает людям общаться на уровне мета 

коммуникации 

Б)связано с невозможностью выбора 

В) позволяет избежать шизофренического 

поведения 

Г) ни один из ответов не верен 

20.К активным методам обучения общению относятся: 

А) групповая дискуссия Б) ролевая игра 

В) мозговой штурм Г) все ответы верны 

               

 

    

Ключ к тесту (вариант 2)  
Номер 

вопроса 

Номер 

правильного 

ответа 

Количество 

баллов 

Номер 

вопроса 

Номер 

правильного 

ответа 

Количество 

баллов 

1 В 1 11 В 1 

2 Б 1 12 В 1 

3 А 1 13 Г 1 

4 Б 1 14 А 1 

5 В 1 15 В 1 

6 Б 1 16 А 1 

7 Г 1 17 Г 1 

8 В 1 18 Г 1 

9 Г 1 19 Б 1 

10 А 1 20 Г 1 
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