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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения основной образовательной программы 

В результате освоения ОПОП бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими 

результатами обучения по дисциплине «Управления проектами в социальной сфере» 

Коды 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП 

Содержание компетенций 

Перечень планируемых результатов 

обучения 

по дисциплине 

ПК-13 способность использовать 

методы социологического 

анализа в процессах разработки 

и принятия управленческих 

решений, в оценке их 

практической эффективности 

Знать: основы проектной деятельности; 

основные методы управления проектами; 

системно-функциональный подход к 

моделированию и принятию управленческих 

решений. 

Уметь: определять содержание, структуру и 

жизненные циклы проекта; выявлять внешнюю 

и внутреннюю среду проекта;  выявлять 

принципы и стадии развития команды проекта. 

Владеть: разрабатывать и управлять 

проектами. 

ПК-15 способность планировать и 

осуществлять маркетинг товаров 

и услуг для использования в 

разработке программ 

социального развития 

предприятий, учреждений, 

территорий и иных общностей 

Знать: основные категории и технологии 

проектной деятельности; сущность. виды и 

функции проектов; основные признаки и 

характеристик проектов. 

Уметь: формировать команду для разработки и 

реализации проекта; разрабатывать проекты 

развития предприятий, учреждений, 

территориальных общностей. 

Владеть: навыками разработки, участия в 

реализации и управлении проектами, 

направленными на развитие предприятий. 

Учреждений, территорий, различных 

общностей. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП  

Дисциплина «Управление проектами в социальной сфере» относится к вариативной части 

учебного плана по направлению  «Социология» профиля подготовки «Социология коммуникации». 

Дисциплина изучается  на 4 курсе в 7 семестре. Дисциплина даёт студенту возможность повысить 

уровень своих знаний не только в сфере социальных наук, но и в сфере экономики, управления, 

демографии, экологии. 

 

3. Объём дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических 

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам занятий) 

и на самостоятельную работу обучающихся 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зет, 108 академических часов. 

3.1. Объём дисциплины по видам учебных занятий (в часах) 

Объем дисциплины Всего часов 

Для очной формы обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 108 

Контактная работа обучающихся с преподавателем 

(по видам учебных занятий) (всего)  

34 

Аудиторная работа (всего): 34 

в том числе:  

Лекции 16 
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Семинары, практические занятия 18 

Методико-практические занятия  

Лабораторные работы  

в т.ч. в активной и интерактивной формах 12 

Внеаудиторная работа (всего):  

Самостоятельная работа обучающихся  74 

Вид промежуточной аттестации обучающегося - зачет  

 

4. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного 

на них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам занятий  (в академических  часах) 

для очной формы обучения 

№ 

п/п 

Раздел 

дисциплины 

О
б
щ

а
я

 

т
р

у
д

о
ём

к
о
ст

ь
 

(ч
а
са

х)
 

Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу 

обучающихся и трудоемкость (в 

часах) 
Формы текущего 

контроля 

успеваемости 

аудиторные  

учебные занятия 

самостоятель

ная работа 

обучающихс

я всего лекции семинары, 

практическ

ие занятия 

1.  Социальное 

проектирование и 

моделирование 

 

26 4 4 18 Срез остаточных 

знаний по 

предыдущим курсам, 

опрос, доклад 

2.  Основные понятия 

и содержание 

проекта 

26 4 4 18 Опрос,   доклады, 

решение 

конкретных 

ситуаций 

3.  Организация 

управления 

проектом 

26 4 4 18 Опрос,   решение 

конкретных 

ситуаций 

4 Формирование и 

развитие команды 

проекта 

30 4 6 20 Доклады, задание 

к  научно- 

исследовательскому   

проекту 

 Всего по курсу 108 16 18 74  

 

4.2. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) 

№№ 

раздела 

Наименование 

раздела дисциплины 

Содержание раздела  

дисциплины 

Результат 

обучения, 

формируемые 

компетенции 
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1. Раздел 1. 

Социальное 

проектирование и 

моделирование 

 

 

Сущность, виды и функции моделей и 

моделирования.  

Понятие моделирование. Виды 

моделей. Функции моделей. 

Раскрываются цели моделирования. 

Требования к модели (две группы 

требований). Оценка моделей, критерии 

оценки. Показатели уровня 

использования моделей. Структура 

моделей. Построение исходной (базовой) 

модели и ее анализ. Построение модели 

исходного фона. Рассматривается 

разработка концептуальной модели 

объекта, а также тезауруса показателей. 

Системно-функциональный подход к 

моделированию, прогнозированию и 

принятию управленческого решения в 

сфере социальной деятельности 

Сущностью системно-функционального 

подхода к моделированию социальных 

процессов. Рассматривается технология 

системно-функционального подхода. 

Модель анализа ситуации. Сущность 

метода экспериментальной оценки. 

Модель социальной деятельности. 

Технология подготовки и реализация 

социального проекта 

Подготовка социального проекта. 

Изучение общественного мнения. 

Формулировка актуальной социальной 

проблемы. Определение цели и задач 

проекта.  Составление рабочего графика. 

Определение обязанностей и их 

распределение среди внутри команды. 

Определение необходимых ресурсов и 

источников их получения. Составление 

бюджета. Разработка системной оценки 

проекта. Формирование общественного 

мнения. Составление предложений по 

проекту. Поиск деловых партнеров. 

Получение необходимых ресурсов. 

Проведение плановых мероприятий.  

Оценка и контроль выполнения плана. 

Корректировка хода реализации проекта. 

Анализ результатов работы над проектом 

и информирование общественности о 

результатах работы. 

Результат 

обучения: 

– знание основных 

понятий и терминов,  

- знание основных 

моделей и критериев 

оценки 

– умение 

вычленять основные 

понятия и 

определения 

    

2. Раздел 2. 

Основные понятия и 

содержание проекта  

 

Основные признаки и характеристики 

проекта 

Современная концепция управления 

проектами. Развитие управления 

проектами за рубежом. Основные этапы 

Результат 

обучения: 

-способность 

анализировать 

социально-значимые 
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развития управления проектами в 

России. Существующие трактовки 

понятия проект. Взаимосвязь понятий 

программа и проект. Проект как объект 

управления и его основные 

характеристики. Разновидности, 

основания квалификации и особенности 

проектов. 

Содержание, структура и жизненный 

цикл проекта. 

Цели и результаты проекта, их 

определение описание. Структуризация 

как основа управления проектом. 

Понятие жизненного цикла проекта. 

Фазы проекта. 

Внешняя и внутренняя среда проекта. 

Участники проекта состав, роли и 

взаимосвязи участников. Основные 

функции и взаимодействие участников 

проекта. Понятия окружающей среды. 

Проект и предприятие. Внешние 

факторы воздействия на проект.  

проблемы и  

процессы в 

организации; 

- знание  

типологии 

взаимодействия 

между людьми в 

организации.  

- знание 

особенностей 

межличностного 

влияния в 

организации. 

  

 

3. Раздел 3. 

Организация 

управления проектом  

 

Содержание функций управление 

проектом. Организационно-

динамическая структура и 

инструментарий управления проектом. 

Виды организационного 

инструментария, область его 

применения. Методы разработки 

организационных инструментов.   

Управление предпроектоной фазой 

проекта. Инициация проекта, разработка 

концепции, предпроектное обоснование 

и оценка проекта. Управление 

разработкой проекта. Планирование 

предметной области проекта, разработка 

систем обеспечения проекта. 

Прогнозирование определение риска его 

оценка. Управление реализацией 

проекта. Организация работ и 

выполнение проекта. Контроль и 

регулирование хода выполнение 

проекта. Создание коммуникационной 

системы проекта. Анализ эффективности 

реализации проекта. 

Результат 

обучения: 

-знание 

концептуальных 

схем и основных 

направлений 

развития 

современной 

организации 

- понимание 

особенностей 

консультирования 

организаций на 

разных этапах 

развития. 

- знать основные 

функции и структуру 

деятельности 

руководителя 

  

 

4. Раздел 4. 

Формирование и 

развитие команды 

проекта 

 

 1. Принципы и стадии развития 

команды проекта 

Понятие команды проекта. Принципы 

развития и стадии развития команды 

проекта. Определение функциональных 

обязанностей участников проекта. 

Результат 

обучения: 

– знать ме6тоды 

управления 

персоналом; 

  - владеть 
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Управление развитием и деятельностью 

команды. Планирование работы 

команды. Организация контроль и 

координация деятельности. Оценка 

деятельности команды проекта.  

.  

навыками 

применения методов 

управления в 

молодежной среде 

 

5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

Комплекс образовательных технологий включает как традиционные, так и различные 

активные и интерактивные формы проведения лекций и практических занятий. Главной целью 

данных образовательных технологий должна быть самостоятельная и ответственная работа студента 

над учебным материалом. Реализация данной цели предполагает индивидуальную работу и работу в 

группе. Во время работы в группе необходимы взаимообмен информацией, совместная работа над 

учебным материалом. В реализации сформулированных целей и задач дисциплины предполагается 

использование следующих образовательных технологий: проблемные лекции, групповые дискуссии, 

лекции с разбором конкретных ситуаций, лекции с опорным конспектированием, лекции-

визуализации. -  семинарские занятия. Проведение семинарских занятий осуществляется в форме 

развернутой беседы на основании плана, а также в форме ролевых и деловых игр, анализа 

конкретных ситуаций, элементов социально-психологического тренинга, выполнения 

исследовательских проектов (изучение СПК коллектива, стиля руководства, разрешения 

конфликтных ситуаций и т.д.). Материал для семинарских занятий собирается на базе 

образовательных учреждений, социальных служб, промышленных предприятий. 

Освоение курса предполагает, помимо посещения лекций и семинарских занятий, выполнение 

домашних заданий, которые заключаются в анализе конфликтных ситуаций, знакомстве с социально-

психологическими методиками и проведении исследований с их использованием, в частности, 

системы неформальных отношений в группе, стратегий поведения человека в конфликтной 

ситуации, аттитюдов, ценностных ориентации и других социально-психологических качеств 

личности. В процессе прохождения курса планируется проведение оперативного, рубежного и 

итогового контроля после изученного курса, написание докладов. 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине  

6.1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине  

№ 

п/п 

Контролируемые разделы   

(темы) дисциплины  

(результаты по разделам) 

Код 

контролируемой 

компетенции  

Наименование оценочного 

средства 

1 

 

Основные понятия и содержание проекта  ПК-13, ПК-15 Опрос,    

доклады, 

решение 

конкретных 

ситуаций 

2 Организация управления проектом  

3 Формирование и развитие команды 

проекта  

 

6.2.  Типовые контрольные задания или иные материалы 

6.2.1. Зачет 

а) типовые задания 

1 Основные методы управлением проекта. 

2 этапы развития управления проектами за рубежом и в России. 

3 Основные отличия программы и проекта. 

4 Характеристика жизненного цикла проекта. 

5 Определение понятия (окружения проекта). 

6 Основные фазы проекта. 
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7 Содержание понятия организация управления проектом. 

8 Критерии приемлемости идеи проекта. 

9 Концепция проекта 

10 Основные принципы планирование проекта. 

11 Неопределенность и риск в проекте. 

12 Технология управления риска в проекте. 

13 Основная документация в проекте. 

14 Этапы стадии завершения проекта. 

15 Функция основных членов команды. 

16 Типы лидеров команды. 

17 Критерии эффективности деятельности команды. 

 

б, в) критерии оценивания компетенций (результатов): 

Итоговый контроль осуществляется на зачете. Основанием для допуска к сдаче зачета является 

успешная систематическая работа студентов в текущем семестре по данной дисциплине. Результаты 

зачета определяются оценками «зачтено» / «не зачтено». Основой для получения оценки «зачтено» 

служит уровень усвоения студентами материала, предусмотренного учебной программой 

дисциплины. 

При выставления оценки, преподаватель учитывает объем, глубину и осмысленность знаний, 

умения их применять, аргументированность и доказательность ответов студентов. При определении 

критерия выставления оценок учитываются уровень приобретенных компетенций студента по 

составляющим «знать», «уметь», «владеть». Компонент «знать» оценивается теоретическими 

вопросами по содержанию дисциплины, компоненты «уметь» и «владеть» - 

практикоориентированными заданиями. Важное значение имеет умение давать определения 

понятиям, умение делать логические выводы, четкость и правильность ответа, умение практически 

применять полученные знания. 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, показавшему всесторонние, систематизированные, 

глубокие знания учебной программы, усвоившему взаимосвязь основных понятий дисциплины с 

практикой, а также их значение для приобретаемой профессии, проявившим творческие способности 

в понимании курса (посредством приведения примеров). 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, обнаружившему значительные пробелы в знаниях 

основного учебно-программного материала, допустившему принципиальные ошибки в ответе на 

зачете. 

 

6.2.2. Вопросы для устного опроса  

1. Сущность, виды и функции моделей и моделирования.  

2.  Понятие моделирования. Виды моделей. Функции моделей.. Оценка моделей, критерии 

оценки 

3. Структура моделей. Построение исходной (базовой) модели и ее анализ. Построение модели 

исходного фона.  

4.  Системно-функциональный подход к моделированию, прогнозированию и принятию 

управленческого решения в сфере социальной деятельности. 

5.  Сущностью системно-функционального подхода к моделированию социальных процессов. 

Модель анализа ситуации.  

6. Сущность метода экспериментальной оценки. Модель социальной деятельности. 

7.  Технология подготовки и реализация социального проекта.Подготовка социального проекта.  

8. Изучение общественного мнения. Формулировка актуальной социальной проблемы.  

9. Основные признаки и характеристики проекта. 

10.  Современная концепция управления проектами. Развитие управления проектами за рубежом.  

11. Основные этапы развития управления проектами в России.  

12. Существующие трактовки понятия проект. Взаимосвязь понятий программа и проект.  
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13. Проект как объект управления и его основные характеристики. Разновидности, основания 

квалификации и особенности проектов. 

14.  Содержание, структура и жизненный цикл проекта. 

15.  Цели и результаты проекта, их определение описание. Структуризация как основа 

управления проектом.  

16. Понятие жизненного цикла проекта.  

17. Фазы проекта. 

18.  Внешняя и внутренняя среда проекта. 

19.  Участники проекта состав, роли и взаимосвязи участников. Основные функции и 

взаимодействие участников проекта. 

20.  Понятия окружающей среды. Проект и предприятие. Внешние факторы воздействия на 

проект.   

21. Содержание функций управление проектом. Организационно-динамическая структура и 

инструментарий управления проектом.  

22. Виды организационного инструментария, область его применения. Методы разработки 

организационных инструментов.  

23. Управление предпроектоной фазой проекта. Инициация проекта, разработка концепции, 

предпроектное обоснование и оценка проекта.  

24. Управление разработкой проекта. Планирование предметной области проекта, разработка 

систем обеспечения проекта. Прогнозирование определение риска его оценка.  

25. Управление реализацией проекта. Организация работ и выполнение проекта. Контроль и 

регулирование хода выполнение проекта. Создание коммуникационной системы проекта.  

26. Анализ эффективности реализации проекта.  

27.  Понятие команды проекта. Принципы развития и стадии развития команды проекта. 

Определение функциональных обязанностей участников проекта.  

28. Управление развитием и деятельностью команды.  

29. Планирование работы команды. Организация контроль и координация деятельности.  

30. Оценка деятельности команды проекта.  

 

6.3. Тематика докладов 

1. Основные методы управлением проекта. 

2. этапы развития управления проектами за рубежом и в России. 

3. Основные отличия программы и проекта. 

4. Характеристика жизненного цикла проекта. 

5. Определение понятия (окружения проекта). 

6. Основные фазы проекта. 

7. Содержание понятия организация управления проектом. 

8. Критерии приемлемости идеи проекта. 

9. Концепция проекта 

10. Основные принципы планирование проекта. 

11. Неопределенность и риск в проекте. 

12. Технология управления риска в проекте. 

13. Основная документация в проекте. 

14. Этапы стадии завершения проекта. 

15. Функция основных членов команды. 

16. Типы лидеров команды. 

17. Критерии эффективности деятельности команды. 

 

Система балльно-рейтинговой оценки освоения дисциплины: 

№ 

п./пп. 

Вид работ Баллы 

1 Посещаемость занятий 0,5 балла за каждый 



 

11 

 

академический час лекционного 

или практического занятия 

2 Работа на семинарских занятиях (устный опрос) 0,5-1балл 

3 Доклад 5-10 баллов 

4 Зачет 0-25 баллов 

Перевод оценок в 100-баллую шкалу 

Буквенный эквивалент Кол-во баллов по БРС 

зачтено 51 и выше 

не зачтено 0-50 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения  

дисциплины 

а) основная литература: 

1. Бестужев-Лада И.В. Социальное прогнозирование. Курс   лекций / И.В. Бестужев-Лада.— 

М.: Педагогическое общество России 2012. — 392 с. 

2. Сафронова В.М. Прогнозирование и моделирование в социальной работе: учебное пособие 

для студентов высш. учеб. завед. / В.М. Сафронова. – М.: Издательский центр «Академия», 2017. – 

240 с. 

3. Сафронова В.М.  Социальное прогнозирование и моделирование: учебное пособие для 

студентов высш. учеб. завед. / В.М. Сафронова. – М., 1999. 

4. Крючков Ю.А. Методология и методы социального проектирования: учебное пособие. / 

Ю.А. Крючков. – М., 2012. 

5. Курбатов В.И. Социальное проектирование: учебное пособие /             В.И. Курбатов, О.В. 

Курбатова. – Ростов н/Д.: Феникс, 2012. – 416 с. 

6. Луков В.А. Социальное проектирование: учебное пособие / В.А. Луков. – 4-е изд., испр. – 

М.: Изд-во Моск. гуманитар.-соц. академии: Флинта, 2013. – 240 с. 

б) дополнительная литература: 

1. Сафронова В.М.  Прогнозирование и моделирование социальных процессов: теоретико-

методологические аспекты / В.М. Сафронова // Социальное развитие общества: современное 

состояние и перспективы: Пятые годичные чтения МГСУ. – М., 2014. 

2. Асеева И.А. Философско-методологические проблемы социального прогнозирования / И.А. 

Асеева // Социально-гуманитарные знания. – М., 2017. – № 6 – С. 229-241. 

3. Загладин В. Глобальное прогнозирование современности: Научный и социальный аспект / В. 

Загладин, И. Фролов. – М., 2013.  

4. Зеленов Л.А. Социология город / Л.А. Зеленов. – М., 2012. 

 

8. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет» (далее- сеть 

«Интернет»), необходимых для освоения дисциплины 

1. Электронно-библиотечная система "Лань"» -  http://e.lanbook.com  

Договор № 13-ЕП от 29.03.2017 г., срок до 02.04.2019 г.  Доступ из локальной сети НФИ  КемГУ 

свободный, неограниченный, с домашних ПК – авторизованный.  

2. Электронно-библиотечная система «Знаниум» - www.znanium.com  

Договор № 44/2017 от 21.02.2017 г., Доп. соглашение №1 от 14.03.2018 г., срок до 15.03.2020 г.  

Доступ из локальной сети НФИ  КемГУ свободный, неограниченный, с домашних ПК – 

авторизованный.  

3. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» (базовая часть) - 

http://biblioclub.ru  

Контракт  № 003-01 от 19.02.2018 г., срок до 14.02.2019 г.. Доступ из локальной сети НФИ КемГУ 

свободный, неограниченный, с домашних ПК – авторизованный.  

4. Электронно-библиотечная система «Юрайт» - www.biblio-online.ru.  

Договор № 53/2018 от 19.02.2018 г., срок до 18.02.2019 г. Доступ из локальной сети НФИ КемГУ 

свободный, с домашних ПК – авторизованный.  

http://e.lanbook.com/
http://www.znanium.com/
http://biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
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5. Электронная полнотекстовая база данных периодических изданий по общественным и 

гуманитарным наукам ООО «ИВИС», https://dlib.eastview.com, 

Договор №  186-п ОТ 11.10.2017 г., срок до 31.12.2018 г., доступ предоставляется из локальной сети 

НФИ КемГУ. 

6. Межвузовская электронная библиотека (МЭБ) - https://icdlib.nspu.ru  

НФИ КемГУ является участником и пользователем МЭБ. Договор о присоединении к МЭБ от 

15.10.2013 г, доп. соглашение от 01.04.2014 г. (договор бессрочный). Доступ из локальной сети НФИ 

КемГУ свободный, с домашних ПК – авторизованный. 

7. Университетская информационная система РОССИЯ (УИС Россия) – http://uisrussia.msu.ru - 

база электронных ресурсов для образования и исследований в области экономики, социологии, 

политологии, международных отношений и других гуманитарных наук.  Письмо 01/08 – 104 от  

12.02.2015. Срок – бессрочно. Доступ предоставляется из локальной сети НФИ КемГУ.   

 

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины  

Методические рекомендации по работе над конспектом лекций 

во время и после проведения лекции 

В ходе лекционных занятий обучающимся рекомендуется выполнять следующие действия. 

Вести конспектирование учебного материала. Обращать внимание на категории, формулировки, 

раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, научные выводы и практические 

рекомендации по их применению. Задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения 

теоретических положений, разрешения спорных ситуаций. 

Желательно оставить в рабочих конспектах поля, на которых во внеаудиторное время можно 

сделать пометки из рекомендованной литературы, дополняющие материал прослушанной лекции, а 

также подчеркивающие особую важность тех или иных теоретических положений.  

Методические рекомендации к практическим занятиям 

При подготовке к практическим занятиям обучающимся необходимо изучить основную 

литературу, ознакомиться с дополнительной литературой, новыми публикациями в периодических 

изданиях: журналах, газетах и т.д. При этом учесть рекомендации преподавателя и требования 

учебной программы. В ходе подготовкик практическим занятиям необходимо освоить основные 

понятия темы, ответить на контрольные вопросы.  

Подготовка к контрольным мероприятиям 

Текущий контроль осуществляется в виде устных, тестовых опросов по теории, коллоквиумов 

и контрольной работы. При подготовке к опросу студенты должны освоить теоретический материал 

по блокам тем, выносимых на этот опрос. При подготовке к аудиторной контрольной работе 

студентам необходимо повторить материал лекционных и практических занятий по отмеченным 

преподавателям темам. Подготовка к итоговому контролю требует от студента не только повторения 

пройденного материала на аудиторных занятиях, но поиска и анализа материала, выданного на 

самостоятельное изучение. 

 

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем  

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине «Массовая коммуникация» 

широко используются информационные технологии такие как: 

1. Чтение лекций с использованием конспекта слайд-лекций и компьютерных презентаций. 

2. Просмотр видео материалов. 

3. Проверка домашних заданий и консультирование посредством электронной почты. 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

1. Аудитории, оснащенные мультимедиапроекторами и экранами. 

2. Компьютерные презентации. 

https://dlib.eastview.com/
https://icdlib.nspu.ru/
http://uisrussia.msu.ru/
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12. Иные сведения и (или) материалы 

12.1 Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 Особенности реализации программы курса для  инвалидов и людей с ограниченными 

возможностями здоровья зависит отсостоянии их здоровья и конкретных проблем, возникающих в 

каждом отдельном случае.   

 При организации образовательного процесса для слабослышащих студентов от 

преподавателя курса  требуется особая фиксация на собственной артикуляции. Говорить следует 

немного громче и четче.  

 На занятиях преподавателю требуется уделять повышенное внимание специальным 

профессиональным терминам, а также к использованию профессиональной лексики. Для лучшего 

усвоения слабослышащими специальной терминологии необходимо каждый раз писать на доске 

используемые термины и контролировать их усвоение.  

 В процессе обучения рекомендуется использовать разнообразный наглядный материал.  

 В процессе работы со слабовидящими студентами педагогическому работнику следует 

учитывать, для усвоения информации слабовидящим требуется большее количество повторений и 

тренировок по сравнению с лицами с нормальным зрением.  

 Информацию необходимо представлять в том виде, в каком ее мог бы получить 

слабовидящий обучающийся: крупный шрифт (16-18 пунктов). Следует предоставить возможность 

слабовидящим использовать звукозаписывающие устройства и компьютеры во время занятий по 

курсу. При лекционной форме занятий студенту с плохим зрением следует разрешить пользоваться 

диктофоном - это его способ конспектировать.  

 В работе с маломобильными обучающимися предусматривается возможность 

консультаций посредством электронной почты.  

 12.2 Занятия, проводимые в интерактивных формах 

№ 

п/п 

Раздел, тема дисциплины Объем аудиторной 

работы в интерактивных 

формах по видам 

занятий (час.) 

Формы работы 

Лекции Практики 

1 

Основные понятия и содержание 

проекта  

 

2 4 

Лекция-дискуссия, 

работа в малых 

группах. семинар-

дискуссия, семинар-

диспут 

2 Организация управления проектом 

2 4 

Лекция-дискуссия, 

работа в малых 

группах. семинар-

дискуссия, семинар-

диспут 

3 Формирование и развитие команды 

проекта 2 4 

Лекция-дискуссия, 

работа в малых 

группах, круглый стол 

 ИТОГО по дисциплине: 18  

 

Составитель: Зубарева Т. А., Директор, Некоммерческое образовательное учреждение «Сибирский 

институт технологий управления», г. Междуреченск 


