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1 Цель дисциплины.  

 

В результате освоения данной дисциплины у  обучающегося должны быть  сформирова-

ны компетенции основной профессиональной образовательной программы бакалавриата (да-

лее – ОПОП): ПК–13. 

Содержание компетенций как планируемых результатов обучения по дисциплине см. 

таблицы 1 и 2. 

 

1.1 Формируемые компетенции  

Таблица 1 – Формируемые дисциплиной компетенции 

 

Наименование вида 

компетенции (универ-
сальная, общепрофессио-

нальная, профессиональ-

ная) 

Виды деятельности Код и название компетенции 

Профессиональная 
Правоохранительная  

деятельность 

ПК–13. Способность правильно и полно отра-

жать результаты профессиональной деятельно-

сти в юридической и иной документации 

 

1.2 Индикаторы достижения компетенций  

Таблица 2 – Индикаторы достижения компетенций, формируемые дисциплиной 

 

Код и название ком-

петенции 

Индикаторы достижения 

компетенции по ОПОП 

Дисциплины и практики, формирующие 

компетенцию ОПОП 

ПК–13. Способность пра-

вильно и полно отражать 

результаты профессио-

нальной деятельности в 

юридической и иной до-

кументации 

 Б1.Б.10 Гражданское право 

Б1.Б.14 Уголовное право 

Б1.В.10 Наследственное право и нота-

риат 

Б1.В.10 Теория квалификации преступ-

лений 

Б1.В.ДВ.04.01 Индивидуальные трудо-

вые споры 

Б1.В.ДВ.04.02 Гражданское охрани-

тельное правоотношение 

Б.2.В.02(П) Практика по получению 

профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности 

Б3.Б.01 (Г) Государственный экзамен 

(междисциплинарный) 

ФТД.В.01  Коммерческое право 

ФТД.В.01 Наказание и назначение нака-

зания 

 

1.3 Знания, умения, навыки (ЗУВ) по дисциплине 

Таблица 3 – Знания, умения, навыки, формируемые дисциплиной 

 

Код и название ком-

петенции 

Индикаторы достижения 

компетенции, закреп-

ленные за дисциплиной 

Знания, умения, навыки (ЗУВ), форми-

руемые дисциплиной 



 

5 

 

Код и название ком-

петенции 

Индикаторы достижения 

компетенции, закреп-

ленные за дисциплиной 

Знания, умения, навыки (ЗУВ), форми-

руемые дисциплиной 

ПК–13. Способность пра-

вильно и полно отражать 

результаты профессио-

нальной деятельности в 

юридической и иной до-

кументации 

 знать 

понятие и структуру основных видов юридиче-

ских документов; правила, средства и приемы 

разработки, оформления и систематизации юри-

дической и иной документации, предъявляемые 

к ней требования и правовые последствия их 

несоблюдения 

 

уметь  

оперировать юридическими понятиями и кате-

гориями, на основе знания структуры и принци-

пов составления юридической и иной докумен-

тации; правильно и полно отражать результаты 

профессиональной деятельности в конкретных 

юридических и иных документах: ходатайствах, 

жалобах,  заявлениях,  постановлениях и  дру-

гих 

 

владеть 

юридической терминологией, навыками пись-

менной речи и средствами юридической техни-

ки, необходимыми для подготовки юридической 

и иной документации в процессе осуществления 

профессиональной деятельности; навыками 

сбора и обработки информации, имеющей зна-

чение для правильного оформления юридиче-

ской и иной документации; навыками составле-

ния юридической и иной документации, пра-

вильно и полно отражающей результаты про-

фессиональной деятельности  
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2. Объем и трудоемкость дисциплины по видам учебных занятий. Формы 

промежуточной аттестации 

Таблица – 4 Объем  и трудоемкость дисциплины по видам учебных занятий  

 

Общая трудоемкость и виды 

учебной работы по дисциплине, 

проводимые в разных формах 

Объем часов по формам обучения 

ОФО ОЗО ОЗФО 

1.Общая трудоемкость дисци-

плины 

72 72 72 

2. Контактная работа обучаю-

щихся с преподавателем (по 

видам учебных занятий) (всего) 

20 20 8 

Аудиторные занятия (всего) 20 20 8 

в том числе:    

лекции 10 10 4 

практические занятия 10 10 8 

в  том числе:    

в интерактивной форме 4 2 2 

внеаудиторная работа    

в том числе:    

подготовка курсовой работы / 

контактная работа 

   

3.Самостоятельная работа обу-

чающихся (всего) 

52 48 64 

4. Промежуточная аттестация 

обучающегося и объем часов, 

выделенный на промежуточную 

аттестацию 

 

Зачет  Зачет, 4 

 

Зачет  

 

3. Учебно-тематический план и содержание дисциплины 

3.1. Учебно-тематический план 
 

Таблица 5 – Учебно-тематический план 

 

для очной формы обучения 

 

 

 

№ 

п/п 

 

Раздел 

дисциплины 

О
б
щ
а
я

 т
р
у
д
о
ём

-

к
о
ст
ь

 (
ч
а
са
х

) 

Виды учебной работы,   включая самостоя-

тельную работу обучающихся  и трудоем-

кость (в часах) 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости 

 

Учебная работа Самостоя-

тельная 

 работа 

обучающихся 
Всего Лекции Прак-

тиче-

ские 

заня-

В т. ч. 

в ин-

теракт 

форме 
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тия 

1 Понятие и цели 

наказания 
10 1 1  8 Собеседование, 

устный опрос, 

учебная задача, 

комплексная ситуа-

ционная задача, 

тест, реферат 

2 Система и виды 

наказаний. Клас-

сификация наказа-

ний  

13 2 2   9 Собеседование, 

устный опрос, 

учебная задача, 

комплексная ситуа-

ционная задача, 

тест, реферат 

3 Общие начала 

назначения наказа-

ния 

13 2 2 1 9 Собеседование, 

устный опрос, 

учебная задача, 

комплексная ситуа-

ционная задача, 

тест, реферат 

4 Назначение нака-

зания по совокуп-

ности преступле-

ний 

13 2 2 1 9 Собеседование, 

устный опрос, 

учебная задача, 

комплексная ситуа-

ционная задача, 

тест, реферат 

5 Назначение нака-

зания по совокуп-

ности приговоров 

13 2 2 1 9 Собеседование, 

устный опрос, 

учебная задача, 

комплексная ситуа-

ционная задача, 

тест, реферат 

6 Условное осужде-

ние 
10 1 1 1 8 Собеседование, 

устный опрос, 

учебная задача, 

комплексная ситуа-

ционная задача, 

тест, реферат 

 Итого 72 72  10 10 4  52 Зачет 

                                

для заочной формы обучения  

 

 

 

№ 

п/п 

 

Раздел 

дисциплины 

О
б
щ
а
я

 т
р
у
д
о
ём

-

к
о
ст
ь

 (
ч
а
са
х

) 

Виды учебной работы,   включая самостоя-

тельную работу обучающихся  и трудоем-

кость (в часах) 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости 

 

Учебная работа Самостоя-

тельная 

 работа 

обучающихся Всего Лекции Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

В т. ч. 

в ин-

теракт 

форме 

1 Понятие и цели 

наказания 
10 1 1   8 Собеседование, 

устный опрос, 

учебная задача, 

комплексная ситуа-

ционная задача, 

тест, реферат 

2 Система и виды 12 2  2   8 Собеседование, 

устный опрос, 
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наказаний. Клас-

сификация наказа-

ний  

учебная задача, 

комплексная ситуа-

ционная задача, 

тест, реферат 

3 Общие начала 

назначения наказа-

ния 

12 2 2  8 Собеседование, 

устный опрос, 

учебная задача, 

комплексная ситуа-

ционная задача, 

тест, реферат 

4 Назначение нака-

зания по совокуп-

ности преступле-

ний 

12 2 2 1 8 Собеседование, 

устный опрос, 

учебная задача, 

комплексная ситуа-

ционная задача, 

тест, реферат 

5 Назначение нака-

зания по совокуп-

ности приговоров 

12  2 2 1 8 Собеседование, 

устный опрос, 

учебная задача, 

комплексная ситуа-

ционная задача, 

тест, реферат 

6 Условное осужде-

ние 
10  1 1  8 Собеседование, 

устный опрос, 

учебная задача, 

комплексная ситуа-

ционная задача, 

тест, реферат 

 Итого 72 68 10  10 2 48 Зачет,4 

 

 
для очно-заочной формы обучения  

 

 

 

№ 

п/п 

 

Раздел 

дисциплины 

О
б
щ
а
я

 т
р
у
д
о
ём

-

к
о
ст
ь

 (
ч
а
са
х

) 

Виды учебной работы,   включая самостоя-

тельную работу обучающихся  и трудоем-

кость (в часах) 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости 

 

Учебная работа Самостоя-

тельная 

 работа 

обучающихся Всего Лекции Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

В т. ч. 

в ин-

теракт 

форме 

1 Понятие и цели 

наказания 
10      10 Собеседование, 

устный опрос, 

учебная задача, 

комплексная ситуа-

ционная задача, 

тест, реферат 

2 Система и виды 

наказаний. Клас-

сификация наказа-

ний  

13 1  1   11 Собеседование, 

устный опрос, 

учебная задача, 

комплексная ситуа-

ционная задача, 

тест, реферат 

3 Общие начала 

назначения наказа-

ния 

13 1  1   11 Собеседование, 

устный опрос, 

учебная задача, 
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комплексная ситуа-

ционная задача, 

тест, реферат 

4 Назначение нака-

зания по совокуп-

ности преступле-

ний 

13  1 1 1 11 Собеседование, 

устный опрос, 

учебная задача, 

комплексная ситуа-

ционная задача, 

тест, реферат 

5 Назначение нака-

зания по совокуп-

ности приговоров 

13  1 1 1 11 Собеседование, 

устный опрос, 

учебная задача, 

комплексная ситуа-

ционная задача, 

тест, реферат 

6 Условное осужде-

ние 
10       10 Собеседование, 

устный опрос, 

учебная задача, 

комплексная ситуа-

ционная задача, 

тест, реферат 

 Итого 72 72 4  4  2 64 Зачет 

 

3.2. Содержание занятий по видам учебной работы 
 

Таблица 6.1 - Содержание лекционных занятий 

 

 

№ Наименование раздела, 

тем дисциплины 

Содержание раздела дисциплины 

1.  Понятие и цели наказа-

ния 

Наказание как мера государственного принуждения. Цели 

наказания: восстановление социальной справедливости, ис-

правление осужденного, предупреждение совершения пре-

ступлений. Дискуссионные положения о каре как цели нака-

зания. 

2.  Система и виды наказа-

ний. Классификация 

наказаний  

Система наказаний по действующему уголовному законода-

тельству. Виды наказаний, значение порядка расположения 

наказаний в УК РФ.  
Классификация наказаний по порядку их назначения: основ-

ные и дополнительные наказания. Классификация наказаний 

по характеру карательного элемента: наказания, ограничи-

вающие преимущественно трудовую правоспособность ли-

ца; наказания, ограничивающие преимущественно право 

собственности осужденного; наказания, ограничивающие 

преимущественно свободу лица; лишение специального, по-

четного, воинского звания, классного чина и государствен-

ных наград; смертная казнь как исключительный вид нака-

зания. 

3.  Общие начала назначе-

ния наказания 

Общие начала назначения наказания по уголовному праву. 

Значение положений Общей части УК РФ для назначения 

наказания. Учет при назначении наказания санкций Особен-

ной части уголовного законодательства, характера и степени 

общественной опасности совершенного деяния, личности 

виновного, смягчающих и отягчающих наказание обстоя-

тельств.  
Принципы назначения наказания: законность, обоснован-

ность, справедливость, гуманизм. Значение индивидуализа-
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ции наказания для достижения его целей. 
Обстоятельства, смягчающие и отягчающие наказание. Ви-

ды смягчающих и отягчающих обстоятельств. Их классифи-

кация и характеристика. Право суда учитывать смягчающие 

обстоятельства, не указанные в законе.  

4.  Назначение наказания по 

совокупности преступ-

лений 

Понятие совокупности преступлений. Условия назначения 

наказания по совокупности преступлений.  Порядок назна-

чения наказания по совокупности преступлений.  Методы 

назначения наказания по совокупности преступлений. 

Назначение дополнительных наказаний по совокупности 

преступлений. 

5.  Назначение наказания по 

совокупности пригово-

ров 

Понятие совокупности приговоров. Условия назначения 

наказания по совокупности приговоров.  Порядок назначе-

ния наказания по совокупности приговоров.  Метод назна-

чения наказания по совокупности приговоров. Назначение 

дополнительных наказаний по совокупности приговоров. 

Отличие правил назначения наказания по совокупности при-

говоров от назначения наказания по совокупности преступ-

лений. 

6.  Условное осуждение Условное осуждение: понятие, юридическая природа. Осно-

вания применения условного осуждения. Порядок примене-

ния условного осуждения. Содержание условного осужде-

ния: виды наказаний, которые могут быть назначены услов-

но, испытательный срок при условном осуждении, обязан-

ности, налагаемые судом на условно осужденного.  Кон-

троль за поведением условно осужденного. Отмена условно-

го осуждения или продление испытательного срока. 

 

Таблица 6.2 - Содержание практических занятий  

 

№ Наименование раздела, 

тем дисциплины 

Тематика практических занятий 

1.  Понятие и цели наказа-

ния 

Наказание как мера государственного принуждения. Цели 

наказания: восстановление социальной справедливости, ис-

правление осужденного, предупреждение совершения пре-

ступлений. Дискуссионные положения о каре как цели нака-

зания. 

2.  Система и виды наказа-

ний. Классификация 

наказаний  

Система наказаний по действующему уголовному законода-

тельству. Виды наказаний, значение порядка расположения 

наказаний в УК РФ.  
Классификация наказаний по порядку их назначения: основ-

ные и дополнительные наказания. Классификация наказаний 

по характеру карательного элемента: наказания, ограничи-

вающие преимущественно трудовую правоспособность ли-

ца; наказания, ограничивающие преимущественно право 

собственности осужденного; наказания, ограничивающие 

преимущественно свободу лица; лишение специального, по-

четного, воинского звания, классного чина и государствен-

ных наград; смертная казнь как исключительный вид нака-

зания. 

3.  Общие начала назначе-

ния наказания 

Общие начала назначения наказания по уголовному праву. 

Значение положений Общей части УК РФ для назначения 

наказания. Учет при назначении наказания санкций Особен-

ной части уголовного законодательства, характера и степени 

общественной опасности совершенного деяния, личности 

виновного, смягчающих и отягчающих наказание обстоя-
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тельств.  
Принципы назначения наказания: законность, обоснован-

ность, справедливость, гуманизм. Значение индивидуализа-

ции наказания для достижения его целей. 
Обстоятельства, смягчающие и отягчающие наказание. Ви-

ды смягчающих и отягчающих обстоятельств. Их классифи-

кация и характеристика. Право суда учитывать смягчающие 

обстоятельства, не указанные в законе.  

4.  Назначение наказания по 

совокупности преступ-

лений 

Понятие совокупности преступлений. Условия назначения 

наказания по совокупности преступлений.  Порядок назна-

чения наказания по совокупности преступлений.  Методы 

назначения наказания по совокупности преступлений. 

Назначение дополнительных наказаний по совокупности 

преступлений. 

5.  Назначение наказания по 

совокупности пригово-

ров 

Понятие совокупности приговоров. Условия назначения 

наказания по совокупности приговоров.  Порядок назначе-

ния наказания по совокупности приговоров.  Метод назна-

чения наказания по совокупности приговоров. Назначение 

дополнительных наказаний по совокупности приговоров. 

Отличие правил назначения наказания по совокупности при-

говоров от назначения наказания по совокупности преступ-

лений. 

6.  Условное осуждение Условное осуждение: понятие, юридическая природа. Осно-

вания применения условного осуждения. Порядок примене-

ния условного осуждения. Содержание условного осужде-

ния: виды наказаний, которые могут быть назначены услов-

но, испытательный срок при условном осуждении, обязан-

ности, налагаемые судом на условно осужденного.  Кон-

троль за поведением условно осужденного. Отмена условно-

го осуждения или продление испытательного срока. 

 

4.Порядок оценивания успеваемости и сформированности компетенций  в 

текущей и промежуточной аттестации 

Для положительной оценки по результатам освоения дисциплины обучающемуся необ-

ходимо выполнить все установленные виды учебной работы. Оценка результатов работы обу-

чающегося в баллах (по видам) приведена в Таблице 7. 

 

Таблица 7 – Балльно – рейтинговая оценка результатов учебной работы обучающегося по 

видам (БРС)  

 

№ 

Контрольные мероприя-

тия и средства оценива-

ния 

Кол-во  баллов 

за конкретное 

задание 

Кол-во меро-

приятий за 

семестр 

Максимальное коли-

чество баллов 

1 Виды оценочных средств, используемых на практических занятиях: 

1.1 
Ответ на устный вопрос, 

участие в дискуссии 
2 10 20 

1.2 
Решение учебной или си-

туативной задачи 
3 10 30 

1.3 Тестирование 10 3 30 

1.4 

Участие в деловой игре 

или в иных мероприятиях, 

проводимых в интерак-

5 1 5 
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тивной форме 

Виды оценочных средств, используемых для контроля самостоятельной работы: 

2 Реферат 5 1 5 

3 

Научный доклад, заслу-

шанный на научной сту-

денческой секции или 

научно-практической 

конференции 

10 1 10 

Промежуточная аттестация до 20 

Суммарная оценка по дисциплине (сумма баллов текущей и про-

межуточной аттестации) 
51-100 

 

5.Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

5.1.Учебная литература 

Основная учебная литература: 

1. Наказание. Уголовное право России. Общая часть: учебник для бакалавров / Отв. ред. Ю.В. 

Грачева. - Москва: Контракт: НИЦ Инфра-М, 2013. - 288 с. -  Режим доступа:  

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=397870 

 

    Дополнительная учебная литература: 

1. Кудрявцев В.Н. Российское уголовное право. Общая часть / Кудрявцев В.Н. - 

М.:Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 40 с. – Режим доступа:  

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=750656  

2. Российское уголовное право. Общая часть: учебник / Под ред. Коняхина В.П. - 

М.:Контракт, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 560 с. – Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=674051  

3. Уголовное наказание в виде принудительных работ: монография / Грушин Ф.В. - М.:НИЦ 

ИНФРА-М, 2017. - 79 с. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=899753  

4. Уголовное наказание в России и за рубежом: проблемы назначения и исполнения (к 60-

летию принятия ООН Минимальных стандартных правил обращения с заключенными): Ма-

териалы конференции (съезда, симпозиума) / Голодов П.В. - Вологда:ВИПЭ ФСИН России, 

2016. - 461 с. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=901223  
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5.2.Программное и информационное обеспечение освоения дисциплины 

5.2.1.Программное обеспечение 

 
В обучении используются информационные технологии на базе компьютерных классов 

учебного корпуса №4 (пр. Металлургов 19): 

- лекционные занятия ведутся с использованием презентаций и программного обеспе-

чения мульти-медиа демонстраций на основе Microsoft Office 2010 (лицензия DreamSpark Pre-

mium Electronic Software Delivery (3 years); 

- для проведения  практических занятий и самостоятельной работы студентов исполь-

зуются справочно-правовые  и информационные системы Гарант и Консультант-Плюс, уста-

новленные на компьютерах  в компьютерных классах учебного корпуса №4 (пр. Металлургов 

19) , приведенные в таблице 8. 

 

Таблица 8 – Информационные технологии и программное обеспечение аудиторных  за-

нятий и самостоятельной работы 

 

Программа / система Сведения о праве  использования (лицензия, 

договор, сроки использования).  

№ комп. классов 

Гарант  Гос.контракт №38 от 5.03.2010 501/4, 502/4, 508/4, 

509/4, 602 /4 

ConsultantPlus 14 Договор об инфо поддержке 01.04.2007 501/4, 502/4, 508/4, 

509/4, 602/4 

Программное обеспечение компьютеров: 

Операционные системы: Windows 7; Антивирусное ПО:  Eset Endpoint Security 5.0. 

Офисное ПО 

Microsoft Office, Visio 

MS PowerPoint 

Лиценизия DreamSpark Premium Electronic 

Software Delivery (3 years) Renewal по субли-

цензионному договору №Tr000083174 от 

12.04.2016г. 

501/4, 502/4, 508/4, 

509,602 

Справочно-правовые  и информационные системы 

Гарант  Гос.контракт №38 от 5.03.2010 501/4, 502/4, 508/4, 

509/4, 602/4 

ConsultantPlus 14 Договор об инфо поддержке 01.04.2007 501/4, 502/4, 508/4, 

509/4, 602/4 

Браузеры и дополнения  

IE 8 Бесплатно 501/4, 502/4, 508/4, 

509/4, 602/4 

Firefox 14 Бесплатно 501/4, 502/4, 508/4, 

509/4, 602/4 

Opera 12 Бесплатно 501/4, 502/4, 508/4, 

509/4, 602/4 

Netbeans IDE 7.0.1 для Firefox Бесплатно 501/4, 502/4, 508/4, 

509/4, 602/4 

Специальное ПО для работы с компьютером лиц с ОВЗ 

NVDA Бесплатно 501/4, 502/4, 508/4, 

509/4, 602/4 

Экранная лупа, экранная клавиа-

тура 

В составе операционной системы 501/4, 502/4, 508/4, 

509/4, 602/4 
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5.2.2.Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

 

1.Справочная правовая система «КонсультантПлюс» / компания «КонсультантПлюс». – Режим 

доступа: http://www.consultant.ru, свободный. 

2.Судебные и нормативные акты РФ.  - Режим доступа:  https://sudact.ru, свободный. 

 

6. Примерные вопросы и задания /задачи для промежуточной аттестации 
 

Примерный перечень  теоретических вопросов к зачету: 

 

1. Понятие наказания в уголовном праве. Признаки, цели наказания. Отличие уголовного 

наказания от иных мер государственного принуждения. 

2. Система и виды наказаний по УК РФ  

3. Штраф как вид наказания 

4. Лишение права занимать определенные должности и заниматься определенной деятельно-

стью 

5. Лишение специального, воинского или почетного звания, классного чина и государствен-

ных наград.  

6. Обязательные работы.  

7. Исправительные работы 

8. Ограничение по военной службе.  

9. Ограничение свободы 

10. Арест как вид уголовного наказания.  

11. Содержание в дисциплинарной воинской части.  

12. Принудительные работы 

13. Лишение свободы на определенный срок: понятие и содержание.  

14. Пожизненное лишение свободы. Условия назначения данного вида наказания 

15. Смертная казнь и условия ее применения 

16. Общие начала назначения наказания по УК РФ 

17. Обстоятельства, смягчающие наказание отягчающие  

18. Обстоятельства, отягчающие наказание  

19. Назначение более мягкого наказания, чем предусмотрено за данное преступление 

20. Назначение наказания при вердикте присяжных заседателей о снисхождении. 

21. Назначение наказания по совокупности преступлений 

22. Назначение наказания  по совокупности приговоров 

23. Назначение наказания за преступление, совершенное в соучастии 

24. Назначение наказания за неоконченное преступление 

25. Назначение наказания при рецидиве преступлений. 

26. Условное осуждение. 

 

Примерный перечень практических заданий к зачету: 

 

1. Сапрыкин совершил преступление, предусмотренное ст. 116 УК РФ (побои), за 

что был привлечен к уголовной ответственности и ему было назначено наказание в виде ли-

шения свободы на 1 год. Правильно ли назначено наказание Сапрыкину? 

 

2. Лопатина, работавшая заведующей детским садом, была осуждена за получение 

взятки к трем годам лишения свободы с лишением права занимать должности, связанные с 

воспитанием детей на срок 2 года. Правильно ли Лопатиной назначено дополнительное нака-

зание? 
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3. Пуганов совершил кражу в крупном размере (п. б)  ч.4 ст.158 УК РФ). Суд 

назначил ему наказание в виде лишения свободы на срок 10 лет со штрафом в размере 100 ми-

нимальных размеров оплаты труда. В кассационной жалобе Пуганов просил уменьшить раз-
мер дополнительного наказания в связи с тем, что на его иждивении трое малолетних детей. 

Прав ли суд? Можно ли удовлетворить жалобу Пуганова?. 

 

4. За совершение убийства из корыстных побуждений по ч.2 ст. 105 УК РФ Прохин 

был осужден к лишению свободы на срок 14 лет с конфискацией имущества. Прав ли суд в ча-

сти назначения дополнительного наказания Прохину? 

 

5. Жукову за умышленное уничтожение имущества было назначено наказание в 

виде лишения свободы сроком на 1 год с исправительными работами сроком на шесть меся-

цев. Жуков в апелляционной жалобе просил исключить исправительные работы, т. к. он явля-

ется инвалидом второй группы. Можно ли удовлетворить его жалобу? Как следует поступить 

апелляционной инстанции? 

 

6. Китов был осужден за убийство из корыстных побуждений по п. «а» ч.2 ст. 105 

УК РФ к пятнадцати годам лишения свободы. В качестве дополнительного наказания суд ли-

шил Китова звания мастера спорта по вольной борьбе. Обоснован ли приговор суда в части 

назначения наказания Китову? 

 

7. Назначая наказание в 2014 году пятнадцатилетнему Симоновичу за совершение 

кражи, суд определил его в виде ареста на четыре месяца. Прав ли суд? 

 

Результаты  зачета определяются оценками «зачтено», «не зачтено». При определении 

критерия выставления оценки учитываются уровень приобретенных компетенций студента по 

составляющим «знать», «уметь», «владеть». Компонент «знать» оценивается теоретическими 

вопросами по содержанию дисциплины, компоненты «уметь» и «владеть» - практикоориенти-

рованными заданиями. Важное значение имеют объем, глубина знаний, аргументированность 

и доказательность умозаключений студента, а также общий кругозор студента.  

При выставлении оценки преподаватель руководствуется следующими критериями 

оценки знаний  студентов в целом по дисциплине: 

− оценка «зачтено» выставляется студенту, показавшему всесторонние, си-

стематизированные, глубокие знания учебной программы, усвоившему основную лите-

ратуру и знакомому с дополнительной литературой; как правило, оценка «зачтено» вы-

ставляется студентам, усвоившим взаимосвязь основных понятий дисциплины с сопря-

женными дисциплинами, а также их значение для приобретаемой профессии, проявив-

шим творческие способности в понимании курса (посредством приведения примеров); 

− оценка «не зачтено» выставляется студенту, обнаружившему значитель-

ные пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, допустившему 

принципиальные ошибки в ответе на зачете. 

 

Текущий контроль 

Оценочные средства для осуществления текущего контроля по дисциплине содержатся 

в Фонде оценочных средств.  

 

 


