


2 

 

Лист внесения изменений 

 

в РПД  _Б1.В.13 Корпоративные финансы 
(код по учебному плану, название дисциплины) 

Сведения об утверждении: 

утверждена Ученым советом факультета информатики, математики и экономики 

 (протокол Ученого совета факультета № 9  от 14.02.2019) 

 

для ОПОП 2019 год набора   на  2019 / 2020 учебный год 

по направлению подготовки  _38.01.03  ЭКОНОМИКА_  
                                                                      (код и название направления подготовки / специальности) 

 направленность (профиль)  ____Финансы и кредит_____ 

  

Одобрена  на заседании методической комиссии факультета  информатики, математики и  

экономики   (протокол методической комиссии факультета №  6 от  14.02 2019) 

 

Одобрена  на заседании обеспечивающей кафедры экономики и управления 

протокол № 5 от 24.01.2019 г.      Ю.Н. Соина-Кутищева  /  

                                                                                

                                                             
(Ф. И.О. зав. кафедрой)   (Подпись) 

 

Переутверждение  на  учебный год: 

на  20____ / 20____ учебный год 

 

утверждена Ученым советом факультета         

 (протокол Ученого совета факультета № __ от __.__.201_ г. 

Одобрена  на заседании методической комиссии факультета  ______________________ 

протокол методической комиссии факультета № __ от __.__.20__ г. 

Одобрена  на заседании обеспечивающей кафедры __________________________________ 

протокол № __ от ___.___.20____г.      ________________________  / ________________ 
(Ф. И.О. зав. кафедрой)    (Подпись) 

 

на  20____ / 20____ учебный год 

 

утверждена Ученым советом факультета         

 (протокол Ученого совета факультета № __ от __.__.201_ г. 

Одобрена  на заседании методической комиссии факультета  ______________________ 

протокол методической комиссии факультета № __ от __.__.20__ г. 

Одобрена  на заседании обеспечивающей кафедры __________________________________ 

протокол № __ от ___.___.20____г.      ________________________  / ________________ 
(Ф. И.О. зав. кафедрой)    (Подпись) 

на  20____ / 20____ учебный год 

 

утверждена Ученым советом факультета         

 (протокол Ученого совета факультета № __ от __.__.201_ г. 

Одобрена  на заседании методической комиссии факультета  ______________________ 

протокол методической комиссии факультета № __ от __.__.20__ г. 

Одобрена  на заседании обеспечивающей кафедры __________________________________ 

протокол № __ от ___.___.20____г.      ________________________  / ________________ 
(Ф. И.О. зав. кафедрой)    (Подпись) 



3 

 

 

Оглавление 
1 Цель дисциплины. ................................................................................................................................ 4 

1.1 Формируемые компетенции ........................................................................................................... 5 

1.2 Дескрипторные характеристики  компетенций ............................................................................ 5 

2 Объём и трудоёмкость дисциплины по видам учебных занятий. Формы промежуточной 

аттестации. ........................................................................................................................................ 5 

3. Учебно-тематический план и содержание  дисциплины. ............................................................... 6 

3.1 Учебно-тематический план .............................................................................................................. 6 

3.2. Содержание занятий по видам учебной работы ........................................................................... 7 

4 Порядок оценивания успеваемости и сформированности  компетенций  обучающегося в 

текущей и промежуточной аттестации. ....................................................................................... 11 

5 Учебно-методическое обеспечение дисциплины. .......................................................................... 12 

5.1 Учебная литература ........................................................................................................................ 12 

5.2 Программное и информационное обеспечение освоения дисциплины. ................................... 13 

5.2.1 Программное обеспечение .......................................................................................................... 13 

5.3.2 Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы. 13 

6 Иные сведения и (или) материалы. .................................................................................................. 13 

6.1.Примерные темы письменных учебных работ ............................................................................ 13 

6.2. Примерные вопросы и задания / задачи для промежуточной аттестации ............................... 17 

 



4 

 

 

1 Цель дисциплины  

Дисциплина «Корпоративные финансы» ориентирована на формирование глубоких системных 

знаний в области корпоративных финансов путем раскрытия взаимосвязи теории и практики при 

решении конкретных задач для финансового обоснования управленческих решений. 

В результате освоения данной дисциплины у обучающегося должна быть сформирована компе-

тенция основной профессиональной образовательной программы академического бакалавриата (да-

лее - ОПОП): ПК–1. 

Содержание компетенции как планируемых результатов обучения по дисциплине представлено 

в таблице 1.  
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1.1 Формируемые компетенции  

Таблица 1 - Формируемые дисциплиной компетенции 

Наименование вида 

компетенции 

Наименование категории 

(группы) компетенций 

Код и название компетенции 

  

Профессиональная 

 

расчетно-экономическая 

деятельность 
ПК-1 Способностью собрать и проанализировать исход-

ные данные, необходимые для расчета экономиче-

ских и социально-экономических показателей, ха-

рактеризующих деятельность хозяйствующих субъ-

ектов 

 

1.2 Дескрипторные характеристики компетенций  

Таблица 2 – Дескрипторные характеристики компетенций, формируемых дисциплиной 

Код и название 

компетенции 

Дескрипторные характеристики компетенции по 

ОПОП 

Дисциплины и практики, формиру-

ющие компетенцию по ОПОП 

ПК-1 Знать: 

- основы построения, расчета и анализа современ-

ной системы показателей, характеризующих дея-

тельность хозяйствующих субъектов; 

- действующие нормативные документы и методи-

ческие материалы, регулирующие организацию и 

управление корпоративными финансами. 

Уметь: 

- рассчитывать на основе типовых методик и дей-

ствующей нормативно-правовой базы экономиче-

ские и социально-экономические показатели; 

- анализировать, интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, содержащую-

ся в отчетности корпораций и использовать полу-

ченные сведения для принятия управленческих 

решений. 

Владеть: 

- современными методами сбора, обработки и ана-

лиза экономических и социальных данных; 

- навыками принятия стратегических и тактических 

решений в области управления корпоративными 

финансами, обеспечивающими устойчивое финан-

совое развитие корпорации. 

Б1.Б.12 Экономическая и социальная 

география 

Б1.В.01 Бухгалтерский финансовый 

учет 

Б1.В.13 Корпоративные финансы 

Б1.В.15 Финансовый контроль 

Б1.В.01.(У) Практика по получению 

первичных профессиональных умений 

и навыков, в том числе первичных уме-

ний и навыков научно-

исследовательской деятельности 

Б2.В.02(П) Практика по получению 

профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности 

Б2.В.05(Пд) Преддипломная 

Б3.Б.01(Д) Выпускная квалификацион-

ная работа 

 

 

2 Объём и трудоёмкость дисциплины по видам учебных занятий. Формы 

промежуточной аттестации 
Таблица 2 – Объем и трудоемкость дисциплины по видам учебных занятий 

Общая трудоемкость и виды учебной работы по дисциплине, проводимые в разных 

формах 

Объём  часов 

по формам обуче-

ния 

ОФО ЗФО 

1 Общая трудоемкость дисциплины 216 216 

2 Контактная работа обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий)  

(всего)
 
 

68 20 

Аудиторная работа (всего): 68 20 

в том числе:   

лекции 34 10 

практические занятия, семинары 34 10 

практикумы   

лабораторные работы   

в интерактивной форме  8  

в электронной форме   
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Внеаудиторная работа (всего): 112 183 

в том числе, индивидуальная работа обучающихся с преподавателем    

подготовка курсовой работы /контактная работа
1
   3 3 

групповая, индивидуальная консультация и иные виды учебной деятельности, 

предусматривающие групповую или индивидуальную работу обучающихся с пре-

подавателем) 

  

творческая работа (эссе)    

3 Самостоятельная работа обучающихся (всего)  112 183 

4 Промежуточная аттестация обучающегося – зачет с оценкой  36 13 
 

3 Учебно-тематический план и содержание дисциплины  

3.1 Учебно-тематический план  
 

Таблица 3 - Учебно-тематический план  

№
 н

ед
е
л

и
 п

/п
 

Разделы и темы дисциплины 

по занятиям 

Общая 

трудо-

ёмкость 

(всего 

час.) 

Трудоемкость занятий (час.) Формы  текущего 

контроля и про-

межуточной 

аттестации успе-

ваемости 

ОФО ЗФО 

Аудиторн. 

занятия СРС 

Аудиторн. 

занятия СРС 

лекц. практ. лекц. практ. 

1-2 1. Сущность, принципы и концепции 

корпоративных финансов. 
8/3,5 2 2 4 0,5  3 Устный опрос. 

Доклады. 
3-4 2. Консолидированная финансовая 

отчетность 
8/3,5 2 2 4  0,5 3 Устный опрос. 

Доклады. 

5-6 3.Основы управления инвестицион-

ным портфелем корпорации 
8/9 2 2 4 0,5 0,5 8 Устный опрос. 

Доклады.  
7-8 4. Управление обязательствами и сче-

тами корпорации. 
8/9 2 2 4 0,5 0,5 8 Устный опрос. 

Решение типо-

вых задач.  

9-10 
5. Управление ресурсами и резервами 

корпорации. 

8/9 2 2 4 0,5 0,5 8 Устный опрос. 

Решение типо-

вых задач. 
11-12 

6. Управление дебиторской и креди-

торской задолженностью корпорации. 

8/9 2 2 4 0,5 0,5 8 Устный опрос. 

Решение типо-

вых задач.   

 
13-14 

7. Управление капиталом и выбор 

инвестиционного проекта 

8/9 2 2 4 0,5 0,5 8 Устный опрос. 

Решение типо-

вых задач. 
15-16 

8. Управление денежными потоками и 

подходы к стоимости предприятия. 

8/9 2 2 4 0,5 0,5 8 Устный опрос. 

Решение типо-

вых задач. 
17 

9. Классификация затрат и CVP-

анализ 

8/9 2 2 4 0,5 0,5 8 Решение типо-

вых задач.  

Итоговый се-

местровый тест 

по темам 1-9. 
18 Итого по семестру 1 72/70 18 18 36 4 4 62 Зачет с оценкой 

1-2 
10. Рычаги управления прибылью и 

риски 
10/11 

2 2 6 0,5 0,5 10 Устный опрос. 

Решение типо-

вых задач.  

3-4 
11. Денежные потоки и бюджетирова-

ние 
14/11 

2 2 10 0,5 0,5 10 Устный опрос. 

Решение типо-

вых задач.  

5-6 
12. Прогнозирование себестоимо-

сти и прибыли 
14/11 

2 2 10 0,5 0,5 10 Устный опрос. 

Решение типо-

вых задач.  

7-8 13. Управление инвестиционным 14/11 2 2 10 0,5 0,5 10 Устный опрос.  

                                                 
1
 Часы, выделенные в УП на курсовое проектирование в контактной форме (3 часа) 
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№
 н

ед
е
л

и
 п

/п
 

Разделы и темы дисциплины 

по занятиям 

Общая 

трудо-

ёмкость 

(всего 

час.) 

Трудоемкость занятий (час.) Формы  текущего 

контроля и про-

межуточной 

аттестации успе-

ваемости 

ОФО ЗФО 

Аудиторн. 

занятия СРС 

Аудиторн. 

занятия СРС 

лекц. практ. лекц. практ. 

проектом Доклады. 
9-10 14. Основы управления слиянием 

и поглощением предприятий 
14/11 

2 2 10 0,5 0,5 10 Устный опрос.  

Доклады. 
11-12 15. Управление корпоративными 

финансами при сделках LBO 
14/12 

2 2 10 1 1 10 Устный опрос.  

13-14 16.  Корпоративная финансовая 

стратегия  
14/12 

2 2 10 1 1 10 Устный опрос. 

Доклады. 

15-16 

17. Финансовое планирование и 

контроль в корпорациях 
14/12 

2 2 10 1 1 10 Устный опрос.  

Итоговый се-

местровый тест 

по темам 10-17. 

 Итого по семестру 2 108/99 

36/9 

16 16 76 6 6 87  
Экзамен 

 Всего 216 34 34 112 10 10 183  

 

3.2 Содержание занятий по видам учебной работы 
 

Таблица 4 – Содержание дисциплины  

№ 

п/п 

Наименование раздела,  

темы дисциплины 
Содержание занятия  

Содержание лекционного курса 
 Семестр 1  
1 Сущность, принципы и кон-

цепции корпоративных финан-

сов 

1.1. Назначение, принципы организации, функции и концепции корпо-

ративных финансов 

1.2. Корпорация как форма организации бизнеса 

1.3. Модели корпоративного управления 

2 Консолидированная финансо-

вая отчетность 

2.1. Особенности формирования консолидированной отчетности в Рос-

сии и за рубежом 

2.2. Структура и оценка показателей консолидированной отчетности  

2.3. Консолидация финансовой отчетности при инвестициях в дочерние 

предприятия 

2.4. Консолидация финансовой отчетности при инвестициях в совмест-

ную деятельность и ассоциированные предприятия 

3 Основы управления инвести-

ционным портфелем корпора-

ции 

3.1. Виды и стратегии управления инвестиционным портфелем 

3.2. Показатели оценки доходности и риска инвестиционного портфеля 

3.3. Модели управления инвестиционным портфелем 

3.4 Оценка эффективности управления инвестиционным портфелем 

4 Управление обязательствами и 

счетами корпорации 

4.1. Понятие обязательства и его виды  

4.2. Расчеты по обязательствам и счета предприятия 

4.3. Возникновение оценочных обязательств и управление ими 

5 Управление ресурсами и ре-

зервами корпорации 

5.1. Назначение и виды ресурсов и резервов  

5.2. Формирование резервов предприятия 

5.3. Показатели использования и экономии ресурсов 

6 

Управление дебиторской и 

кредиторской задолженностью 

корпорации 

6.1. Классификация, показатели оценки и управление дебиторской за-

долженностью 

6.2. Классификация, показатели оценки и управление кредиторской за-

долженностью 

6.3. Дисконтирование дебиторской задолженности покупателей и кре-

диторской задолженности поставщикам   

7 
Управление капиталом и вы-

бор инвестиционного проекта 

7.1. Капитал и теории формирования ее структуры 

7.2. Стоимость источников финансирования деятельности  

7.3. Оптимизация стоимости привлекаемого капитала при реализации 

инвестиционного проекта   

8 Управление денежными пото- 8.1. Выбор метода управления денежными потоками и подходы к их 
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№ 

п/п 

Наименование раздела,  

темы дисциплины 
Содержание занятия  

ками и подходы к стоимости 

предприятия 

оценке  

8.2. Показатели оценки денежных потоков 

8.3. Подходы к управлению стоимостью предприятия 

9 

Классификация затрат и CVP-

анализ 

9.1. Классификация и взаимосвязь затрат, расходов и издержек  

9.2. Принципы и элементы операционного анализа затрат, объема про-

даж и прибыли  

9.3. Методы дифференциации затрат  

 Семестр 2 

10 

Рычаги управления прибылью 

и риски 

10.1. Взаимосвязь финансового и учетного аспектов управления прибы-

лью  

10.2. Операционный рычаг и оценка рисков 

10.3. Финансовый рычаг и оценка рисков 

10.4. Общий рычаг и риски 

11 

Денежные потоки и бюджети-

рование 

11.1. Принципы, алгоритм и этапы бюджетирования 

11.2. Планирование результатов деятельности предприятия 

11.3. Операционные бюджеты притока денежных средств 

11.4. Операционные бюджеты оттока денежных средств 

11.5. Прогнозный бюджет денежных потоков и рентабельность продаж 

12 

Прогнозирование себестоимо-

сти и прибыли 

12.1. Прогнозирование интенсивности использования ресурсов и при-

были от продаж 

12.2. Прогнозирование себестоимости и цены единицы продукции 

12.3. Методы планирования прибыли 

12.4. Планирование прибыли при изменении переменных и постоянных 

затрат 

12.5. Калькулирование затрат и планирование себестоимости единицы 

продукции 

13 Управление инвестиционным 

проектом 

13.1. Этапы и порядок выбора показателей инвестиционного проекта 

13.2. Перечень и порядок расчета показателей эффективности проекта 

13.3. Расчет показателей эффективности проекта  

14 
Основы управления слиянием 

и поглощением предприятий 

14.1. Назначение и классификация видов слияния и поглощения 

14.2. Этапы проведения сделок М@А и защита от недружественного 

поглощения 

14.3. Оценка синергетического эффекта при слиянии и поглощении  

15 

Управление корпоративными 

финансами при сделках LBO 

15.1. Особенности сделок LBO 

15.2. Рефинансирование структуры заемных средств путем размещения 

облигационного займа 

15.3. Оценка стоимости предприятия на основе свободного денежного 

потока 

15.4. Управление корпоративными финансами при выкупе предприятия 

16 

Корпоративная финансовая 

стратегия -Чараева 

16.1. Содержание корпоративной финансовой стратегии и основных 

этапов ее разработки 

16.2. Проектирование оптимальной организационной структуры страте-

гического управления финансами корпорации 

16.3. Стратегия формирования собственного капитала для финансового 

обеспечения корпорации 

16.4. Содержание дивидендной политики в системе стратегического 

управления формированием собственных финансовых ресурсов корпо-

рации. Теории дивидендной политики. 

16.5. Стратегическое управление привлечением заемных средств. Золо-

тое правило финансирования 

17 

Финансовое планирование и 

финансовый контроль в корпо-

рациях.- Чараева, Леонтьев 

17.1. Теоретические основы формирования системы планирования в 

корпорации. 

17.2. Принципы финансового планирования, методы разработки финан-

совых планов. Виды финансовых планов. 

17.3. Организация финансового контроля в корпорациях. 

17.4. Финансовая безопасность корпораций.  

Содержание практических занятий  
Семестр 1 

1 Сущность, принципы и кон-

цепции корпоративных финан-

Устный опрос и аналитические обзоры (доклады) по теме занятия: 

1.1. Назначение, принципы организации, функции и концепции корпо-
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№ 

п/п 

Наименование раздела,  

темы дисциплины 
Содержание занятия  

сов ративных финансов 

1.2. Корпорация как форма организации бизнеса 

1.3. Модели корпоративного управления 

2 Консолидированная финансо-

вая отчетность 

Устный опрос и аналитические обзоры (доклады) по теме занятия: 

2.1. Особенности формирования консолидированной отчетности в Рос-

сии и за рубежом 

2.2. Структура и оценка показателей консолидированной отчетности  

2.3. Консолидация финансовой отчетности при инвестициях в дочерние 

предприятия 

2.4. Консолидация финансовой отчетности при инвестициях в совмест-

ную деятельность и ассоциированные предприятия 

3 Основы управления инвести-

ционным портфелем корпора-

ции 

Устный опрос и аналитические обзоры (доклады) по теме занятия: 

3.1. Виды и стратегии управления инвестиционным портфелем 

3.2. Показатели оценки доходности и риска инвестиционного портфеля 

3.3. Модели управления инвестиционным портфелем 

3.4 Оценка эффективности управления инвестиционным портфелем 

4 Управление обязательствами и 

счетами корпорации 

Устный опрос по теме занятия: 

4.1. Понятие обязательства и его виды  

4.2. Расчеты по обязательствам и счета предприятия 

4.3. Возникновение оценочных обязательств и управление ими 

Решение типовых задач. 

5 

Управление ресурсами и ре-

зервами корпорации 

Устный опрос по теме занятия: 

5.1. Назначение и виды ресурсов и резервов  

5.2. Формирование резервов предприятия 

5.3. Показатели использования и экономии ресурсов 

Решение типовых задач. 

6 

Управление дебиторской и 

кредиторской задолженностью 

корпорации 

Устный опрос по теме занятия: 

6.1. Классификация, показатели оценки и управление дебиторской за-

долженностью 

6.2. Классификация, показатели оценки и управление кредиторской за-

долженностью 

6.3. Дисконтирование дебиторской задолженности покупателей и кре-

диторской задолженности поставщикам 

Решение типовых задач.    

7 

Управление капиталом и вы-

бор инвестиционного проекта 

Устный опрос по теме занятия: 

7.1. Капитал и теории формирования ее структуры 

7.2. Стоимость источников финансирования деятельности  

7.3. Оптимизация стоимости привлекаемого капитала при реализации 

инвестиционного проекта 

 Решение типовых задач.   

8 

Управление денежными пото-

ками и подходы к стоимости 

предприятия 

Устный опрос по теме занятия: 

8.1. Выбор метода управления денежными потоками и подходы к их 

оценке  

8.2. Показатели оценки денежных потоков 

8.3. Подходы к управлению стоимостью предприятия 

Решение типовых задач. 

9 

Классификация затрат и CVP-

анализ 

Устный опрос по теме занятия: 

9.1. Классификация и взаимосвязь затрат, расходов и издержек  

9.2. Принципы и элементы операционного анализа затрат, объема про-

даж и прибыли  

9.3. Методы дифференциации затрат 

 Решение типовых задач. 

Итоговый семестровый тест по темам 1-9. 

Семестр 2 

10 

Рычаги управления прибылью 

и риски 

Устный опрос по теме занятия: 

10.1. Взаимосвязь финансового и учетного аспектов управления прибы-

лью  

10.2. Операционный рычаг и оценка рисков 

10.3. Финансовый рычаг и оценка рисков 

10.4. Общий рычаг и риски 
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№ 

п/п 

Наименование раздела,  

темы дисциплины 
Содержание занятия  

Решение типовых задач. 

11 

Денежные потоки и бюджети-

рование 

Устный опрос по теме занятия: 

11.1. Принципы, алгоритм и этапы бюджетирования 

11.2. Планирование результатов деятельности предприятия 

11.3. Операционные бюджеты притока денежных средств 

11.4. Операционные бюджеты оттока денежных средств 

11.5. Прогнозный бюджет денежных потоков и рентабельность продаж 

Решение типовых задач. 

12 

Прогнозирование себестоимо-

сти и прибыли 

Устный опрос по теме занятия: 

12.1. Прогнозирование интенсивности использования ресурсов и при-

были от продаж 

12.2. Прогнозирование себестоимости и цены единицы продукции 

12.3. Методы планирования прибыли 

12.4. Планирование прибыли при изменении переменных и постоянных 

затрат 

12.5. Калькулирование затрат и планирование себестоимости единицы 

продукции 

Решение типовых задач. 

13 

Управление инвестиционным 

проектом 

Устный опрос и аналитические обзоры (доклады) по теме занятия: 

13.1. Этапы и порядок выбора показателей инвестиционного проекта 

13.2. Перечень и порядок расчета показателей эффективности проекта 

13.3. Расчет показателей эффективности проекта  

Решение типовых задач. 

14 

Основы управления слиянием 

и поглощением предприятий 

Устный опрос и аналитические обзоры (доклады) по теме занятия: 

14.1. Назначение и классификация видов слияния и поглощения 

14.2. Этапы проведения сделок М@А и защита от недружественного 

поглощения 

14.3. Оценка синергетического эффекта при слиянии и поглощении  

15 

Управление корпоративными 

финансами при сделках LBO 

Устный опрос по теме занятия: 

15.1. Особенности сделок LBO 

15.2. Рефинансирование структуры заемных средств путем размещения 

облигационного займа 

15.3. Оценка стоимости предприятия на основе свободного денежного 

потока 

15.4. Управление корпоративными финансами при выкупе предприятия 

16 

Корпоративная финансовая 

стратегия -Чараева 

Устный опрос и аналитические обзоры (доклады) по теме занятия: 

16.1. Содержание корпоративной финансовой стратегии и основных 

этапов ее разработки 

16.2. Проектирование оптимальной организационной структуры страте-

гического управления финансами корпорации 

16.3. Стратегия формирования собственного капитала для финансового 

обеспечения корпорации 

16.4. Содержание дивидендной политики в системе стратегического 

управления формированием собственных финансовых ресурсов корпо-

рации. Теории дивидендной политики. 

16.5. Стратегическое управление привлечением заемных средств. Золо-

тое правило финансирования 

17 

Финансовое планирование и 

финансовый контроль в корпо-

рациях.- Чараева, Леонтьев 

Устный опрос по теме занятия: 

17.1. Теоретические основы формирования системы планирования в 

корпорации. 

17.2. Принципы финансового планирования, методы разработки финан-

совых планов. Виды финансовых планов. 

17.3. Организация финансового контроля в корпорациях. 

17.4. Финансовая безопасность корпораций.  

Итоговый семестровый тест по темам 10-17. 
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4 Порядок оценивания успеваемости и сформированности компетенций 

обучающегося в текущей и промежуточной аттестации  
Для положительной оценки по результатам освоения дисциплины обучающемуся необходимо 

выполнить все установленные виды учебной работы. Оценка результатов работы обучающегося в 

баллах (по видам) приведена в таблице 5. 

 

Таблица 5 - Балльно-рейтинговая оценка результатов учебной работы обучающихся по видам (БРС) 

 

Итоговая оценка выставляется в ведомость согласно следующему правилу (таблица 6): 

 

Учебная работа 

(виды) 

Сумма 

баллов 

Виды и результаты 

учебной работы 

Оценка в аттестации Баллы 

(16 недель /  

16 недель) 

Текущая учебная работа ОФО 

ОФО  
Текущая учебная 

работа в семестре 

(посещение заня-

тий по расписа-

нию, выполнение 

заданий, курсо-

вой работы и те-

стов) 

60  

(100% 

/баллов 

приве-

денной 

шкалы) 

Лекционные занятия  

(8 / 8 занятий) 

1 балл посещение 1 лекционного занятия  

 

1–8 / 

1-8 

Практические занятия  

(8 / 8 занятий). 

3 балла - посещение 1 практического занятия и 

выполнение работы на 51-65% 

4 балла – посещение 1 занятия и выполнение 

работы на 66-85% 

5 баллов – посещение 1 занятия и существен-

ный вклад на занятии в работу всей группы, 

самостоятельность и выполнение работы на 86-

100% 

24-40 / 

24-40 

Индивидуальное  

задание 

2 балла (выполнено частично с ошибками) 

7 баллов (выполнено с недочетами) 

12 баллов (выполнено полностью верно) 

2-12 / 

2-12 

Тест 1 / Тест 2 

(по темам 1-9 /  

по темам 10-18) 

24-28 баллов (51 - 65% правильных ответов) 

30-34 баллов (66 - 85% правильных ответов) 

35-40 баллов (86 - 100% правильных ответов) 

24-40 / 

24-40 

Текущая учебная работа ЗФО  

ЗФО Текущая 

учебная работа в 

семестре (выпол-

нение курсовой 

работы и теста) 

60  

(100% 

/баллов 

приве-

денной 

шкалы) 

Контрольная работа  27 баллов (выполнено частично с ошибками) 

48 баллов (выполнено с недочетами) 

60 баллов (выполнено  полностью верно) 

27-60 / 

27-60 

Тест 1 / Тест 2 

(по темам 1-9 /  

по темам 10-18) 

21-27 баллов (51 - 65% правильных ответов) 

28-34 баллов (66 - 85% правильных ответов) 

35-40 баллов (86 - 100% правильных ответов) 

24-40 / 

24-40 

Итого по текущей работе в семестре 51 - 100 

Промежуточная аттестация 

Промежуточная 

аттестация (зачет 

с оценкой /  

экзамен)  

40  

(100% 

/баллов 

приве-

денной 

шкалы) 

Вопрос 1. 

 

5 баллов (пороговое значение) 

10 баллов (максимальное значение) 

5-10 / 

5-10 

Вопрос 2. 5 баллов (пороговое значение) 

10 баллов (максимальное значение) 

5-10 / 

5-10 

Решение задачи. 

 

10 баллов (пороговое значение) 

20 баллов (максимальное значение) 

10-20 / 

10-20 

Итого по промежуточной аттестации (экзамен) 20-40 

Суммарная оценка по дисциплине: Сумма баллов текущей и промежуточной аттестации             51 – 100 б. 
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Таблица 6. Оценка уровня сформированности компетенций в промежуточной аттестации 

Критерии оценивания компетенции Уровень сформи-

рованности ком-

петенции 

Итоговая  

оценка 

Оценка по 100-

балльной шка-

ле 

Обучающийся не владеет теоретическими основами дисци-

плины и научной терминологией, демонстрирует отрывочные 

знания, не способен решать практические  профессиональные 

задачи, допускает множественные существенные ошибки в 

ответах, не умеет интерпретировать результаты и делать выво-

ды. 

недопустимый неудовлетвори-

тельно 

Менее 51 балла 

Обучающийся владеет частично теоретическими основами 

дисциплины и научной терминологией, фрагментарно спосо-

бен решать практические профессиональные задачи, допускает 

несколько существенных ошибок решениях, может частично 

интерпретировать полученные результаты, допускает ошибки 

в  выводах. 

пороговый удовлетвори-

тельно 

51-65 

Обучающийся владеет теоретическими основами дисциплины 

и научной терминологией, грамотно излагает материал, спосо-

бен решать практические профессиональные задачи, но допус-

кает отдельные несущественные ошибки в интерпретации ре-

зультатов и выводах. 

повышенный хорошо 66-85 

Обучающийся в полной мере владеет теоретическими основа-

ми дисциплины и научной терминологией, грамотно излагает 

материал, способен иллюстрировать ответ примерами, факта-

ми, данными научных исследований, применять теоретические 

знания для решения практических профессиональных задач. 

Правильно интерпретирует полученные результаты и делает 

обоснованные выводы. 

продвинутый отлично 86-100 

 

5 Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

5.1 Учебная литература 
 

Основная учебная литература 

1. Самылин, А. И. Корпоративные финансы. Финансовые расчеты [Электронный ресурс]: учебник / 

А. И. Самылин. — Изд. испр. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2017.— 472 с. — Электрон. дан. — Ре-

жим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=639050 (дата обращения: 28.06.2019) 

2. Чараева, М. В. Корпоративные финансы [Электронный ресурс]: учеб. пособие / М. В. Чараева. — 

Москва : ИНФРА-М, 2019. — 286 с.— Электрон. дан. — Режим доступа 

http://znanium.com/bookread2.php?book=1003842 (дата обращения: 28.06.2019) 

 

Дополнительная литература  

 

1. Леонтьев, В. Е. Корпоративные финансы : учебник для академического бакалавриата / В. Е. 

Леонтьев, В. В. Бочаров, Н. П. Радковская. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 354 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-04842-1. — С. 11 — 

40 — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/432119/p.11-

40 (дата обращения: 18.10.2019). 

2. Рыманов, А.Ю. Основы корпоративных финансов [Электронный ресурс]: учеб. пособие / А.Ю. 

Рыманов.— Москва : ИНФРА-М, 2019.— 150 с.— (Высшее образование: Магистратура) — Элек-

трон. дан. — Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=945574 (дата обращения: 

28.06.2019) 

2. Лимитовский, М. А. Корпоративный финансовый менеджмент: учебно-практическое пособие 

http://znanium.com/bookread2.php?book=639050
http://znanium.com/bookread2.php?book=1003842%20
https://biblio-online.ru/bcode/432119/p.11-40?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=d3deadcebe76b171576b84d4b7d00714
https://biblio-online.ru/bcode/432119/p.11-40?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=d3deadcebe76b171576b84d4b7d00714
http://znanium.com/bookread2.php?book=945574
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[Текст] / М. А. Лимитовский, Е. Н. Лобанова, В. Б. Минасян. - 5-е издание, переработанное и допол-

ненное. - Москва : Юрайт, 2014. - 451 с. 

3. Корпоративные финансы [Текст]: учебник для вузов: для бакалавров и специалистов / под ред. М. 

В. Романовского, А. И. Вострокнутовой. – Санкт-Петербург: Питер, 2011. - 592 с. - (Учебник для ву-

зов: стандарт третьего поколения). - Гриф "УМО "Рекомендовaно". 

 

5.2 Программное и информационное обеспечение освоения дисциплины  

5.2.1 Программное обеспечение  
 

В обучении используются информационные технологии на базе компьютерных классов учеб-

ного корпуса №4 (пр. Металлургов, 19): 

- лекционные занятия ведутся с использованием презентаций и программного обеспечения 

мульти-медиа демонстраций;  

Для проведение практических занятий, самостоятельной работы студентов используются про-

граммное обеспечение, приведенные в таблице 7. 

 

Таблица 7 – Информационные технологии и программное обеспечение аудиторных  занятий и само-

стоятельной работы 

 
Программа / система Сведения о праве  использования (ли-

цензия, договор, сроки использования).  

№ комп. классов 

Программное обеспечение компьютеров: 

Операционные системы: Windows 7; Антивирусное ПО:  Eset Endpoint Security 5.0. 

Офисное ПО 

Microsoft Office, Visio 

MS PowerPoint 

Лиценизия DreamSpark Premium Electronic 

Software Delivery (3 years) Renewal по субли-

цензионному договору №Tr000083174 от 

12.04.2016г. 

501/4, 502/4, 508/4, 509,602 

Браузеры и дополнения  

IE 8 Бесплатно 501/4, 502/4, 508/4, 509/4, 602/4 

Firefox 14 Бесплатно 501/4, 502/4, 508/4, 509/4, 602/4 

Opera 12 Бесплатно 501/4, 502/4, 508/4, 509/4, 602/4 

Netbeans IDE 7.0.1 для Firefox Бесплатно 501/4, 502/4, 508/4, 509/4, 602/4 

Специальное ПО для работы с компьютером лиц с ОВЗ 

NVDA Бесплатно 501/4, 502/4, 508/4, 509/4, 602/4 

Экранная лупа, экранная клавиа-

тура 

В составе операционной системы 501/4, 502/4, 508/4, 509/4, 602/4 

 
5.2.2 Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 
  

1.   База данных «Обзор практики корпоративного управления» ЦБ РФ - 

http://cbr.ru/analytics/?PrtId=overview_practices  

2. База данных «Финансовые рынки» ЦБ РФ - https://www.cbr.ru/finmarket/  

3. База данных «Финансовая математика – Библиотека управления» - Корпоративный менеджмент 

- https://www.cfin.ru/finanalysis/math/  

4. Справочная правовая система «Консультант Плюс» - http://www.consultant.ru/ 

 

6 Иные сведения и (или) материалы  

6.1 Примерные темы и варианты письменных учебных работ 
 

Самостоятельная работа студентов осуществляется в следующих формах: 

 подготовка к практическим занятиям; 

http://cbr.ru/analytics/?PrtId=overview_practices%20
https://www.cbr.ru/finmarket/
https://www.cfin.ru/finanalysis/math/
http://www.consultant.ru/
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 подготовка к текущим контрольным мероприятиям (контрольная работа, устные и тестовые 

опросы); 

 подготовка аналитических обзоров (докладов) по заданным темам. 

 

Примеры тем для подготовки аналитических обзоров (докладов) 

  
1. Содержание финансов корпорации и принципы их организации. 

2. Роль финансов в деятельности корпорации. 

3. Взаимосвязь денежных потоков корпорации с финансовым рынком. 

4. Финансовый механизм корпорации и его структура. 

5. Управление финансами корпорации: цели, задачи и функции. 

6. Организация финансовой работы в корпорации. 

7. IPO как способ привлечения капитала в компанию. 

8. Влияние макроэкономических факторов на капитализацию компании. 

9. Дивидендная политика российских корпораций. 

10. Структура капитала и ее оптимизация. 

 

Примеры типовых задач 

 

1) При заданных вариантах структуры капитала, состоящего из собственного и заёмного, требуется 

определить оптимальный вариант, т.е. тот, при котором средневзвешенная стоимость капитала будет 

иметь наименьшее значение. 

 

Показатели 

 

Структура и стоимость капитала 

1 2 3 4 5 

Удельный вес собственного капитала (Wc) 100 85 75 50 35 

Удельный вес заемного капитала (Wd) 0 15 25 50 65 

Стоимость собственного капитала (Kc) 16 18 19 22 25 

Стоимость заемного капитала (Kd) 8 8.2 8.5 12.0 15.0 

WACC      

 

2) В структуре капитала корпорации «Протон» три типа источников финансирования: 

1. Долгосрочный долг с купонной ставкой 12 % (облигационный заем) – текущая доходность 10 %; 

2. Привилегированные акции с дивидендной ставкой 14 % - текущая доходность 12 %; 

3. Обыкновенные акции с номиналом 67 руб. 50 коп. за акцию. 

В настоящее время обыкновенные акции компании торгуются по цене от 75 до 82 руб. По по-

следним данным их цена составляет 77 рублей. За истекший год прибыль на обыкновенную акцию 

(EPS) составила 9 руб. 50 коп. За прошедший год на каждую акцию было уплачено 4 руб. 50 коп. в 

качестве дивидендов. Доходность корпорации возрастает в среднем на 7 % в год. Доходность без-

рисковых ценных бумаг (risk-free) оценивается в 9 %. Финансовый бюллетень определяет коэффици-

ент в корпорации в 1,25. Прогнозы по доходности от Stand and P 500 в настоящее время около 15 %. 

Рассчитайте индивидуальную цену капитала для каждого источника корпорации «Протон». 

Налоговая ставка – 34 %. Прокомментируйте полученные результаты. 
 

3) Банк начисляет 8% в год по вкладам. Какую сумму необходимо помещать на счет ежегодно в те-

чение пяти лет, чтобы получить в конце срока 10 000 рублей, если начисление производится по схе-

ме сложных процентов каждый год. 

 

4) Рассчитать текущую стоимость облигации с нулевым купоном, номинальной стоимостью 100 тыс. 

руб. и сроком погашения 12 лет, если альтернативная доходность составляет 14%. 

 

5) Рассчитать доходность к погашению облигации с купонной ставкой 10% , номиналом 1000 руб. и 
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сроком погашения 5 лет, если она продается по цене 1200 рублей. 

 

6) Куплена акция за 50 руб. последний выплаченный дивиденд составляет 2 руб. на каждую акцию, а 

прогнозируемые темпы его роста составляют 10% в год. Какова приемлемая норма прибыли, исполь-

зуемая инвестором при принятии решения о покупке акций? 

 

7) Рассчитайте средневзвешенные затраты на капитал, если имеются следующие данные о компании: 

ставка налога на прибыль 30%, величина долгосрочного заемного капитала 600 тыс. руб., а ставка, по 

которой он привлекается 10%, собственный капитал составляет 400 тыс. руб., ставка его привлече-

ния 15%. 

 

8) Новая технологическая линия: 

- стоимостью 10 млн $, 

- срок эксплуатации – 5 лет, 

- износ оборудования (метод линейной амортизации) – 20% годовых. 

Выручка от реализации продукции по годам (в тыс. $): 6 800, 7 400, 8 200, 8 000, 6 0 

Текущие расходы по годам: 3 400 тыс. $ в 1-й год, с последующим приростом их на 3%. 

Ставка налога на прибыль 20%. 

Сложившееся финансово-хозяйственное положение инвестора таково, что коэффициент рентабель-

ности авансированного капитала составлял 22%, цена авансированного капитала – 19%. 

Рассчитать критерии оценки инвестиционного проекта: чистый дисконтированный доход (NPV), 

рентабельность инвестиций (PI), дисконтируемый срок окупаемости инвестиций (DPP). 

 

9) Определите цену заемного капитала, если известно, что удельный вес его составляет 45%, величи-

на собственного капитала на начало периода 1680 тыс.руб., на конец периода 1800 тыс.руб., сумма 

дивидендов 600 тыс.руб., а средневзвешенная цена капитала 11%. 

 

10) Организация собирается вложить средства в приобретение новой технологической линии, стои-

мость которой вместе с доставкой и установкой составит 100 млн. рублей. Ожидается, что сразу же 

после пуска линии ежегодные поступления после вычета налогов составят 30 млн. руб. Работа линии 

рассчитана на 6 лет. Ликвидационная стоимость линии равна затратам на ее демонтаж. Принятая 

норма дисконта равна 15%. Определить экономическую эффективность проекта с помощью показа-

теля чистого приведенного дохода (NPV). 

 

Пример тестовых заданий  

 

1 Важнейшие решения, принимаемые в области управления корпоративными финансами, относятся: 

а) к вопросам подбора кадров 

б) к выбору источников кредитования и финансирования 

в) выбор стратегии компании в области маркетинга 

г) к составлению финансовой отчетности 

д) к управлению оборотным капиталом и принятию долгосрочных финансовых решений 

 

2 Финансовая отчетность акционерной компании включает: 

а) отчет о финансовых результатах 

б) отчет о финансировании компании 

в) отчет о движении денежных средств 

г) бюджет 

д) баланс 

е) отчет о движении капитала 

г) статистическая информация 

д) коммерческая информация 
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3 Дисконтированию стоимостных показателей инвестиционных  проектов соответствует формула: 

а) FV/(1 + r*t), 

б) FV/(1 + r)
t
, 

в) FV*(1 + r*t), 

г) FV*(1 + r)
t
 

4 К характеристикам эффективной ставки процентов не относится 

а) ставка включает инфляционную составляющую, 

б) ставка рассчитывается на основе номинальной ставки, 

в) ставка учитывает периодичность начисления процентов, 

г) ставка рассчитывается на основе реальной ставки. 
 

5 Расчет рыночной стоимости акции по модели Гордона 

а) дивиденды*(1 + темпы прироста дивидендов) / (доходность финансовых рынков – темпы 

роста дивидендов), 

б) дивиденды / доходность финансовых рынков, 

в) доходность финансовых рынков / дивиденды, 

г) (доходность финансовых рынков - темпы роста прибыли) / темпы роста прибыли. 
 

6 Чистая современная стоимость проекта не может рассчитываться как 

а) сумма дисконтированных чистых денежных потоков, 

б) сумма дисконтированных денежных потоков от операционной деятельности – 

единовременные инвестиции, 

в) сумма дисконтированных денежных потоков от операционной деятельности - сумма 

наращенных денежных потоков от инвестиционной деятельности, 

г) сумма дисконтированных денежных потоков от операционной деятельности + сумма 

дисконтированных денежных потоков от инвестиционной деятельности. 
 

7. Модель Гордона применяется для расчета 

а) рентабельности активов, 

б) рентабельности собственного капитала, 

в) рыночной стоимости акций, 

г) внутренних темпов роста собственного капитала. 
 

8 Чистая современная стоимость проекта показывает 

а) абсолютный доход от проекта, 

б) прирост рыночной стоимости предприятия по проекту, 

в) рыночную стоимость предприятия по итогам проекта, 

г) относительную доходность проекта. 
 

9 Индекс прибыльности проекта не может применяется для: 

а) выбора условий финансирования проекта, 

б) оценки целесообразности проекта, 

в) выбора проекта из ряда альтернативных, 

г) оценки относительной доходности проекта. 
 

10 Выбор условий финансирования проекта осуществляется с использованием показателя: 

а) чистый денежный поток, 

б) индекс прибыльности, 

в) внутренняя норма доходности, 

г) чистая современная стоимость. 
 

11 Что из перечисленного ниже не является преимуществом бюджетирования? 
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а) бюджеты помогают обобщать организационные цели, поскольку они отображают прогнозируемые 

результаты стратегического выбора, сделанного высшим руководством. 

б) бюджеты могут быть использованы как корпоративные модели для прогноза результатов предло-

женных изменений в стратегии во время этапа формулирования стратегии. 

в) бюджеты помогают в координировании деятельности вовлеченных менеджеров. 

г) бюджеты помогают установить миссию и определить масштаб бизнеса. 

12 Обобщающий бюджет измеряет воздействие: 

а) управленческих и долгосрочных решений; 

б) оперативных и управленческих решений; 

в) финансирования и управленческих решений; 

г) оперативных и финансовых решений. 

 

13 Производственный бюджет выражается в единицах, равных 

а) продажи (плановые) + запасы на начало периода + запасы на конец периода; 

б) продажи (плановые) – запасы на начало периода –запасы на конец периода; 

в) продажи (плановые) + запасы на начало периода –запасы на конец периода; 

г) продажи (плановые) – запасы на начало периода + запасы на конец периода. 

 

14 Компания «Тополь» запланировала на следующий год продажи в размере 100 000 единиц с жела-

емыми запасами на конец периода в размере 10 000 единиц, и запасами готовой продукции на начало 

периода в размере 6 000 единиц. Предположим, что все другие запасы равны нулю. Какое количе-

ство единиц продукции следует произвести? 

а) 101 000 единиц; 

б) 102 000 единиц; 

в) 103 000 единиц; 

г) 104 000 единиц. 

 

15 Компания «Ландыш» запланировала выпуск продукции в размере 60 000 единиц и целевые про-

дажи в размере 65 000 единиц на следующий квартал. Запасы готовой продукции компании на нача-

ло периода составляют 10 000 единиц. Рассчитать размер желаемых запасов готовой продукции на 

конец периода. 

а) 2 000 единиц; 

б) 3 000 единиц; 

в) 4 000 единиц; 

г) 5 000 единиц. 

 
Примеры типовых заданий контрольной работы для обучающихся по ЗФО 

 

Контрольная работа для обучающихся по ЗФО предусматривает освещение теоретического во-

проса, ответы на тестовые задания и решение задачи по темам дисциплины «Корпоративные финан-

сы». 

 

Перечень вопросов теоретической части контрольной работы: 

 

1. Корпорация как форма организации бизнеса и модели корпоративного управления. 

2. Особенности формирования, структура и оценка показателей консолидированной отчет-

ности.  

3. Консолидация финансовой отчетности при инвестициях в дочерние предприятия 

или в совместную деятельность и ассоциированные предприятия. 

       4. Виды и стратегии управления инвестиционным портфелем 

5. Модели управления инвестиционным портфелем и оценка его эффективности 
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6. Понятие обязательства и его виды  

7. Расчеты по обязательствам и счета предприятия 

8. Формирование резервов предприятия 

9. Показатели использования и экономии ресурсов 

10. Классификация, показатели оценки и управление дебиторской и кредиторской задолжен-

ностью 

11. Капитал и теории формирования ее структуры 

12. Стоимость источников финансирования деятельности и подходы к управлению стоимо-

стью предприятия 

13. Оптимизация стоимости привлекаемого капитала при реализации инвестиционного про-

екта   

14. Методы управления денежными потоками и подходы к их оценке  

15. Принципы и элементы операционного анализа затрат, объема продаж и прибыли  

16. Взаимосвязь финансового и учетного аспектов управления прибылью  

17. Операционный, финансовый, общий рычаги и оценка рисков 

18. Принципы, алгоритм и этапы бюджетирования 

19. Прогнозный бюджет денежных потоков и рентабельность продаж 

20. Прогнозирование интенсивности использования ресурсов и прибыли от продаж 

21. Прогнозирование себестоимости и цены единицы продукции 

22. Методы планирования прибыли 

23. Перечень и порядок расчета показателей эффективности проекта 

24. Назначение и классификация видов слияния и поглощения 

25. Этапы проведения сделок М@А и защита от недружественного поглощения 

26. Оценка синергетического эффекта при слиянии и поглощении  

27. Особенности сделок LBO 

28. Рефинансирование структуры заемных средств путем размещения облигационного займа 

29. Оценка стоимости предприятия на основе свободного денежного потока 

30. Управление корпоративными финансами при выкупе предприятия 

31. Содержание корпоративной финансовой стратегии и основных этапов ее разработки 

32. Теоретические основы формирования системы планирования в корпорации. 

33. Принципы финансового планирования, методы разработки, виды финансовых планов.  

34. Организация финансового контроля в корпорациях и их финансовая безопасность. 

 

Типовые тестовые задания и задачи по темам дисциплины «Корпоративные финансы» приве-

дены в подразделе 6.1. 
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6.2 Примерные вопросы и задания / задачи для промежуточной аттестации 
 

Таблица 8 - Примерные теоретические вопросы и практические задания / задачи к зачету (экзамену) 
Разделы и темы Примерные теоретические вопросы Примерные практические  

задания / задачи 

Вопросы к зачету 

Семестр 1  
1. Сущность, принципы 

и концепции корпора-

тивных финансов 

1.1. Назначение, принципы организации, 

функции и концепции корпоративных финан-

сов 

1.2. Корпорация как форма организации 

бизнеса 

1.3. Модели корпоративного управления 

Тестовые задания к теме 1. 

 

2. Консолидированная 

финансовая отчетность 

2.1. Особенности формирования консоли-

дированной отчетности в России и за рубежом 

2.2. Структура и оценка показателей кон-

солидированной отчетности  

2.3. Консолидация финансовой отчетности 

при инвестициях в дочерние предприятия 

2.4. Консолидация финансовой отчетности 

при инвестициях в совместную деятельность и 

ассоциированные предприятия 

Тестовые задания к теме 2. 

 

3. Основы управления 

инвестиционным порт-

фелем корпорации 

3.1. Виды и стратегии управления инве-

стиционным портфелем 

3.2. Показатели оценки доходности и рис-

ка инвестиционного портфеля 

3.3. Модели управления инвестиционным 

портфелем 

3.4 Оценка эффективности управления ин-

вестиционным портфелем 

Тестовые задания к теме 3. 

 

4. Управление обяза-

тельствами и счетами 

корпорации 

4.1. Понятие обязательства и его виды  

4.2. Расчеты по обязательствам и счета 

предприятия 

4.3. Возникновение оценочных обяза-

тельств и управление ими 

Тестовые задания и задача к теме 4. 

 

 

5. Управление ресурса-

ми и резервами корпо-

рации 

5.1. Назначение и виды ресурсов и резер-

вов  

5.2. Формирование резервов предприятия 

5.3. Показатели использования и экономии 

ресурсов 

Тестовые задания и задача к теме 5. 

 

 

6. Управление дебитор-

ской и кредиторской 

задолженностью корпо-

рации 

6.1. Классификация, показатели оценки и 

управление дебиторской задолженностью 

6.2. Классификация, показатели оценки и 

управление кредиторской задолженностью 

6.3. Дисконтирование дебиторской задол-

женности покупателей и кредиторской задол-

женности поставщикам   

Тестовые задания и задача к теме 6. 

 

 

7. Управление капита-

лом и выбор инвестици-

онного проекта 

7.1. Капитал и теории формирования ее 

структуры 

7.2. Стоимость источников финансирова-

ния деятельности  

7.3. Оптимизация стоимости привлекаемо-

го капитала при реализации инвестиционного 

проекта   

Тестовые задания и задача к теме 7. 

 

 

8. Управление денеж-

ными потоками и под-

ходы к стоимости пред-

приятия 

8.1. Выбор метода управления денежными 

потоками и подходы к их оценке  

8.2. Показатели оценки денежных потоков 

8.3. Подходы к управлению стоимостью 

предприятия 

Тестовые задания и задача к теме 8. 

 

 

9. Классификация за-

трат и CVP-анализ 

9.1. Классификация и взаимосвязь затрат, 

расходов и издержек  

Тестовые задания и задача к теме 9. 
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задания / задачи 

9.2. Принципы и элементы операционного 

анализа затрат, объема продаж и прибыли  

9.3. Методы дифференциации затрат  

 

Вопросы к экзамену 

Семестр 2  

10. Рычаги управления 

прибылью и риски 

10.1. Взаимосвязь финансового и учетного 

аспектов управления прибылью  

10.2. Операционный рычаг и оценка рис-

ков 

10.3. Финансовый рычаг и оценка рисков 

10.4. Общий рычаг и риски 

Тестовые задания и задача к теме 10. 

 

 

11. Денежные потоки и 

бюджетирование 

11.1. Принципы, алгоритм и этапы бюдже-

тирования 

11.2. Планирование результатов деятель-

ности предприятия 

11.3. Операционные бюджеты притока де-

нежных средств 

11.4. Операционные бюджеты оттока де-

нежных средств 

11.5. Прогнозный бюджет денежных пото-

ков и рентабельность продаж 

Тестовые задания и задача к теме 11. 

 

 

12. Прогнозирование 

себестоимости и при-

были 

12.1. Прогнозирование интенсивности ис-

пользования ресурсов и прибыли от продаж 

12.2. Прогнозирование себестоимости и 

цены единицы продукции 

12.3. Методы планирования прибыли 

12.4. Планирование прибыли при измене-

нии переменных и постоянных затрат 

12.5. Калькулирование затрат и планиро-

вание себестоимости единицы продукции 

Тестовые задания и задача к теме 12. 

 

 

13. Управление инве-

стиционным проектом 

13.1. Этапы и порядок выбора показателей 

инвестиционного проекта 

13.2. Перечень и порядок расчета показа-

телей эффективности проекта 

13.3. Расчет показателей эффективности 

проекта  

Тестовые задания и задача к теме 13. 

 

 

14. Основы управления 

слиянием и поглощени-

ем предприятий 

14.1. Назначение и классификация видов 

слияния и поглощения 

14.2. Этапы проведения сделок М@А и 

защита от недружественного поглощения 

14.3. Оценка синергетического эффекта 

при слиянии и поглощении  

Тестовые задания к теме 14. 

 

 

15. Управление корпо-

ративными финансами 

при сделках LBO 

15.1. Особенности сделок LBO 

15.2. Рефинансирование структуры заем-

ных средств путем размещения облигационно-

го займа 

15.3. Оценка стоимости предприятия на 

основе свободного денежного потока 

15.4. Управление корпоративными финан-

сами при выкупе предприятия 

Тестовые задания к теме 15. 

 

 

16. Корпоративная фи-

нансовая стратегия -

Чараева 

16.1. Содержание корпоративной финан-

совой стратегии и основных этапов ее разра-

ботки 

16.2. Проектирование оптимальной орга-

низационной структуры стратегического 

управления финансами корпорации 

16.3. Стратегия формирования собствен-

ного капитала для финансового обеспечения 

корпорации 

16.4. Содержание дивидендной политики в 

Тестовые задания к теме 16. 
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системе стратегического управления формиро-

ванием собственных финансовых ресурсов 

корпорации. Теории дивидендной политики. 

16.5. Стратегическое управление привле-

чением заемных средств. Золотое правило фи-

нансирования 

17. Финансовое плани-

рование и финансовый 

контроль в корпораци-

ях.- Чараева, Леонтьев 

17.1. Теоретические основы формирова-

ния системы планирования в корпорации. 

17.2. Принципы финансового планирова-

ния, методы разработки финансовых планов. 

Виды финансовых планов. 

17.3. Организация финансового контроля в 

корпорациях. 

17.4. Финансовая безопасность корпора-

ций.  

Тестовые задания к теме 17. 
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