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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы Музыка 
В результате освоения ООП бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими резуль-

татами обучения по дисциплине:  

 

Коды 

компе-

тенции 

Результаты освоения 

ООП Содержание 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине 

 

ОК-7 способность исполь-

зовать базовые право-

вые знания в различ-

ных сферах деятель-

ности 

Знать: 

основы законодательства и нормативные правовые до-

кументы по профилю профессиональной деятельности;  

правовые нормы в системе социального и профессио-

нального регулирования;  

правовые основы разработки и реализации профессио-

нальных задач в будущей профессиональной деятель-

ности. 

Уметь: 

использовать базовые правовые знания в социальной и 

профессиональной деятельности; работать с норматив-

но-правовыми актами в сфере профессиональной дея-

тельности.  

Владеть: 

навыками оценки своей деятельности с точки зрения 

правового регулирования; навыками проектирования 

решения конкретной задачи, выбирая оптимальный 

способ ее решения, исходя из действующих правовых 

норм и имеющихся ресурсов и ограничений.   

ОПК-4 готовность к профес-

сиональной деятель-

ности в соответствии 

с нормативно-

правовыми докумен-

тами сферы образова-

ния 

Знать: 

приоритетные направления развития образовательной 

системы Российской Федерации; базовые нормативно-

правовые акты сферы образования. 

Уметь: 

анализировать нормативно-правовые акты, регули-

рующие профессиональную деятельность педагога, в 

том числе документы, регламентирующие защиту дос-

тоинства и интересов обучающихся, помощь детям, 

оказавшимся в конфликтной ситуации и/или неблаго-

приятных условиях. 

Владеть: 

способами решения педагогических задач, требующих 

принятия правовых мер по защите прав обучающегося. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата   
Дисциплина «Нормативно-правовые основы профессиональной деятельности» является 

дисциплиной базовой части Б1 подготовки студентов по направлению 44.03.01 «Педагогиче-

ское образование» профиля подготовки «Музыка».  

Дисциплина по ОФО изучается на 3 курсе в 6 семестре (зачет).  

Курс позволяет студентам получить системные представления о нормативно-правовом обес-

печении образования. 

Программа курса ориентирует на подготовку к организационно-управленческой деятельности, 

ее изучение способствует реализации требований к профессиональной подготовке специали-
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ста, который должен знать: законы Российской Федерации, в том числе закон «Об образова-

нии», решения Правительства Российской Федерации и органов управления образованием по 

вопросам образования. 

Цель курса: изучение образовательного права как фундаментальной составляющей образова-

ния, законодательной и нормативной базы функционирования системы образования Россий-

ской Федерации, организационных основ и структуры управления образованием, механизмов 

и процедур управления качеством образования, а также формирование у будущих педагогов 

знаний и умений для работы в образовательном правовом пространстве. 

Задачи курса: 

1. Раскрыть роль и сформулировать задачи образования в современном обществе, про-

анализировать условия развития российской системы образования, ее структурные элементы 

и механизмы их взаимодействия.  

2. Рассмотреть основные законодательные акты по вопросам образования, принципы 

формирования нормативно-правового обеспечения образования в Российской Федерации, 

структуру и виды нормативных правовых актов, особенности их использования в образова-

тельной практике.  

3. Рассмотреть систему государственного контроля качества образования в Российской 

Федерации, полноту нормативно-правового обеспечения, противоречия в законодательстве 

Российской Федерации в области образования.  

4. Проанализировать возможность участия государственных, государственно-

общественных и общественных структур управления, функционирующих в системе образова-

ния Российской Федерации, в решении вопросов образовательной деятельности в соответст-

вии с их компетенциями, предусмотренными федеральным законодательством в этой области; 

проанализировать законодательные акты Российской Федерации и документы международно-

го права по вопросам образования в части охраны прав и защиты интересов детей. Кроме это-

го построение содержания «Нормативно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

начальной школы» определяется следующими принципами: 

- профессиональной направленности, позволяющей учесть особенности профессио-

нальной подготовки по определенному направлению; 

- вариативности, ориентированной на максимальный учет индивидуальных особенно-

стей профессионального становления обучающихся. 

Знания, умения, способы и опыт деятельности, сформированные дисциплиной «Нормативно-

правовое обеспечение образовательной деятельности начальной школы», необходимы для 

изучения дисциплин курса «Педагогика» и для прохождения педагогических практик.  

Входные знания, необходимые для изучения данной дисциплины и формирования от-

дельных компетенций – знание социальных теорий, раскрывающих гуманистический харак-

тер педагогической профессии и профессиональной деятельности педагога. 

3. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц (ЗЕ), 108 академических ча-

сов. 

3.1. Объём дисциплины (модуля) по видам учебных занятий (в часах)  

 

Объём дисциплины 

Всего часов 

для очной 

формы обуче-

ния 

для заочной 

формы обуче-

ния 

Общая трудоемкость дисциплины 108 108 

Контактная работа обучающихся с преподавателем (по ви-

дам учебных занятий) (всего) 

48 10 
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Объём дисциплины 

Всего часов 

для очной 

формы обуче-

ния 

для заочной 

формы обуче-

ния 

Аудиторная работа (всего): 48 10 

в т. числе:   

Лекции 16 6 

Семинары, практические занятия 32 4 

В т.ч. интерактивной форме 10 4 

Практикумы 0 0 

Лабораторные работы 0 0 

Внеаудиторная работа (всего): 0 0 

В том числе, индивидуальная работа обучающихся с препо-

давателем: 

0 0 

Курсовое проектирование 0 0 

Групповая, индивидуальная консультация и иные виды 

учебной деятельности, предусматривающие групповую или 

индивидуальную работу обучающихся с преподавателем   

0 0 

Творческая работа (эссе)  0 0 

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 60 94 

Вид промежуточной аттестации обучающегося (зачет / эк-

замен) 

зачет зачет 

4. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов 

учебных занятий  
4.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в академических 

часах) 

для очной формы обучения 

№ 

п/п 

Раздел 

дисциплины О
б
щ

а
я

 т
р

у
д

о
-

ём
к

о
ст

ь
 (

ч
а
са

х)
 

Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу обучаю-

щихся и трудоемкость  

(в часах) Формы те-

кущего кон-

троля успе-

ваемости 

аудиторные  

учебные занятия 

самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающихся 
всего лекции семинары, 

практиче-

ские заня-

тия 

1.  Характеристика зако-

нодательства, регули-

рующего отношения в 

сфере образования.  

18 2 6 10 Коллоквиум 

2.  Система образования 

Российской федерации 

20 4 6 10 Тестирование 

3.  Правовые основы 

управления системой 

образования 

20 4 6 10 Тестирование 

4.  Государственные ор-

ганы и органы местно-

го самоуправления в 

сфере образования 

18 2 6 10 Подготовка 

докладов 



8 

 

№ 

п/п 

Раздел 

дисциплины О
б
щ

а
я

 т
р

у
д

о
-

ём
к

о
ст

ь
 (

ч
а
са

х)
 

Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу обучаю-

щихся и трудоемкость  

(в часах) Формы те-

кущего кон-

троля успе-

ваемости 

аудиторные  

учебные занятия 

самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающихся 
всего лекции семинары, 

практиче-

ские заня-

тия 

5.  Документы, регламен-

тирующие защиту дос-

тоинства и интересов 

обучающихся 

32 4 8 20 Решение 

профессио-

нальных за-

дач 

1.  Итого 108 16 32 60  

 

для заочной формы обучения 

№ 

п/п 

Раздел 

дисциплины О
б
щ

а
я

 т
р

у
д

о
-

ём
к

о
ст

ь
 (

ч
а
са

х)
 

Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу обучаю-

щихся и трудоемкость  

(в часах) Формы те-

кущего кон-

троля успе-

ваемости 

аудиторные  

учебные занятия 

самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающихся 
всего лекции семинары, 

практиче-

ские заня-

тия 

1.  Характеристика зако-

нодательства, регули-

рующего отношения в 

сфере образования.  

22 2 - 20 Коллоквиум 

2.  Система образования 

Российской федерации 

12 2  10 Тестирование 

3.  Правовые основы 

управления системой 

образования 

22 2  20 Тестирование 

4.  Государственные ор-

ганы и органы местно-

го самоуправления в 

сфере образования 

22 - 2 20 Подготовка 

докладов 

5.  Документы, регламен-

тирующие защиту дос-

тоинства и интересов 

обучающихся 

26 - 2 24 Решение 

профессио-

нальных за-

дач 

1.  Итого 108 6 4 94  

 

 

4.2 Содержание дисциплины, структурированное по темам (раздел8ам) 

Содержание лекционного курса  

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание  
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№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание  

1 Характеристика законо-

дательства, регулирующего 

отношения в сфере образо-

вания 

 

1.1 Образование как категория 

российского законодательст-

ва 

Образование, воспитание и обучение с позиций законо-

дательства РФ. Функции и роль системы российского 

образования в развитии современного общества 

2 Система образования Рос-

сийской федерации 

 

1.1,

1.2  

Федеральные государствен-

ные образовательные стан-

дарты и федеральные госу-

дарственные требования 

Федеральный государственный образовательный стан-

дарт. Образовательный стандарт. ФГОС как средство 

регулирования образовательной системы. Федеральные 

государственные требования  

3 Правовые основы управле-

ния системой образования 

 

2.1 Лицензирование образова-

тельной деятельности 

Лицензируемые виды деятельности. Лицензия как юри-

дический документ. Лицензионные требования и усло-

вия   

2.2 Государственная аккредита-

ция образовательной дея-

тельности 

Государственная аккредитация как форма проверки и 

подтверждения образовательных услуг. Условия прове-

дения аккредитационной экспертизы.  

4 Государственные органы и 

органы местного само-

управления в сфере образо-

вания  

 

4.1 Реализация правовых гаран-

тий на образование в РФ 

Право на образование и  ограничение права на образо-

вание в российском законодательстве.  

5 Документы, регламенти-

рующие защиту достоин-

ства и интересов обучаю-

щихся 

 

5.1., 

5.2 

Права обучающихся и меры 

их социальной поддержки 

Участники отношений в сфере образования. Обучаю-

щиеся как участники образовательного процесса. Виды 

обучающихся. Права обучающихся и меры их поддерж-

ки.  

5.3 Обязанности и ответствен-

ность обучающихся 

Обязанности и ответственность обучающихся. Замеча-

ние, выговор, обучающиеся с ОВЗ. Условия отчисле-

ния. 

5.4 Защита прав участников об-

разовательного процесса  

Права обучающихся и нормативные средства и методы 

их защиты. Комиссия по урегулированию споров.   

 

Темы семинарских занятий 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Содержание  

1 Характеристика законо-

дательства, регулирующего 

отношения в сфере образо-

вания. 

 

1.1, 

1.2. 

Правовые основы регулиро-

вания образовательных от-

Понятие «образовательные отношения». Участники об-

разовательных отношений. Участники отношений в 
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№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание  

ношений сфере образования. Правовое регулирование образова-

тельных отношений. Образовательное право. 

1.3 Требования к образователь-

но-правовой подготовке учи-

теля  

Факторы усиления внимания к образовательно-

правовой подготовке будущего учителя. Отличия Феде-

рального закона «Об образовании в РФ» от Закона РФ 

«Об образовании» 

2 Система образования Рос-

сийской федерации  

 

2.1 Уровни образовательных 

программ и нормативные 

требования к их реализации 

Понятие «образовательная программа» и ее уровни. Ос-

новные и дополнительные образовательные программы. 

Порядок разработки и нормативные основы примерной 

основной образовательной программы. 

2.2 Сетевая форма реализации 

образовательных программ 

Нормативная основа реализации сетевой формы обра-

зовательных программ.  

2.3 Реализация образовательных 

программ с применением 

дистанционных образова-

тельных технологий 

Понятие «дистанционные образовательные техноло-

гии». Электронная информационно-образовательная 

среда. Печатные и электронные образовательные ресур-

сы 

3 Правовые основы управле-

ния системой образования  

 

3.1, 

3.2 

Педагогическая экспертиза и 

независимая оценка качества 

образования 

Объекты педагогической экспертизы, условия ее прове-

дения и заключение. Цели проведения независимой 

оценки качества образования.  

3.3 Общественная аккредитация 

образовательных организа-

ций 

Общественная и профессионально-общественная аккре-

дитация: порядок проведения, формы, методы оценки, 

нормативная основа проведения.  

4 Государственные органы и 

органы местного само-

управления в сфере образо-

вания 

 

4.1. Полномочия федеральных 

органов государственной 

власти в сфере образования 

Государственные гарантии реализации права на образо-

вание. Принципы правового регулирования в сфере об-

разования. 

4.2, 

4.3 

Права, обязанности и ответ-

ственность образовательных 

организаций 

Компетенции образовательных организаций в установ-

ленной сфере деятельности. Индивидуальное предпри-

нимательство в сфере образования.  

5 Документы, регламенти-

рующие защиту достоин-

ства и интересов обучаю-

щихся 

 

5.1., 

5.2  

Правовые основы помощи 

учащимся, испытывающим 

трудности в освоении обра-

зовательных программ 

Категории обучающихся, нуждающихся в психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи. 

Содержание  психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи. Процедура получения помощи. 

Учреждения, оказывающие помощь.  

5.3, 

5.4 

Права, обязанности и ответ-

ственность родителей в сфе-

ре образования 

Права и обязанности родителей. Ответственность роди-

телей за ненадлежащее исполнение своих обязанностей   
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Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 
Учебно-методическое обеспечения самостоятельной работы студентов по дисциплине вклю-

чает: 

1. Организация самостоятельной работы студентов по педагогике: развитие профессио-

нальных компетенций: учебно-методический комплекс. Ч.3 [Текст] / под ред. А.П. Тряпицы-

ной. – СПб.: Изд-во РГПУ им. А. И. Герцена, 2009. – 167 с. 

2. Учебно-методический комплекс, находящийся в свободном доступе во внутренней се-

ти вуза по адресу: Обновление ООП / ЦПО / ФПМНО / Документы.  

Состав УМК: РПД, методические указания по изучению дисциплины для студентов, папка с 

файлами «Нормативно-правовое обеспечение образовательной деятельности начальной шко-

лы», «Кейс профессиональных педагогических задач и тренингов», «Задания для самостоя-

тельной работы студентов», фонд оценочных средств в виде заданий в тестовой форме.  

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования 

 

Коды ком-

петенции 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

 

Содержание дисциплины и страте-

гии ее освоения, способствующее 

формированию компетенции 

ОК-7 Знать: основы законодательства и нор-

мативные правовые документы по про-

филю профессиональной деятельности;  

правовые нормы в системе социального 

и профессионального регулирования;  

правовые основы разработки и реализа-

ции профессиональных задач в будущей 

профессиональной деятельности. 

Освоение содержания курса на лек-

ционных и семинарских занятиях 

обеспечивается за счет обогащения 

понятийного поля, установления свя-

зей, закономерностей между процес-

сами и явлениями. 

Уметь: использовать базовые правовые 

знания в социальной и профессиональ-

ной деятельности; работать с норматив-

но-правовыми актами в сфере профес-

сиональной деятельности.   

При подготовке к семинарским заня-

тиям и в процессе выполнения зада-

ний самостоятельной работы. 

Владеть: навыками оценки своей дея-

тельности с точки зрения правового ре-

гулирования; навыками проектирования 

решения конкретной задачи, выбирая 

оптимальный способ ее решения, исходя 

из действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и ограничений.   

Анализ студентами документов в 

сфере образования, представленных 

на сайте Минобрнауки. 

ОПК-4 Знать: 

приоритетные направления развития об-

разовательной системы Российской Фе-

дерации; базовые нормативно-правовые 

акты сферы образования. 

 

Освоение содержания курса на лек-

ционных и семинарских занятиях 

обеспечивается за счет ознакомления 

с основами менеджмента в образова-

нии. 

Уметь: 

анализировать нормативно-правовые 

акты, регулирующие профессиональную 

деятельность педагога, в том числе до-

кументы, регламентирующие защиту 

достоинства и интересов обучающихся, 

помощь детям, оказавшимся в кон-

фликтной ситуации и/или неблагоприят-

При подготовке к семинарским заня-

тиям и в процессе выполнения зада-

ний самостоятельной работы. 

Анализ студентами педагогических 

ситуаций. 
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Коды ком-

петенции 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

 

Содержание дисциплины и страте-

гии ее освоения, способствующее 

формированию компетенции 

ных условиях. 

Владеть: 

способами решения педагогических за-

дач, требующих принятия правовых мер 

по защите прав обучающегося 

Работа с кейс-ситуациями на практи-

ческих занятиях. 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 
6.1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине (модулю) 

Характеристика фонда оценочных средств представлена в пособии: 

Елькина О. Ю. Оценка компетенций бакалавров: Методические рекомендации для преподава-

телей высшего профессионального образования. [Текст] / О. Ю. Елькина, Л. Я. Лозован. – Но-

вокузнецк: РИО «КузГПА», 2014. – 101 с. 

В методическом пособии рассматриваются способы измерения уровня сформированности 

профессиональных компетенций бакалавров образования. Пособие адресовано преподавате-

лям системы высшего профессионального образования, реализующим ФГОС ВПО. Пособие 

содержит описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания; типовые контрольные задания или иные материа-

лы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характе-

ризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной програм-

мы; методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навы-

ков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы (темы) 

дисциплины  

(результаты по разделам) 

Код контролируемой ком-

петенции (или её части) / и 

ее формулировка – по же-

ланию 

Наименование оце-

ночного средства 

1 Характеристика законодательст-

ва, регулирующего отношения в 

сфере образования.  

ОПК-4 

знание 

умение 

владение 

Тест (вариант 1): 

Часть А 

Часть В 

Часть С 

2 Система образования Российской 

федерации 

ОК-7 

знание 

умение 

владение 

Тест (вариант 2): 

Часть А 

Часть В 

Часть С 

3 Правовые основы управления 

системой образования 

ОПК-4 

знание 

умение 

владение 

Тест (варианты 3,4): 

Часть А 

Часть В 

Часть С 

4 Государственные органы и орга-

ны местного самоуправления в 

сфере образования 

ОК-7 

знание 

умение 

владение 

Тест (вариант 4,5): 

Часть А 

Часть В 

Часть С 

 Документы, регламентирующие 

защиту достоинства и интересов 

обучающихся 
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1.2. Типовые контрольные задания или иные материалы  

6.2.1.1 Экзамен 

а) типовые вопросы:  
1. Законодательство, регулирующее отношения в области образования.  

2. Права ребенка и формы его правовой защиты в законодательстве Российской Федерации.  

3. Особенности правового обеспечения профессиональной педагогической деятельности.  

4. Нормативно-правовые и организационные основы деятельности образовательных учреж-

дений. 

5. Правовое регулирование отношений в системе непрерывного образования и правовой ста-

тус участников образовательного процесса.  

6. Основные правовые акты международного образовательного законодательства.  

7. Соотношение российского и зарубежных законодательств в области образования.  

8. Нормативно-правовое обеспечение модернизации педагогического образования в Россий-

ской Федерации. 

 

б) критерии оценивания компетенций (результатов) и описание шкалы оценивания: 

Устные ответы на теоретические вопросы оцениваются по критериям (по 5 балльной 

шкале): 

- полнота и содержательность раскрытия вопроса (0 – 1,0 балл); 

- доказательность и аргументированность (соответствующие примеры из образовательной 

практики начального образования) (0 – 1,5 балла); 

- логичность и структурированность содержания устного выступления (0 – 1,0 балла); 

- владение терминологией (0 – 1,0 балл); 

-культура речи (0 – 0,5 балла). 

Краткая характеристика используемых оценочных средств 

Оценочное 

средство 
Критерии оценки Шкала оценивания 

Доклад  Уровень овладения 

компетенциями ОК-7 

и ОПК-4, в т.ч.: 

 Полнота 

собранного 

теоретического 

материала. 

 Свободное 

владение 

содержанием. 

 Умение 

соблюдать заданную 

форму изложения. 

 Умение 

создавать 

содержательную 

презентацию 

выполненной работы. 

«Отлично» - доклад содержит полную информацию по 

представляемой теме, основанную на обязательных 

литературных источниках и современных публикациях; 

выступление сопровождается качественным 

демонстрационным материалом (слайд-презентация, 

раздаточный материал); выступающий свободно 

владеет содержанием, ясно и грамотно излагает 

материал; свободно и корректно отвечает на вопросы и 

замечания аудитории; точно укладывается в рамки 

регламента (7 минут). 

«Хорошо» - представленная тема раскрыта, однако 

доклад содержит неполную информацию по 

представляемой теме; выступление сопровождается 

демонстрационным материалом (слайд-презентация, 

раздаточный материал); выступающий ясно и грамотно 

излагает материал; аргументированно отвечает на 

вопросы и замечания аудитории, однако выступающим 

допущены незначительные ошибки в изложении 

материала и ответах на вопросы. 

«Удовлетворительно» - выступающий демонстрирует 

поверхностные знания по выбранной теме, имеет 

затруднения с использованием научно-понятийного 

аппарата и терминологии курса; отсутствует 

сопроводительный демонстрационный материал. 
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Оценочное 

средство 
Критерии оценки Шкала оценивания 

«Неудовлетворительно» - доклад не подготовлен либо 

имеет существенные пробелы по представленной 

тематике, основан на недостоверной информации, 

выступающим допущены принципиальные ошибки при 

изложении материала. 

Дискуссия Уровень овладения 

компетенциями ОК-7 

и ОПК-4, в т.ч.: 

 Полнота 

знаний 

теоретического 

контролируемого 

материала. 

 Способность к 

публичной 

коммуникации 

(демонстрация 

навыков публичного 

выступления и 

ведения дискуссии на 

профессиональные 

темы, владение 

нормами 

литературного языка, 

профессиональной 

терминологией) 

«Зачтено» - студент демонстрирует знание материала 

по разделу, основанные на ознакомлении с 

обязательной литературой и современными 

публикациями; активно участвует в дискуссии; дает 

логичные, аргументированные ответы на поставленные 

вопросы. 

«Незачтено» - отсутствие знаний по изучаемому 

разделу; низкая активность в дискуссии. 

Устный оп-

рос 

Уровень овладения 

компетенциями ОК-7 

и ОПК-4, в т.ч.: 

полнота знаний 

теоретического 

материала. 

 

«Отлично» - студент демонстрирует знание материала 

по разделу, основанные на знакомстве с обязательной 

литературой и современными публикациями; дает 

логичные, аргументированные ответы на поставленные 

вопросы.  

«Хорошо» - студентом допущены незначительные 

неточности в ответах, которые он исправляет путем 

наводящих вопросов со стороны преподавателя. 

«Удовлетворительно» - студентом допущены 

значительные фактические ошибки в ответах, которые 

он не всегда исправляет путем наводящих вопросов со 

стороны преподавателя. 

«Неудовлетворительно» - имеются существенные 

пробелы в знании основного материала по разделу, а 

также допущены принципиальные ошибки при 

изложении материала. 

Коллоквиум  Уровень овладения 

компетенциями ОК-7 

и ОПК-4, в т.ч.  

 Наличие 

полного и 

развернутого ответа;  

 Применение 

научной 

«Отлично» - студент демонстрирует знание материала 

по разделу, основанные на знакомстве с основной и 

дополнительной литературой, современными 

публикациями; дает логичные, аргументированные 

ответы на поставленные вопросы; может 

продемонстрировать применение теории на практике.  

«Хорошо» - студент демонстрирует знание материала 

по разделу, основанные на знакомстве с основной 
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Оценочное 

средство 
Критерии оценки Шкала оценивания 

терминологии; 

 Применение 

полученных знаний и 

навыков. 

литературой, некоторыми современными 

публикациями; дает логичные, аргументированные 

ответы на поставленные вопросы; может 

продемонстрировать применение теории на практике.  

«Удовлетворительно» - студент демонстрирует знание 

материала по разделу, основанные на знакомстве с 

основной литературой, студентом допущены 

незначительные неточности в ответах, которые он 

исправляет путем наводящих вопросов со стороны 

преподавателя. 

«Неудовлетворительно» - имеются существенные 

пробелы в знании основного материала по разделу, а 

также допущены принципиальные ошибки при 

изложении материала. 

Типовая 

задача* 

Уровень овладения 

компетенциями ОК-7 

и ОПК-4 

 0 баллов – задание не выполнено; 

 1 балл – содержание задания не осознано, 

продукт неадекватен заданию; 

 2 балла – допущены серьезные ошибки 

логического и фактического характера, выводы 

отсутствуют; 

 3 балла – задание выполнено отчасти, допущены 

ошибки логического или фактического характера, 

предпринята попытка сформулировать выводы; 

 4 балла – задание выполнено, но допущены 

одна-две незначительных ошибки логического или 

фактического характера, сделаны выводы; 

 5 баллов – задание выполнено, сделаны выводы. 

 

Задания, выносимые на самостоятельную работу 

1. Охарактеризовать систему документов, регулирующих отношения в области образова-

ния. 

2. По материалам периодических изданий и средств массовой информации подберите 

примеры нарушения прав ребенка. 

3. Составьте перечень жизненных вопросов, которые касаются разных направлений дея-

тельности в сфере образования и способы их разрешения на основании нормативно-правовых 

документов в области образования 

4. Изучите нормативные документы, регламентирующие деятельность образовательной 

организации.  

5. Охарактеризуйте структуру и нормативно-правовую поддержку послевузовского про-

фессионального образования: аспирантура, ординатура, адъюнктура, докторантура. 

6. Составьте список специальностей научных работников в педагогической науке. Пас-

порта специальностей. 

7. Изучите современные правовые документы международного образовательного законо-

дательства, например, Болонский процесс.  

8. Составьте сравнительную характеристику законодательств в области образования РФ и 

страны Ближнего зарубежья (по выбору) 

9. Подготовьте обзор документов, регламентирующих педагогическое образование. 

 

6.2.2 Наименование оценочного средства* (в соответствии с таблицей 6.1) 

а) типовые задания (вопросы) – пример: 



16 

 

Тест обобщающий 

«Нормативно-правовое обеспечение образовательной деятельности начальной школы» 

16 заданий на 90 минут 

Вариант 7 

ЧАСТЬ А Выберите один правильный вариант ответа. 

1. Год принятия ФГОС НОО:  

А.  2009. 

Б.  2010. 

В.  2011. 

Г.  2012. 

2. Возраст детей, с которого разрешено обучение в образовательных учреждениях, реали-

зующих программы начального общего образования: 

А.  6 лет. 

Б.  6 лет и 3 месяца. 

В.  6 лет и 6 месяцев. 

Г.  6 лет 9 месяцев. 

Д.  7 лет. 

3.  Нормативной базой для создания общеобразовательными учреждениями Российской 

Федерации рабочих учебных планов является: 

А. Основные образовательные программы 

Б. Базисный учебный план. 

В. Тематический план по предмету. 

Г. Закон РФ «Об образовании». 

4.Учебно-нормативные документы, определяющие содержание деятельности общеобра-

зовательной школы: 

А. Конституция РФ  

Б. Учебные планы, учебные программы, устав школы, поурочные планы преподавателей  

В. Конвенция ООН «О правах ребёнка»  

Г. Закон РК  «Об образовании», учебные планы, учебные программы, учебный журнал  

Д. Типовое положение о средней общеобразовательной школе, устав школы, учебные 

планы, учебные программы, годовой план работы школы  

5. Учебную деятельность человека как неотъемлемую и естественную составную часть 

его образа жизни провозглашает:  

А. концепция прагматического образования 

Б. концепция развития  

В. концепция непрерывного образования  

Г. концепция адаптивного образования  

Д. концепция деятельности  

6. Не институциональная модель образования:  

А. организация образования вне социальных институтов (на природе, в интернете и т. п.)  

Б. жесткое управление и контроль за воспитанником, технологичность педагогического 

процесса  

В. взаимодействие с личностью, и уважение ее уникальности  

Г. система образования организуется и контролируется государством  

Д. обучение практико-ориентированным знаниям и умениям 

7. Общеобразовательное учебное заведение с углубленным изучением учебных предме-

тов по определенному профилю:  

А. школа 

Б. гимназия  

В. колледж  

Г. вечерняя школа  

Д. лицей  
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8. Не относится к тенденциям развития образования:  

А. национализация 

Б. демократизация 

В. информатизация  

Г. гуманизация компьютеризация  

9. Государственная политика в области образования находит отражение:  

А. в периодических изданиях  

Б. в научно-методической литературе  

В. в тематических планах   

Г. в государственных нормативных документах системы образования 

Д. в поурочных планах  

10. К числу основных прав, обучающихся относятся … 

      А. Право на получение образования в соответствии с государственными образовательны-

ми стандартами. 

….Б. Право на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг. 

….В. Право на участие в управлении образовательным учреждением. 

…Г. Право на выбор содержания, методов, средств и форм обучения. 

    Д. Право на свободное посещение учебного заведения, по усмотрению учащегося. 

 

 

 

 

11. В ст. 43 Конституции РФ, закрепляющей право на образование, говорится, что … 

 
  А. Основное общее образование обязательно. 

   Б. Каждый вправе на конкурсной основе бесплатно получить высшее образование 

   В. РФ устанавливает федеральные государственные образовательные стандарты 

   Г. Среднее (полное) общее образование обязательно 

   Д. Каждый вправе бесплатно получить высшее образование 

 

 

 

 

12. Локальный акт, конкретизирующий гарантии прав педагогических работников, 

формулирующихся в виде обязанностей самого образовательного учреждения и обязан-

ностей единоличного и коллегиального органов управления называется … 

   А. Уставом образовательного учреждения 

   Б. Трудовым договором 

   В. Коллективным договором 

   Г. Должностной инструкцией 

 

 

 

13. На федеральном уровне государственная система управления образованием пред-

ставлена такими органами исполнительной власти, как … 

     А. Министерство образования и науки РФ 

    Б. Федеральное агентство по образованию 

    В. Федеральное агентство по надзору в образовании и науке 

     Г. Министерство просвещения 

   Д.  Министерство просвещения и науки 

 

 

 

 

б) критерии оценивания компетенций (результатов) 

Результаты зачета определяются оценками «отлично», «хорошо», удовлетворительно», «не-

удовлетворительно». При выставлении оценок учитывается уровень приобретенных компе-

тенций студента по составляющим «знать», «уметь», «владеть». Компонент «знать» оценива-

ется теоретическими вопросами по содержанию дисциплины, компоненты «уметь» и «вла-

деть» - практико-ориентированными заданиями. Важное значение имеют объем, глубина зна-

ний, аргументированность и доказательность умозаключений студента, а также общий круго-

зор студента. При выставлении оценки экзаменатор руководствуется следующим:  

- оценка «отлично» выставляется студенту, показавшему всесторонние, систематизирован-

ные, глубокие знания учебной программы, усвоившему основную литературу и ознакомлен с 

дополнительной литературой; как правило, оценка «отлично» выставляется студентам, усво-
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ившим взаимосвязь основных понятий дисциплины «Теоретическая педагогика» с педагоги-

ческими дисциплинами, а также их значение для приобретаемой профессии, проявившим 

творческие способности в понимании курса (посредством приведения примеров); 

- оценки «хорошо» заслуживает студент, обнаруживший полное знание учебно-программного 

материала, усвоивший основную литературу, рекомендованную в программе, но недостаточно 

глубоко изучивший дополнительные материалы по изучаемой дисциплине; как правило, 

оценка «хорошо» выставляется студентам, показавшим систематический характер знаний по 

дисциплине и способным к их самостоятельному пополнению и обновлению; 

- оценки «удовлетворительно» заслуживает студент, обнаруживший знание основного учеб-

но-программного материала в минимальном объеме, достаточном для дальнейшей учебы и 

предстоящей работы по профессии, знакомый с основной литературой. Как правило, оценка 

«удовлетворительно», выставляется студентам, допустившим погрешности в ответе на экза-

мене, но обладающим необходимым потенциалом для их устранения под руководством пре-

подавателя; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, обнаружившему значительные 

пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, допустившему принципиаль-

ные ошибки в ответе на экзамене. 

Критерии оценки компетенций бакалавров образования посредством заданий в тестовой 

форме 

Проведение тестового контроля уровня сформированности компетенций бакалавров осущест-

вляется на трех уровнях: 1) выявление фактических знаний студентов; 2) выявление умений 

применять эти знания; 3) владение необходимым инструментарием для решения профессио-

нальных задач. Определение «веса» каждой части теста. Например, за правильно выполнен-

ный тест студент может набрать максимально 100 баллов.  

Распределение баллов представлено в таблице: 

 

Часть Кол-во  

заданий 

Тип задания 

и требования к вариантам ответа 

Оценка правиль-

ных ответов 

Сумма бал-

лов 

А 

Знать  

10 Закрытое тестовой форме 

1 правильный ответ из 4-5 вари-

антов 

0-1 10 

В 

Уметь 

5 1. На установление соот-

ветствия между элементами 2 

множеств 

2. Выбор 2 и более вариан-

тов ответа 

3. На дополнение 

4. На установление пра-

вильного порядка ответов 

1 задание от 0 до 6 30 

С Вла-

деть  

1 Кейс-задание, профессиональ-

ная задача. 

По критериям 60 

 

в) описание шкалы оценивания: 

 − низкий (неудовлетворительно) – менее 40 %;  

− пороговый (удовлетворительно) – от 41 % до 60 %; 

 − средний (хорошо) – от 61 % до 80 %; 

 − высокий (отлично) – от81 % до 100 %. 

 

6.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
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навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования компе-

тенций 

1. Елькина О. Ю. Оценка компетенций бакалавров: Методические рекомендации для препо-

давателей высшего профессионального образования. [Текст] / О. Ю. Елькина, Л. Я. Лозован. – 

Новокузнецк: РИО «КузГПА», 2014. – 101 с.  

2. Организация самостоятельной работы студентов по педагогике: развитие профессиональ-

ных компетенций: учебно-методический комплекс. Ч.3 [Текст] / под ред. А. П. Тряпицыной. – 

СПб: Изд-во РГПУ им. А. И. Герцена, 2009. – 167 с. 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины (модуля) 
а) основная учебная литература:  

1. Скоробогатов, А. В. Нормативно-правовое обеспечение образования [Электронный ресурс]: 

учебное пособие / А. В. Скоробогатов, Н. Р. Борисова; Институт экономики, управления и 

права (г. Казань). - Электронные текстовые данные. - Казань: Познание, 2014. – Режим досту-

па: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=257983 

2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Электронный ресурс] : учебное 

пособие для бакалавров / под ред. А. Я. Капустина. – 2-е изд., перераб. и доп. – Электронные 

текстовые данные. – Москва : Юрайт, 2015. – 382 с. – Режим доступа: http://www.biblio-

online.ru/thematic/?165&id=urait.content.277060CB-CD1E-42EE-933E-

F6F97703C9DE&type=c_pub 

б) дополнительная учебная литература:  

1.Анисимов, А. П. Правоведение [Электронный ресурс]: учебник для прикладного бакалав-

риата / А. П. Анисимов, А. Я. Рыженков, А. Ю. Чикильдина ; под ред. А. Я. Рыженкова. – 3-е 

изд., перераб. и доп. – Электронные текстовые данные. – Москва : Юрайт, 2016. – 301 с. – Ре-

жим доступа: http://www.biblio-online.ru/thematic/?158&id=urait.content.8D8AD39C-319D-4E76-

8DC6-5A8267E0ED73&type=c_pub 

2. Чернявский, А. Г. Юридическая ответственность: Учебное пособие / А.Г. Чернявский. - М.: 

Альфа-М: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 544 с.: 60x90 1/16. - (Магистратура). (переплет) ISBN 978-

5-98281-401-2, 400 экз. 

 

Для обучающихся обеспечен доступ к информационным справочным и поисковым 

системам: 

на 2016-2017 уч. год 

Электронно-библиотечная система Издательства "Лань"» http://e.lanbook.com/  – Дого-

вор № 68-ЕП от 17.03.2016 г., срок действия - до 16.03.2017 г.  Неограниченный доступ для 

всех зарегистрированных пользователей КемГУ и всех филиалов из любой точки доступа Ин-

тернет 

Доступ из локальной сети НФИ  КемГУ свободный, неограниченный, с домашних ПК – 

авторизованный. Кол-во возможных подключений – безлимит. 

Электронно-библиотечная система «Знаниум» - www.znanium.com  –  Договор № 1657-

ЭБС от 16.03.2016 (Основная коллекция), срок до 15.03.2017г.  

Доступ из локальной сети НФИ  КемГУ свободный, неограниченный, с домашних ПК – 

авторизованный. Кол-во возможных подключений – 4000. 

Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» 

http://biblioclub.ru/  – базовая часть, контракт  № 05 - 01/16 от 10.02.2016, срок до 14.02.2017 г.,  

неограниченный доступ для всех зарегистрированных пользователей КемГУ. 

Доступ из локальной сети НФИ КемГУ свободный, неограниченный, с домашних ПК – 

авторизованный. Кол-во возможных подключений – 7000. 

Электронно-библиотечная система «Юрайт» - www.biblio-online.ru . Доступ к от-

дельным изданиям. Договор № 51/2016 от 16.02.2016. Срок до 16.02.2017г.  

Доступ из локальной сети НФИ КемГУ свободный, с домашних ПК – авторизованный. 

http://www.biblio-online.ru/thematic/?165&id=urait.content.277060CB-CD1E-42EE-933E-F6F97703C9DE&type=c_pub
http://www.biblio-online.ru/thematic/?165&id=urait.content.277060CB-CD1E-42EE-933E-F6F97703C9DE&type=c_pub
http://www.biblio-online.ru/thematic/?165&id=urait.content.277060CB-CD1E-42EE-933E-F6F97703C9DE&type=c_pub
http://www.biblio-online.ru/thematic/?158&id=urait.content.8D8AD39C-319D-4E76-8DC6-5A8267E0ED73&type=c_pub
http://www.biblio-online.ru/thematic/?158&id=urait.content.8D8AD39C-319D-4E76-8DC6-5A8267E0ED73&type=c_pub
http://e.lanbook.com/
http://www.znanium.com/
http://biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
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Кол-во одновременных доступов -  безлимит . 

Электронная полнотекстовая база данных периодических изданий по обще-ственным и 

гуманитарным наукам ООО «ИВИС», https://dlib.eastview.com , договор №  196-П от 

10.10.2016 г., срок действия с 01.01.2017 по 31.12.2017 г., доступ предоставляет-ся из локаль-

ной сети НФИ КемГУ. 

Межвузовская электронная библиотека (МЭБ) - https://icdlib.nspu.ru  - сводный инфор-

мационный ресурс электронных документов для образовательной и научно-

исследовательской деятельности педагогических вузов. НФИ КемГУ является участником и 

пользователем МЭБ. Договор о присоединении к МЭБ от 15.10.2013 г,, доп. соглашение от 

01.04.2014 г. Доступ предоставляется из локальной сети НФИ КемГУ. 

Университетская информационная система РОССИЯ (УИС Россия) – 

http://uisrussia.msu.ru  - база электронных ресурсов для образования и исследований в области 

экономики, социологии, политологии, международных отношений и других гуманитарных 

наук.  Письмо 01/08 – 104 от  12.02.2015. Срок – бессрочно. Доступ предоставляется из ло-

кальной сети НФИ КемГУ.   

 

на 2017-2018 уч. год 

Электронно-библиотечная система Издательства "Лань"» http://e.lanbook.com/ – 

Договор № 14-ЕП от 03.04.2017 г., срок действия - до 03.04.2018 г.  Неограниченный доступ 

для всех зарегистрированных пользователей КемГУ и всех филиалов из любой точки доступа 

Интернет. Доступ из локальной сети НФИ  КемГУ свободный, неограниченный, с домашних 

ПК – авторизованный. Кол-во возможных подключений – безлимит. 

Электронно-библиотечная система «Знаниум» - www.znanium.com –  Договор  

№ 44/2017 от 21.02.2017 г., срок до 15.03.2020 г.  

Доступ из локальной сети НФИ  КемГУ свободный, неограниченный, с домашних ПК – 

авторизованный. Кол-во возможных подключений – 4000. 

Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» 
http://biblioclub.ru/ – базовая часть, контракт  № 031 - 01/17 от 02.02.2017 г., срок до 14.02.2018 

г.,  неограниченный доступ для всех зарегистрированных пользователей КемГУ. 

Доступ из локальной сети НФИ КемГУ свободный, неограниченный, с домашних ПК – 

авторизованный. Кол-во возможных подключений – 7000. 

Электронно-библиотечная система «Юрайт» - www.biblio-online.ru. Доступ ко всем 

произведениям, входящим в состав ЭБС. Договор № 30/2017 от 07.02.2017 г., срок до 

16.02.2018г. Доступ из локальной сети НФИ КемГУ свободный, с домашних ПК – авторизо-

ванный. Кол-во одновременных доступов -  безлимит . 

Электронная полнотекстовая база данных периодических изданий по 

общественным и гуманитарным наукам ООО «ИВИС», https://dlib.eastview.com, договор 

№  196-П от 10.10.2016 г., срок действия с 01.01.2017 по 31.12.2017 г., доступ предоставляется 

из локальной сети НФИ КемГУ. 

Межвузовская электронная библиотека (МЭБ) - https://icdlib.nspu.ru/ - сводный 

информационный  ресурс электронных документов для образовательной и научно-

исследовательской деятельности педагогических вузов. НФИ КемГУ является участником и 

пользователем МЭБ. Договор о присоединении к МЭБ от 15.10.2013 г,, доп. соглашение от 

01.04.2014 г. Доступ предоставляется из локальной сети НФИ КемГУ. 

Университетская информационная система РОССИЯ (УИС Россия) – 

http://uisrussia.msu.ru - база электронных ресурсов для образования и исследований в области 

экономики, социологии, политологии, международных отношений и других гуманитарных 

наук.  Письмо 01/08 – 104 от  12.02.2015. Срок – бессрочно. Доступ предоставляется из 

локальной сети НФИ КемГУ.   

 

на 2018-2019 уч. год 

1. Электронно-библиотечная система"Лань"» -  http://e.lanbook.com 

https://dlib.eastview.com/
https://icdlib.nspu.ru/
http://uisrussia.msu.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.znanium.com/
http://biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://icdlib.nspu.ru/
http://uisrussia.msu.ru/
http://e.lanbook.com/
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Договор № 13-ЕП от 29.03.2018 г., срок до 02.04.2019 г.  Доступ из локальной сети 

НФИ  КемГУ свободный, неограниченный, с домашних ПК – авторизованный.  

2. Электронно-библиотечная система «Знаниум» - www.znanium.com 

Договор № 44/2017 от 21.02.2017 г., Доп. соглашение №1 от 01.02.2018 г., срок до 

15.03.2020 г.  Доступ из локальной сети НФИ  КемГУ свободный, неограниченный, с домаш-

них ПК – авторизованный.  

3. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» 
(базовая часть) - http://biblioclub.ru 

Контракт№ 003-01/18 от 19.02.2018 г.,срок до 14.02.2019 г.. Доступ из локальной сети 

НФИ КемГУ свободный, неограниченный, с домашних ПК – авторизованный.  

4. Электронно-библиотечная система«Юрайт» - www.biblio-online.ru.  

Договор № 53/2018 от 19.02.2018 г., срок до 18.02.2019 г. Доступ из локальной сети 

НФИ КемГУ свободный, с домашних ПК – авторизованный.  

5. Электронная полнотекстовая база данных периодических изданий по 

общественным и гуманитарным наукам ООО «ИВИС», https://dlib.eastview.com, 

Договор №  186-п ОТ 11.10.2017 г., срок до 31.12.2018 г., доступ предоставляется из 

локальной сети НФИ КемГУ. 

6. Научная электронная библиотека – http://elibrary.ru 

Доступ к отдельным периодическим изданиям.  Договор №123-Э от 23.01.2018 г.  срок 

– до 31.12.2018 г. Доступ авторизованный.  

7. Межвузовская электронная библиотека (МЭБ) - https://icdlib.nspu.ru 

НФИ КемГУ является участником и пользователем МЭБ. Договор о присоединении к 

МЭБ от 15.10.2013 г, доп. соглашение от 01.04.2014 г. (договор бессрочный). Доступ из ло-

кальной сети НФИ КемГУ свободный, с домашних ПК – авторизованный. 

 

на 2019-2020 уч. год. 

Электронно-библиотечная система "Лань"» -  http://e.lanbook.com  

Договор № 16-ЕП от 19 марта 2019 г., срок действия - до 02.04.2020 г., Доступ из ло-

кальной сети НФИ КемГУ свободный, неограниченный, с домашних ПК – авторизованный.  

Электронно-библиотечная система «Знаниум» - www.znanium.com  

Договор № 44/2017 от 21.02.2017 г., Доп. соглашение №1 от 01.02.2018 г., срок до 

15.03.2020 г.  Доступ из локальной сети НФИ  КемГУ свободный, неограниченный, с домаш-

них ПК – авторизованный.  

Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» (базо-

вая часть) - http://biblioclub.ru  

Контракт  № 010-01/19 от 12.03.2019 г., срок до 14.02.2020 г.. Доступ из локальной се-

ти НФИ КемГУ свободный, неограниченный, с домашних ПК – авторизованный.  

Электронно-библиотечная система «Юрайт» - www.biblio-online.ru.  

Договор № ЕП 1-ЭБС/44-2019 от 11.03.2019 г., срок до 16.02.2020 г. Доступ из ло-

кальной сети НФИ КемГУ свободный, с домашних ПК – авторизованный.  

Электронная полнотекстовая база данных периодических изданий по 

общественным и гуманитарным наукам ООО «ИВИС», https://dlib.eastview.com, 

Договор №  180-П от 18.10.2018 г. срок до 31.12.2019 г., доступ предоставляется из 

локальной сети НФИ КемГУ. 

Научная электронная библиотека – http://elibrary.ru  

Доступ к отдельным периодическим изданиям.  Договор №72-Э от 16.01.2019 г.  срок – 

до 31.12.2019 г. Доступ авторизованный.  

Межвузовская электронная библиотека (МЭБ) - https://icdlib.nspu.ru  

НФИ КемГУ является участником и пользователем МЭБ. Договор о присоединении к 

МЭБ от 15.10.2013 г, доп. соглашение от 01.04.2014 г. (договор бессрочный). Доступ из 

локальной сети НФИ КемГУ свободный, с домашних ПК – авторизованный. 

 

http://www.znanium.com/
http://biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
https://dlib.eastview.com/
http://elibrary.ru/
https://icdlib.nspu.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.znanium.com/
http://biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
https://dlib.eastview.com/
http://elibrary.ru/
https://icdlib.nspu.ru/
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на 2020-2021 уч. год. 

1. Электронно-библиотечная система «Лань» - http://e.lanbook.com  

Договор № 22-ЕП от 05 марта 2020 г., период доступа – с 03.04.2020 г. по 02.04.2021 

г., Доступ из локальной сети НФИ КемГУ свободный, неограниченный, с домашних ПК – ав-

торизованный.  

2. Электронно-библиотечная система «Знаниум» - - www.znanium.com 

Договор № 4222 эбс от 10.03.2020, период доступа с 16.03.2020 г. по 15.03.2021 г. Дос-

туп из локальной сети НФИ КемГУ свободный, неограниченный, с домашних ПК – авторизо-

ванный.  

3. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» (ба-

зовая часть) - - http://biblioclub.ru Контракт № 185-12/19 от 14.02.2020 г., период доступа с 

15.02.2020 г. до 14.02.2021 г. Доступ из локальной сети НФИ КемГУ свободный, неограни-

ченный, с домашних ПК – авторизованный.  

4. Электронно-библиотечная система «Юрайт» - www.biblio-online.ru.  

Договор № 01-ЕП/44 от 14.02.2020 г., период доступа с 17.02.2020 г. до 16.02.2021 г. 

Доступ из локальной сети НФИ КемГУ свободный, с домашних ПК – авторизованный.  

5. Электронная полнотекстовая база данных периодических изданий по обществен-

ным и гуманитарным наукам ООО «ИВИС», https://dlib.eastview.com 

Договор № 223-П от 05.12.2019 г., период подписки с 01.01.2020 г. по 31.12.2020 г., 

доступ предоставляется из локальной сети НФИ КемГУ.  

6. Научная электронная библиотека – http://elibrary.ru Доступ к отдельным периоди-

ческим изданиям. Договор № SU-19-12/2019-2 от 24.12.2019 г. период подписки с 01.01.2020 

г. по 31.12.2020 г. Доступ авторизованный.  

7. Межвузовская электронная библиотека (МЭБ) - https://icdlib.nspu.ru 

НФИ КемГУ является участником и пользователем МЭБ. Договор о присоединении к 

МЭБ от 15.10.2013 г, доп. соглашение от 01.04.2014 г. (договор бессрочный). Доступ из ло-

кальной сети НФИ КемГУ свободный, с домашних ПК – авторизованный. 

 

 

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (далее - сеть «Интернет»), необходимых для освоения 

дисциплины: 
 

2) Издательство «Просвещение» www.prosv.ru Режим доступа открытый. 

3) Издательство «Просвещение» (раздел «Перспектива» http://www.prosv.ru/umk/perspektiva ) 

Режим доступа открытый. 

4) Интернет-школа «Просвещение.ru» www.internet-school.ru Режим доступа открытый. 

5) Федерация Интернет-образования, сетевое объединение методистов www.som.fio.ru Режим 

доступа открытый. 

6) Российская версия международного проекта Сеть творческих учителей www.it-n.ru – Режим 

доступа открытый. 

7) Российский общеобразовательный Портал www.school.edu.ru Режим доступа открытый. 

8) Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов www.school-collection.edu.ru – Ре-

жим доступа открытый. 

1) Министерство образования и науки РФ  www.mon.gov.ru – Режим доступа открытый. 

Сайт Федерального государственного образовательного стандарта второго поколения 

www.standart.edu.ru Режим доступа открытый. 

2) Стратегия социально-экономического развития Кемеровской области на долгосрочную 

перспективу www.ako.ru  

 

Периодические издания: 

1. Начальная школа – Режим доступа http://n-shkola.ru/ (открытый) 

http://e.lanbook.com/
http://www.znanium.com/
http://biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
https://dlib.eastview.com/
http://elibrary.ru/
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http://www.prosv.ru/umk/perspektiva
http://www.internet-school.ru/
http://www.som.fio.ru/
http://www.it-n.ru/
http://www.school.edu.ru/
http://www.school-collection.edu.ru/
http://www.mon.gov.ru/
http://www.standart.edu.ru/
http://www.ako.ru/
http://n-shkola.ru/
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2. Начальная школа плюс до и после – Режим доступа 

http://school2100.com/izdaniya/magazine/archive/ (открытый) 

3. Приложение «Начальная школа» к газете «1 сентября» – Режим доступа 

            http://school2100.com/izdaniya/magazine/archive/  (открытый) 

 

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины  
Изучение программы курса. На лекциях преподаватель рассматривает вопросы программы 

курса, составленной в соответствии с требованиями Федерального государственного образо-

вательного стандарта высшего профессионального образования по направлению подготовки 

44.03.01 Педагогическое образование. Для лучшего освоения материала по дисциплине, необ-

ходимо постоянно разбирать материалы лекций по конспектам и учебным пособиям. В случае 

необходимости обращаться к преподавателю за консультацией. В целом, на один час ауди-

торных занятий отводится один час самостоятельной работы.  

После изучения раздела на лекции и проведении практической части курса проводятся кон-

трольные аудиторные работы. Для успешного их написания необходима определенная под-

готовка. Готовиться к контрольным работам нужно по материалам лекций и рекомендованной 

литературы. Обычно, контрольная работа имеет 4-6 вариантов. Примерный вариант задания в 

тестовой форме представлен в данной рабочей программе. 

Особенностью ФГОС ВПО является ориентация на компетентностный подход в образовании. 

Овладение компетенциями успешно осуществляется за счет применения технологий интерак-

тивного обучения в процессе усвоения дисциплины. Важно знать суть и особенности методов 

интерактивного обучения. 

Понятие «интерактивный» происходит от английского «interact» («inter» - «взаимный», «act» - 

«действовать»). Интерактивное обучение – это специальная форма организации познава-

тельной деятельности. Она подразумевает вполне конкретные и прогнозируемые цели. 

Основная цель состоит в создании комфортных условий обучения, при которых студент или 

слушатель чувствует свою успешность, свою интеллектуальную состоятельность, что делает 

продуктивным сам процесс обучения. 

Задачи: 

 пробуждение у обучающихся интереса;  

 эффективное усвоение учебного материала;  

 самостоятельный поиск учащимися путей и вариантов решения поставленной учебной 

задачи (выбор одного из предложенных вариантов или нахождение собственного варианта и 

обоснование решения);  

 установление воздействия между студентами, обучение работать в команде, проявлять 

терпимость к любой точке зрения, уважать право каждого на свободу слова, уважать его дос-

тоинства;  

 формирование у обучающихся мнения и отношения;  

 формирование жизненных и профессиональных навыков; 

 выход на уровень осознанной компетентности студента. 

Главный отличительный признак интерактивных занятий - их связь «с деятельностью, кото-

рую в психологии называют продуктивной», творческой. В педагогике различают несколько 

моделей обучения: 

o пассивная - обучаемый выступает в роли «объекта» обучения (слушает и смотрит); 

o активная - обучаемый выступает «субъектом» обучения (самостоятельная работа, 

творческие задания);  

o интерактивная – взаимодействие. 

Интерактивное обучение – процесс обучения, опирающийся на использование интерактивных 

методов обучения, организуется с учетом включенности в процесс познания всех студентов 

группы без исключения. Совместная деятельность означает, что каждый вносит свой особый 

индивидуальный вклад, в ходе работы идет обмен знаниями, идеями, способами деятельно-

сти. Организуются индивидуальная, парная и групповая работа, используется проектная рабо-

http://school2100.com/izdaniya/magazine/archive/
http://school2100.com/izdaniya/magazine/archive/
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та, ролевые игры, осуществляется работа с документами и различными источниками инфор-

мации. Интерактивные методы основаны на принципах взаимодействия, активности обучае-

мых, опоре на групповой опыт, обязательной обратной связи. Создается среда образователь-

ного общения, которая характеризуется открытостью, взаимодействием участников, равенст-

вом их аргументов, накоплением совместного знания, возможность взаимной оценки и кон-

троля.  

Появление и развитие активных методов обусловлено тем, что перед обучением встали новые 

задачи: не только дать учащимся знания, но и обеспечить формирование и развитие познава-

тельных интересов и способностей, творческого мышления, умений и навыков самостоятель-

ного умственного труда.  

Познавательная активность означает интеллектуально-эмоциональный отклик на процесс по-

знания, стремление учащегося к учению, к выполнению индивидуальных и общих заданий, 

интерес к деятельности преподавателя и других учащихся. 

Познавательная самостоятельность-стремление и умение самостоятельно мыслить, способ-

ность ориентироваться в новой ситуации, находить свой подход к решению задачи, желание 

не только понять усваиваемую учебную информацию, но и способы добывания знаний; кри-

тический подход к суждениям других, независимость собственных суждений.  

Познавательная активность и познавательная самостоятельность - качества, характеризующие 

интеллектуальные способности учащихся к учению. Как и другие способности, они проявля-

ются и развиваются в деятельности. 

Основные правила организации интерактивного обучения:  

Правило первое. В работу должны быть вовлечены в той или иной мере все участники. С 

этой целью полезно использовать технологии, позволяющие включить всех участников семи-

нара в процесс обсуждения.  

Правило второе. Надо позаботиться о психологической подготовке участников. Речь идет о 

том, что не все, пришедшие на занятие, психологически готовы к непосредственному включе-

нию в те или иные формы работы. В этой связи полезны разминки, постоянное поощрение за 

активное участие в работе, предоставление возможности для самореализации студента.  

Правило третье. Обучающихся в технологии интерактива не должно быть много. Количество 

участников и качество обучения могут оказаться в прямой зависимости. Оптимальное количе-

ство участников - 25 человек. Только при этом условии возможна продуктивная работа в ма-

лых группах. 

Правило четвертое. Отнестись со вниманием к подготовке помещения для работы. Помеще-

ние должно быть подготовлено с таким расчетом, чтобы участникам было легко пересажи-

ваться для работы в больших и малых группах. Для обучаемых должен быть создан физиче-

ский комфорт.  

Правило пятое. Отнеситесь со вниманием к вопросам процедуры и регламента. Об этом надо 

договориться в самом начале и постараться не нарушать его. Например, все участники будут 

проявлять терпимость к любой точке зрения, уважать право каждого на свободу слова, ува-

жать его достоинства.  

Правило шестое. Отнеситесь со вниманием к делению участников семинара на группы. Пер-

воначально его лучше построить на основе добровольности. Затем уместно воспользоваться 

принципом случайного выбора.  

Условия организации интерактивного обучения:  

 доверительные, по крайней мере, позитивные отношения между обучающим и обу-

чающимися;  

 демократический стиль;  

 сотрудничество в процессе общения обучающего и обучающихся между собой;  

 опора на личный («педагогический») опыт обучающихся, включение в учебный про-

цесс ярких примеров, фактов, образов;  

 многообразие форм и методов представления информации, форм деятельности обу-

чающихся, их мобильность;  
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 включение внешней и внутренней мотивации деятельности, а также взаимомотивации 

обучающихся.   

В ФГОС ВО приводятся некоторые виды интерактивных форм обучения. При проведении за-

нятий по дисциплине применяются:  

 Деловые и ролевые игры; 

 Групповая, научная дискуссия, диспут; 

 Дебаты;  

 Кейс-метод;  

 Метод проектов; 

 Мозговой штурм; 

 Портфолио;   

 Семинар в диалоговом режиме (семинар - диалог);   

 Разбор конкретных ситуаций;  

 Метод работы в малых группах (результат работы студенческих исследовательских 

групп); 

 Круглые столы; 

 Презентации на основе современных мультимедийных средств; 

 Интерактивные лекции;  

 Лекция пресс-конференция;  

 Лекция с заранее запланированными ошибками;  

 Проблемная лекция. 

Интерактивные методы обучения можно разделить на игровые и неигровые. Игровые инте-

рактивные методы обучения: деловая учебная игра, ролевая игра, психологический тренинг. 

Неигровые интерактивные методы обучения: анализ конкретных ситуаций (case-study), 

групповые дискуссии, мозговой штурм, методы кооперативного обучения.  

К числу активных и интерактивных методов обучения относится интерактивная лекция, ко-

торая объединяет в себе аспекты традиционной лекции и тренинговой игры. Этот формат лек-

ции имеет смысл использовать в тех случаях, когда носителем уникальной информации яв-

ляетесь Вы (или другой предметный эксперт) и когда ресурс времени и других информацион-

ных источников ограничен (проблемная лекция, лекция-консультация, лекция – пресс-

конференция, лекция вдвоем, лекция-беседа, лекция-дисскусия, лекция-провокация, лекция-

исследование, лекция-визуализация и др.)   

Проблемная лекция начинается с вопросов, с постановки проблемы, которую в ходе изложе-

ния материала необходимо решить. Проблемные вопросы отличаются от не проблемных тем, 

что скрытая в них проблема требует не однотипного решения, то есть, готовой схемы решения 

в прошлом опыте нет. Для ответа на него требуется размышление, когда для не проблемного 

существует правило, которое нужно знать.  

Лекция с запланированными ошибками (лекция-провокация). Эта форма проведения лекции 

была разработана для развития у студентов умений оперативно анализировать профессио-

нальные ситуации, выступать в роли экспертов, оппонентов, рецензентов, вычленять невер-

ную или неточную информацию. В содержание лекции заложено определенное количество 

ошибок содержательного, методического или поведенческого характера. Список таких оши-

бок преподаватель приносит на лекцию и знакомит с ними студентов только в конце лекции.  

Лекция вдвоем. В этой лекции учебный материал проблемного содержания дается студентам 

в живом диалогическом общении двух преподавателей между собой. Здесь моделируются ре-

альные профессиональные ситуации обсуждения теоретических вопросов с разных позиций 

двумя специалистами, например, теоретиком и практиком, сторонником или противником той 

или иной точки зрения и т.п. Лекция вдвоем заставляет студентов активно включаться в мыс-

лительный процесс. С представлением двух источников информации задача студентов срав-

нить разные точки зрения и сделать выбор, присоединиться к той или иной из них или выра-

ботать свою. 
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Лекция-визуализация. Данный вид лекции является результатом нового использования 

принципа наглядности, содержание данного принципа меняется под влиянием данных психо-

лого-педагогической науки, форм и методов активного обучения. Лекция -визуализация учит 

студентов преобразовывать устную и письменную информацию в визуальную форму, что 

формирует у них профессиональное мышление за счет систематизации и выделения наиболее 

значимых, существенных элементов содержания обучения. 

Лекция «пресс-конференция». Форма проведения лекции близка к форме проведения пресс-

конференций, только со следующими изменениями. Преподаватель называет тему лекции и 

просит студентов письменно задавать ему вопросы по данной теме. Каждый студент должен в 

течение 2-3 минут сформулировать наиболее интересующие его вопросы, написать на бумаж-

ке и передать преподавателю. Затем преподаватель в течение 3-5 минут сортирует вопросы по 

их смысловому содержанию и начинает читать лекцию. Изложение материала строится не как 

ответ на каждый заданный вопрос, а в виде связного раскрытия темы, в процессе которого 

формулируются соответствующие ответы. В завершение лекции преподаватель проводит ито-

говую оценку вопросов как отражения знаний и интересов слушателей.   

   

Мастер-класс – это главное средство передачи концептуальной новой идеи своей (авторской) 

педагогической системы. Преподаватель как профессионал на протяжении ряда лет выраба-

тывает индивидуальную (авторскую) методическую систему, включающую целеполагание, 

проектирование, использование последовательности ряда известных дидактических и воспи-

тательных методик, занятий, мероприятий, собственные «ноу-хау», учитывает реальные усло-

вия работы с различными категориями учащихся и т.п. 

Мастер-класс характеризируется следующим: 

 метод самостоятельной работы в малых группах, позволяющий провести обмен мне-

ниями; 

 создание условий для включения всех в активную деятельность; 

 постановка проблемной задачи и решение ее через проигрывание различных ситуаций; 

 приемы, раскрывающие творческий потенциал как Мастера, так и участников мастер-

класса; 

 формы, методы, технологии работы должны предлагаться, а не навязываться участни-

кам; 

 представление возможности каждому участнику отнестись к предлагаемому методиче-

скому материалу; 

 процесс познания гораздо важнее, ценнее, чем само знание; 

 форма взаимодействия - сотрудничество, сотворчество, совместный поиск. 

Целью проведения мастер-класса является профессиональное, интеллектуальное и эстетиче-

ское воспитание студента.  

Задачами являются: 

 преподавание студенту основ профессионального отношения к избранной специально-

сти.  

 обучение профессиональному языку той или иной науки (экономической, юридиче-

ской, искусствоведческой и т.д.). 

 передача продуктивных способов работы - прием, метод, методика или технология. 

 адекватные формы и способы представления своего опыта. 

Критерии качества подготовки и проведения мастер-класса: 

 презентативность. Выраженность инновационной идеи, уровень ее представленности, 

культура презентации идеи, популярность идеи в педагогике, методике и практике образова-

ния.  

 эксклюзивность. Ярко выраженная индивидуальность (масштаб и уровень реализации 

идей). Выбор, полнота и оригинальность решения инновационных идей. 

 прогрессивность. Актуальность и научность содержания и приемов обучения, наличие 

новых идеей, выходящих за рамки стандарта и соответствующих тенденциям современного 
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образования и методике обучения предмета, способность не только к методическому, но и к 

научному обобщению опыта. 

 мотивированность. Наличие приемов и условий мотивации, включения каждого в ак-

тивную творческую деятельность по созданию нового продукта  

 оптимальность. Достаточность используемых средств на занятии, их сочетание, связь 

с целью и результатом (промежуточным и конечным). 

 эффективность. Результативность, полученная для каждого участника мастер-класса. 

Каков эффект развития? Что это дает конкретно участникам? Умение адекватно проанализи-

ровать результаты своей деятельности.  

 технологичность. Четкий алгоритм занятия (фазы, этапы, процедуры), наличие ориги-

нальных приемов актуализации, проблематизации («разрыва»), приемов поиска и открытия, 

удивления, озарения, рефлексии (самоанализа, самокоррекции). 

 артистичность. Возвышенный стиль, педагогическая харизма, способность к импро-

визации, степень воздействия на аудиторию, степень готовности к распространению и попу-

ляризации своего опыта  

 общая культура. Эрудиция, нестандартность мышления, стиль общения, культура ин-

терпретации своего опыта. 

Метод круглого стола был заимствован из области политики и науки. В обучении метод 

круглого стола используется для повышения эффективности усвоения теоретических проблем 

путем рассмотрения их в разных научных аспектах, с участием специалистов разного профи-

ля. Этот способ характеризуется тем, что: 

 цель обсуждения – обобщить идеи и мнения относительно обсуждаемой проблемы; 

 все участники круглого стола выступают в роли пропонентов (должны выражать мне-

ние по поводу обсуждаемого вопроса, а не по поводу мнений других участников); отсутствие 

набора нескольких ролей характерно не для всех круглых столов; 

 все участники обсуждения равноправны; никто не имеет права диктовать свою волю и 

решения. 

Целевое назначение метода: 

– обеспечение свободного, нерегламентированного обсуждения поставленных вопросов (тем) 

на основе постановки всех студентов в равное положение по отношению друг к другу;  

– системное, проблемное обсуждение вопросов с целью видения разных аспектов проблемы. 

Необходимыми атрибутами «круглого стола» являются: - соответствующая подготовка поме-

щения для его проведения: симметричное расположение рабочих мест для того, чтобы сту-

денты могли видеть друг друга 

– введение в практику принципа «свободного микрофона»; 

– создание и пополнение фонда вопросов, на которые должны ответить участники «круглого 

стола»; 

– наличие технических средств получения и обработки поступающей информации (при необ-

ходимости). 

Ролевая игра используется для решения комплексных задач усвоения нового материала, за-

крепления и развития творческих способностей, а также для формирования общеучебных 

умений. Она дает возможность учащимся понять и изучить материал с различных позиций. 

Признаки ролевой игры: 

 наличие игровой ситуации; 

 набор индивидуальных ролей; 

 несовпадение ролевых целей участников игры, принимающих на себя и исполняющих 

различные роли; 

 игровое взаимодействие участников игры; 

 проигрывание одной и той же роли разными участниками, многовариативность реше-

ний; 

 групповая рефлексия процесса и результата. 

Этапы подготовки и проведения ролевой игры: 
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1. Этап планирования требует от преподавателя определения цели ролевой игры, выбора фор-

мы ее проведения т. е. способа разыгрывания содержания ситуации и действий участников 

игры, подготовки ее методического оснащении (инструкций, карточек с описаниями ролевых 

характеристик, оборудования, необходимого для ее проведения. 

2. Доигровой этап предполагает непосредственное взаимодействие преподавателя с участни-

ками игры с целью их инструктирования, распределения ролей, подготовки пространства для 

разыгрывания. 

3. Собственно игровой этап представляет собой погружение в ситуацию и разыгрывание ее 

участниками в соответствии с их трактовкой ролей и опытом игрового взаимодействия. Этот 

этап предполагает ротацию в форме поочередного проигрывания участниками одной и той же 

роли, повтора ситуации с разным составом участников, сменой ролей и т. п. 

4. Четвертый этап включает в себя рефлексию полученного игроками опыта ролевого взаимо-

действия по выходу из предложенной ситуации, урегулированию конфликтных отношений, 

реализации намеченных целей, и подведение ведущим итогов, выделение наиболее значимых 

результатов, обобщение, установление взаимосвязей игровой ситуации с реальными жизнен-

ными ситуациями и личностными позициями участников. 

Преимущество этого метода в том, что каждый из участников может представить себя в пред-

ложенной ситуации, ощутить те или иные состояния более реально, почувствовать последст-

вия тех или иных действий и принять решение. 

Деловая игра имитирует различные аспекты человеческой активности и социального взаи-

модействия, снимает противоречия между абстрактным характером учебного предмета и ре-

альным характером профессиональной деятельности. 

Специфика обучающих возможностей деловой игры как метода активного обучения состоит в 

следующем:  

 процесс обучения максимально приближен к реальной практической деятельности ру-

ководителей и специалистов. Это достигается путем использования в деловых играх моделей 

реальных социально-экономических отношений.  

 метод деловых игр представляет собой не что иное, как специально организованную 

деятельность по активизации полученных теоретических знаний, переводу их в деятельност-

ный контекст. То, что в традиционных методах обучения «отдается на откуп» каждому уча-

щемуся без учета его готовности и способности осуществить требуемое преобразование, в де-

ловой игре приобретает статус метода. Происходит не механическое накопление информации, 

а деятельностное распредмечивание какой-то сферы человеческой реальности. 

Классификация деловых игр: 

По типу человеческой практики, воссоздаваемой в игре и каковы целям: учебная, исследо-

вательская, управленческие, аттестационная;  

По времени проведения: 
без ограничения времени; 

с ограничением времени; 

игры, проходящие в реальное время; 

игры, где время сжато;  

По оценке деятельности:  
балльная или иная оценка деятельности игрока или команды; 

оценка того, кто как работал, отсутствует;  

По конечному результату:  

жесткие игры – заранее известен ответ (например, сетевой график), существуют жесткие пра-

вила; 

свободные, открытые игры – заранее известного ответа нет, правила изобретаются для каждой 

игры свои, участники работают над решением неструктурированной задачи;  

По конечной цели:  

обучающие – направлены на появление новых знаний и закрепление навыков участников;  

констатирующие - конкурсы профессионального мастерства;  
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поисковые – направлены на выявление проблем и поиск путей их решения; 

По методологии проведения:  

луночные игры – игра проходит на специально организованном поле, с жесткими правилами, 

результаты заносятся на бланки;  

ролевые игры – каждый участник имеет или определенное задание, или определенную роль, 

которую он должен исполнить в соответствии с заданием;  

групповые дискуссии – связаны с отработкой проведения совещаний или приобретением на-

выков групповой работы. Участники имеют индивидуальные задания, существуют правила 

ведения дискуссии (например, игра «Координационный Совет», «Кораблекрушение»)  

имитационные – имеют цель создать у участников представление, как следовало бы действо-

вать в определенных условиях («Сбыт» - для обучения менеджеров по специальности «Эко-

номика и управление на предприятии (по отраслям)» и т.д.);  

организационно-деятельностные игры – не имеют жестких правил, у участников нет ролей, 

игры направлены на решение междисциплинарных проблем. Активизация работы участников 

происходит за счет жесткого давления на личность;  

инновационные игры – формируют инновационное мышление участников, выдвигают инно-

вационные идеи в традиционной системе действий, отрабатывают модели реальной, желае-

мой, идеальной ситуаций, включают тренинги по самоорганизации;  

ансамблевые игры – формируют управленческое мышление у участников, направлены на ре-

шение конкретных проблем предприятия методом организации делового партнерского со-

трудничества команд, состоящих из руководителей служб.  

Мозговой штурм (англ. Brainstorming) – одна из наиболее популярных методов стимулиро-

вания творческой активности. Позволяет найти решение сложных проблем путем применения 

специальных правил обсуждения. Широко используется во многих организациях для поиска 

нетрадиционных решений самых разнообразных задач. 

Мозговой штурм - это: 

 новаторский метод решения проблем; 

 максимум идей за короткий отрезок времени; 

 расслабление, полет фантазии, самоудовлетворение (чем неординарнее идея, тем луч-

ше, нужны необычные, самые "дикие" идеи); 

 отсутствие какой-либо критики (любые оценки идеи откладываются на более поздний 

период); 

 это развитие, комбинация и модификация как своих, так и чужих идей. 

Для активизации процесса генерирования идей в ходе «штурма», используются приемы: 

 инверсия (сделай наоборот); 

 аналогия (сделай так, как это сделано в другом решении); 

 эмпатия (считай себя частью задачи, выясни при этом свои чувства, ощущения); 

 фантазия (сделай нечто фантастическое). 

Цель мозгового штурма – создать новые идеи, получить лучшую идею или лучшее решение, а 

также поиск как можно более широкого спектра направлений решения задачи. 

Основной задачей метода мозгового штурма является выработка (генерирование) возможно 

большего количества и максимально разнообразных по качеству идей, пригодных для реше-

ния поставленной проблемы. Чтобы за короткий промежуток времени получить большое ко-

личество идей, к решению привлекается целая группа людей, которая, как единый мозг, 

штурмует поставленную проблему. Их, как правило, собирают в одну комнату на один-два 

часа. Оптимальными считаются группы в 7—11 человек. 

Метод включает следующие этапы:  

1) Выбирается объект (тема);  

2) Составляется список основных характеристик или частей объекта;  

3) Для каждой характеристики или части перечисляются ее возможные исполнения;  

4) Выбираются наиболее интересные сочетания возможных исполнений всех частей объекта. 

Под тренингами понимают такое обучение, в котором основное внимание уделяется практи-
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ческой отработке изучаемого материала, когда в процессе моделирования специально задан-

ных ситуаций, обучающиеся имеют возможность развить и закрепить необходимые знания и 

навыки, изменить свое отношение к собственному опыту и применяемым в работе подходам.  

В тренингах обычно широко используются различные методы и техники активного обучения: 

деловые, ролевые и имитационные игры, разбор конкретных ситуаций (Fallstudie) и группо-

вые дискуссии.  

Case-study – анализ конкретных практических ситуаций. Этот метод предполагает пере-

ход от метода накопления знаний к деятельностному, практико-ориентированному относи-

тельно реальной деятельности управленца подходу. Это один из самых испытанных в немец-

кой практике повышения квалификации руководящих кадров метод обучения навыкам приня-

тия решений и решения проблем.  

Цель этого метода — научить слушателей анализировать информацию, выявлять ключевые 

проблемы, выбирать альтернативные пути решения, оценивать их, находить оптимальный ва-

риант и формулировать программы действий.  

Метод case-study формирует специальную, методическую и коммуникативную компетенции у 

слушателей в:  

 установлении межпредметных связей;  

 аналитическом и системном мышлении;  

 оценке альтернатив;  

 презентации результатов проведенного анализа;  

 оценке последствий, связанных с принятием решений;  

 освоении коммуникативных навыков и навыков работы в команде.  

Метод конкретных ситуаций предполагает этапы: подготовительный, ознакомительный, ана-

литический, итоговый.  

Метод кейсов (англ. Сase-stadu) – метод обучения, предназначенный для совершенствования 

навыков и получении опыта в следующих областях: выявление, отбор и решение проблем; ра-

бота с информацией-осмысление значения деталей, описанных в ситуации; анализ и синтез 

информации и аргументов; работа с предположениями и заключениями; оценка альтернатив; 

принятие решений; слушание и понимание других людей-навыки групповой работы. 

Кейс-метод опирается на совокупность определенных дидактических принципов:  

1) индивидуальный подход к каждому студенту, учёт его потребностей и стиля обучения, что 

предполагает сбор максимума информации о студентах еще до занятий; 

2) максимальное предоставление свободы в обучении (возможность выбора преподавателя, 

дисциплин, формы обучения, типа задач и способа их выполнения); 

3) обеспечение студентов достаточным количеством наглядных материалов, которые касают-

ся задач (статьи в печати, видео-, аудиокассеты и СD-диски, продукция компаний, деятель-

ность которых анализируется);  

4) не загружать студента большим объемом теоретического материала, концентрироваться 

лишь на основных положениях;  

5) обеспечение доступности преподавателя для студента, который должен иметь возможность 

в любое время обратиться к нему;  

6) формирование у студентов навыков самоменеджмента, умения работать с информацией;  

7) акцентирование внимания на развитии сильных сторон студента.  

Требования к кейсу:   

1. Кейс должен быть приближен к жизни и действительности, оформлен таким образом, что-

бы он позволял установить непосредственную связь с накопленным жизненным опытом, а 

также с возможными будущими жизненными ситуациями школьников. 

2. Кейс должен предоставить возможность интерпретации данной ситуации с точки зрения 

участников. 

3. Кейс должен содержать проблемы и конфликты. 

4. Кейс должен быть обозримым и решаемым в условиях существующих временных рамок и 

индивидуальных знаний, навыков и способностей школьников. 
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5. Кейс должен допускать различные варианты решения. 

Содержание кейса: 

1. Актуальный, вызывающий интерес материал.  

2. В материале должен быть контекст (не прямая информация, дающая тему для размышле-

ния).  

3. В описании материала должны быть истории или интервью.  

Этапы создания кейса: 

1. Определение темы и вопросы исследования.  

2. Выбор объекта исследования «конкретной ситуации»  

3. Определение контекста  

4. Планирование кейс-исследования, проведение сбора материала и анализа материала.  

5. Поиск решений, обсуждение возможных сценариев дальнейшего развитию ситуации.  

6. Описание и редактирование кейса.  

7. Формирование вопроса для дальнейшего обсуждения ситуации.  

Кооперативное обучение – это технология обучения в малых группах. Кооперироваться в 

рамках учебного процесса – значит работать вместе, объединяя свои усилия для решения об-

щей задачи, при этом каждый «кооперирующийся» выполняют свою конкретную часть рабо-

ты. Впоследствии студенты должны обменяться полученными знаниями. Суть данного мето-

да: «Каждый достигает своих учебных целей лишь в том случае, если другие члены группы 

достигают своих». 

Этапы проведения: 

1. Преподаватель дает обзорную лекцию по новому материалу с акцентом на тех моментах, по 

которым команды будут выполнять индивидуальные задания. Лекция должна быть достаточ-

но емкой по содержанию и одновременно практически-направленной. 

2. Далее студенты работают в командах над конспектами лекции, помогая друг другу понять 

ее содержание. Студенты могут задавать друг другу вопросы, проясняя непонятные для себя 

моменты. Вопросы преподавателю разрешается задавать только тогда, когда никто из членов 

команды не может ответить на них. 

3. После проработки конспекта лекции учащиеся выполняют индивидуальные работы. На 

данном этапе помощь друг другу исключается, каждый член команды работает самостоятель-

но. Главная особенность данного метода заключается в системе оценки индивидуальных ра-

бот. 

Оценка осуществляется по прогрессивно-сравнительному признаку: студент может пополнить 

копилку команды только в том случае, если его оценка за данную работу выше средней его 

оценки за предыдущие работы. Команда, набравшая по итогам изучения темы наибольшее 

количество баллов, считается победившей. 

Метод проектов как вариант кооперативного обучения. Проектная деятельность обучающих-

ся среди современных педагогических технологий, с нашей точки зрения, является наиболее 

адекватной поставленным целям образования – формированию ключевых компетенций.  

Цель проектного обучения: 

 создать условия, при которых студенты: 

 самостоятельно и охотно приобретают недостающие знания из разных источников; 

 учатся пользоваться приобретенными знаниями для решения познавательных и прак-

тических задач; 

 приобретают коммуникативные умения, работая в различных группах; 

 развивают исследовательские умения (умения выявления проблем, сбора информации, 

наблюдения, проведения эксперимента, анализа, построения гипотез, обобщения); 

 развивают системное мышление. 

Исходные теоретические позиции проектного обучения: 

1) в центре внимания – студент, содействие развитию его творческих способностей; 2) обра-

зовательный процесс строится не в логике учебной дисциплины, а в логике деятельности, 

имеющей личностный смысл для студента, что повышает его мотивацию в учении; 



32 

 

3) индивидуальный темп работы над проектом обеспечивает выход каждого студента на свой 

уровень развития; 

4) комплексный подход в разработке учебных проектов способствует сбалансированному раз-

витию основных физиологических и психических функций студентов; 

5) глубоко осознанное усвоение базовых знаний обеспечивается за счет универсального их 

использования в разных ситуациях. 

Этапы проведения: 

Вариант I:  

1. Студент определяет интересующую его тему, с которой он принимается в малую группу, 

где эта тема избрана. 

2. Студенты планируют совместную работу по выполнению учебного задания, а также осуще-

ствляют разделение труда. 

3. Студенты проводят исследование. Они собирают информацию, анализируют данные, полу-

чают заключения, обмениваются полученными данными. Внутри группы каждый ее участник 

исследует свою часть, собирая необходимый материал и предоставляя его группе, на основе 

собранных частей формируется общий доклад группы. 

4. Члены группы готовят окончательный отчет. 

5. Проведение презентации. 

6. Студенты участвуют в оценивании проделанной работы. 

Вариант II: 

1. Каждая малая группа студентов для изучения получает тему. Студенты малой группы 

должны проанализировать ее и разбить на мини-темы. 

2. Каждый студент малой группы индивидуально изучает мини-тему и готовит о ней мини-

доклад, который представляет своей малой группе. 

3. Каждая малая группа затем синтезирует эти мини-темы в общую групповую презентацию 

перед всей учебной группой. 

Вариант III: 

1. Каждая малая группа студентов проводит мини-исследование. 

2. Собирает эмпирический материал. 

3. Проводит статистическую обработку результатов исследования. 

4. Формулирует новизну полученных результатов. 

5. Оформить исследование в виде доклада.  

6. Проводит «процедуру защиты» основных положений и результатов исследования перед 

специальным экспертным советом.  

 

Методические рекомендации по работе над конспектом лекций в ходе ее проведения и 

после проведения лекции 

В ходе лекционных занятий обучающимся рекомендуется конспектировать содержание учеб-

ного материала. Обращать внимание на категории, формулировки, раскрывающие содержание 

тех или иных явлений и процессов, научные выводы и практические рекомендации по их 

применению. Задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических 

положений, разрешения спорных ситуаций. 

Желательно оставить в рабочих конспектах поля, на которых во внеаудиторное время можно 

сделать пометки из рекомендованной литературы, дополняющие материал прослушанной 

лекции, а также подчеркивающие особую важность тех или иных теоретических положений.  

 

Методические рекомендации к семинарам 

Семинар – один из наиболее сложных и в то же время плодотворных видов (форм) вузовского 

обучения и воспитания. В условиях высшей школы семинар – вид практической работы, 

проводимой под руководством преподавателя, ведущего научные исследования по тематике 

семинара и в данной отрасли научного знания.  

Семинар предназначен:  для углубленного изучения той или иной дисциплины и овладения 
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методологией применительно к особенностям изучаемой отрасли науки; для активной 

самостоятельной групповой работы, когда студенты могут подготовить, обдумать 

поставленные перед ними проблемы, проверить свою позицию, услышать и обсудить другие. 

При условии соблюдения требований методики их проведения семинары выполняют важную 

роль. Они: стимулируют регулярное изучение студентами педагогической литературы, а 

также внимательное отношение к лекционному курсу; закрепляют знания, полученные 

студентами на лекциях и в ходе самостоятельной работы над литературой; расширяют круг 

знаний, позволяют проверить правильность и полноту полученных ранее знаний, вычленить в 

них наиболее важное, существенное; способствуют превращению знаний в твердые личные 

убеждения, что особенно хорошо достигается в результате столкновения мнений, дискуссий; 

прививают навыки самостоятельного мышления, устного выступления, приучают студентов 

свободно оперировать терминологией, педагогическими понятиями и категориями; 

предоставляют возможность преподавателю систематически контролировать уровень 

самостоятельной работы студентов над учебным материалом, позволяют изучить мнения, 

интересы студентов, а также служат средством контроля преподавателя не только за работой 

студентов, но и за своей собственной как лектора, руководителя семинара, консультанта и т.д.  

Являясь частью образовательного процесса, семинар преследует ряд основополагающих 

задач. К ним относится:  

 более основательное знакомство с проблемами (на уровне миниисследования), 

своеобразное погружение в педагогическую проблематику, позволяющее приблизиться к ее 

сути, алгоритму; 

 работа с источниками, которая идет на уровнях индивидуальной самостоятельной 

работы и в ходе коллективного обсуждения на семинаре;  

 формирование умений и навыков индивидуальной и коллективной работы, 

позволяющих эффективно использовать основные методы исследования, грамотно 

выстраивать его основные технологические этапы (знакомство с темой и имеющейся по ней 

информацией, определение основной проблемы, первичный анализ, определение подходов и 

ключевых узлов механизма ее развития, публичное обсуждение, предварительные выводы);  

 анализ поставленных проблем; умение обсуждать тему, высказывать свое мнение, 

отстаивать свою позицию, слушать и оценивать различные точки зрения, конструктивно 

полемизировать, учиться думать, говорить, слушать, понимать, находить точки 

соприкосновения разных позиций, их разумного сочетания; формирование установок на 

творчество;  диалог, внутренний и внешний;  

 поиск и разрешение проблемы в рамках имеющейся о ней информации;  поиск 

рационального зерна в самых противоречивых позициях и подходах к проблеме; 

 открытость новому и принципиальную возможность изменить свою позицию и 

вытекающие из нее решения в случае получения новой информации и связанных с ней 

обстоятельств; 

 сознательный отход от подготовленного к семинару текста во время своего, 

построенного на тезисном изложении фактов и мыслей, когда конспект привлекается лишь в 

том случае, когда надо привести какие-то факты или цитату.  

В результате изучения курса на семинарских занятиях студент должен получить следующие 

умения и навыки: самостоятельно подбирать фактический и теоретический материал и 

анализировать его; рассматривать примеры и факты во взаимосвязи и 

взаимообусловленности, отбирать наиболее существенные из них.  

Для эффективной работы на семинаре студенту необходимо учесть и выполнить следующие 

требования по его подготовке.  

1. Внимательно прочитать, как сформулирована тема семинара, определить ее место в 

учебном плане курса, установить взаимосвязи с другими разделами. 

2. Познакомиться с целью и задачами работы на семинаре, обратив внимание на то, какие 

знания, умения и навыки необходимо приобрести в результате активной познавательной 

деятельности.  
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3. Изучить план семинара – перечень основных вопросов и проблем, которые будут 

обсуждаться в ходе семинарского занятия.  

4. Подобрать литературу по теме занятия; найти соответствующий раздел в лекциях и в 

рекомендуемых учебниках.  

5. Добросовестно проработать имеющуюся научную литературу (просмотреть и подобрать 

информацию, сделать выписки (конспектирование узловых проблем), обработать их в 

соответствии с задачами семинара).  

6. Обдумать и изложить свои мысли на основании полученной информации (предварительное 

осмысление).  

7. Продумать развернутые законченные ответы на предложенные вопросы, опираясь на 

материал лекций, расширяя и дополняя его данными из учебника, дополнительной 

литературы, составить план ответа, выписать терминологию.  

8. При подготовке к семинарским занятиям, предполагающим самостоятельную работу над 

темой, обратиться к "Методическим рекомендациям по выполнению заданий для 

самостоятельной работы".  

Овладение понятийным аппаратом педагогической науки составляет для студентов одну из 

главных задач при изучении курса; поэтому изучение каждой темы подразумевает 

целенаправленную работу над понятиями: их определение, выделение существенных 

признаков, сравнение по объему и содержанию, установление взаимосвязей и иерархических 

зависимостей.  

Целесообразно выписывать в рабочую тетрадь формулировки всех ключевых понятий – 

именно с этого рационально начинать проработку содержания каждой темы курса. 

Необходимо обратить внимание студентов на список рекомендуемой к семинару литературы 

– обязательной и дополнительной. В список обязательной литературы включены учебники и 

учебные пособия по курсу, основные нормативные документы, монографии и статьи ведущих 

российских педагогов. Внимательно знакомиться с этой литературой необходимо каждому 

студенту, чтобы усвоить основные современные педагогические идеи, теории и концепции, а 

также их динамику и тенденции развития. Это база для становления системы педагогических 

знаний.  

Основная задача изучения дополнительной литературы – самостоятельное углубленное 

знакомство с разными, в том числе и альтернативными, педагогическими теориями, идеями и 

концепциями; и на этой основе – выстраивание собственного аргументированного мнения по 

важнейшим педагогическим проблемам данного курса, осмысление описание, анализ и 

объяснение представленных в источниках педагогических фактов, явлений и процессов.  Эта 

деятельность ведет к формированию у студентов навыков исследовательской работы. 

Систематическое чтение дополнительной литературы также поможет студенту проследить 

междисциплинарные связи педагогической науки, выявить культурологические, философские 

и психологические основания важнейших педагогических теорий и концепций.  

Выступление студента на семинаре должно отвечать следующим требованиям: должно быть 

связано с предшествующей темой или вопросом; выступлении должна быть раскрыта 

проблема; должно быть раскрыто значение изучаемой проблемы для научной, 

профессиональной и практической деятельности. В течение практического занятия студенту 

необходимо выполнить задания, выданные преподавателем, что зачитывается как текущая 

работа студента и оценивается по критериям, представленным в п.6.2 РПД. 

 

Методические рекомендации по подготовке устного выступления 

При подготовке доклада рекомендуется сделать следующее. Составить план-конспект своего 

выступления. Продумать примеры с целью обеспечения тесной связи изучаемой теории с ре-

альной жизнью. Подготовить сопроводительную слайд-презентацию и/или демонстрацион-

ный раздаточный материал по выбранной теме. Рекомендуется провести дома репетицию вы-

ступления с целью отработки речевого аппарата и продолжительности выступления (регла-

мент – 7 мин.).  
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Выполнение индивидуальных типовых задач 

В случае пропусков занятий, наличия индивидуального графика обучения и для закрепления 

практических навыков студентам могут быть выданы типовые индивидуальные задания 

которые должны быть сданы в установленный преподавателем срок. Выполненные задания 

оцениваются на оценку. 

 

Подготовка к контрольным мероприятиям 

Текущий контроль осуществляется в виде устных, тестовых опросов по теории, коллоквиумов 

и контрольной работы. При подготовке к опросу студенты должны освоить теоретический ма-

териал по блокам тем, выносимых на этот опрос. При подготовке к аудиторной контрольной 

работе студентам необходимо повторить материал лекционных и практических занятий по 

отмеченным преподавателям темам. Подготовка к коллоквиуму требует от студента не только 

повторения пройденного материала на аудиторных занятиях, но поиска и анализа материала, 

выданного на самостоятельное изучение.  

 

Организация самостоятельной работы 

Самостоятельная работа организуется в форме выполнения практических заданий по реше-

нию педагогических задач и разработке проектов в разнообразных контекстах профессио-

нально-педагогической деятельности. Самостоятельную работу целесообразно проводить как 

в аудиторных условиях, где решение педагогических задач организуется через моделирование 

образовательных и педагогических ситуаций близких к реальным, так и на базе образователь-

ных организаций (организаций психолого-педагогической поддержки и сопровождения уча-

щихся, специализированных детских учреждениях, домах творчества юных, государственных 

органов управления образованием и др.), позволяющих решать практические педагогические 

задачи в реальных условиях.  

Типовые задания для самостоятельной работы 

Типовые задания для самостоятельной работы формулируются по следующим (примерным) 

направлениям профессионально-педагогической деятельности с учетом интересов студентов, 

традиций научно-педагогических школ конкретного вуза: 

- анализ образовательных ситуаций и педагогических проблем; 

- анализ педагогического опыта; 

- разработка программы педагогической диагностики; 

- прогноз последствий принятия педагогических решений; 

- проектирование этапов педагогической деятельности, проектирование образовательных 

программ, учебных программ; 

- конструирование различных форм сотрудничества и взаимодействия с детьми разного 

возраста; 

- построение многообразных отношений с людьми ближнего окружения (межличностных, 

деловых, профессиональных), с социокультурной средой, профессиональными сообществами; 

- освоение различных профессионально-педагогических ролей. 

Темы для самостоятельной работы 

Основными видами самостоятельной работы студентов являются разработка и защита педаго-

гического проекта, проигрывание различных профессиональных ролей. Проблема, лежащая в 

основе проекта и темы самостоятельной работы, выбирается индивидуально каждым студен-

том, исходя из его научных и профессиональных интересов, а также уровня владения иссле-

довательскими педагогическими умениями. 

Учет достижений учащихся в образовательном процессе. 

Индивидуализация и дифференциация образовательного процесса. 

Технологическое обеспечение образовательного процесса. 

Сохранение здоровья учащихся и учителей в образовательном процессе. 

Взаимодействие учителя и ученика. 

Взаимосвязь школы и семьи. 
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Становление коллектива школьников в современных условиях. 

Организация воспитательной работы в образовательной организации. 

Профессиональная карьера педагога. 

10. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем 
Для достижения целей педагогического образования применяются следующие информацион-

ные технологии: 

 электронные (компьютерные) образовательные ресурсы; 

 электронные учебники и методические материалы; 

 пересылка изучаемых материалов по компьютерным телекоммуникациям (электронная 

почта); 

 трансляция учебных программ по национальной и региональным телевизионным и ра-

диостанциям; 

 кабельное телевидение; 

 интерактивные медиатехнологии: дискуссии и семинары, проводимые через компью-

терные телекоммуникации; видеоблоги; двусторонние видео-телеконференции; односторон-

няя видеотрансляция с обратной связью по телефону; 

Перечень информационных справочных систем 

Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека on-line» 

Электронно-библиотечная система «Лань» 

Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU 

 

Перечень образовательных технологий, используемых при осуществлении образова-

тельного процесса по дисциплине: 

 Групповая, научная дискуссия, дис-

пут, дебаты;  

 Деловые и ролевые игры; 

 Интерактивные лекции;  

 Кейс-метод;  

 Круглые столы; 

 Лекция пресс-конференция;  

 Лекция с заранее запланированными 

ошибками;  

 Метод проектов; 

 Метод работы в малых группах; 

 Мозговой штурм; 

 Портфолио;   

 Презентации на основе современных 

мультимедийных средств; 

 Проблемная лекция. 

 Разбор конкретных ситуаций;  

 Семинар в диалоговом режиме (се-

минар - диалог).   

Дидактические материалы: раздаточные материалы для практических занятий; кейсы; ком-

плект презентаций лекций; контрольно-измерительные материалы. 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине 
Освоение дисциплины производится на базе мультимедийных учебных аудиторий НФИ Кем-

ГУ. Для проведения лекций и практических занятий необходим компьютер мультимедийный 

с прикладным программным обеспечением и периферийными устройствами: проектор, ко-

лонки, средства для просмотра презентаций MS PowerPoint, программа для просмотра видео 

файлов, наличие программных кодеков K-lite codec pack Basic или аналог. 

 

12. Иные сведения и (или) материалы 
 

12.1. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными воз-
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можностями здоровья 

Особенности реализации программы курса для  инвалидов и людей с ограниченными возмож-

ностями здоровья зависит от состоянии их здоровья и конкретных проблем, возникающих в 

каждом отдельном случае.   

 При организации образовательного процесса для слабослышащих студентов от препо-

давателя курса  требуется особая фиксация на собственной артикуляции. Говорить следует 

немного громче и четче.  

 На занятиях преподавателю требуется уделять повышенное внимание специальным 

профессиональным терминам, а также к использованию профессиональной лексики. Для 

лучшего усвоения слабослышащими специальной терминологии необходимо каждый раз пи-

сать на доске используемые термины и контролировать их усвоение.  

 В процессе обучения рекомендуется использовать разнообразный наглядный материал. 

Все лекции курса снабжены компьютерными мультимедийными презентациями.  

 В процессе работы со слабовидящими студентами педагогическому работнику следует 

учитывать, для усвоения информации слабовидящим требуется большее количество повторе-

ний и тренировок по сравнению с лицами с нормальным зрением.  

 Информацию необходимо представлять в том виде, в каком ее мог бы получить слабо-

видящий обучающийся: крупный шрифт (16 - 18 пунктов). Следует предоставить возмож-

ность слабовидящим использовать звукозаписывающие устройства и компьютеры во время 

занятий по курсу. При лекционной форме занятий студенту с плохим зрением следует разре-

шить пользоваться диктофоном - это его способ конспектировать. Не следует забывать, что 

все записанное на доске должно быть озвучено.  

 В работе с маломобильными обучающимися предусматривается возможность консуль-

таций посредством электронной почты.  

  

12.2. Интерактивные формы обучения 

 

Шифр 

дисциплины 
Название раздела, темы 

Объем ауди-

торной работы 

в интерактив-

ной форме 

Форма  работы 

Б.1.Б.10  Нор-

мативно-

правовые ос-

новы профес-

сиональной 

деятельности 

Права ребенка и формы его 

правовой защиты в законода-

тельстве Российской Федера-

ции. 

2 Проблемная лекция 

 

Особенности правового обеспе-

чения профессиональной педа-

гогической деятельности. 

1 Лекция-подиум 

Нормативно-правовые и орга-

низационные основы деятель-

ности образовательных органи-

заций. 

2 Групповая дискуссия 

 

Законодательство, регулирую-

щее отношения в области обра-

зования 

1 Дебаты 

 

Права ребенка и формы его 

правовой защиты в законода-

тельстве Российской Федера-

ции. 

2 Лекция - диалог 

Особенности правового обеспе- 2 Семинар в диалоговом 
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чения профессиональной педа-

гогической деятельности. 

режиме 

 

ИТОГО  10  
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