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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы  

В результате освоения программы прикладного бакалавриата обучающийся дол-

жен: 

1.1 овладеть следующими результатами обучения по дисциплине:  
Табл. 1 – Результаты обучения по дисциплине 

Компе-

тенция 

(код, 

название) 

Результаты освоения ОПОП (содержа-

ние компетенции) 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

ПК-10 

способ-

ностью 

проекти-

ровать 

траекто-

рии свое-

го про-

фессио-

нального 

роста и 

личност-

ного раз-

вития 

Знать: 

методы самодиагностики и оценки 

показателей уровня профессионального 

и личностного развития; 

Уметь: 

 проектировать траектории своего 

профессионального роста и личностного 

развития; 

Владеть: 

навыками проектирования траекто-

рии своего профессионального роста и 

личностного развития;  

способами осуществления профес-

сионального самообразования и лич-

ностного роста, проектированию даль-

нейшего образовательного маршрута и 

профессиональной карьеры; 

Знать: 

методы самодиагностики и оценки 

показателей уровня профессионального и 

личностного развития; 

Уметь: 

 проектировать траектории своего 

профессионального роста и личностного 

развития; 

Владеть: 

навыками проектирования траекто-

рии своего профессионального роста и 

личностного развития;  

способами осуществления професси-

онального самообразования и личностно-

го роста, проектированию дальнейшего 

образовательного маршрута и профессио-

нальной карьеры; 

СПК-4 

способ-

ностью 

органи-

зовывать 

деятель-

ность 

учащих-

ся, 

направ-

ленную 

на освое-

ние до-

полни-

тельной 

общеоб-

разова-

тельной 

програм-

мы 

Знать: 

- федеральные государственные тре-

бования к минимуму содержания, струк-

туре и условиям реализации дополни-

тельных образовательных программ; 

- основные характеристики, способы 

педагогической диагностики и развития 

ценностно-смысловой, эмоционально-

волевой, потребностно-мотивационной, 

интеллектуальной, коммуникативной 

сфер учащихся различного возраста на 

занятиях по дополнительным общеобра-

зовательным программам; 

- особенности одаренных детей, 

учащихся с ограниченными возможно-

стями здоровья, специфику инклюзивно-

го подхода в дополнительном образова-

нии; 

- характеристики и возможности 

применения различных форм, методов и 

средств контроля и оценивания освоения 

дополнительных общеобразовательных 

программ (с учетом их направленности);  

Уметь: 

- осуществлять деятельность и (или) 

демонстрировать элементы деятельно-

сти, соответствующей программе допол-

нительного образования; 

Знать: 

- федеральные государственные тре-

бования к минимуму содержания, струк-

туре и условиям реализации дополни-

тельных образовательных программ; 

- основные характеристики, способы 

педагогической диагностики и развития 

ценностно-смысловой, эмоционально-

волевой, потребностно-мотивационной, 

интеллектуальной, коммуникативной 

сфер учащихся различного возраста на 

занятиях по дополнительным общеобра-

зовательным программам; 

- особенности одаренных детей, уча-

щихся с ограниченными возможностями 

здоровья, специфику инклюзивного под-

хода в дополнительном образовании; 

- характеристики и возможности 

применения различных форм, методов и 

средств контроля и оценивания освоения 

дополнительных общеобразовательных 

программ (с учетом их направленности);  

Уметь: 

- осуществлять деятельность и (или) 

демонстрировать элементы деятельности, 

соответствующей программе дополни-

тельного образования; 

- набирать и комплектовать группы 



 

Компе-

тенция 

(код, 

название) 

Результаты освоения ОПОП (содержа-

ние компетенции) 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

- набирать и комплектовать группы 

учащихся с учетом специфики реализуе-

мых дополнительных образовательных 

программ (их направленности и (или) 

осваиваемой области деятельности), ин-

дивидуальных и возрастных характери-

стикучащихся (для преподавания по до-

полнительным общеразвивающим про-

граммам); 

-  использовать профориентацион-

ные возможности занятий избранным 

видом деятельности (для преподавания 

по дополнительным общеразвивающим 

программам); 

-   использовать на занятиях педагогиче-

ски обоснованные формы, методы, сред-

ства и приемы организации деятельности 

учащихся (в том числе информационно-

коммуникационные технологии (ИКТ), 

электронные образовательные и инфор-

мационные ресурсы) с учетом особенно-

стей:  

- избранной области деятельности и за-

дач дополнительной общеобразователь-

ной программы  

Владеть: 

- опытом отбора для обучения по допол-

нительной предпрофессиональной про-

грамме (как правило, работа в составе 

комиссии)  

- опытом организации, в том числе сти-

мулирование и мотивация деятельности 

и общения учащихся на учебных заняти-

ях; 

- опытом консультирования учащихся и 

их родителей (законных представителей) 

по вопросам дальнейшей профессиона-

лизации (для преподавания по дополни-

тельным предпрофессиональным про-

граммам). 

учащихся с учетом специфики реализуе-

мых дополнительных образовательных 

программ (их направленности и (или) 

осваиваемой области деятельности), ин-

дивидуальных и возрастных характери-

стикучащихся (для преподавания по до-

полнительным общеразвивающим про-

граммам); 

- использовать профориентационные 

возможности занятий избранным видом 

деятельности (для преподавания по до-

полнительным общеразвивающим про-

граммам); 

-   использовать на занятиях педагогиче-

ски обоснованные формы, методы, сред-

ства и приемы организации деятельности 

учащихся (в том числе информационно-

коммуникационные технологии (ИКТ), 

электронные образовательные и инфор-

мационные ресурсы) с учетом особенно-

стей:  

- избранной области деятельности и задач 

дополнительной общеобразовательной 

программы  

Владеть: 

- опытом отбора для обучения по допол-

нительной предпрофессиональной про-

грамме (как правило, работа в составе ко-

миссии)  

- опытом организации, в том числе сти-

мулирование и мотивация деятельности и 

общения учащихся на учебных занятиях; 

- опытом консультирования учащихся и 

их родителей (законных представителей) 

по вопросам дальнейшей профессионали-

зации (для преподавания по дополнитель-

ным предпрофессиональным програм-

мам). 

СПК-5 

способ-

ностью 

проекти-

ровать 

массовые 

досуго-

вые ме-

роприя-

тия при 

реализа-

ции до-

полни-

Знать: 

- основные направления досуговой дея-

тельности, особенности организации и 

проведения досуговых мероприятий; 

- методы и формы организации деятель-

ности и общения, техники и приемы во-

влечения учащихся в деятельность и об-

щение при организации и проведении 

досуговых мероприятий;  

- специфику работы с учащимися, ода-

ренными в избранной области деятель-

ности (дополнительного образования); 

- содержание, формы и методы рабо-

Знать: 

- основные направления досуговой дея-

тельности, особенности организации и 

проведения досуговых мероприятий; 

- методы и формы организации деятель-

ности и общения, техники и приемы во-

влечения учащихся в деятельность и об-

щение при организации и проведении до-

суговых мероприятий;  

- специфику работы с учащимися, ода-

ренными в избранной области деятельно-

сти (дополнительного образования); 

- содержание, формы и методы рабо-



 

Компе-

тенция 

(код, 

название) 

Результаты освоения ОПОП (содержа-

ние компетенции) 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

тельных 

общеоб-

разова-

тельных 

программ 

ты педагога дополнительного образова-

ния с семьями учащихся;  

Уметь: 

- взаимодействовать с членами педагоги-

ческого коллектива, родителями учащих-

ся (для программ дополнительного обра-

зования детей), иными заинтересован-

ными лицами и организациями при под-

готовке и проведении досуговых меро-

приятий, выполнять нормы педагогиче-

ской этики  

- проводить анализ и самоанализ органи-

зации досуговой деятельности, подго-

товки и проведения массовых мероприя-

тий, отслеживать педагогические эффек-

ты проведения мероприятий;  

Владеть: 

- опытом организации подготовки и 

проведения досуговых мероприятий 

- опытом обеспечения в рамках сво-

их полномочий соблюдения прав ребенка 

и выполнения взрослыми установленных 

обязанностей 

ты педагога дополнительного образова-

ния с семьями учащихся;  

Уметь: 

- взаимодействовать с членами педагоги-

ческого коллектива, родителями учащих-

ся (для программ дополнительного обра-

зования детей), иными заинтересованны-

ми лицами и организациями при подго-

товке и проведении досуговых мероприя-

тий, выполнять нормы педагогической 

этики  

- проводить анализ и самоанализ органи-

зации досуговой деятельности, подготов-

ки и проведения массовых мероприятий, 

отслеживать педагогические эффекты 

проведения мероприятий;  

Владеть: 

- опытом организации подготовки и 

проведения досуговых мероприятий 

- опытом обеспечения в рамках своих 

полномочий соблюдения прав ребенка и 

выполнения взрослыми установленных 

обязанностей 

 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

 

Дисциплина изучается на 1 курсе в 1 семестре. 

Дисциплина «Организация профессионального саморазвития педагога в системе 

дополнительного образования» ходит в вариативную часть ОПОП; является обязатель-

ной дисциплиной.  

Структурно-логическая схема формирования в ОПОП компетенций, закрепленных 

за дисциплиной  

Таблица 2.1 – Порядок формирования компетенции  ПК-10 

Предшествующие дисциплины, 

практики 

Последующие дисциплины, практики 

- Б1.Б.01.07 Профессиональное самоопределе-

ние и карьера  

Б2.В.02(П) Производственная практи-

ка. Практика по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности 

 

Таблица 2.2 – Порядок формирования компетенции  СПК-4 
Предшествующие дисциплины, практики Последующие дисциплины, практики 

- Б1.В.03.01 Педагогика дополнительного 

образования детей  

Б1.В.03.03 История развития системы до-

полнительного образования детей 

Б1.В.ДВ.07.01 Технологии педагогической дея-

тельности в дополнительном образовании детей 



 

Б1.В.ДВ.07.02 Традиционные и инновационные 

формы организации дополнительного образо-

вания детей 

Б1.В.ДВ.09.01 Концептуальные основы органи-

зации дополнительного образования по ино-

странному языку 

Б1.В.ДВ.09.02 Практика методического обес-

печения учебно-воспитательного процесса в 

дополнительном образовании детей 

Б1.В.ДВ.19.01 Тьюторское сопровождение ода-

ренного ребенка в дополнительном образова-

нии детей 

Б1.В.ДВ.19.02 Концепция тьюторского сопро-

вождения детей при изучении иностранного 

языка в дополнительном образовании 

Б1.В.ДВ.18.01 Мониторинг результатов образо-

вательной деятельности в дополнительном об-

разовании детей  

Б1.В.ДВ.18.02 Современные средства оценива-

ния результатов образовательной деятельности 

в дополнительном образовании детей  

Б2.В.01(У) Учебная практика. Практика по по-

лучению первичных профессиональных умений 

и навыков, в том числе первичных умений и 

навыков научно-исследовательской деятельно-

сти 

Б2.В.03(П) Производственная практика. Педа-

гогическая практика  

Б2.В.04(Пд) Производственная практика. Пред-

дипломная практика  

 

Таблица 2.3 – Порядок формирования компетенции  СПК-5 
Предшествующие дисциплины, практики Последующие дисциплины, практики 

- Б1.В.03.01 Педагогика дополнительного 

образования детей  

Б1.В.ДВ.05.01 Взаимодействие педагога и се-

мьи в дополнительном образовании детей  

Б1.В.ДВ.05.02 Профессиональная культура пе-

дагога дополнительного образования детей  

Б1.В.ДВ.05.03 Основы социальной педагогики 

в системе дополнительного образования детей  

Б1.В.ДВ.07.01 Технологии педагогической дея-

тельности в дополнительном образовании детей 

Б1.В.ДВ.07.02 Традиционные и инновационные 

формы организации дополнительного образо-

вания детей 

Б1.В.ДВ.13.01 Гражданско-патриотическое 

воспитание детей в системе дополнительного 

образования  

Б1.В.ДВ.13.02 Теория и практика патриотиче-

ского воспитания в системе дополнительного 

образования средствами иностранного языка 

 Б1.В.ДВ.11.01 Дополнительное образование 

детей с особыми образовательными потребно-

стями при изучении иностранного языка  

Б1.В.ДВ.11.02 Психолого-педагогическое со-



 

провождение детей в дополнительном образо-

вании   

Б1.В.ДВ.16.01 Методика подготовки и прове-

дения досуговых мероприятий  в дополнитель-

ном образовании  

Б1.В.ДВ.16.02 Методика подготовки и прове-

дения занятий в системе дополнительного об-

разования детей  

 

 

 

3. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академиче-

ских часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавате-

лем (по видам занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 4 зачетные единицы (з.е.), 144 

академических часов. Курсовая работа не планируется. 

 

3.1. Объём дисциплины по видам учебных занятий (в часах)  

 

Таблица 3 - Виды учебной работы по дисциплине и их трудоемкость 

Объём дисциплины 

Всего часов 

для очной 

формы обуче-

ния 

Общая трудоемкость дисциплины 144 

Контактная работа обучающихся с преподавателем (по видам 

учебных занятий) (всего) 

 

Аудиторная работа (всего): 36 

в том числе:  

Лекции 18 

Семинары, практические занятия 18 

Практикумы  

Лабораторные работы  

в т.ч. в активной и интерактивной формах 12 

Внеаудиторная работа (всего): 72 

В том числе, индивидуальная работа обучающихся с преподавате-

лем: 

 

Курсовое проектирование  

Групповая, индивидуальная консультация и иные виды учебной 

деятельности, предусматривающие групповую или индивидуаль-

ную работу обучающихся с преподавателем   

 

Творческая работа (эссе)   

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 72 

Вид промежуточной аттестации обучающегося (экзамен) 36 

 



 

4. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий  

4.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в акаде-

мических часах) 

Таблица 4 -  Учебно-тематический план очной формы обучения 

№ 

п/п 

Раздел 

дисциплины О
б

щ
ая

 т
р
у
д

о
ём

-

к
о
ст

ь 
(ч

а
са

х)
 Виды учебных занятий, вклю-

чая самостоятельную работу 

обучающихся и трудоемкость  

(в часах) 

Формы текущего 

контроля  

успеваемости 

аудиторные  

учебные заня-

тия 

самостоят. ра-

бота обучаю-

щихся 

всего лек-

ции 

семи-

нары, 

практи-

ческие 

занятия 

1 Раздел 1 

«Теоретические 

основы самораз-

вития личности» 

34 6 6 24 ПР 

 

2 Раздел 2 

«Профессиональ-

ное саморазвитие 

педагога допол-

нительного обра-

зования» 

36 6 6 24 УО-1 

3 Раздел 3 

«Психолого-

педагогическая 

поддержка про-

фессионального 

саморазвития пе-

дагога дополни-

тельного образо-

вания» 

36 6 6 24 ИЗ 

4 Экзамен 36     

 Итого: 144 18 18 72  

 

Примечание: УО - устный опрос, ПР - письменная работа, ИЗ –индивидуальное за-

дание. 

 

4.2 Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) 

Таблица 5 – Содержание дисциплины 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание  

Содержание лекционного курса 

1 Раздел 1. 

Теоретические основы 

саморазвития личности 

Проблема саморазвития личности в психолого-

педагогических исследованиях. Современное состоя-

ние проблемы саморазвития в психологии: основные 

направления. Общая характеристика саморазвития: 

понятие о развитии, предпосылки выдвижения про-



 

блемы саморазвития личности в психологии, сущ-

ность саморазвития и его основные характеристики. 

Саморазвитие как процесс. Траектории своего про-

фессионального роста и личностного развития. Фор-

мы саморазвития: самоутверждение, самосовершен-

ствование, самоактуализация. Самопринятие и само-

прогнозирование как механизмы саморазвития. Барь-

еры саморазвития. 

2 Раздел 2.  

Профессиональное са-

моразвитие педагога 

дополнительного обра-

зования 

Профессиональное саморазвитие личности. Состоя-

ние проблемы профессионального саморазвития в 

современной отечественной и зарубежной психоло-

гии и педагогики. Структура профессионального са-

мосознания. Профессиональное развитие: понятие, 

направления исследования и стадии. Мотивация 

профессионального саморазвития. Профессиональ-

ное самопознание и саморазвитие педагога дополни-

тельного образования.  Психологические особенно-

сти профессионального самопознания педагога. 

3 Раздел 3. Психолого-

педагогическая под-

держка профессиональ-

ного саморазвития пе-

дагога дополнительного 

образования  

 

Психологические особенности профессионального 

саморазвития педагога. Барьеры саморазвития. Цели 

организации психолого-педагогической поддержки 

профессионального саморазвития педагогов. Эффек-

тивные формы поддержки самопознания и самораз-

вития педагога. 

Темы семинарских/практических занятий 

4 Раздел 1. 

Теоретические основы 

саморазвития личности 

Разработки проблемы в отечественной и зарубежной 

психологии и педагогики. Саморазвитие, становле-

ние внутреннего мира и жизненный путь человека: 

внутренний мир человека, развитие субъективной 

реальности, саморазвитие и жизненный путь лично-

сти. Проектирование траектории своего профессио-

нального роста и личностного развития. Способы 

осуществления профессионального самообразования 

и личностного роста, проектированию дальнейшего 

образовательного маршрута и профессиональной ка-

рьеры. Методы самодиагностики и оценки показате-

лей уровня профессионального и личностного разви-

тия. 

5 Раздел 2.  

Профессиональное са-

моразвитие педагога 

дополнительного обра-

зования 

Общая характеристика личности и профессиональ-

ной компетентности педагога и его профессиональ-

ного самосознания.  Переориентация педагогов до-

полнительного образования на личностную модель 

взаимодействия с детьми. Формы и методы органи-

зации профессионального саморазвития педагогов 

дополнительного образования.  Педагогически обос-

нованные формы, методы, средства и приемы орга-

низации деятельности учащихся (в том числе инфор-

мационно-коммуникационные технологии (ИКТ), 

электронные образовательные и информационные 

ресурсы) с учетом особенностей: избранной области 

деятельности и задач дополнительной общеобразова-



 

  

5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обу-

чающихся по дисциплине 

Методические указания для изучающих дисциплину размещены в ЭИОС на 

сайте НФИ КемГУ (раздел Главная / Образование / Образовательные программы Фа-

культет филологии / Образовательная программа по направлению подготовки 44.03.05 

– Педагогическое образование с двумя профилями подготовки Иностранный язык и 

Дополнительное образование/ Методические и иные документы/ Методические ма-

териалы / https://skado.dissw.ru/table/ ).  

 

Табл. 6 - График организации самостоятельной работы студента 

 № 

п/п 

Наименование 

темы 

Задания,  

выносимые на самостоятельную работу 
Формы контроля 

1 Теоретические 

основы само-

развития лично-

сти 

Раскрыть сущность и особенности процесса са-

моразвития личности в зарубежных и отече-

ственных исследованиях. 

Конспект 

2 Профессио-

нальное само-

развитие педа-

гога дополни-

тельного обра-

зования 

Составить перечень или классификацию инно-

вационных методов и форм организации про-

фессионального саморазвития педагогов допол-

нительного образования. 

 

Презентация  

результатов 

3 Психолого-

педагогическая 

поддержка 

профессиональ-

ного саморазви-

тия педагога 

дополнительно-

го образования  

 

Изучить опыт реализации одной их инноваци-

онных форм организации профессионального 

саморазвития педагогов дополнительного обра-

зования и разработать презентацию по изучен-

ным материалам 

Составить свою индивидуальную программу 

саморазвития в области будущей профессио-

нальной деятельности 

Презентация/ 

индивидуальная 

программа само-

развития студен-

та 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по дисциплине 

6.1 Типовые контрольные задания или иные материалы  

6.1.1 Экзамен 

а) типовые вопросы (задания); 

Примерные вопросы к экзамену: 

тельной программы  

 

6 Раздел 3. Психолого-

педагогическая под-

держка профессиональ-

ного саморазвития пе-

дагога дополнительного 

образования  

 

Психолого-педагогическая поддержка профессио-

нального самопознания и саморазвития педагога до-

полнительного образования. Условия и технология 

развития инновационного потенциала педагогиче-

ских кадров сферы дополнительного образования.  

Построение индивидуальных программ саморазвития 

педагога дополнительного образования. Овладение 

опытом организации подготовки и проведения досу-

говых мероприятий,  опытом организации, в том 

числе стимулирование и мотивация деятельности и 

общения учащихся на учебных занятиях. 

https://skado.dissw.ru/table/


 

1. Проблема саморазвития личности в психологии и педагогике. Современное со-

стояние проблемы саморазвития в психологии: основные направления.  

2. Разработки проблемы саморазвития в отечественной и зарубежной психологии и 

педагогике.  

3. Общая характеристика самопознания: понятие самопознания, значение самопо-

знания в жизни человека, сферы и области самопознания. 

4. Самопознание как процесс: цели, мотивы, способы, средства и результаты.  

5. Идентификация и рефлексия как механизмы самопознания.  

6. Общая характеристика саморазвития: понятие о развитии, предпосылки выдви-

жения проблемы саморазвития личности в психологии, сущность саморазвития и его 

основные характеристики.  

7. Саморазвитие, становление внутреннего мира и жизненный путь человека: внут-

ренний мир человека, развитие субъективной реальности, саморазвитие и жизненный 

путь личности.  

8. Саморазвитие как процесс.  

9. Формы саморазвития: самоутверждение, самосовершенствование, самоактуали-

зация.  

10. Самопринятие и самопрогнозирование как механизмы саморазвития.  

11. Барьеры саморазвития личности. 

12. Типичные трудности самопознания и саморазвития личности. 

13. Психологическое сопровождение и педагогическая поддержка самопознания и 

саморазвития личности.  

14. Педагогические технологии, ориентированные на самопознание и саморазвитие 

личности: личностно-ориентированная «технология» К.Роджерса; технология сопро-

вождения самопознания и саморазвития, разработанная на основе идей педагогики не-

насилия; технология саморазвития школьника.  

15. Формирование культуры самовоспитания личности: самовоспитание как сред-

ство саморазвития, культура самовоспитания личности. 

16. Состояние проблемы профессионального саморазвития в современной отече-

ственной и зарубежной психологии.  

17. Структура профессионального самосознания педагогов дополнительного обра-

зования.  

18. Профессиональное развитие педагогов дополнительного образования: понятие, 

направления исследования и стадии. Мотивация профессионального саморазвития.  

19. Общая характеристика личности и профессиональной компетентности педагога 

дополнительного образования и его профессионального самосознания. 

20. Психологические особенности профессионального самопознания педагога до-

полнительного образования. 

21. Психологические особенности профессионального саморазвития педагога до-

полнительного образования. Барьеры саморазвития. 

22. Переориентация педагогов на личностную модель взаимодействия с детьми. 

Условия и технология развития инновационного потенциала педагогических кадров.  

23. Цели организации психолого-педагогической поддержки профессионального 

саморазвития педагогов дополнительного образования.  

24. Построение индивидуальных программ саморазвития педагога дополнительного 

образования. 

25. Эффективные формы поддержки самопознания и саморазвития педагога допол-

нительного образования. 

 

б) критерии оценивания компетенций (результатов); 

- владение специальной терминологией раздела: обучающиеся знают  федеральные гос-

ударственные требования к минимуму содержания, структуре и условиям реализации 



 

дополнительных образовательных программ; характеристики и возможности примене-

ния различных форм, методов и средств контроля и оценивания освоения дополнитель-

ных общеобразовательных программ (с учетом их направленности); основные направ-

ления досуговой деятельности, особенности организации и проведения досуговых ме-

роприятий; методы и формы организации деятельности и общения, техники и приемы 

вовлечения учащихся в деятельность и общение при организации и проведении досуго-

вых мероприятий; специфику работы с учащимися, одаренными в избранной области 

деятельности (дополнительного образования); содержание, формы и методы работы 

педагога дополнительного образования с семьями учащихся;  

- глубина и полнота овладения практическими основами раздела: обучающиеся умеют 

осуществлять деятельность и (или) демонстрировать элементы деятельности, соответ-

ствующей программе дополнительного образования; набирать и комплектовать группы 

учащихся с учетом специфики реализуемых дополнительных образовательных про-

грамм (их направленности и (или) осваиваемой области деятельности), индивидуаль-

ных и возрастных характеристик учащихся (для преподавания по дополнительным об-

щеразвивающим программам); использовать профориентационные возможности заня-

тий избранным видом деятельности (для преподавания по дополнительным общеразви-

вающим программам); использовать на занятиях педагогически обоснованные формы, 

методы, средства и приемы организации деятельности учащихся (в том числе инфор-

мационно-коммуникационные технологии (ИКТ), электронные образовательные и ин-

формационные ресурсы) с учетом особенностей; избранной области деятельности и за-

дач дополнительной общеобразовательной программы; взаимодействовать с членами 

педагогического коллектива, родителями учащихся (для программ дополнительного 

образования детей), иными заинтересованными лицами и организациями при подготов-

ке и проведении досуговых мероприятий, выполнять нормы педагогической этики; 

проводить анализ и самоанализ организации досуговой деятельности, подготовки и 

проведения массовых мероприятий, отслеживать педагогические эффекты проведения 

мероприятий; устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения с роди-

телями (законными представителями) учащихся, выполнять нормы педагогической 

этики, разрешать конфликтные ситуации, в том числе при нарушении прав ребенка, не-

выполнении взрослыми установленных обязанностей по его воспитанию, обучению и 

(или) содержанию; 

- владение практическими навыками: обучающиеся владеют опытом отбора для 

обучения по дополнительной предпрофессиональной программе (как правило, работа в 

составе комиссии); опытом организации, в том числе стимулирование и мотивация дея-

тельности и общения учащихся на учебных занятиях; опытом консультирования уча-

щихся и их родителей (законных представителей) по вопросам дальнейшей профессио-

нализации (для преподавания по дополнительным предпрофессиональным програм-

мам); опытом организации подготовки и проведения досуговых мероприятий; опытом 

обеспечения в рамках своих полномочий соблюдения прав ребенка и выполнения 

взрослыми установленных обязанностей. 

 

в) описание шкалы оценивания; 

Описание шкалы оценивания ответа студента на экзамене: 

отметка «отлично» выставляется обучающемуся, если он свободно демонстрирует 

владение компетенциями: способность организовывать деятельность учащихся, 

направленную на освоение дополнительной образовательной программы; способность 

организовывать взаимодействие с субъектами образовательного процесса при реализа-

ции дополнительных образовательных программ, полнота теоретического контролиру-

емого материала, демонстрация выполнения практико-ориентированных заданий со-

ставляет 86-100%; 

отметка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он не всегда самостоятельно 



 

демонстрирует владение компетенциями: способность организовывать деятельность 

учащихся, направленную на освоение дополнительной образовательной программы; 

способность организовывать взаимодействие с субъектами образовательного процесса 

при реализации дополнительных образовательных программ, полнота теоретического 

контролируемого материала, демонстрация выполнения практико-ориентированных 

заданий составляет 66-85%; 

отметка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он демонстри-

рует частичное владение компетенциями при помощи экзаменатора: способность орга-

низовывать деятельность учащихся, направленную на освоение дополнительной обра-

зовательной программы; способность организовывать взаимодействие с субъектами 

образовательного процесса при реализации дополнительных образовательных про-

грамм, полнота теоретического контролируемого материала, демонстрация выполнения 

практико-ориентированных заданий составляет 51-65%; 

отметка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он не демон-

стрирует владение компетенциями даже при помощи экзаменатора: не способен орга-

низовывать деятельность учащихся, направленную на освоение дополнительной обра-

зовательной программы; не способен организовывать взаимодействие с субъектами об-

разовательного процесса при реализации дополнительных образовательных программ, 

полнота теоретического контролируемого материала, демонстрация выполнения прак-

тико-ориентированных заданий составляет менее 51%. 

 

6.1.2 Наименование оценочного средства текущей аттестации (письменная 

работа, собеседование, индивидуальное задание) 

а) типовые задания (вопросы);  

Примерное задание для письменной работы. 

Подготовьте рецензию статьи, отражающую какую-либо проблему саморазвития лич-

ности, становления внутреннего мира человека: развития субъективной реальности.  

Шкала оценивания: 

«Зачтено» выставляется обучающемуся, если рецензируемая статья раскрывает за-

данную проблему, в рецензии раскрыта актуальность проблемы, проанализирована по-

зиция автора статьи, представлена точка зрения рецензента на проблему. 

«Не зачтено» выставляется обучающемуся, если рецензируемая статья не соответ-

ствует заданной проблеме, в рецензии не раскрыта актуальность проблемы, поверх-

ностно проанализирована позиция автора статьи, не представлена точка зрения рецен-

зента на проблему. 

Примерные вопросы для собеседования: 

1. Самообразование – свободный путь к ускоренному саморазвитию, необходимое, по-

стоянное слагаемое жизни педагога дополнительного образования. 

2. Параметры профессионально-личностного саморазвития педагога дополнительного 

образования. 

3. Критерии и уровни профессионально- личностного саморазвития педагога дополни-

тельного образования. 

4. Методы и методики анализа возможностей профессионально- личностного самораз-

вития педагогов организации дополнительного образования.   

Шкала оценивания: 

«Зачтено» выставляется обучающемуся, если он продемонстрировал, что усвояе-

мый материал понят (приводились доводы, объяснения, доказывающие это), постиг 

смысл изучаемого материала (может высказать вербально, четко и ясно, или конструи-

ровать новый смысл, новую позицию), может согласовать свою позицию или действия 

относительно обсуждаемой проблемы. 

«Не зачтено» выставляется обучающемуся, если он не продемонстрировал, что 

усваиваемы материал понят (не приводились доводы, объяснения, доказывающие это), 



 

недостаточно постиг смысл изучаемого материала (не может высказать вербально, чет-

ко и ясно, или конструировать новый смысл, новую позицию), не может согласовать 

свою позицию или действия относительно обсуждаемой проблемы. 

Примерное индивидуальное задание. 

На основе изучения деятельности учреждения дополнительного образования проанали-

зировать модель организации поддержки профессионального саморазвития педагогов.  

Может выполняться в индивидуальном порядке или группой. 

Шкала оценивания: 

«Зачтено» выставляется обучающемуся/группе, если продемонстрировано нестан-

дартное решение, позволяющее диагностировать умения интегрировать знания из раз-

ных разделов/тем. 

«Не зачтено» выставляется обучающемуся/группе, если продемонстрировано стан-

дартное решение, не позволяющее диагностировать умения интегрировать знания из 

разных раздело/тем. 

 

6.2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формиро-

вания компетенций 

 Для положительной оценки по результатам освоения дисциплины обуча-

ющемуся необходимо выполнить все установленные виды учебной работы. Оценка ре-

зультатов работы обучающегося в баллах (по видам) приведена в таблице 7. 

 

Таблица 7 - Балльно-рейтинговая оценка результатов учебной работы обучаю-

щихся по видам (БРС) 

№ п/п Ф.И.О. студента 

Лекция         

№1 

Дата 

Лекция 

№2 

Дата 

Лекция 

№3 

Дата 

Лекция 

№4 

Дата 

  .  

1      

2      

3      

 

Критерий оценки Количество баллов 

Присутствие на лекции 5 б. 

Выполнение заданий в интерактивной форме 10 б. 

Активное участие в лекционной работе 10 б. 

Дополнение лекционного материала 

(вопросы, суждения, микроисследования и 

др.) 

25 б. 

 

№ п/п Ф.И.О. студента 

Семинар 

№1  

Дата  

Семи-

нар №3  

Дата 

Семинар 

№3 

Дата  

Семи-

нар №4  

Дата 

  .  

1       

2       

3       

 

Критерий оценки Количество баллов 

Присутствие на семинарском/практическом заня-

тии 5 б. 



 

 

Выполнение заданий в ин-

терактивной форме 10 б. 

Выступление 10 б. 

Дополнения к выступлению 5 б. 

Работа в команде 5 б. 

Подготовка презентации 15 б. 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины 

 

а) основная учебная литература: 

 

1. Зотова, Н.К. Обучение проектированию образовательных систем в условиях до-

полнительного профессионального образования: учебное пособие / Н.К. Зотова. - М. : 

Флинта, 2014. - 324 с. : ил., табл., схем. - Библ. в кн. - ISBN 978-5-9765-2073-8 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271826 

2. Белорыбкина, Е.А. Подготовка педагогов системы дополнительного образования 

детей: от ученичества к мастерству [Электронный ресурс] : учебное пособие / Е.А. Бе-

лорыбкина, Н.А. Четверикова; ИРО Кировской области. – Киров: Тип. Старая Вятка. – 

2014. – 63 с. – (Серия «Дополнительное профессиональное образование»). – Режим до-

ступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=526519 

б) дополнительная литература: 

 

1. Мандель Б. Р. Технологии педагогического мастерства / Б.Р. Мандель. - М.: 

Вузовский учебник, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 211 с.: 60x90 1/16 ISBN 978-5-9558-0471-2 

http://znanium.com/bookread2.php?book=525397 

2. Коротаева, Е.В. Основы педагогических взаимодействий : учебное пособие / 

Е.В. Коротаева. - М. ; Берлин : Директ-Медиа, 2014. - 160 с. : ил. - Библиогр. в кн. - 

ISBN 978-5-4475-1586-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=275102 

3. Шадриков В.Д. Профессионализм современного педагога: методика оценки 

уровня квалификации педагогических работников [Электронный ресурс] : монография / 

Под науч. ред. В. Д. Шадрикова. – М. : Логос, 2011. – 168 с. - ISBN 978-5-98704-597-8. 

http://znanium.com/bookread2.php?book=469363 

4. Лапина, О.А. Введение в педагогическую деятельность: /учеб.пособие для 

студентов- ISBN5-222-07126-х 5, 2014г.,№1. То же [Электронный ресурс]. URL: 

http://e.lanbook.com/view/journal/194471/page7/ 

 

8. Перечень ресурсов информационно - телекоммуникационной сети «Интернет», 

современных профессиональных баз данных (СПБД) и информационных 

справочных систем (ИСС) необходимых для освоения дисциплины  

Ресурсы информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

1. Педагогическая библиотека [Электронный ресурс]. – Электронные данные. – 

Режим доступа : http://pedlib.ru/, свободный - содержит большое количество полнотек-

стовой литературы по педагогике и ее прикладным отраслям.  

2. Педагогическая периодика [Электронный ресурс]. – Электронные данные. – Ре-

жим доступа : http://www.periodika.websib.ru/, свободный - электронный тематический 

каталог «Педагогическая периодика» содержит точные ссылки на наиболее интересные 

статьи, опубликованные в периодической печати за последние десять лет и посвящен-

ные педагогическим проблемам.  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271826
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=526519
http://znanium.com/bookread2.php?book=525397
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=275102
http://znanium.com/bookread2.php?book=469363
http://e.lanbook.com/view/journal/194471/page7/
http://www.pedlib.ru/
http://pedlib.ru/
http://www.periodika.websib.ru/
http://www.periodika.websib.ru/


 

3. Российское образование [Электронный ресурс]. – Электронные данные. – Режим 

доступа : http://www.edu.ru/, свободный - федеральный портал, содержащий каталоги 

ресурсов по образованию для различных уровней образования и по различным обла-

стям знаний; материалы по модернизации образования; законодательные и норматив-

ные документы; образовательную статистику; информацию о грантах; материалы прес-

сы об образовании.  

 

Современные профессиональные базы данных (СПБД) и информационные 

справочные системы (ИСС) по дисциплине 

1. Сайт Министерства просвещения Российской Федерации [Электронный ресурс]. 

– Электронные данные. – Режим доступа: https://edu.gov.ru/, свободный. 

2. Федеральный портал «Российское образование» – база данных публикаций и 

единое окно доступа к информационным ресурсам [Электронный ресурс]. – Электрон-

ные данные. –  Режим доступа: http://www.edu.ru/, свободный. 

3. Портал «Дополнительное образование» [Электронный ресурс]. – Электронные 

данные. – Режим доступа: http://dopedu.ru, свободный. 

4. Внешкольник РФ [Электронный ресурс]. – Электронные данные. – Режим до-

ступа: http://dop-obrazovanie.com, свободный. 

5. Педагогические технологии дополнительного образования детей [Электронный 

ресурс]. – Электронные данные. – Режим доступа: http://tehnology-ydod.narod.ru, сво-

бодный. 

6. Российский общеобразовательный портал [Электронный ресурс]. – Электронные 

данные. – Режим доступа: http://school.edu.ru, свободный. 

7. Педагогическая библиотека [Электронный ресурс]. – Электронные данные. – 

Режим доступа: http://pedlib.ru, свободный. 

8. Педагогические технологии дополнительного образования детей [Электронный 

ресурс]. – Электронные данные. – Режим доступа: http://tehnology-ydod.narod.ru, сво-

бодный. 

 

9. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления об-

разовательного процесса по дисциплине, используемого программного обеспе-

чения  

Материально-техническая база 

Учебные занятия по дисциплине проводятся в учебных аудиториях НФИ КемГУ: 

 

Организация про-

фессионального 

саморазвития педа-

гога в системе до-

полнительного об-

разования 

331 Учебная аудитория (мультимедийная) для 

проведения: 

- занятий лекционного типа; 

- занятий семинарского (практического) типа. 

Специализированная (учебная) мебель: доска 

меловая, столы, стулья. 

Оборудование: переносное - ноутбук, звуко-

вые колонки; стационарное - проектор, экран. 

Используемое программное обеспечение: 

MSWindows (MicrosoftImaginePremium 3 year 

по сублицензионному договору № 1212/KMP 

от 12.12.2018 г. до 12.12.2021 г.), LibreOffice 

(свободно распространяемое ПО). 

Интернет с обеспечением доступа в ЭИОС. 

654041, Кемеров-

ская область - 

Кузбасс, Ново-

кузнецкий город-

ской округ, г. Но-

вокузнецк, ул. 

Кутузова, д. 12 

220 Учебная аудитория (мультимедийная) для 

проведения: 

- занятий лекционного типа; 

- занятий семинарского (практического) типа; 

- групповых и индивидуальных консультаций; 

654041, Кемеров-

ская область - 

Кузбасс, Ново-

кузнецкий город-

ской округ, г. Но-

http://www.edu.ru/
http://www.edu.ru/
https://edu.gov.ru/
http://www.edu.ru/
http://dopedu.ru/
http://dop-obrazovanie.com/
http://tehnology-ydod.narod.ru/
http://school.edu.ru/
http://pedlib.ru/
http://tehnology-ydod.narod.ru/


 

- текущего контроля и промежуточной атте-

стации. 

Специализированная (учебная) мебель: доска 

меловая, столы, стулья. 

Оборудование: стационарное - проектор, 

экран; переносное – ноутбук; звуковые колон-

ки. 

Используемое программное обеспечение: 

MSWindows (MicrosoftImaginePremium 3 year 

по сублицензионному договору № 1212/KMP 

от 12.12.2018 г. до 12.12.2021 г.), LibreOffice 

(свободно распространяемое ПО). 

Интернет с обеспечением доступа в ЭИОС. 

вокузнецк, ул. 

Кутузова, д. 12 

 

10. Иные сведения и (или) материалы  

 

Перечень методов, средств обучения и образовательных технологий (с крат-

кой характеристикой): 

 

№

 п/п 

Наименование обра-

зовательной технологии 

Краткая характеристика 

1 2 3 

1. Проблемное обуче-

ние 

Поисковые методы, постановка познаватель-

ных задач с учетом индивидуального социального 

опыта и особенностей обучающихся, в том числе,  

с учетом  ограниченных  возможностей  здоровья 

обучающихся 

2. Концентрированное 

обучение 

Методы, учитывающие динамику и уровень 

работоспособности обучающихся, в том числе,  с 

учетом  ограниченных  возможностей  здоровья 

обучающихся 

3. Дифференцирован-

ное обучение 

Методы индивидуального личностно ориенти-

рованного обучения,  в том числе,  с учетом огра-

ниченных возможностей здоровья и личностных 

психолого-физиологических особенностей обуча-

ющихся 

4. Социально-

активное, интерактивное 

обучение  

Методы социально-активного обучения, тре-

нинговые, дискуссионные, игровые методы с уче-

том социального опыта обучающихся, в том числе,  

с учетом  ограниченных  возможностей  здоровья 

обучающихся 

 

 

 

Составители: Милинис О.А., д-р пед. наук, доцент 

 Лаптева И.Д., канд. пед. наук, доцент 

 


