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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы Начальное образование и Иностранный 

язык 

В результате освоения основной профессиональной образовательной программы академического ба-

калавриата (далее - ОПОП) и изучения данной дисциплины обучающийся должен освоить: 

Компетенции : 

общекультурная ОК-6   способностью к самоорганизации и самообразованию 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине в таблице 1. 

Табл. 1 – Результаты обучения по дисциплине / модулю  

Компетенция 

(код, название) 

Результаты освоения ОПОП (содержание ком-

петенции) 

Перечень планируемых ре-

зультатов обучения по дис-

циплине 

ОК-6 способ-

ностью к само-

организации и 

самообразова-

нию 

Знать: 
социально-личностные и психологические ос-

новы самоорганизации; теории и концепции 

профессионального самоопределения и само-

развития;  технологии и методы управления 

карьерой; факторы и предпосылки, обеспечи-

вающие успешность профессиональной карье-

ры; основные функциональные компоненты 

процесса самоорганизации (целеполагание, 

анализ ситуации, планирование, самоконтроль 

и коррекция); основные мотивы и этапы само-

образования: типы профессиональной мобиль-

ности (вертикальная и горизонтальная); струк-

туру профессиональной мобильности; условия 

организации профессиональной мобильности; 

различные виды проектов, их суть и назначе-

ние; общую структуру концепции проекта, по-

нимает ее составляющие и принципы их фор-

мулирования; концепции (концептуальные мо-

дели) проектов будущей профессиональной 

деятельности;  правовые и экономические ос-

новы разработки и реализации проектов буду-

щей профессиональной деятельности; системы 

и стандарты качества, используемые в будущей 

профессиональной деятельности: принципы, 

критерии и правила построения суждений, 

оценок. 

Уметь: 
познавать себя и определять своё место в сфе-

ре профессионального труда в зависимости от 

этапа деловой жизни; познавать окружающий 

мир и других людей; ставить реальные цели 

профессионального самодвижения; увязывать 

личные профессиональные интересы с интере-

сами других (окружающих) людей и общества; 

пользоваться методами самопознания и соци-

альной диагностики в целях управления собст-

венной карьерой; в рамках поставленной цели 

сформулировать взаимосвязанные задачи, 

обеспечивающие ее достижение, а также ре-

зультаты их выполнения; выбирать оптималь-

ный способ решения задачи, учитывая предос-

тавленные в проекте ресурсы и планируемые 

сроки реализации данной задачи; представлять 

в виде алгоритма (по шагам и видам работ) 

Знать: 

социально-личностные и 

психологические основы 

самоорганизации; 

теории и концепции профес-

сионального самоопределе-

ния и саморазвития;  

технологии и методы управ-

ления карьерой; 

факторы и предпосылки, 

обеспечивающие успеш-

ность профессиональной 

карьеры; 

основные функциональные 

компоненты процесса само-

организации (целеполагание. 

анализ ситуации, планиро-

вание, самоконтроль и кор-

рекция); 

системы и стандарты качест-

ва, используемые в будущей 

профессиональной деятель-

ности: принципы, критерии 

и правила построения суж-

дений, оценок. 

Уметь: 

познавать себя и определять 

своё место в сфере профес-

сионального труда в зависи-

мости от этапа деловой жиз-

ни; 

познавать окружающий мир 

и других людей; 

ставить реальные цели про-

фессионального самодвиже-

ния; 

увязывать личные профес-

сиональные интересы с ин-

тересами других (окружаю-

щих) людей и общества; 

пользоваться методами са-

мопознания и социальной 

диагностики в целях управ-

ления собственной карьерой; 

видеть суть критических су-
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Компетенция 

(код, название) 

Результаты освоения ОПОП (содержание ком-

петенции) 

Перечень планируемых ре-

зультатов обучения по дис-

циплине 

выбранный способ решения задачи; опреде-

лять время, необходимое на выполнение дей-

ствий (работ), предусмотренных в алгоритме; 

документально оформлять результаты про-

ектирования;  реализовывать спроектирован-

ный алгоритм решения задачи (т. е. получить 

продукт) за установленное время; оценивать 

качество полущенного результата; грамотно, 

логично, аргументированно формировать соб-

ственные суждения и оценки;  составлять док-

лад по представлению полученного результата 

решения конкретной задачи, учитывая уста-

новленный регламент выступлений; видеть 

супь вопроса, поступившего в ходе обсужде-

ния, и грамотно, логично, аргументированно 

ответить на него; видеть суть критических су-

ждений относительно представляемой работы 

и предложить возможное направление ее со-

вершенствования в соответствии с поступив-

шими рекомендациями и замечаниями. 

Владеть:  
методиками самоисследования; технологией 

поиска работы; технологией тайм-

менеджмента и способами планирования соб-

ственного времени жизни; технологией и ме-

тодами здоровьесбережения; технологией пла-

нирования и сопровождения карьеры как сис-

темы психологической помощи клиентам на 

различных этапах жизненного пути; навыками 

психологического консультирования клиентов 

и групп по проблемам карьеры; навыками са-

мообразования, планирования,  оценки резуль-

тативности и эффективности собственной дея-

тельности; способностью формулировать в 

рамках поставленной цели проекта совокуп-

ность взаимосвязанных задач, обеспечиваю-

щих ее достижение, определять ожидаемые 

результаты решения выделенных задач; навы-

ками решения конкретных задач проекта заяв-

ленного качества за установленное время; на-

выками публичного представления результатов 

решения конкретной задачи проекта; навыками 

организации социально- профессиональной 

мобильности. 

ждений относительно пред-

ставляемой работы и пред-

ложить возможное направ-

ление ее совершенствования 

в соответствии с поступив-

шими рекомендациями и 

замечаниями. 

Владеть:  

методиками самоисследова-

ния; 

технологией поиска работы; 

технологией тайм-

менеджмента и способами 

планирования собственного 

времени жизни; 

технологией и методами 

здоровьесбережения; 

навыками публичного пред-

ставления результатов реше-

ния конкретной задачи про-

екта. 

 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата   

Дисциплина изучается на 5 курсе в  10 семестре. 

Дисциплина «Стратегии успеха»  является факультативной дисциплиной .  

Структурно-логическая схема формирования в ОПОП компетенций, закрепленных за дисциплиной  

Таблица 2а – Порядок формирования компетенции ОК-6 
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Предшествующие дисциплины, практики Последующие дисциплины, прак-

тики 

Б1.Б.01.08 Безопасность жизнедеятельности 

Б1.В.01.13 Специальная педагогика и психология в начальном 

общем образовании  

Б2.В.01(У) Учебная практика. Практика по получению пер-

вичных профессиональных умений и навыков, в том числе пер-

вичных умений и навыков научно-исследовательской деятельно-

сти  

Б2.В.05(Пд) Производственная 

практика. Преддипломная прак-

тика  

 

3. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов, выде-

ленных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам занятий) и на само-

стоятельную работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет: 

 2 зачетных единицы (з.е),  72 академических часов. 

Курсовая работа не планируется. 

 

3.1. Объём дисциплины (модуля) по видам учебных занятий (в часах)  

Таблица 3 - Виды учебной работы по дисциплине / модулю и их трудоемкость 

 

Объём дисциплины 

Всего часов 

для очной формы 

обучения 

 

Общая трудоемкость дисциплины 72  

Контактная работа обучающихся с преподавателем (по видам учебных 

занятий) (всего) 

12  

Аудиторная работа (всего): 12  

в т. числе:   

Лекции   

Семинары, практические занятия 12  

Практикумы   

Лабораторные работы   

в т.ч. в активной и интерактивной формах 6  

в электронной форме   

Внеаудиторная работа (всего):   

В том числе, индивидуальная работа обучающихся с преподавателем:   

Курсовое проектирование   

Групповая, индивидуальная консультация и иные виды учебной дея-

тельности, предусматривающие групповую или индивидуальную ра-

боту обучающихся с преподавателем   

  

Творческая работа (эссе)    

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 60  

Вид промежуточной аттестации обучающегося (зачет / экзамен) Зачет 

 

 

 

4. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на 

них количества академических часов и видов учебных занятий  

4.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в академических часах) 

Таблица 4 - Учебно-тематический план очной формы обучения 

№
 н

ед
ел

и
 

п
/п

 Разделы и темы  дисциплины  

по занятиям 

О
б
щ

а
я

 т
р

у
-

д
о
ём

к
о

ст
ь

 

(ч
а

са
х)

 Виды учебных занятий, 

включая самостоятель-

ную работу обучающихся 

и трудоемкость  

(в часах) 

Формы текущего кон-

троля успеваемости 
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аудиторные  

учебные заня-

тия 

само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота 

обучаю

щихся 

всего лек-

ции 

практи-

ческие 

занятия 

1 Психологический и соци-

альный аспект  понятий «ус-

пех» и «успешность»  

6 

 2 4 

Выступление на семина-

ре 

2 Успех и успешность в учеб-

ной деятельности 

12 

 2 10 

Разработка и защита ди-

агностического комплек-

са 

3 Тайм-менеджмент 10 
 2 8 

Решение проблемных 

задач 

4-5 Технологии создания успеха 

в профессиональной дея-

тельности 

14 

 2 12 

Разработка и защита 

программы саморазвития 

5 

Пирамида Франклина 

14  2 12 

Разработка и защита 

программы достижения 

успеха 

6 
Успешность в общении 

16  2 14 
Решение проблемных 

задач 

 Итого 72  12 60  

 

 

4.2 Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) 

 

№ 

п/п 

Наименование разде-

ла дисциплины 
Содержание  

Темы семинарских занятий 

1 

Психологический и 

социальный аспект  

понятий «успех» и 

«успешность»  

Психологический и социальный аспект  понятий «успех» и «успеш-

ность» . Личностные и социальные критерии успеха 

Цель и целеполагание. Выбор приоритетов в своей деятельности. 

Имидж как средство достижения успеха. Имидж студента. 

 

2 

Успех и успешность в 

учебной деятельности 

Содержание деятельности студента. Организация самостоятельной  

деятельности студента, способствующая успешности в учебной дея-

тельности (овладение навыками работы с текстом, подготовка к семи-

нарам, самостоятельная работа с научной и учебной литературой, под-

готовка к сессии).  Мотивация как фактор достижения успеха. Само-

оценка и  самоанализ собственных достижений.  

3 

Тайм-менеджмент Планирование времени и организация пространства. Приемы и тренин-

ги релаксации, концентрации  внимания, повышения работоспособно-

сти. 

4 

Технологии создания 

успеха в профессио-

нальной деятельности 

Профессиональное самопознание – путь к самосовершенствованию 

Самообразование, самовоспитание, саморазвитие как компоненты про-

фессиональной деятельности педагога. Педагогическая рефлексия. Ос-

новы профессионального самообразования педагога. Подготовка педа-

гога в вузе (профессиональное становление). Квалификационная харак-

теристика педагога. Новые требования к аттестации педагогических 

кадров. Портфолио педагога. Приемы эффективной самопрезентации 

5 

Пирамида Франклина Назначение Пирамиды Франклина в стратегии достижения успеха. 

Технология постановки целей и этапности достижений с использовани-

ем пирамиды.  
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6 

Успешность в обще-

нии 

Культура и технология педагогического общения как субъект-

субъектного взаимодействия. Устранение боязни конфликтов в обще-

нии. Вступление в контакт и поддержание отношений с использовани-

ем вербальных  и  невербальных сигналов, техники «малого разговора», 

как способа поддержания формальной и неформальной беседы. 

 

5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

по дисциплине 

Методические указания обучающимся по освоению дисциплины или для отдельных видов 

учебной работы (для выполнения лабораторных работ) размещены в ЭИОС на сайте НФИ КемГУ 

(раздел Главная / Образование / Образовательные программы / Факультет Психологии и педагогики / 

Образовательная программа «Начальное образование и Иностранный язык»/ Методические и иные 

документы / https://skado.dissw.ru/table/ ). 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине 

 

6.1. Типовые (примерные) контрольные задания / материалы 

Разделы и темы Примерные теоретические вопросы Примерные практические задания и 

(или) задачи 

Психологиче-

ский и социаль-

ный аспект  по-

нятий «успех» и 

«успешность»  

Выделите психологический и социаль-

ный аспекты  понятий «успех» и «ус-

пешность». Охарактеризуйте   

критерии успеха.  

1.На основании представленной клас-

сификации критериев успеха  сфор-

мулируйте свои критерии успеха. 

Свой выбор обоснуйте. 

2.Сформируйте список целей, кото-

рые вы хотели бы реализовать в тече-

ние года. Ранжируйте их по степени 

значимости. Выбор обоснуйте.  

 

Успех и успеш-

ность в учебной 

деятельности 

Овладение какими видами самостоя-

тельной учебной деятельности могут  

способствовать успешности в учебной 

деятельности?  

Разработайте диагностический ком-

плекс, направленный на выявление у 

вас  уровня самооценки  и мотивации 

к достижению успеха.  

Тайм-

менеджмент 

Назовите приемы планирования време-

ни и организация пространства.  

В предложенном вам перечне погло-

тителей времени  выделите 2-3, ха-

рактерные для вас. Предложите пути 

решения проблемы.  

Технологии соз-

дания успеха в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

Охарактеризуйте смысл понятий «са-

мообразование», «самовоспитание», 

«саморазвитие».  Что такое педагоги-

ческая рефлексия?  

Составьте программу  своего профес-

сионального  саморазвития, исходя из 

профессиональных и личностных 

требований к учителю начальных 

классов и с учетом своих личностных 

особенности.   

Пирамида 

Франклина 

Можно ли использовать Пирамиду 

Франклина для достижения успеха в 

реализации краткосрочных целей? (На-

пример, на день, неделю, месяц) 

Заполните все звенья  Пирамиды 

Франклина в соответствии со своими 

глобальными жизненными целями.  

Успешность в 

общении 

Назовите приемы устранение боязни 

конфликтов в общении. Какие вер-

бальные и невербальные  сигналы  мо-

гут быть использованы  при вступле-

нии в контакт и поддержании беседы? 

В приведённом перечне характери-

стик невербального поведения выде-

лите пять лишних. 

Поза. Жест. Мимика. Походка. 

Грусть. Взгляд. Направление движе-

ния. Длина паузы. Частота  контакта. 

Движение. Интонация. Громкость. 

Тембр. Пауза. Вздох. Смех. Плач. 

Кашель. Слух. Рукопожатие. Поце-

луй. Похлопывания. Любовь. Ориен-

https://skado.dissw.ru/table/
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6.2. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков 

и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

Для положительной оценки по результатам освоения дисциплины обучающемуся необходимо выпол-

нить все установленные виды учебной работы. Оценка результатов работы обучающегося в баллах (по 

видам) приведена в таблице 9. 

Таблица 9 - Балльно-рейтинговая оценка результатов учебной работы обучающихся по видам (БРС) 

 

Для обучающихся заочной формы обучения в текущей учебной работе в семестре  (по графику – в пе-

риод ТО) планируется проводится тестирование по разделам 1 и 2, за которые назначаются баллы, 

включаемые в общий объем баллов за текущую работу в семестре (см. таблицу 9). 

 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисци-

плины (модуля) 

а) основная учебная литература:  

1. Завьялова, Е. К. Психология достижения успеха (введение в коучинг)  [Электронный ре-

сурс]: уч.-метод. пособие. – Санкт-Петербург: Высшая школа менеджмента, 2010. - 120 с. – .URL:  : 

http://znanium.com/bookread2.php?book=493532  – Текст: электронный. 

2. Неумоева-Колчеданцева, Е.В. Педагогическое взаимодействие с тренингом социально-

психологической компетентности: учебное пособие: / Е.В. Неумоева-Колчеданцева ; Тюменский госу-

дарственный университет. – 2-е изд., доп. – Тюмень : Тюменский государственный университет, 2017. 

– 174 с.: ил. – URL:  https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567490. – ISBN 978-5-400-01334-8. – 

Текст: электронный. 

тация. Дистанция. Обаяние 

Учебная работа 

(виды) 

Сумма 

баллов 

Виды и результаты 

учебной работы 

Оценка в аттестации Баллы 

(14 недель) 

Текущая учеб-

ная работа в 

семестре (По-

сещение заня-

тий по расписа-

нию и выпол-

нение заданий) 

80 Практические занятия 

(участие в обсужде-

нии вопросов и вы-

полнении заданий) (6 

занятий). 

2 балла  - посещение 1 практического 

занятия и выполнение работы на 51-

65% 

3 балла – посещение 1 занятия и су-

щественный вклад на занятии в рабо-

ту всей группы, самостоятельность и 

выполнение работы на 66 – 85% 

4 балла – посещение 1 занятия и су-

щественный вклад на занятии в рабо-

ту всей группы, самостоятельность и 

выполнение работы на 86-100% 

12 – 24 

Решение  проблемных 

задач (6 задач) 

16 баллов (пороговое значение) 

30 балла (максимальное значение) 

16- 30 

Составление про-

грамм развития (2 

программы) 

13 баллов (пороговое значение) 

26 балла (максимальное значение 

13- 26 

Итого по текущей работе в семестре 51 – 100 (%) 

Промежуточная 

аттестация (за-

чет)  

20  

(100% 

/баллов 

приве-

денной 

шкалы) 

Решение задачи 1 

 

6 баллов (пороговое значение) 

10 баллов (максимальное значение) 

6 - 10 

Решение задачи 2. 

 

6 баллов (пороговое значение) 

10 баллов (максимальное значение) 

6 - 10 

Итого по промежуточной аттестации (зачету) 51 – 100% 

(по приве-

денной шка-

ле к 10 – 20 

баллам) 

Суммарная оценка по дисциплине/ Сумма баллов текущей и промежуточной аттестации 51 – 100 

б. 

http://znanium.com/bookread2.php?book=493532
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567490
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б) дополнительная учебная литература:  

1. Истратова, О.Н. Психология эффективного общения и группового взаимодействия : учебное посо-

бие / О.Н. Истратова, Т.В. Эксакусто ; Министерство науки и высшего образования Российской Феде-

рации, Южный федеральный университет, Инженерно-технологическая академия. – Ростов-на-Дону ; 

Таганрог : Южный федеральный университет, 2018. – 192 с. – ISBN 978-5-9275-2848-6 – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561043 – Текст : электронный. 

 

8. Перечень ресурсов информационно - телекоммуникационной сети «интернет», современных 

профессиональных баз данных (СПБД) и информационных справочных систем (ИСС) необхо-

димых для освоения дисциплины 

 

Ресурсы информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

Официальный сайт Муниципального бюджетного нетипового общеобразовательного 

учреждения «Лицей №111» г. Новокузнецк / Жизнь лицея / Внеурочная деятельность. – Ре-

жим доступа http://licey111nk.ru/school_life/vneurochnaya-deyatelnost/ (открытый). 

Педагогика – на сайте размещены статьи по педагогике, включая некоторые 

персоналии, дидактику, методику, содержание обучения и контроль знаний, 

компьютеризацию образования. - URL: http://paidagogos.com/   

Педагогическая библиотека – содержит большое количество полнотекстовой 

литературы по педагогике и ее прикладным отраслям. - URL:  http://pedlib.ru/   

 
 

Современные профессиональные базы данных (СПБД) и информационные справочные сис-

темы (ИСС) по дисциплине 

1 Педагогический сайт, сетевое издание. – URL: https://pedsite.ru/publications/69/. 

2 Портал педагога, сайт: - URL: https://portalpedagoga.ru/. 

3 Педагогическая библиотека, сайт. – URL: 

http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pedagog/index.php. 

 

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Методические указания обучающимся по освоению дисциплины (в том числе, работы в системе 

MOODL, для выполнения лабораторных работ и др.) размещены на сайте НФИ КемГУ 

https://eios.nbikemsu.ru/  (раздел Главная / Образование / Факультет психологии и педагогики / Образо-

вательная программа «Начальное образование и Иностранный язык»– Методические и иные доку-

менты).  

 

10. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине / модулю, используемого программного обеспечения  

 

Материально-техническая база 

 

310 Учебная аудитория (мультимедийная) (г. Новокузнецк, пр-кт Пионерский, д.13, пом. 2) для 

проведения: 

- занятий лекционного типа; 

- занятий семинарского (практического) типа; 

- групповых и индивидуальных консультаций; 

- текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель: доска меловая, кафедра, столы, стулья. 

Оборудование для презентации учебного материала: стационарное - ноутбук, проектор, 

экран, акустическая система. 

Используемое программное обеспечение: MSWindows (MicrosoftImaginePremium 3 year по 

сублицензионному договору № 1212/КМР от 12.12.2018 г. до 12.12.2021 г.), LibreOffice (свободно рас-

пространяемое ПО), антивирусное ПО ESET EndpointSecurity, лицензия №EAV-0267348511 до 

30.12.2022 г.;MozillaFirefox (свободно распространяемое ПО), GoogleChrome (свободно распростра-

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561043
http://licey111nk.ru/school_life/vneurochnaya-deyatelnost/
http://paidagogos.com/
http://pedlib.ru/
https://pedsite.ru/publications/69/
https://portalpedagoga.ru/
http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pedagog/index.php
https://eios.nbikemsu.ru/
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няемое ПО), Opera (свободно распространяемое ПО), FoxitReader (свободно распространяемое ПО), 

WinDjView (свободно распространяемое ПО), Яндекс.Браузер (отечественное свободно распростра-

няемое ПО). 

Интернет с обеспечением доступа в ЭИОС. 

 

 

 

Составитель: 

 

                          Лозован Л.Я., доцент  каф. ПМНО 
(фамилия, инициалы и должость преподавателя (ей)) 

 


