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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

В результате освоения основной профессиональной образовательной программы 

академического бакалавриата  (далее - ОПОП) и изучения данной дисциплины 

обучающийся должен освоить: 

Компетенции 
2
: ОК-6; ПК-5; ПК-10  

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине в таблице 1. 

 

Табл. 1 – Результаты обучения по дисциплине / модулю  
Компетен

ция (код, 

название) 

Результаты освоения ОПОП 

(содержание компетенции
3
) 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине
4
 

ОК-6 

способн

остью к 

самоорг

анизаци

и и 

самообр

азовани

ю 

Знать: 

социально-личностные и 

психологические основы 

самоорганизации; 

теории и концепции 

профессионального 

самоопределения и 

саморазвития;  

технологии и методы 

управления карьерой; 

факторы и предпосылки, 

обеспечивающие успешность 

профессиональной карьеры; 

основные функциональные 

компоненты процесса 

самоорганизации 

(целеполагание. анализ 

ситуации, планирование, 

самоконтроль и коррекция); 

основные мотивы и этапы 

самообразования: типы 

профессиональной 

мобильности (вертикальная и 

горизонтальная); 

структуру профессиональной 

мобильности; 

условия организации 

профессиональной 

мобильности; 

различные виды проектов, их 

суть и назначение; 

общую структуру концепции 

проекта, понимает ее 

составляющие и принципы их 

формулирования; 

концепции (концептуальные 

модели) проектов будущей 

Знать: 

социально-личностные и психологические 

основы самоорганизации; 

теории и концепции профессионального 

самоопределения и саморазвития;  

технологии и методы управления карьерой; 

факторы и предпосылки, обеспечивающие 

успешность профессиональной карьеры; 

основные функциональные компоненты 

процесса самоорганизации (целеполагание. 

анализ ситуации, планирование, 

самоконтроль и коррекция); 

основные мотивы и этапы 

самообразования: типы профессиональной 

мобильности (вертикальная и 

горизонтальная); 

структуру профессиональной 

мобильности; 

условия организации профессиональной 

мобильности; 

различные виды проектов, их суть и 

назначение; 

общую структуру концепции проекта, 

понимает ее составляющие и принципы их 

формулирования; 

концепции (концептуальные модели) 

проектов будущей профессиональной 

деятельности;  

правовые и экономические основы 

разработки и реализации проектов будущей 

профессиональной деятельности; 

системы и стандарты качества, 

используемые в будущей 

профессиональной деятельности: 

принципы, критерии и правила построения 

суждений, оценок. 

Уметь: 

                                                           
2
 Указать тип и код компетенции в соответствии с ФГОС ВО (например: общепрофессиональные 

компетенции ОПК-2, ОПК-3, профессиональные компетенции ПК-11, ПК-12). 
3
 Заполнить в соответствии с табл. 1.5 Пояснительной записки ОПОП. 

4
 Заполнить в соответствии с таблицей 1.6 Пояснительной записки ОПОП. 



Компетен

ция (код, 

название) 

Результаты освоения ОПОП 

(содержание компетенции
3
) 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине
4
 

профессиональной 

деятельности;  

правовые и экономические 

основы разработки и 

реализации проектов будущей 

профессиональной 

деятельности; 

системы и стандарты качества, 

используемые в будущей 

профессиональной 

деятельности: принципы, 

критерии и правила построения 

суждений, оценок. 

Уметь: 

познавать себя и определять 

своѐ место в сфере 

профессионального труда в 

зависимости от этапа деловой 

жизни; 

познавать окружающий мир и 

других людей; 

ставить реальные цели 

профессионального 

самодвижения; 

увязывать личные 

профессиональные интересы с 

интересами других 

(окружающих) людей и 

общества; 

пользоваться методами 

самопознания и социальной 

диагностики в целях 

управления собственной 

карьерой; 

в рамках поставленной цели 

сформулировать 

взаимосвязанные задачи, 

обеспечивающие ее 

достижение, а также результаты 

их выполнения; 

выбирать оптимальный способ 

решения задачи, учитывая 

предоставленные в проекте 

ресурсы и планируемые сроки 

реализации данной задачи; 

представлять в виде алгоритма 

(по шагам и видам работ) 

выбранный способ решения 

задачи; 

определять время, необходимое 

на выполнение действий 

(работ), предусмотренных в 

познавать себя и определять своѐ место в 

сфере профессионального труда в 

зависимости от этапа деловой жизни; 

познавать окружающий мир и других 

людей; 

ставить реальные цели профессионального 

самодвижения; 

увязывать личные профессиональные 

интересы с интересами других 

(окружающих) людей и общества; 

пользоваться методами самопознания и 

социальной диагностики в целях 

управления собственной карьерой; 

в рамках поставленной цели 

сформулировать взаимосвязанные задачи, 

обеспечивающие ее достижение, а также 

результаты их выполнения; 

выбирать оптимальный способ решения 

задачи, учитывая предоставленные в 

проекте ресурсы и планируемые сроки 

реализации данной задачи; 

представлять в виде алгоритма (по шагам и 

видам работ) выбранный способ решения 

задачи; 

определять время, необходимое на 

выполнение действий (работ), 

предусмотренных в алгоритме; 

документально оформлять результаты 

проектирования;  

реализовывать спроектированный 

алгоритм решения задачи (т. е. получить 

продукт) за установленное время;  

оценивать качество полущенного 

результата;  

грамотно, логично, аргументированно 

формировать собственные суждения и 

оценки; 

 составлять доклад по представлению 

полущенного результата решения 

конкретной задачи, учитывая 

установленный регламент выступлений; 

видеть супь вопроса, поступившего в ходе 

обсуждения, и грамотно, логично, 

аргументированно ответить на него;  

видеть суть критических суждений 

относительно представляемой работы и 

предложить возможное направление ее 

совершенствования в соответствии с 

поступившими рекомендациями и 

замечаниями. 

Владеть:  

методиками самоисследования; 



Компетен

ция (код, 

название) 

Результаты освоения ОПОП 

(содержание компетенции
3
) 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине
4
 

алгоритме; 

документально оформлять

 результаты проектирования;  

реализовывать 

спроектированный алгоритм 

решения задачи (т. е. получить 

продукт) за установленное 

время;  

оценивать качество 

полущенного результата;  

грамотно, логично, 

аргументированно формировать 

собственные суждения и 

оценки; 

 составлять доклад по 

представлению полущенного 

результата решения конкретной 

задачи, учитывая 

установленный регламент 

выступлений; видеть супь 

вопроса, поступившего в ходе 

обсуждения, и грамотно, 

логично, аргументированно 

ответить на него;  

видеть суть критических 

суждений относительно 

представляемой работы и 

предложить возможное 

направление ее 

совершенствования в 

соответствии с поступившими 

рекомендациями и 

замечаниями. 

Владеть:  

методиками самоисследования; 

технологией поиска работы; 

технологией тайм-менеджмента 

и способами планирования 

собственного времени жизни; 

технологией и методами 

здоровьесбережения; 

технологией планирования и 

сопровождения карьеры как 

системы психологической 

помощи клиентам на различных 

этапах жизненного пути; 

навыками психологического 

консультирования клиентов и 

групп по проблемам карьеры; 

навыками самообразования, 

планирования,  оценки 

результативности и 

технологией поиска работы; 

технологией тайм-менеджмента и 

способами планирования собственного 

времени жизни; 

технологией и методами 

здоровьесбережения; 

технологией планирования и 

сопровождения карьеры как системы 

психологической помощи клиентам на 

различных этапах жизненного пути; 

навыками психологического 

консультирования клиентов и групп по 

проблемам карьеры; 

навыками самообразования, планирования, 

оценки результативности и эффективности 

собственной деятельности;  

способностью формулировать в рамках 

поставленной цели проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, обеспечивающих 

ее достижение, определять ожидаемые 

результаты решения выделенных задач;  

навыками решения конкретных задач 

проекта заявленного качества за 

установленное время; 

навыками публичного представления 

результатов решения конкретной задачи 

проекта; 

навыками организации социально- 

профессиональной мобильности. 



Компетен

ция (код, 

название) 

Результаты освоения ОПОП 

(содержание компетенции
3
) 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине
4
 

эффективности собственной 

деятельности;  

способностью формулировать в 

рамках поставленной цели 

проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение, определять 

ожидаемые результаты решения 

выделенных задач;  

навыками решения конкретных 

задач проекта заявленного 

качества за установленное 

время; 

навыками публичного 

представления результатов 

решения конкретной задачи 

проекта; 

навыками организации 

социально- профессиональной 

мобильности. 

ПК-5 

способн

остью 

осущест

влять 

педагоги

ческое 

сопрово

ждение 

социали

зации и 

професс

иональн

ого 

самоопр

еделени

я 

обучаю

щихся 

Знать:  

основы возрастной и 

педагогической психологии;  

основы организации и 

проведения мониторинга 

личностных и метапредметных 

результатов освоения 

образовательной программы;  

основы проектирования 

образовательной среды 

методы педагогического 

сопровождения социализации 

и профессионального 

самоопределения учащихся;  

особенности психолого-

педагогического 

сопровождения учебного 

процесса с точки зрения 

реализации общекультурных 

компетенций; принципы 

индивидуального подхода к 

обучению;  

основные закономерности 

возрастного развития, стадии и 

кризисы развития, 

особенности социализации 

личности, индикаторы 

индивидуальных особенностей 

траекторий жизни, их 

возможные девиации, а также 

основы их психодиагностики;  

Знать:  

основы проектирования образовательной 

среды методы педагогического 

сопровождения профессионального 

самоопределения учащихся;  

основные закономерности возрастного 

развития, стадии и кризисы развития, 

особенности социализации личности, 

индикаторы индивидуальных 

особенностей траекторий жизни, их 

возможные девиации, а также основы их 

психодиагностики;  

формы и методы профессиональной 

ориентации в образовательной 

организации. 

Уметь:  

дифференцировать уровни развития 

учащихся; использовать в образовательном 

процессе современные психолого-

педагогические технологии 

профессионального самоопределения;  

анализировать возможности и ограничения 

используемых педагогических технологий, 

методов и средств обучения с учетом 

возрастного и психофизического развития 

обучающихся при организации 

педагогического сопровождения 

профессионального самоопределения; 

планировать образовательный процесс с 

целью формирования готовности и 

способности учащихся к саморазвитию и 



Компетен

ция (код, 

название) 

Результаты освоения ОПОП 

(содержание компетенции
3
) 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине
4
 

формы и методы 

профессиональной ориентации 

в образовательной 

организации. 

Уметь:  

дифференцировать уровни 

развития учащихся; 

использовать в 

образовательном процессе 

современные психолого-

педагогические технологии 

реализации общекультурных 

компетенций, в том числе, в 

ходе социализации и 

профессионального 

самоопределения;  

анализировать возможности и 

ограничения используемых 

педагогических технологий, 

методов и средств обучения с 

учетом возрастного и 

психофизического развития 

обучающихся при организации 

педагогического 

сопровождения социализации 

и профессионального 

самоопределения; 

планировать образовательный 

процесс с целью 

формирования готовности и 

способности учащихся к 

саморазвитию и 

профессиональному 

самоопределению; 

составлять программы 

воспитания и социализации 

учащихся, ориентированные 

на их профессиональную 

ориентацию;  

разрабатывать программы 

учебной и внеурочной 

деятельности с учетом 

саморазвития обучающихся. 

Владеть: 

навыками отбора 

педагогических технологий, 

методов и средств обучения с 

учетом возрастного и 

психофизического развития 

обучающихся при организации 

педагогического 

сопровождения социализации 

профессиональному самоопределению; 

составлять программы воспитания и 

социализации учащихся, ориентированные 

на их профессиональную ориентацию;  

разрабатывать программы учебной и 

внеурочной деятельности с учетом 

саморазвития обучающихся. 

Владеть: 

навыками отбора педагогических 

технологий, методов и средств обучения с 

учетом возрастного и психофизического 

развития обучающихся при организации 

педагогического сопровождения 

профессионального самоопределения 

учащихся;  

навыками реализации программы учебной и 

внеурочной деятельности с учетом 

саморазвития обучающихся. 



Компетен

ция (код, 

название) 

Результаты освоения ОПОП 

(содержание компетенции
3
) 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине
4
 

и профессионального 

самоопределения учащихся;  

навыками реализации 

программы учебной и 

внеурочной деятельности с 

учетом саморазвития 

обучающихся. 

ПК-10 Знать: 

методы самодиагностики и 

оценки показателей уровня 

профессионального и 

личностного развития; 

Уметь: 

 проектировать траектории 

своего профессионального 

роста и личностного развития; 

Владеть: 

навыками проектирования 

траектории своего 

профессионального роста и 

личностного развития;  

способами осуществления 

профессионального 

самообразования и 

личностного роста, 

проектированию дальнейшего 

образовательного маршрута и 

профессиональной карьеры. 

Знать: 

методы самодиагностики и оценки 

показателей уровня профессионального и 

личностного развития; 

Уметь: 

 проектировать траектории своего 

профессионального роста и личностного 

развития; 

Владеть: 

навыками проектирования траектории 

своего профессионального роста и 

личностного развития;  

способами осуществления 

профессионального самообразования и 

личностного роста, проектированию 

дальнейшего образовательного маршрута и 

профессиональной карьеры. 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы  

Дисциплина изучается на 2 курсе в 3 семестре. 

Дисциплина Б1.Б.01.07 Профессиональное самоопределение и карьера  входит в  

базовую часть ОПОП;  является обязательной дисциплиной.  

Структурно-логическая схема формирования в ОПОП компетенций, закрепленных 

за дисциплиной  

 

Таблица 2.1 – Порядок формирования компетенции ОК-6 
 

 

 

 

 

 

 

 

Предшествующие дисциплины, практики Последующие дисциплины, практики 

 ФТД.02 Стратегии успеха 

Б2.В.03(П) Производственная практика. Практика по 

получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности  

 



Таблица 2.2 – Порядок формирования компетенции ПК - 5 
Предшествующие дисциплины, практики Последующие дисциплины, практики 

Б1.Б.02.01 Педагогика  

Б1.В.01.03  Физиология и психология 

развития младшего школьника 

  

 

Б1.В.03.02 Социализация обучающихся в 

детском общественном объединении 

Б1.В.ДВ.08.01 Коррекционная работа с 

младшими школьниками  

Б1.В.ДВ.08.02 Логопедическая работа с 

младшими школьниками  

Б1.В.ДВ.06.01 Педагогическое 

сопровождение социально-профессионального 

самоопределения обучающихся  

Б1.В.ДВ.06.02 Организация 

профориентационной работы в начальной 

школе и в детском общественном объединении 

Б2.В.02(П) Производственная практика. 

Педагогическая практика  

Б2.В.05(П) Производственная практика. 

Преддипломная практика  

 

 

Таблица 2.3 – Порядок формирования компетенции ПК-10 
 

 

3. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет: 

3 зачетных единиц (з.е.),   

108 академических часов. 

Курсовая работа не планируется. 

 

3.1. Объѐм дисциплины по видам учебных занятий (в часах)  

Таблица 3 - Виды учебной работы по дисциплине и их трудоемкость 

Предшествующие дисциплины, практики Последующие дисциплины, практики 

 Б1.Б.02.08 Организация исследовательской и 

проектной деятельности обучающихся  

Б1.В.03.02 Социализация обучающихся в 

детском общественном объединении  

Б1.В.ДВ.12.01 Методика организации 

коллективных мероприятий в детском 

общественном объединении  

Б1.В.ДВ.12.02 Методика организации социально 

значимой деятельности в детском общественном 

объединении  

Б2.В.03(П) Производственная практика. 

Практика по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности

  
 

Общая трудоемкость  и виды учебной работы по дисциплине, 

проводимые в разных формах 

Объѐм  часов 
для очной 

формы 

обучения 

для заочной 

(очно-заочной) 

формы обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 108 108 



 

 

4. Содержание дисциплины / модуля, структурированное по разделам (темам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий  

 

4.1. Разделы дисциплины (модуля) и трудоемкость по видам учебных занятий (в 

академических часах) 

Таблица 4 - Учебно-тематический план очной формы обучения 

 

                                                           
5
 п. 31 Приказа Минобрнауки РФ № 301 от 17.04.2017г.: «… Контактная работа обучающихся с 

преподавателем, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий, включает в себя 
занятия лекционного типа, и (или) занятия семинарского типа, и (или) групповые консультации, и (или) 
индивидуальную работу обучающихся с преподавателем, а также аттестационные испытания 
промежуточной аттестации обучающихся и итоговой (государственной итоговой) аттестации 
обучающихся. При необходимости контактная работа обучающихся с преподавателем включает в себя 
иные виды учебной деятельности, предусматривающие групповую или индивидуальную работу обучающихся 
с преподавателем...»  
6
 количество часов указывается в соответствии с учебным планом. Объем часов контактной работы 

включает часы, выделенные на аудиторную и внеадиторную работу. 
7
 для индивидуальной работы обучающихся с преподавателем указываются только те виды, которые 

запланированы по дисциплине в учебном плане 
8
 для самостоятельной работы по данной дисциплине указываются только часы, запланированные для 

выполнения ее обучающимся (без контактов с преподавателем). 
9
 для промежуточной аттестации в виде зачета / зачета с оценкой для очной формы обучения количество 

часов не указывается, для заочной формы обучения указать 4 часа, в случае экзамена указать 36 часов для 
очной формы обучения (для заочной формы обучения указать 9 часов), которые входят в общую 
трудоемкость дисциплины по ФГОС ВО. 
10

 УО - устный опрос, УО-1 - собеседование, УО-2 - коллоквиум, УО-3 - зачет, УО-4 – экзамен, ПР - 

письменная работа, ПР-1 - тест, ПР-2 - контрольная работа, ПР-3 эссе, ПР-4 - реферат, ПР-5 - курсовая работа, 

ПР-6 - научно-учебный отчет по практике, ПР-7 - отчет по НИРС, ИЗ –индивидуальное задание; ТС - 

контроль с применением технических средств, ТС-1 - компьютерное тестирование, ТС-2 - учебные задачи, 

ТС-3 - комплексные ситуационные задачи 

Контактная работа обучающихся с преподавателем (по видам 

учебных занятий) (всего)
 5
 

  

Аудиторная работа (всего
6
): 36 8 

в том числе:   
лекции 18 4 
практические занятия, семинары 18 4 
практикумы   
лабораторные работы   
в активной и интерактивной формах 10  
в электронной форме   

Внеаудиторная работа (всего):   
в том числе, индивидуальная работа обучающихся с 

преподавателем 
7
 

  

курсовое проектирование   
групповая, индивидуальная консультация и иные виды 

учебной деятельности, предусматривающие групповую 

или индивидуальную работу обучающихся с 

преподавателем) 

  

творческая работа (эссе)    
Самостоятельная работа обучающихся (всего) 

8
 72 96 

Вид промежуточной аттестации обучающегося  

(зачет 9
) 

  

№
 н

ед
ел

и
 

п
/п

 

Разделы и темы дисциплины 

по занятиям 

Общ

ая 

труд

оѐмк

Трудоемкость занятий (час.) Формы
10

 

текущего 

контроля и 

промежуто

ОФО ЗФО 

Аудиторн. 

занятия 
СРС 

Аудиторн. 

занятия 
СРС 



Таблица 5 - Учебно-тематический план заочной формы обучения 

                                                           
11

 УО - устный опрос, УО-1 - собеседование, УО-2 - коллоквиум, УО-3 - зачет, УО-4 – экзамен, ПР - 

письменная работа, ПР-1 - тест, ПР-2 - контрольная работа, ПР-3 эссе, ПР-4 - реферат, ПР-5 - курсовая работа, 

ПР-6 - научно-учебный отчет по практике, ПР-7 - отчет по НИРС, ИЗ –индивидуальное задание; ТС - 

контроль с применением технических средств, ТС-1 - компьютерное тестирование, ТС-2 - учебные задачи, 

ТС-3 - комплексные ситуационные задачи 

ость 

(всег

о 

час.) 

лекц. практ лекц

. 

прак

т. 

чной 

аттестации 

успеваемос

ти 

1. Основы самоорганизации и 

самообразования субъекта 

12 2 2 8    УО-1 

2 Проблемы становления 

профессионального 

самосознания 

24 4 4 16    ПР-3 

3 Периодизация жизни и 

профессионального 

самоопределения личности 

24 4 4 16    ПР-1 

4 Профессиональная карьера. 

Внешняя среда и карьера 

24 4 4 16    УО-2 

5 Основы профориентологии 

и психологии труда 

24 4 4 16    ТС-3 

 Зачет        УО-4 

ИТОГО по семестру 108 18 18 72     

№
 н

ед
ел

и
 п

/п
 

Разделы и темы дисциплины 

по занятиям 

Общ

ая 

труд

оѐмк

ость 

(всег

о 

час.) 

Трудоемкость занятий (час.) 
Формы

11
 

текущего 

контроля и 

промежуто

чной 

аттестации 

успеваемос

ти 

ОФО ЗФО 

Аудиторн. 

занятия 

СРС 

Аудиторн. 

занятия 

СРС 
лекц. практ лекц

. 

прак

т. 

1. Основы самоорганизации и 

самообразования субъекта 

20    1  19 УО-1 

2 Проблемы становления 

профессионального 

самосознания 

22    1 1 20 ПР-3 

3 Периодизация жизни и 

профессионального 

самоопределения личности 

21    1 1 19 ПР-1 

4 Профессиональная карьера. 

Внешняя среда и карьера 

21    1 1 19 УО-2 

5 Основы профориентологии 

и психологии труда 

20     1 19 ТС-3 

 Зачет        УО-4 

ИТОГО по семестру 108    4 4 96  



 

4.2 Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) 

Таблица 6 – Содержание дисциплины 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела дисциплины 
Содержание  

1 Основы самоорганизации и самообразования субъекта 

Содержание лекционного курса 

1.1. Социально-

личностные и 

психологические 

основы 

самоорганизации 

Понятия «самоорганизация», «самообразование». 

Личностный, деятельностный, интегрированный, 

технологический и синергетический подходы к изучению 

самоорганизации. 

Самоорганизация в профессиональной деятельности. 

Компоненты самоорганизации личности. 

Духовная культура как часть самоорганизации личности. 

Темы практических занятий 

1.1 Основные 

функциональные 

компоненты процесса 

самоорганизации 

Профессиональная 

мобильность 

Основные функциональные компоненты процесса 

самоорганизации: целеполагание, анализ ситуации, 

планирование, самоконтроль и коррекция. 

Технология тайм-менеджмента и способы планирования 

собственного времени жизни. 

Основные мотивы и этапы самообразования. 

Типы профессиональной мобильности (вертикальная и 

горизонтальная). 

Структура профессиональной мобильности. 

Условия организации профессиональной мобильности. 

Технология поиска работы. 

2 Проблемы становления профессионального самосознания и 

профессионального развития 

Содержание лекционного курса 

2.1. Сущность 

профессионального 

самосознания 

Понятие «профессиональное самосознание 

(профессиональная Я-концепция»).  

Структура профессионального самосознания: осознание 

профессиональной морали; осознание профессиональной 

нравственности; осознание себя как субъекта 

профессиональной деятельности; осознание и оценка 

отношений; осознание собственного развития во 

временной связи. 

2.2 Проектирование 

профессионального 

развития 

Этапы профессионального развития: формирование 

профессиональных намерений; профессиональное 

обучение; профессиональная адаптация; частичная или 

полная реализация личности в профессиональном труде.  

Темы практических занятий 

2.1 Исследование 

профессионального 

самосознания 

личности 

Методики исследования профессионального 

самосознания личности (методика исследования 

самоотношения (МИС)); опросник на выявление уровня 

развития профессионального самосознания; анкета на 

выявление отношения к своей профессии (модификация 

методики «Ассоциативный ореол профессии» Е. А. 

Климова). 

 Концептуальные 

модели проектов 

будущей 

профессиональной 

Психологическая модель профессии. 

Различные виды проектов будущей профессиональной 

деятельности, их суть, структура и назначение. 

Правовые и экономические основы разработки и 



деятельности реализации проектов будущей профессиональной 

деятельности. 

Технологии и методы здоровьесбережения в 

профессиональной деятельности. 

2.2 Проектирование 

профессиональной 

деятельности 

Варианты 

планирования 

профессионального 

развития 

Варианты планирования профессионального развития. 

Понятия «профессиональный выбор», «личный 

профессиональный план», «личная профессиональная 

перспектива». 

Целеполагание в проектировании профессиональной 

деятельности (цель, задачи, результат). 

Публичное представление результатов решения 

конкретной задачи проекта. 

Рефлексия результата. 

Целевой вариант. Реалистический вариант. Событийный 

подход. Сценарный подход. Творческий вариант. 

Основные ошибки и предрассудки планирования 

профессионального развития (по Е.А. Климову). 

Системы и стандарты качества, используемые в будущей 

профессиональной деятельности: принципы, критерии и 

правила построения суждений, оценок. 

3 Периодизация жизни и профессионального самоопределения личности 

Содержание лекционного курса 

3.1. Теории и концепции 

профессионального 

самоопределения и 

саморазвития 

Концепция организационно-педагогического 

сопровождения профессионального самоопределения 

обучающихся в условиях непрерывности образования / 

В.И. Блинов, И.С. Сергеев, ФИРО/. 

Концепция профессионального самоопределения на 

разных возрастных этапах / В.А, Поляков, С. Н. 

Чистякова, РАО/  

3.2 Профессиональное 

самоопределение 

личности на разных 

возрастных этапах 

Эволюция проблематики профессионального 

самоопределения. Профессиональное самоопределение 

как поиск смысла. Различные типологии 

профессионального и личностного самоопределения. 

Субъект профессионального самоопределения» и 

основные этапы его развития Этапы профессионального 

самоопределения личности, их характеристика и задачи. 

Темы практических занятий 

3.1 Основные факторы 

профессионального 

самоопределения 

Ценностно-

смысловые основы 

профессионального 

самоопределения 

Основные факторы профессионального 

самоопределения: учет своих склонностей; учет 

способностей, внешних и внутренних возможностей; 

учет престижности выбираемой профессии; учет 

информированности о профессии; учет позиции 

родителей; учет позиции одноклассников, друзей и 

сверстников; учет потребностей производства («рынка»); 

наличие программы действий по выбору и достижению 

профессиональных целей – с личной профессиональной 

перспективы (ЛПП). 

Проблемы гуманизации труда в современных 

условиях. Образ жизненного успеха как важнейший 

регулятор профессиональных выборов. Чувство 

собственного достоинства как «высшее благо» и 

возможный смысл профессионального самоопределения. 

Влияние личностных особенностей на выбор профессии. 

 



3.2 Средства 

формирования 

профессиональных и 

жизненных 

устремлений 

самоопределяющейся 

личности 

Основы 

профессиографии 

Роль современных средств массовой информации 

(СМИ) в формировании профессиональных и жизненных 

устремлений самоопределяющейся личности. Роль 

примера в профессиональном самоопределении. 

Понятия «профессиография», «профессиограмма». 

Классификации профессий по Е.А. Климову. Типы 

профессий, классы, отделы и группы. Формула 

профессии. Типы профессий: Человек-Человек, Человек-

Природа, Человек-Техника, Человек-Знаковая система, 

Человек-Художественный образ. 

4 Профессиональная карьера. Внешняя среда и карьера 

Содержание лекционного курса 

4.1. Управление 

профессиональной 

карьерой 

Профессиональная карьера. Внутриорганизационная 

карьера, направления развития работника в рамках 

организации: горизонтальное, вертикальное, 

центростремительное. Задачи планирования карьеры. 

Этапы карьеры. Модели карьеры: фактические, 

плановые. 

4.2 Факторы и 

предпосылки 

успешности 

профессиональной 

карьеры 

Понятие «успешная карьера». Факторы успешности 

карьеры: личностные, служебно-производственные, 

социально-экономические. Множество факторов, 

оказывающих влияние на развитие карьеры, 

обусловливают ее сложность. 

Темы практических занятий 

4.1 Планирование и 

сопровождение 

карьеры 

Технологии и методы 

управления карьерой 

Система психологической помощи клиентам на 

различных этапах жизненного пути. 

Психологическое консультирование клиентов и групп по 

проблемам карьеры. 

Технология планирования и сопровождения карьеры. 

Методы самопознания и социальной диагностики для 

управления профессиональной карьерой. 

Методы определения своего места в сфере 

профессионального труда в зависимости от этапа 

деловой жизни. 

Цели профессионального самодвижения. 

Соотнесение личных профессиональных интересов с 

интересами окружающих людей и общества. 

4.2 Изучение 

представлений о 

личностных 

факторах успешной 

карьеры 

Организация 

системы 

планирования 

карьеры 

 

Анкетирование как метод изучения представлений об 

успешной карьере. Ранжирование как метод изучения 

предпочтительных целей карьерного продвижения. 

Опрос как метод изучения представлений респондентов о 

соотношении труда и отдыха в жизни человека. 

Особенности профессиональной и 

внутриорганизационной карьеры: типы, этапы, фазы 

роста. Анализ системы планирования карьеры по 

профилю обучения. Процессы индивидуального 

планирования карьеры. Подготовка и обучение 

перспективного и оперативного резерва. 

5 Основы профориентологии и психологии труда 

Содержание лекционного курса 

5.1. Теоретические 

основы 

профориентологии 

Профориентология: сущность, цель, задачи, основные 

разделы: методология профессионализации, 

профессиональное самоопределение, 



5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине 

Методические указания обучающимся по освоению дисциплины или для отдельных 

видов учебной работы (для выполнения лабораторных работ) размещены в ЭИОС на сайте 

НФИ КемГУ (раздел Главная / Образование / Образовательные программы / Факультет 

Психологии и педагогики / Образовательная программа «Начальное образование и 

Организация детского движения»/ Методические и иные документы / 

https://skado.dissw.ru/table/ ). 

дифференцированное профессиографирование и 

профессиональная ориентация. 

5.2 Профессиональная 

ориентация как 

система 

Общие тенденции развития профориентации. Цели и 

задачи профессиональной ориентации. Организационные 

принципы профориентации. Основные приоритеты 

профориентационной работы в современных условиях. 

Проблемы и трудности при реализации целей и задач 

профориентационной работы 

Темы практических занятий 

5.1 Направления 

профориентационной 

помощи 

Основы 

проектирования 

профориентационных 

методов и программ 

Содержание и специфика направлений 

профориентационной помощи: профинформация, 

профреклама, профагитация, профпросвещение, 

профессиональная диагностика (систематические 

обследования, профотбор, профподбор), 

профконсультация, помощь в трудоустройстве и т.п. 

Общее представление о практической 

профориентационной методике. Метод как средство 

достижения цели и решения конкретных 

профориентационных задач. Типология традиционных 

научно-практических методов профориентации. 

Основные характеристики активизирующей 

профконсультационной методики. Рекомендации по 

составлению профориентационных программ. 

Рекомендации по планированию и проведению 

конкретных профориентационных занятий. 

5.2 Профессиональная 

проба как модель 

профессиональной 

деятельности. 

Понятие «профессиональная проба». Структура 

профессиональной пробы (компоненты и уровни). 

Организация профессиональных проб в образовательной 

организации. 

 Организация 

профориентационных 

игр 

Методика профориентационной игры: 1) 

Определение цели методики (какая проблема 

моделируется, какой смысл методики) - на примере 

профориентационной игры; 2) Конструирование 

подготовительного (доигрового) этапа; 3) Определение 

общей игровой ситуации; 4) Определение игровых 

условий; 5) Определение процедурных дополнений; 6) 

Конструирование послеигрового этапа (обсуждение, 

рефлексия игры); 7) Практическая проверка и постоянное 

совершенствование данной игровой процедуры. 

https://skado.dissw.ru/table/


6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 

6.1. Типовые (примерные) контрольные задания / материалы 

Таблица 7 - Примерные теоретические вопросы и практические задания к экзамену 
Разделы и темы Примерные теоретические 

вопросы 

Примерные практические 

задания / задачи 

1. Основы самоорганизации и самообразования субъекта 

1.1 Социально-личностные 

и психологические основы 

самоорганизации 

1.Личностный, деятельностный, 

интегрированный, 

технологический и 

синергетический подходы к 

изучению самоорганизации. 

2 Самоорганизация в 

профессиональной деятельности. 

Компоненты самоорганизации 

личности. Духовная культура как 

часть самоорганизации личности. 

1. Изобразите с помощью 

инфографики структуру 

самоорганизации. Объясните 

выбор системообразующего 

компонента структуры 

самоорганизации. 

2. Составьте памятку по 

самоорганизации учебной 

деятельности в межсессионный 

период. 

2. Проблемы становления профессионального самосознания 

2.1 Сущность 

профессионального 

самосознания 

1. Понятие «профессиональное 

самосознание (профессиональная 

Я-концепция»).  

2. Структура профессионального 

самосознания. 

1. Составьте фреймовую таблицу 

понятия «профессиональное 

самосознание. 

2.2 Проектирование 

профессионального 

развития 

1. Этапы профессионального 

развития.  

1. Составьте проект этапов 

профессионального развития. 

3. Периодизация жизни и профессионального самоопределения личности 

3.1 Теории и концепции 

профессионального 

самоопределения и 

саморазвития 

1. Концепция организационно-

педагогического сопровождения 

профессионального 

самоопределения обучающихся в 

условиях непрерывности 

образования. 

2. Концепция профессионального 

самоопределения на разных 

возрастных этапах. 

1. Определите основные задачи 

организационно-педагогического 

сопровождения профессионального 

самоопределения педагога на этапе 

получения профессионального 

образования. 

2. Составьте опорный конспект 

«Деятельность педагога на разных 

этапах профессионального 

самоопределения обучающихся». 

3.2 Профессиональное 

самоопределение личности 

на разных возрастных 

этапах 

1. Субъект профессионального 

самоопределения и основные 

этапы его развития Этапы 

профессионального 

самоопределения личности, их 

характеристика и задачи. 

1. Составьте фреймовую таблицу 

«Этапы профессионального 

самоопределения личности, их 

характеристика и задачи». 

2. Сформулируйте собственные 

задачи профессионального 

самоопределения на этапах 

профессионального 

самоопределения. 

4. Профессиональная карьера. Внешняя среда и карьера 

4.1 Управление 

профессиональной 

карьерой 

1. Профессиональная карьера. 

Внутриорганизационная карьера, 

направления развития работника 

в рамках организации: 

горизонтальное, вертикальное, 

центростремительное.  

2. Задачи планирования карьеры. 

Этапы карьеры. Модели карьеры: 

фактические, плановые. 

1. Охарактеризуйте возможности 

применения различных 

технологий планирования и 

сопровождения Вашей карьеры 

на этапе профессионального 

образования и послевузовском 

этапе. 



6.2. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Для положительной оценки по результатам освоения дисциплины обучающемуся 

необходимо выполнить все установленные виды учебной работы. Оценка результатов 

работы обучающегося в баллах (по видам) приведена в таблице 7. 

Таблица 8 - Балльно-рейтинговая оценка результатов учебной работы обучающихся 
по видам (БРС) 

 

4.2 Факторы и 

предпосылки успешности 

профессиональной карьеры 

1. Понятие «успешная карьера». 

Факторы успешности карьеры: 

личностные, служебно-

производственные, социально-

экономические.  

1. Охарактеризуйте факторы, 

оказывающие влияние на 

развитие вашей карьеры, 

обусловливают ее сложность. 

5. Основы профориентологии и психологии труда 

5.1 Теоретические основы 

профориентологии 

1. Профориентология: сущность, 

цель, задачи, основные разделы. 

1. Сформулируйте рекомендации 

для учителя по составлению 

профориентационных программ.  

2. Сформулируйте рекомендации 

для учителя по планированию и 

проведению конкретных 

профориентационных занятий. 

5.2 Профессиональная 

ориентация как система 

1. Общие тенденции развития 

профориентации. Цели и задачи 

профессиональной ориентации. 

2. Организационные принципы 

профориентации. Основные 

приоритеты профориентационной 

работы в современных условиях.  

1. Выявите проблемы и 

трудности при реализации целей 

и задач профориентационной 

работы 

Учебная работа 

(виды) 

Сумма 

баллов 

Виды и результаты 

учебной работы 

Оценка в аттестации Баллы 

(12 недель) 

Текущая 

учебная работа 

в семестре 

(Посещение 

занятий по 

расписанию и 

выполнение 

заданий) 

80 Лекционные занятия 

(конспект) 

(9 занятий) 

0,5 балла – посещение 1 лекционного 

занятия  

 

2 – 4 

Практические занятия 

(участие в 

обсуждении вопросов 

и выполнении 

заданий) (9 занятий). 

3 балла - посещение 1 практического 

занятия и выполнение работы на 51-

65% 

4 балла – посещение 1 занятия и 

существенный вклад на занятии в 

работу всей группы, 

самостоятельность и выполнение 

работы на 66 – 85% 

5 балла – посещение 1 занятия и 

существенный вклад на занятии в 

работу всей группы, 

самостоятельность и выполнение 

работы на 86-100% 

27 – 45 

Выполнение 

индивидуальных 

заданий (отчет о 

выполнении заданий) 

(7 заданий). 

1 балл - выполнение работы на 51-

65% 

2 балла – существенный вклад на 

занятии в работу всей группы, 

самостоятельность и выполнение 

работы на 66 – 85% 

3 балла – существенный вклад на 

занятии в работу всей группы, 

самостоятельность и выполнение 

работы на 86-100% 

14 – 21 



Для обучающихся заочной формы обучения в текущей учебной работе в 2 семестре 

(по графику – в период ТО) планируется выполнение 4 контрольных работ, за которые 

назначаются баллы, включаемые в общий объем баллов за текущую работу в семестре (см. 

таблицу 7). Обучающемуся по ЗФО задание на контрольную работу выдается на 

установочной сессии.  Примеры тем / заданий для контрольных работ и порядок их выбора 

/ утверждения приведены в п. 6.1 данной программы. 

 
 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины  

А) основная учебная литература   

Б) дополнительная учебная литература   

1. Профессиональная ориентация в системе высшего инклюзивного образования 

: учебное пособие : [16+] / К. Волкова, В. Дегтярева, Т. Дегтярева, М. Сутырина ; под общ. 

ред. Л. Осьмук ; Новосибирский государственный технический университет. – 

Новосибирск : Новосибирский государственный технический университет, 2019. – 176 с. : 

табл. – URL:  http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576495  – Библиогр.: с. 119-122. – 

ISBN 978-5-7782-3965-4. – Текст : электронный. 

2. Чурекова, Т.М. Самоопределение и профессиональная ориентация учащихся : 

учебное пособие / Т.М. Чурекова, Г.А. Грязнова ; Кемеровский государственный 

университет. – Кемерово : Кемеровский государственный университет, 2014. – 162 с. – 

URL:  http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278345   – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-

8353-1705-9. – Текст : электронный. 

3. Манухина, С.Ю. Основы профориентации : учебно-методический комплекс / 

С.Ю. Манухина. – Москва : Евразийский открытый институт, 2011. – 128 с. – 

URL:   http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90941   – ISBN 978-5-374-00420-5. – 

Текст : электронный. 

4. Самоопределение и профессиональная ориентация учащихся : практикум / 

сост. Э.М. Ахмедова ; Северо-Кавказский федеральный университет. – Ставрополь : 

Тестирование (по 

разделу 1 и 2) 

4 балла (пороговое значение) 

15 баллов (максимальное значение) 

8 - 30 

Итого по текущей работе в семестре 51 – 100 (%) 

Промежуточная 

аттестация 

(зачет)  

20  

(100% 

/баллов 

приведе

нной 

шкалы) 

Тест. 5 баллов (пороговое значение) 

10 баллов (максимальное значение) 

5 - 10 

Решение задачи 1. 

 

5 баллов (пороговое значение) 

10 баллов (максимальное значение) 

5 - 10 

Итого по промежуточной аттестации (зачету) 51 – 100% 

(по 

приведенно

й шкале к 10 

– 20 баллам) 

Суммарная оценка по дисциплине/ Сумма баллов текущей и промежуточной аттестации 51 – 100б. 

1.  Панина, С. В.  Самоопределение и профессиональная ориентация учащихся : 

учебник и практикум для вузов / С. В. Панина, Т. А. Макаренко. — 3-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 312 с. — (Высшее образование). // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/449903   — ISBN 978-5-534-04267-2. — Текст : 

электронный.  

2. Пряжников, Н. С.  Профориентология : учебник и практикум для вузов / Н. С. 

Пряжников. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 405 с. — (Высшее образование). // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450256   — ISBN 978-5-534-01541-6. — 

Текст : электронный. 

 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576495
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278345
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90941
https://urait.ru/bcode/449903
https://urait.ru/bcode/450256


Северо-Кавказский Федеральный университет (СКФУ), 2018. – 120 с. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494804   – Текст : электронный. 

5. Организация профориентационной работы в условиях образовательной 

практики : учебно-методическое пособие / сост. Н.Э. Касаткина, Т.А. Жукова, Т.Б. Игонина, 

С.Л. Лесникова и др. – Кемерово : Кемеровский государственный университет, 2012. – 146 

с. – URL:  http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232324  . – Текст : электронный. 

 

Для обучающихся обеспечен доступ к ЭБС. 

 

8. Перечень ресурсов информационно - телекоммуникационной сети 

«интернет», современных профессиональных  баз данных (СПБД) и информационных 

справочных систем (ИСС) необходимых для освоения дисциплины  

 

Ресурсы информационно - телекоммуникационной сети «интернет» 

1. Образовательный и научно-исследовательский проект. Игровые инструменты 

профессионального и личностного самоопределения. Системная профориентация от 3,5 

лет до 65+ - Режим доступа hhttps://navigatum.ru/ (открытый) 

2. Профориентационный портал Кузбасса «Профориентир» – Режим доступа 

http://proforientir42.ru/proforientir-2020/  (открытый) 

3. Официальный сайт Муниципального бюджетного нетипового общеобразовательного 

учреждения «Лицей №111» г. Новокузнецк / Жизнь лицея / Профориентационная работа. - Режим 

доступа http://licey111nk.ru/school_life/proforientatsionnaya-rabota/  (открытый) 

4. Официальный сайт Муниципального бюджетного нетипового общеобразовательного 

учреждения «Лицей №111» г. Новокузнецк / Жизнь лицея / Внеурочная деятельность. – 

Режим доступа http://licey111nk.ru/school_life/vneurochnaya-deyatelnost/ (открытый). 

 

Современные профессиональные базы данных (СПБД) и информационные 

справочные системы (ИСС) по дисциплине 
 

1. Педагогический сайт , сетевое издание. – Москва, 2010. – URL: 

https://pedsite.ru/publications/69/ (дата обращения: 01.01.2019). – Режим доступа: для 

зарегистрир. пользователей. – Текст : электронный. 

2. Портал педагога , сайт: URL: https://portalpedagoga.ru/ (дата обращения: 01.01.2019). 

– Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст : электронный. 

3. Педагогическая библиотека , сайт. – Москва, 2015. – URL: 

http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pedagog/index.php (дата обращения: 01.01.2019). – 

Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст : электронный. 

 
 

9. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине / модулю, используемого программного 

обеспечения  
Материально-техническая база 

Учебные занятия по дисциплине проводятся в учебных аудиториях НФИ КемГУ 

(654027, Кемеровская область - Кузбасс, г.Новокузнецк, пр-кт Пионерский, д.13, пом.1): 

220 Учебная аудитория для проведения: 

- занятий лекционного типа; 

- семинарского (практического) типа; 

- групповых и индивидуальных консультаций; 

- текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель: доска маркерно-меловая, столы, стулья. 

Оборудование для презентации учебного материала: стационарное - компьютер, 

проектор, доска интерактивная, акустическая система. 

Используемое программное обеспечение: MSWindows (MicrosoftImaginePremium 3 year 

по сублицензионному договору № 1212/КМР от 12.12.2018 г. до 12.12.2021 г.), LibreOffice 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494804
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232324
http://innovations.esrae.ru/(открытый)
http://proforientir42.ru/proforientir-2020/
http://licey111nk.ru/school_life/proforientatsionnaya-rabota/
http://licey111nk.ru/school_life/vneurochnaya-deyatelnost/


(свободно распространяемое ПО), антивирусное ПО ESET EndpointSecurity, лицензия 

№EAV-0267348511 до 30.12.2022 г.;MozillaFirefox (свободно распространяемое ПО), 

GoogleChrome (свободно распространяемое ПО), Opera (свободно распространяемое ПО), 

FoxitReader (свободно распространяемое ПО), WinDjView (свободно распространяемое 

ПО), Яндекс.Браузер (отечественное свободно распространяемое ПО). 

Интернет с обеспечением доступа в ЭИОС. 
 

Составитель (и): Елькина О.Ю., заведующий кафедрой педагогики и методики 

начального образования 

(фамилия, инициалы и должность преподавателя (ей)) 

 

 


