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         1. Цель дисциплины.  

В результате освоения данной дисциплины у  обучающегося должны быть  сформиро-

ваны компетенции основной профессиональной образовательной программы бакалавриата 

(далее – ОПОП): ОК-6 

Содержание компетенций как планируемых результатов обучения по дисциплине см. 

таблицы 1 и 2. 

       1.1 Формируемые компетенции  

Таблица 1 – Формируемые дисциплиной компетенции 

 

Наименование вида компе-

тенции (универсальная, об-

щепрофессиональная, про-

фессиональная) 

Виды дея-

тельности 
Код и название компетенции 

Общекультурная  

ОК-6 способностью использовать основы  

правовых знаний в различных сферах дея-

тельности 
 

1.2 Дескрипторные характеристики  компетенций  

Таблица 2 – Дескрипторные характеристики компетенций, формируемых дисциплиной 

 

Код и 

назва-

ние  

Компе-

тенции 

Знания, умения, навыки (ЗУВ),  

формируемые дисциплиной 

Дисциплины и практики,  

формирующие компетенцию 

ОПОП 

ОК-6  Знать: 

- основные положения конституции РФ, права и свободы 

человека и гражданина, механизмы их реализации; 

- институты, принципы, нормы  правового регулирования 

общественных отношений; 

- правовые нормы в системе социального и профессио-

нального регулирования; 

- нормативные документы по вопросам трудового и граж-

данского законодательства; 

- права и обязанности работников в различных сферах 

деятельности; 

- право социальной защиты граждан, нормы защиты 

нарушенных прав и судебный порядок их разрешения; 

- основы законодательства и нормативные правовые до-

кументы по профилю профессиональной деятельности; 

- организационно-правовые формы юридических лиц; 

- правовые основы разработки и реализации профессио-

нальных задач в будущей профессиональной деятельно-

сти; 

- приоритетные направления развития законодательства и 

иных нормативных правовых актов, регламентирующих 

профессиональную деятельность в РФ. 

Уметь: 

- защищать свои права в соответствии с гражданским и 

трудовым законодательством, ориентироваться в дей-

ствующем налоговом кодексе; 

- анализировать правовые явления, находить и применять 

необходимую для ориентирования правовую информа-

Б1.Б.15 Налоги и налогооб-

ложение  

Б1.Б.16 Правовые основы 

профессиональной деятельно-

сти Б1.Б.24 Хозяйствен-

ное право  

Б1.В.ДВ.01.01 Бюджетная 

система  

Б1.В.ДВ.01.02 Государ-

ственные и муниципальные фи-

нансы  

Б2.В.01(У) Учебная практи-

ка. Практика по получению пер-

вичных профессиональных уме-

ний и навыков, в том числе пер-

вичных умений и навыков науч-

но-исследовательской деятельно-

сти  

Б3.Б.01(Д) Защита выпуск-

ной квалификационной работы, 

включая подготовку к процедуре 

защиты и процедуру защиты
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Код и 

назва-

ние  

Компе-

тенции 

Знания, умения, навыки (ЗУВ),  

формируемые дисциплиной 

Дисциплины и практики,  

формирующие компетенцию 

ОПОП 

цию.  

Владеть: 

- навыками правового решения конкретных задач во всех 

сферах деятельности; 

- опытом работы с нормативными правовыми документа-

ми профессиональной деятельности; 

- навыками оценки своей деятельности с точки зрения 

правового регулирования; 

- навыками проектирования решения конкретной задачи, 

выбирая оптимальный способ ее решения, исходя из дей-

ствующих правовых норм и имеющихся ресурсов и огра-

ничений; 

- навыками по соблюдению правовых, нравственных и 

этических норм, требований профессиональной этики в 

условиях реальных производственных ситуаций; 

навыками по осуществлению профессиональной деятель-

ности в соответствии с требованиями правовых норм и 

стандартов. 

2. Объем и трудоемкость дисциплины по видам учебных занятий. Формы 

промежуточной аттестации 

Таблица – 4 Объем  и трудоемкость дисциплины по видам учебных занятий  

Общая трудоемкость и виды учебной работы по дисциплине, 

проводимые в разных формах 

Объем часов по формам обу-

чения 

ОФО ЗФО ОЗФО 

1.Общая трудоемкость дисциплины 108 108 108 

2. Контактная работа обучающихся с преподавателем (по ви-

дам учебных занятий) (всего) 

54 10 32 

Аудиторные занятия (всего) 54 10 32 

в том числе:    

лекции 36 6 12 

практические занятия 18 4 20 

в  том числе:    

в интерактивной форме 10 4 4 

внеаудиторная работа    

в том числе:    

подготовка курсовой работы / контактная работа    

3.Самостоятельная работа обучающихся (всего) 54 60 76 

4. Промежуточная аттестация обучающегося и объем часов, 

выделенный на промежуточную аттестацию – зачет 

 

 4  
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3. Учебно-тематический план и содержание дисциплины 

3.1. Учебно-тематический план 

Таблица 5 – Учебно-тематический план 

 Очная форма обучения  

 

 

№ 

п/п 

 

Раздел 

дисциплины 

О
б

щ
ая

 т
р

у
д

о
ём

-

к
о

ст
ь
 (

ч
ас

ах
) 

Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу обуча-

ющихся и трудоемкость (в ча-

сах) 

Формы текущего 

контроля успевае-

мости  

Аудиторные 

учебные заня-

тия 

 самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающихся   всего лек-

ции 

Семи-

нары,  

1 Право в системе социальных 

норм. Правовые отношения.  

Правонарушения. Юридиче-

ская ответственность. 

12 4 2  6 УО-1, ТС-2, ТС-3 

2 Основы правового положения 

граждан. Конституционный  

статус человека  и гражданина. 

8 4 2  2 УО-1, ТС-2, ТС-3 

3 Основы гражданского права. 20 6 3  11 УО-1, ТС-2, ТС-3 

4. Основы семейного права. 20      6 3  11 УО-1, ТС-2, ТС-3 

5. Основы трудового права. 

 

20 6 3  11 УО-1, ТС-2, ТС-3 

6. Основы административного и 

уголовного права 

15 6 3  6 УО-1, ТС-2, ТС-3 

7. Особенности правового регу-

лирования профессиональной 

деятельности 

Зачет 

13 4 2  7 УО-1, ТС-2, ТС-3 

 ИТОГО: 108 36 18  54  

 

Собеседование (УО-1), коллоквиум (УО-2), зачет (УО-3), экзамен по дисциплине, модулю 

(УО-4), тесты (ПР-1), контрольные работы (ПР-2), эссе (ПР-3), рефераты (ПР-4), курсовые работы 

(ПР-5), научно-учебные отчеты по практикам (ПР-6), отчеты по научно-исследовательской работе 

студентов (НИРС) (ПР-7), программы компьютерного тестирования (ТС-1), учебные задачи (ТС-2), 

комплексные ситуационные задания (ТС-3). 

 

Очно-заочная  форма обучения 

 

 

 

№ 

п/п 

 

Раздел 

дисциплины 

О
б

щ
ая

 т
р

у
д

о
-

ём
к
о
ст

ь
 (

ч
ас

ах
) Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу обуча-

ющихся и трудоемкость (в ча-

сах) 

Формы текущего 

контроля успевае-

мости  

Аудиторные 

учебные занятия 
 самостоя-

тельная ра-
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  всего лек-

ции 

Семи-

нары, 

практи-

ческие 

занятия 

бота обуча-

ющихся 

1 Право в системе социальных 

норм. Правовые отношения.  

Правонарушения. Юридиче-

ская ответственность. 

12 1 2  9 УО-1, ТС-2, ТС-3 

2 Основы правового положения 

граждан. Конституционный  

статус человека  и гражданина. 

8 1 2  5 УО-1, ТС-2, ТС-3 

3 Основы гражданского права. 20 2 4  14 УО-1, ТС-2, ТС-3 

4. Основы семейного права. 20     2 4  14 УО-1, ТС-2, ТС-3 

5. Основы трудового права. 

 

20 2 4  14 УО-1, ТС-2, ТС-3 

6. Основы административного и 

уголовного права 

15 2 2  11 УО-1, ТС-2, ТС-3 

7. Особенности правового регу-

лирования профессиональной 

деятельности 

Зачет 

13 2 2  9 УО-1, ТС-2, ТС-3 

 ИТОГО: 108 12 20  76  

 

Заочная форма обучения 

 

 

№ 

п/п 

 

Раздел 

дисциплины 

О
б

щ
ая

 т
р
у
д
о
ём

-

к
о
ст

ь
 (

ч
ас

ах
) 

Виды учебных занятий, вклю-

чая самостоятельную работу 

обучающихся и трудоемкость 

(в часах) 

Формы текущего 

контроля успевае-

мости  

Аудиторные 

учебные за-

нятия 

 самостоя-

тельная ра-

бота обуча-

ющихся   всего лек-

ции 

Семи-

нары,  

1 Право в системе социальных 

норм. Правовые отношения.  

Правонарушения. Юридиче-

ская ответственность. 

12 1   11 УО-1, ТС-2, ТС-3 

2 Основы правового положения 

граждан. Конституционный  

статус человека  и гражданина. 

8 1 1  

 

6 УО-1, ТС-2, ТС-3 

3 Основы гражданского права. 20 1   19 УО-1, ТС-2, ТС-3 

4. Основы семейного права. 20  1  19 УО-1, ТС-2, ТС-3 

5. Основы трудового права. 

 

20 1 1  18 УО-1, ТС-2, ТС-3 

6. Основы административного и 

уголовного права. 

16 1   15 УО-1, ТС-2, ТС-3 

7. Особенности правового регу-

лирования профессиональной 

деятельности 

Зачет 

8 

 

 

4 

1 1  6 УО-1, ТС-2, ТС-3 
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 ИТОГО: 108 6 4  94 4(зачет) 

 

3.2 Содержание дисциплины 

3.2.1 Содержание лекционных занятий 
 

 

№ Наименование раз-

дела  дисциплины 

Содержание  

1.  Право в системе соци-

альных норм. Правовые 

отношения.  

Правонарушения. Юри-

дическая ответствен-

ность. 

1.1 Право в системе социальных норм. 

Право в системе социальных норм. Система права. Нормы права, от-

расли права, правовые институты. Предмет и метод правового регули-

рования. 

1.2 Источники права. 

Понятие источника права. Нормативные правовые акты. Законы, под-

законные акты. Действие нормативных правовых актов во времени, в 

пространстве и по кругу лиц. 

1.3 Правовые отношения. Правонарушения. Юридическая ответ-

ственность. 

Правовые отношения. Объект правоотношения. Субъекты правоотно-

шения. Содержание правоотношений. 

Понятие и состав правонарушения. Виды правонарушений. Преступле-

ния и проступки. 

Понятие и виды юридической ответственности. 
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2. Основы правового поло-

жения граждан. 

Конституционный  статус 

человека  и гражданина. 

Основы правового положения граждан. Конституционный статус чело-

века и гражданина в Российской Федерации.  

Конституционные права, свободы и обязанности российских граждан, 

их реализация и защита. 

 

3.  Основы гражданского 

права. 

3.1 Граждане как субъекты гражданских  правоотношений. 

Субъекты гражданского права: понятие, виды. 

Граждане как субъекты гражданских правоотношений. Понятие и со-

держание правоспособности граждан в гражданском праве. Ее возник-

новение и прекращение. 

Понятие и содержание дееспособности в гражданском праве. Ее воз-

никновение и прекращение. Содержание дееспособности малолетних и 

несовершеннолетних. Случаи возникновения полной дееспособности у 

несовершеннолетних. 

Условия, порядок и последствия ограничения дееспособности совер-

шеннолетних граждан. 

Условия, порядок и последствия признания гражданина недееспособ-

ным. 

Лица, над которыми устанавливается опека, попечительство или патро-

наж. Органы опеки, попечительства, патронажа. Их задачи и функции. 

3.2 Сделки. 

Сделки: понятие и значение. Виды сделок. Условия действительности 

сделок. Форма сделок. Простая письменная форма сделок. Сделки, тре-

бующие нотариального удостоверения. Понятие и виды недействи-

тельных сделок. Правовые последствия недействительности. 

3.3 Гражданско-правовые договоры. 

Понятие и виды договоров в гражданском праве. Содержание договора. 

Порядок и стадии заключения договора. Форма договора. 

Расторжение и изменение договора. Последствия расторжения и изме-

нения договора. 

4. Основы семейного пра-

ва. 

4.1 Брак и его правовое регулирование. 

Понятие и правовая природа брака в семейном праве. Регистрация бра-

ка и ее юридическое значение. Условия вступления в брак. Брачный 

возраст. Обстоятельства, препятствующие заключению брака. Недей-

ствительность брака. 

Прекращение брака. Расторжение брака в органах ЗАГСа и в судебном 

порядке. Правовые последствия прекращения брака. 

4.2 Семейные правоотношения. Алиментные обязательства. 

Понятие, структура и виды семейных правоотношений. 

Имущественные правоотношения между супругами. Соотношение 

личных и имущественных правоотношений в семейном праве.  

Понятие и виды родительских правоотношений. Права несовершенно-

летних детей. Понятие ребенка. Личные неимущественные  и имуще-

ственные права ребенка. Защита прав детей. 

Разрешение споров между родителями о детях. Участие органа опеки и 

попечительства при рассмотрении судом споров, связанных с воспита-

нием детей. 

Алиментные обязательства родителей и детей. Общие основания воз-

никновения, изменения и прекращения алиментных обязательств. От-

ветственность по алиментным обязательствам. 

4.3 Формы воспитания детей, оставшихся без попечения родителей. 

Выявление и устройство детей, оставшихся без попечения родителей. 

Защита их прав и интересов. Формы устройства детей, оставшихся без 

попечения родителей: передача на воспитание в семью (усыновление 

(удочерение), под опеку (попечительство), в приемную семью), в учре-

ждения для детей-сирот или детей, оставшихся без попечения родите-

лей, всех типов. 
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Понятие приемной семьи и основания ее возникновения. Договор о пе-

редаче ребенка (детей) на воспитание в семью. Содержание ребенка 

(детей), переданного в приемную семью. Защита личных и имуще-

ственных прав ребенка, переданного в приемную семью. 

 

5. Основы трудового пра-

ва. 

 

5.1 Трудовой договор. 

Понятие  и значение трудового договора. Его отличие от смежных 

гражданско-правовых договоров, связанных с трудом (подряда, пору-

чения, авторского и т.д.). Стороны трудового договора. Содержание 

трудового договора. Испытание при приеме на работу. Юридические 

гарантии при приеме на работу. Порядок заключения трудового дого-

вора. Виды трудовых договоров.   Перевод на другую работу: понятие 

перевода и его отличие от перемещения. Классификация переводов на 

другую работу. Общая характеристика оснований прекращения трудо-

вого договора, их классификация.  

 Расторжение трудового договора по инициативе работника. Расторже-

ние трудового договора по инициативе работодателя.  Правовые по-

следствия незаконного перевода и увольнения работников. 

5.2 Дисциплина труда. Дисциплинарная и материальная ответ-

ственность. 

Понятие и значение дисциплины труда. Методы обеспечения трудовой 

дисциплины. Правовое регулирование внутреннего трудового распо-

рядка.   

Дисциплинарная ответственность работников. Дисциплинарный про-

ступок. Меры дисциплинарного взыскания. Порядок их наложения, 

обжалования и снятия. 

Понятие материальной ответственности сторон трудового договора по 

нормам трудового права.  

 Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный ра-

ботодателю. Обстоятельства, исключающие материальную ответствен-

ность работника. Виды и пределы материальной ответственности ра-

ботника. Полная материальная ответственность работника. Порядок 

взыскания ущерба.  Материальная ответственность работодателя перед 

работником: в результате незаконного лишения его возможности тру-

диться; за ущерб, причиненный имуществу работника; за задержку вы-

платы заработной платы. Возмещение морального вреда, причиненного 

работнику. 

5.3 Рабочее время и время отдыха. 

Понятие рабочего времени.  Виды рабочего времени. Нормальная и со-

кращенная продолжительность рабочего времени. Неполное рабочее 

время. Работа в ночное время. Работа за пределами установленной про-

должительности рабочего времени. Правовое регулирование сверх-

урочной работы.  Ненормированный рабочий день. Работа в режиме 

гибкого рабочего времени, сменная работа. Суммированный учет рабо-

чего времени, вахтовый метод организации труда, разделение рабочего 

дня на части. 

Понятие и виды времени отдыха. Кратковременные перерывы в работе.  

Ежедневный и еженедельный непрерывный отдых. Выходные и нера-

бочие праздничные дни.  Право работника на ежегодный оплачивае-

мый отпуск и гарантии его реализации. Виды отпусков. Ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск. Ежегодные дополнительные оплачи-

ваемые отпуска и основания их предоставления. Исчисление продол-

жительности ежегодных оплачиваемых отпусков. Порядок предостав-

ления отпусков.  Отпуска без сохранения заработной платы. Учебные 

отпуска работникам, совмещающим работу с обучением. 

5.4 Защита трудовых прав. Трудовые споры. 

Защита трудовых прав, свобод и законных интересов: понятие и основ-
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3.2.2 Содержание практических занятий 

Таблица 4.2 - Содержание практических занятий 

№ Номер раздела 

дисциплины 

Темы практических занятий 

1.  Право в системе 

социальных норм. 

Правовые отноше-

ния.  

Правонарушения. 

Юридическая от-

ветственность. 

1.1 Право в системе социальных норм. 

Право в системе социальных норм. Система права. Нормы права, отрасли 

права, правовые институты. Предмет и метод правового регулирования. 

1.2 Источники права. 

Понятие источника права. Нормативные правовые акты. Законы, подзакон-

ные акты. Действие нормативных правовых актов во времени, в простран-

стве и по кругу лиц. 

1.3 Правовые отношения. Правонарушения. Юридическая ответ-

ственность. 

Правовые отношения. Объект правоотношения. Субъекты правоотноше-

ния. Содержание правоотношений. 

Понятие и состав правонарушения. Виды правонарушений. Преступления 

и проступки. 

Понятие и виды юридической ответственности. 

 

2. Основы правового 

положения граждан. 

Конституционный  

статус человека  и 

Основы правового положения граждан. Конституционный статус человека 

и гражданина в Российской Федерации.  

Конституционные права, свободы и обязанности российских граждан, их 

реализация и защита. 

ные способы. Понятие и виды надзора и контроля за соблюдением тру-

дового законодательства и иных нормативных правовых актов, содер-

жащих нормы трудового права. Ответственность должностных лиц ор-

ганизаций за нарушение  трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права. Самозащита работниками трудо-

вых прав. 

Понятие трудового спора. Классификация трудовых споров. 

Индивидуальные трудовые споры. Органы, разрешающие индивиду-

альные трудовые споры. Рассмотрение индивидуального трудового 

спора комиссией по трудовым спорам и в судебном порядке. 

 

6. Основы административ-

ного и уголовного пра-

ва. 

6.1 Административное правонарушение. Административная ответ-

ственность. 

Понятие административной ответственности. Отличие административ-

ной ответственности от других видов юридической ответственности. 

Основания административной ответственности. 

Понятие, признаки, состав административного правонарушения. 

Административные наказания: понятие, цели, виды. 

6.2  Состав преступления. Уголовная ответственность. 

Понятие и  признаки состава преступления. Виды составов преступле-

ний. 

Понятие уголовной ответственности. Отличие уголовной ответственно-

сти от иных видов правовой ответственности. 

 

7. Особенности правового 

регулирования профес-

сиональной деятельно-

сти 

 

Методы и формы правового обеспечения государственного и муници-

пального управления. Субъекты (объекты) государственного и муни-

ципального управления. Система правового обеспечения государствен-

ного и муниципального управления. Принципы системы правового 

обеспечения государственного и муниципального управления. 
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гражданина.  

3. Основы граждан-

ского права. 

3.1 Граждане как субъекты гражданских  правоотношений. 

Субъекты гражданского права: понятие, виды. 

Граждане как субъекты гражданских правоотношений. Понятие и содер-

жание правоспособности граждан в гражданском праве. Ее возникновение 

и прекращение. 

Понятие и содержание дееспособности в гражданском праве. Ее возникно-

вение и прекращение. Содержание дееспособности малолетних и несовер-

шеннолетних. Случаи возникновения полной дееспособности у несовер-

шеннолетних. 

Условия, порядок и последствия ограничения дееспособности совершенно-

летних граждан. 

Условия, порядок и последствия признания гражданина недееспособным. 

Лица, над которыми устанавливается опека, попечительство или патронаж. 

Органы опеки, попечительства, патронажа. Их задачи и функции. 

3.2 Сделки. 

Сделки: понятие и значение. Виды сделок. Условия действительности сде-

лок. Форма сделок. Простая письменная форма сделок. Сделки, требующие 

нотариального удостоверения. Понятие и виды недействительных сделок. 

Правовые последствия недействительности. 

3.3 Гражданско-правовые договоры. 

Понятие и виды договоров в гражданском праве. Содержание договора. 

Порядок и стадии заключения договора. Форма договора. 

Расторжение и изменение договора. Последствия расторжения и изменения 

договора. 

 

4.  Основы семейного 

права. 

4.1 Брак и его правовое регулирование. 

Понятие и правовая природа брака в семейном праве. Регистрация брака и 

ее юридическое значение. Условия вступления в брак. Брачный возраст. 

Обстоятельства, препятствующие заключению брака. Недействительность 

брака. 

Прекращение брака. Расторжение брака в органах ЗАГСа и в судебном по-

рядке. Правовые последствия прекращения брака. 

4.2 Семейные правоотношения. Алиментные обязательства. 

Понятие, структура и виды семейных правоотношений. 

Имущественные правоотношения между супругами. Соотношение личных 

и имущественных правоотношений в семейном праве.  

Понятие и виды родительских правоотношений. Права несовершеннолет-

них детей. Понятие ребенка. Личные неимущественные  и имущественные 

права ребенка. Защита прав детей. 

Разрешение споров между родителями о детях. Участие органа опеки и по-

печительства при рассмотрении судом споров, связанных с воспитанием 

детей. 

Алиментные обязательства родителей и детей. Общие основания возник-

новения, изменения и прекращения алиментных обязательств. Ответствен-

ность по алиментным обязательствам. 

4.3 Формы воспитания детей, оставшихся без попечения родителей. 

Выявление и устройство детей, оставшихся без попечения родителей. За-

щита их прав и интересов. Формы устройства детей, оставшихся без попе-

чения родителей: передача на воспитание в семью (усыновление (удочере-

ние), под опеку (попечительство), в приемную семью), в учреждения для 

детей-сирот или детей, оставшихся без попечения родителей, всех типов. 

Понятие приемной семьи и основания ее возникновения. Договор о пере-

даче ребенка (детей) на воспитание в семью. Содержание ребенка (детей), 

переданного в приемную семью. Защита личных и имущественных прав 

ребенка, переданного в приемную семью. 

 



13 

5. Основы трудового 

права. 

 

5.1 Трудовой договор. 

Понятие  и значение трудового договора. Его отличие от смежных граж-

данско-правовых договоров, связанных с трудом (подряда, поручения, ав-

торского и т.д.). Стороны трудового договора. Содержание трудового до-

говора. Испытание при приеме на работу. Юридические гарантии при при-

еме на работу. Порядок заключения трудового договора. Виды трудовых 

договоров.   Перевод на другую работу: понятие перевода и его отличие от 

перемещения. Классификация переводов на другую работу. Общая харак-

теристика оснований прекращения трудового договора, их классификация.  

 Расторжение трудового договора по инициативе работника. Расторжение 

трудового договора по инициативе работодателя.  Правовые последствия 

незаконного перевода и увольнения работников. 

5.2 Дисциплина труда. Дисциплинарная и материальная ответствен-

ность. 

Понятие и значение дисциплины труда. Методы обеспечения трудовой 

дисциплины. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка.   

Дисциплинарная ответственность работников. Дисциплинарный просту-

пок. Меры дисциплинарного взыскания. Порядок их наложения, обжалова-

ния и снятия. 

Понятие материальной ответственности сторон трудового договора по 

нормам трудового права.  

 Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работо-

дателю. Обстоятельства, исключающие материальную ответственность ра-

ботника. Виды и пределы материальной ответственности работника. Пол-

ная материальная ответственность работника. Порядок взыскания ущерба.  

Материальная ответственность работодателя перед работником: в резуль-

тате незаконного лишения его возможности трудиться; за ущерб, причи-

ненный имуществу работника; за задержку выплаты заработной платы. 

Возмещение морального вреда, причиненного работнику. 

5.3 Рабочее время и время отдыха. 

Понятие рабочего времени.  Виды рабочего времени. Нормальная и сокра-

щенная продолжительность рабочего времени. Неполное рабочее время. 

Работа в ночное время. Работа за пределами установленной продолжитель-

ности рабочего времени. Правовое регулирование сверхурочной работы.  

Ненормированный рабочий день. Работа в режиме гибкого рабочего вре-

мени, сменная работа. Суммированный учет рабочего времени, вахтовый 

метод организации труда, разделение рабочего дня на части. 

Понятие и виды времени отдыха. Кратковременные перерывы в работе.  

Ежедневный и еженедельный непрерывный отдых. Выходные и нерабочие 

праздничные дни.  Право работника на ежегодный оплачиваемый отпуск и 

гарантии его реализации. Виды отпусков. Ежегодный основной оплачивае-

мый отпуск. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска и основа-

ния их предоставления. Исчисление продолжительности ежегодных опла-

чиваемых отпусков. Порядок предоставления отпусков.  Отпуска без со-

хранения заработной платы. Учебные отпуска работникам, совмещающим 

работу с обучением. 

5.4 Защита трудовых прав. Трудовые споры. 

Защита трудовых прав, свобод и законных интересов: понятие и основные 

способы. Понятие и виды надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нор-

мы трудового права. Ответственность должностных лиц организаций за 

нарушение  трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права. Самозащита работниками трудовых прав. 

Понятие трудового спора. Классификация трудовых споров. 

Индивидуальные трудовые споры. Органы, разрешающие индивидуальные 

трудовые споры. Рассмотрение индивидуального трудового спора комис-

сией по трудовым спорам и в судебном порядке. 
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6. Основы админи-

стративного и уго-

ловного права. 

6.1 Административное правонарушение. Административная ответ-

ственность. 

Понятие административной ответственности. Отличие административной 

ответственности от других видов юридической ответственности. Основа-

ния административной ответственности. 

Понятие, признаки, состав административного правонарушения. 

Административные наказания: понятие, цели, виды. 

6.2  Состав преступления. Уголовная ответственность. 

Понятие и  признаки состава преступления. Виды составов преступлений. 

Понятие уголовной ответственности. Отличие уголовной ответственности 

от иных видов правовой ответственности. 

 

7. Особенности пра-

вового регулирова-

ния профессио-

нальной деятельно-

сти 

 

Методы и формы правового обеспечения государственного и муниципаль-

ного управления. Субъекты (объекты) государственного и муниципального 

управления. Система правового обеспечения государственного и муници-

пального управления. Принципы системы правового обеспечения государ-

ственного и муниципального управления. 

 
  

3.2.2 Содержание практических занятий 

Таблица 4.2 - Содержание практических занятий 

№ Номер раздела 

дисциплины 

Темы практических занятий 

1.  Право в системе 

социальных норм. 

Правовые отноше-

ния.  

Правонарушения. 

Юридическая от-

ветственность. 

1.1 Право в системе социальных норм. 

Право в системе социальных норм. Система права. Нормы права, отрасли 

права, правовые институты. Предмет и метод правового регулирования. 

1.2 Источники права. 

Понятие источника права. Нормативные правовые акты. Законы, подзакон-

ные акты. Действие нормативных правовых актов во времени, в простран-

стве и по кругу лиц. 

1.3 Правовые отношения. Правонарушения. Юридическая ответ-

ственность. 

Правовые отношения. Объект правоотношения. Субъекты правоотноше-

ния. Содержание правоотношений. 

Понятие и состав правонарушения. Виды правонарушений. Преступления 

и проступки. 

Понятие и виды юридической ответственности. 

 

2. Основы правового 

положения граждан. 

Конституционный  

статус человека  и 

гражданина. 

Основы правового положения граждан. Конституционный статус человека 

и гражданина в Российской Федерации.  

Конституционные права, свободы и обязанности российских граждан, их 

реализация и защита. 

 

3. Основы граждан-

ского права. 

3.1 Граждане как субъекты гражданских  правоотношений. 

Субъекты гражданского права: понятие, виды. 

Граждане как субъекты гражданских правоотношений. Понятие и содер-

жание правоспособности граждан в гражданском праве. Ее возникновение 

и прекращение. 

Понятие и содержание дееспособности в гражданском праве. Ее возникно-

вение и прекращение. Содержание дееспособности малолетних и несовер-

шеннолетних. Случаи возникновения полной дееспособности у несовер-

шеннолетних. 

Условия, порядок и последствия ограничения дееспособности совершенно-
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летних граждан. 

Условия, порядок и последствия признания гражданина недееспособным. 

Лица, над которыми устанавливается опека, попечительство или патронаж. 

Органы опеки, попечительства, патронажа. Их задачи и функции. 

3.2 Сделки. 

Сделки: понятие и значение. Виды сделок. Условия действительности сде-

лок. Форма сделок. Простая письменная форма сделок. Сделки, требующие 

нотариального удостоверения. Понятие и виды недействительных сделок. 

Правовые последствия недействительности. 

3.3 Гражданско-правовые договоры. 

Понятие и виды договоров в гражданском праве. Содержание договора. 

Порядок и стадии заключения договора. Форма договора. 

Расторжение и изменение договора. Последствия расторжения и изменения 

договора. 

 

4.  Основы семейного 

права. 

4.1 Брак и его правовое регулирование. 

Понятие и правовая природа брака в семейном праве. Регистрация брака и 

ее юридическое значение. Условия вступления в брак. Брачный возраст. 

Обстоятельства, препятствующие заключению брака. Недействительность 

брака. 

Прекращение брака. Расторжение брака в органах ЗАГСа и в судебном по-

рядке. Правовые последствия прекращения брака. 

4.2 Семейные правоотношения. Алиментные обязательства. 

Понятие, структура и виды семейных правоотношений. 

Имущественные правоотношения между супругами. Соотношение личных 

и имущественных правоотношений в семейном праве.  

Понятие и виды родительских правоотношений. Права несовершеннолет-

них детей. Понятие ребенка. Личные неимущественные  и имущественные 

права ребенка. Защита прав детей. 

Разрешение споров между родителями о детях. Участие органа опеки и по-

печительства при рассмотрении судом споров, связанных с воспитанием 

детей. 

Алиментные обязательства родителей и детей. Общие основания возник-

новения, изменения и прекращения алиментных обязательств. Ответствен-

ность по алиментным обязательствам. 

4.3 Формы воспитания детей, оставшихся без попечения родителей. 

Выявление и устройство детей, оставшихся без попечения родителей. За-

щита их прав и интересов. Формы устройства детей, оставшихся без попе-

чения родителей: передача на воспитание в семью (усыновление (удочере-

ние), под опеку (попечительство), в приемную семью), в учреждения для 

детей-сирот или детей, оставшихся без попечения родителей, всех типов. 

Понятие приемной семьи и основания ее возникновения. Договор о пере-

даче ребенка (детей) на воспитание в семью. Содержание ребенка (детей), 

переданного в приемную семью. Защита личных и имущественных прав 

ребенка, переданного в приемную семью. 

 

5. Основы трудового 

права. 

 

5.1 Трудовой договор. 

Понятие  и значение трудового договора. Его отличие от смежных граж-

данско-правовых договоров, связанных с трудом (подряда, поручения, ав-

торского и т.д.). Стороны трудового договора. Содержание трудового до-

говора. Испытание при приеме на работу. Юридические гарантии при при-

еме на работу. Порядок заключения трудового договора. Виды трудовых 

договоров.   Перевод на другую работу: понятие перевода и его отличие от 

перемещения. Классификация переводов на другую работу. Общая харак-

теристика оснований прекращения трудового договора, их классификация.  

 Расторжение трудового договора по инициативе работника. Расторжение 

трудового договора по инициативе работодателя.  Правовые последствия 
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незаконного перевода и увольнения работников. 

5.2 Дисциплина труда. Дисциплинарная и материальная ответствен-

ность. 

Понятие и значение дисциплины труда. Методы обеспечения трудовой 

дисциплины. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка.   

Дисциплинарная ответственность работников. Дисциплинарный просту-

пок. Меры дисциплинарного взыскания. Порядок их наложения, обжалова-

ния и снятия. 

Понятие материальной ответственности сторон трудового договора по 

нормам трудового права.  

 Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работо-

дателю. Обстоятельства, исключающие материальную ответственность ра-

ботника. Виды и пределы материальной ответственности работника. Пол-

ная материальная ответственность работника. Порядок взыскания ущерба.  

Материальная ответственность работодателя перед работником: в резуль-

тате незаконного лишения его возможности трудиться; за ущерб, причи-

ненный имуществу работника; за задержку выплаты заработной платы. 

Возмещение морального вреда, причиненного работнику. 

5.3 Рабочее время и время отдыха. 

Понятие рабочего времени.  Виды рабочего времени. Нормальная и сокра-

щенная продолжительность рабочего времени. Неполное рабочее время. 

Работа в ночное время. Работа за пределами установленной продолжитель-

ности рабочего времени. Правовое регулирование сверхурочной работы.  

Ненормированный рабочий день. Работа в режиме гибкого рабочего вре-

мени, сменная работа. Суммированный учет рабочего времени, вахтовый 

метод организации труда, разделение рабочего дня на части. 

Понятие и виды времени отдыха. Кратковременные перерывы в работе.  

Ежедневный и еженедельный непрерывный отдых. Выходные и нерабочие 

праздничные дни.  Право работника на ежегодный оплачиваемый отпуск и 

гарантии его реализации. Виды отпусков. Ежегодный основной оплачивае-

мый отпуск. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска и основа-

ния их предоставления. Исчисление продолжительности ежегодных опла-

чиваемых отпусков. Порядок предоставления отпусков.  Отпуска без со-

хранения заработной платы. Учебные отпуска работникам, совмещающим 

работу с обучением. 

5.4 Защита трудовых прав. Трудовые споры. 

Защита трудовых прав, свобод и законных интересов: понятие и основные 

способы. Понятие и виды надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нор-

мы трудового права. Ответственность должностных лиц организаций за 

нарушение  трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права. Самозащита работниками трудовых прав. 

Понятие трудового спора. Классификация трудовых споров. 

Индивидуальные трудовые споры. Органы, разрешающие индивидуальные 

трудовые споры. Рассмотрение индивидуального трудового спора комис-

сией по трудовым спорам и в судебном порядке. 

 

6. Основы админи-

стративного и уго-

ловного права. 

6.1 Административное правонарушение. Административная ответ-

ственность. 

Понятие административной ответственности. Отличие административной 

ответственности от других видов юридической ответственности. Основа-

ния административной ответственности. 

Понятие, признаки, состав административного правонарушения. 

Административные наказания: понятие, цели, виды. 

6.2  Состав преступления. Уголовная ответственность. 

Понятие и  признаки состава преступления. Виды составов преступлений. 

Понятие уголовной ответственности. Отличие уголовной ответственности 
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от иных видов правовой ответственности. 

 

7. Особенности пра-

вового регулирова-

ния профессио-

нальной деятельно-

сти 

 

Методы и формы правового обеспечения государственного и муниципаль-

ного управления. Субъекты (объекты) государственного и муниципального 

управления. Система правового обеспечения государственного и муници-

пального управления. Принципы системы правового обеспечения государ-

ственного и муниципального управления. 

4.Порядок оценивания успеваемости и сформированности компетенций  в 

текущей и промежуточной аттестации 

Для положительной оценки по результатам освоения дисциплины обучающемуся 

необходимо выполнить все установленные виды учебной работы. Оценка результатов рабо-

ты обучающегося в баллах (по видам) приведена в Таблице 7. 

 

Таблица 7 – Балльно – рейтинговая оценка результатов учебной работы обучающегося 

по видам (БРС)  

 

№ 

Контрольные мероприя-

тия и средства оценива-

ния 

Кол-во  баллов 

за конкретное 

задание 

Кол-во меро-

приятий за 

семестр 

Максимальное коли-

чество баллов 

1 Виды оценочных средств, используемых на практических занятиях: 

1.1 
Ответ на устный вопрос, 

участие в дискуссии 
2 10 20 

1.2 
Решение учебной или си-

туативной задачи 
3 10 30 

1.3 Тестирование 10 3 30 

1.4 

Участие в деловой игре 

или в иных мероприятиях, 

проводимых в интерак-

тивной форме 

5 1 5 

Виды оценочных средств, используемых для контроля самостоятельной работы: 

2 Реферат 5 1 5 

3 

Научный доклад, заслу-

шанный на научной сту-

денческой секции или 

научно-практической 

конференции 

10 1 10 

Промежуточная аттестация до 20 

Суммарная оценка по дисциплине (сумма баллов текущей и про-

межуточной аттестации) 
51-100 
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Таблица 6. Оценка уровня освоения дисциплины и сформированности компетенций в 

промежуточной аттестации 

 

Критерии оценивания компетенции Уровни освое-

ния дисци-

плины и 

сформирован-

ности компе-

тенции 

Итоговая  

оценка 

Оценка по 

100-балльной 

шкале 

Обучающийся не владеет теоретическими основами 

дисциплины и научной терминологией, демонстрирует 

отрывочные знания, не способен решать практические  

профессиональные задачи, допускает множественные 

существенные ошибки в ответах, не умеет интерпре-

тировать результаты и делать выводы. 

первый Не зачтено 

 

Менее 51 

балла 

Обучающийся владеет частично теоретическими ос-

новами дисциплины и научной терминологией, фраг-

ментарно способен решать практические профессио-

нальные задачи, допускает несколько существенных 

ошибок решениях, может частично интерпретировать 

полученные результаты, допускает ошибки в  выво-

дах. 

пороговый зачтено 

 

51-65 

Обучающийся владеет теоретическими основами дис-

циплины и научной терминологией, грамотно излагает 

материал, способен решать практические профессио-

нальные задачи, но допускает отдельные несуще-

ственные ошибки в интерпретации результатов и вы-

водах. 

повышенный зачтено 

 

66-85 

Обучающийся в полной мере владеет теоретическими 

основами дисциплины и научной терминологией, гра-

мотно излагает материал, способен иллюстрировать 

ответ примерами, фактами, данными научных иссле-

дований, применять теоретические знания для реше-

ния практических профессиональных задач. Правиль-

но интерпретирует полученные результаты и делает 

обоснованные выводы. 

продвинутый зачтено 

 

86-100 

 

5.Материально-техническое, программное и учебное обеспечение осво-

ения дисциплины 

5.1.Учебная литература 
 

Основная учебная литература 

1. Смоленский, М. Б. Правоведение : учебник/ М.Б. Смоленский. — 3-е изд. — Москва : 

РИОР : ИНФРА-М, 2019. - 422 с. - (Высшее образование: Бакалавриат). - DOI: 

https://doi.org/10.12737/17574. - ISBN 978-5-369-01534-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1003513  – Режим доступа: по подписке. 

 

2. Правоведение : учебник и практикум для вузов / под редакцией А. Я. Рыженкова. — 4-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 317 с. — (Высшее образо-

вание). — ISBN 978-5-534-06385-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/449962  (дата обращения: 21.11.2020). 

 

https://znanium.com/catalog/product/1003513
https://urait.ru/bcode/449962
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 Дополнительная учебная литература  

3. Карпычев, М. В. Гражданское право : учебник : в 2 т. Т. 1 / под общ. ред. М. В. Карпычева, 

А. М. Хужина. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2020. — 400 с. — (Высшее образова-

ние). - ISBN 978-5-8199-0857-0. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1066009  – Режим доступа: по подписке. 

4. Гражданское право: в 2 т. Том 2 : учебник / под общ. ред. М.В. Карпычева, А.М. Хужина. 

— Москва : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2019. — 559 с. — (Высшее образование: Бака-

лавриат). - ISBN 978-5-8199-0749-8. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1002360  – Режим доступа: по подписке. 

5. Демидов, Н. В.  Трудовое право : учебное пособие для вузов / Н. В. Демидов. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 203 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13690-

6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/466418 . 

6. Ульбашев, А. Х.  Семейное право : учебник для вузов / А. Х. Ульбашев. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2020. — 176 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10408-0. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/456557 . 

7. Образовательное право : учебник для вузов / А. И. Рожков [и др.] ; под редакцией 

А. И. Рожкова, В. Ю. Матвеева. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 376 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12877-2. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/448490 . 

8. Правоведение : учебник для вузов / В. А. Белов [и др.] ; под редакцией В. А. Белова, 

Е. А. Абросимовой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

414 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06229-8. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/454888. 

9. Правоведение: учебник / Отв. ред. В.Д. Перевалов. - М.: Норма:  ИНФРА-М, 2019. - 576 с. 

- ISBN 978-5-91768-092-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/988025. – Режим доступа: по подписке. 

10. Васенков, В. А. Правоведение: Сборник задач и упражнений / В.А. Васенков, И.Л. Корне-

ева, И.Б. Субботина ; отв. ред. В.А. Васенков. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : ФО-

РУМ : ИНФРА-М, 2020. — 160 с. - ISBN 978-5-91134-946-2. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1072214   – Режим доступа: по подписке. 

11. Шаблова, Е. Г.  Правоведение : учебное пособие для вузов / Е. Г. Шаблова, 

О. В. Жевняк, Т. П. Шишулина. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 192 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05598-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/454903 . 

5.2.Материально-техническое и программное обеспечение освоения 

дисциплины 

Учебные занятия по дисциплине проводятся в учебных аудиториях НФИ КемГУ: 

 

Наименование 

учебных предме-

тов, курсов, дис-

циплин (модулей), 

практики, иных 

видов учебной де-

ятельности, 

предусмотренных 

учебным планом 

образовательной 

программы 

Наименование помещений для про-

ведения всех видов учебной деятельно-

сти, предусмотренной учебным планом, в 

том числе помещения для самостоятель-

ной работы, с указанием перечня основ-

ного оборудования, учебно-наглядных 

пособий и используемого программного 

обеспечения 

Адрес (местоположе-

ние) помещений для прове-

дения всех видов учебной 

деятельности, предусмот-

ренной учебным планом (в 

случае реализации образо-

вательной программы в се-

тевой форме дополнительно 

указывается наименование 

организации, с которой за-

ключен договор) 

Правовые ос- 410 Учебная аудитория (мультиме- 654079, Кемеровская 

https://znanium.com/catalog/product/1066009
https://znanium.com/catalog/product/1002360
https://urait.ru/bcode/466418
https://urait.ru/bcode/456557
https://urait.ru/bcode/448490
https://urait.ru/bcode/454888
https://znanium.com/catalog/product/988025
https://znanium.com/catalog/product/1072214
https://urait.ru/bcode/454903
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новы профессио-

нальной деятель-

ности 

дийная) для проведения: 

- занятий лекционного типа; 

- занятий семинарского (практиче-

ского) типа; 

- групповых и индивидуальных кон-

сультаций; 

- текущего контроля и промежуточ-

ной аттестации. 

Специализированная (учебная) ме-

бель: доска меловая, кафедра, моноблоки 

аудиторные. 

Оборудование: стационарное - ком-

пьютер, экран, проектор. 

Используемое программное обеспе-

чение: MS Windows (Microsoft Imagine 

Premium 3 year по сублицензионному до-

говору № 1212/КМР от 12.12.2018 г. до 

12.12.2021 г.), LibreOffice (свободно рас-

пространяемое ПО), Яндекс.Браузер 

(отечественное свободно распространяе-

мое ПО). 

Интернет с обеспечением доступа в 

ЭИОС. 

область, г. Новокузнецк, пр-

кт Металлургов, д. 19 

 

5.3 Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

1. Справочная правовая система «КонсультантПлюс» / компания «КонсультантПлюс». – Ре-

жим доступа: http://www.consultant.ru, свободный. 

2.Судебные и нормативные акты РФ.  - Режим доступа:  https://sudact.ru, свободный. 

http://www.consultant.ru/
https://sudact.ru/
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6. Примерные вопросы и задания /задачи для промежуточной аттестации 

Примерный перечень теоретических вопросов к зачету:  

             Право в системе социальных норм 

1. Система права. Норма права. Отрасль права. Правовой институт. 

2. Предмет и метод правового регулирования. 

Источники  права 

3. Понятие и виды источников права. 

4. Законы. Подзаконные акты. 
       Правовые отношения. Правонарушения. Юридическая ответственность 

5. Понятие правового отношения. Объект, субъект, содержание правоотношения. 

6. Понятие и состав правонарушения. Преступления и проступки. 

7. Юридическая ответственность: понятие, виды. 
Конституционный статус человека и гражданина. 

8. Конституционные права, свободы и обязанности российских граждан. 

9. Реализация конституционных прав и свобод граждан. 
Граждане как субъекты гражданских  правоотношений 

10. Понятие и содержание правоспособности граждан. 

11. Понятие и содержание дееспособности граждан. Полная дееспособность граждан. 

12. Дееспособность малолетних и несовершеннолетних. 

13. Ограниченная дееспособность совершеннолетних граждан. Признание гражданина 

недееспособным. 

14. Опека. Попечительство. Патронаж. 

Сделки 

15. Понятие сделки. Виды сделок. Условия действительности сделок. 

16. Форма сделок (простая письменная, нотариальная) 

17. Недействительные сделки: понятие, виды, правовые последствия. 
Гражданско-правовые договоры 

18. Понятие и виды договоров в гражданском праве. 

19. Содержание договора. Форма договора. 

20. Порядок и стадии заключения договора. 

21. Расторжение и изменение договора. 
Брак и его правовое регулирование 

22. Понятие брака в семейном праве. Условия вступления в брак. 

23. Обстоятельства, препятствующие вступлению в брак. Недействительность брака. 

24. Расторжение брака в органах ЗАГСа и в судебном порядке. 
            Семейные правоотношения. Алиментные обязательства 

25. Понятие, структура, виды семейных правоотношений. 

26. Правовой режим имущества супругов. 

27. Понятие и виды родительских правоотношений. 

28. Личные неимущественные и имущественные права ребенка. 

29. Разрешение споров между родителями о детях. 

30. Алиментные обязательства родителей и детей. 
           Формы воспитания детей, оставшихся без попечения родителей 

31. Выявление и устройство детей, оставшихся без попечения родителей. 

32. Формы устройства детей, оставшихся без попечения родителей. 

33. Приемная семья. 

Трудовой договор 

34. Понятие, содержание, срок трудового договора. 

35. Порядок заключения трудового договора. 

36. Испытательный срок при приеме на работу. 

37. Переводы и перемещения по работе. 

38. Основания прекращения трудового договора. 



22 

39. Основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя.  
Дисциплина труда. Дисциплинарная и материальная ответственность 

40. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. 

41. Дисциплинарный проступок: понятие, состав. 

42. Дисциплинарное взыскание: понятие, порядок наложения и снятия. 

43. Понятие и виды материальной ответственности работника. 

44. Материальная ответственность работодателя  перед работником. 

Рабочее время и время отдыха 

45. Понятие и виды рабочего времени. 

46. Полное, неполное, сокращенное рабочее время. 

47. Правовое регулирование сверхурочной работы.  Ненормированный рабочий день. 
48. Понятие и виды времени отдыха. 
49. Понятие и виды отпусков в трудовом праве. 

Защита трудовых прав. Трудовые споры 

50. Понятие и способы защиты трудовых прав работников. 

51. Понятие и классификация трудовых споров. 

52. Рассмотрение индивидуального трудового спора в КТС. 

53. Рассмотрение индивидуального трудового спора в судебном порядке. 
Основы административного и уголовного права 

54. Понятие и виды административной и уголовной ответственности. 

Особенности правового регулирования профессиональной деятельности 

Для ГМУ 

Методы и формы правового обеспечения государственного и муниципального управления. 

Система правового обеспечения государственного и муниципального управления. 

 

        Примерный перечень практических заданий к зачету: 

Составьте развернутую схему «Виды переводов на другую работу», отразив в ней 

классификацию переводов: по срокам перевода на другую работу; по месту перевода на дру-

гую работу; по инициативе на перевод на другую работу».        2. Определите, чьи пожелания 

относительно времени представления ежегодного оплачиваемого отпуска работодатель дол-

жен учесть в обязательном порядке: 

 - пенсионера  по возрасту; 

– несовершеннолетнего работника; 

– женщины, имеющей ребенка до двух лет; 

– работника, совмещающего работу с обучением в вузе по профилю своей деятельно-

сти; 

– работника-донора; 

– работающего инвалида 3 группы 

– работающего по совместительству; 

– беременной женщины. 

 

3. Воспитательница детского сада Садырина подала заявление с просьбой уволить ее 

по собственному желанию. По истечении 10 дней Садырина обратилась к заведующей дет-

ским садом с просьбой возвратить ей заявление, так как раздумала увольняться. Заведующая 

отказала ей в просьбе, ссылаясь на то, что уже подобрала на ее место нового работника, и 

Садырина будет уволена в соответствии с заявлением. Законны ли действия заведующей 

детским садом? 
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   4. Супруги Вересаевы Ирина и Илья изъявили желание взять ребенка на воспитание в 

свою семью и подали заявление в орган опеки и попечительства с просьбой дать заключение 

о возможности быть приемными родителями. 

-  Какие документы должны быть приложены к заявлению супругов Вересаевых? 

- В течение скольких дней со дня подачи заявления со всеми необходимыми документами и на 

основании каких документов орган опеки и попечительства должен подготовить заключение о 

возможности супругов Вересаевых стать приемными родителями? 

- Какое право возникает у супругов Вересаевых после составления органом опеки и попечи-

тельства положительного заключения о возможности супругов Вересаевых быть приемными ро-

дителями? 

- В какой срок со дня принятия отрицательного решения по заключению договора о передаче 

ребенка на воспитание в приемную семью орган опеки и попечительства доводит свой отказ до 

сведения заявителя? 

- В течение какого срока действительно заключение органа опеки и попечительства о возможно-

сти супругов Вересаевых быть приемными родителями? 

- Каким нормативным актом следует руководствоваться для ответа на заданные в задаче вопро-

сы? 

 5. Проведите сравнительный анализ функций опекуна и попечителя в сфере гражданского  

 

Результаты  зачета  определяются оценками «зачтено», «не зачтено». При определении кри-

терия выставления оценки учитываются уровень приобретенных компетенций студента по 

составляющим «знать», «уметь», «владеть». Компонент «знать» оценивается теоретическими 

вопросами по содержанию дисциплины, компоненты «уметь» и «владеть» - практикоориен-

тированными заданиями и решением правовых задач. Важное  значение имеют объем, глу-

бина знаний, аргументированность и доказательность умозаключений студента, а также об-

щий кругозор студента.  

При выставлении оценки экзаменатор руководствуется  следующими критериями 

оценки знаний  студентов в целом по дисциплине: 

• «зачтено» - выставляется студенту, показавшему всесторонние, систематизированные, 

глубокие знания учебной программы дисциплины и умение уверенно применять их на 

практике при решении  конкретных задач, свободное и правильное обоснование приня-

тых решений; набравшему по итогам текущей успеваемости 51 балл и более. 

•  «не зачтено» - выставляется студенту, который не знает большей части основного со-

держания учебной программы дисциплины, допускает грубые ошибки в формулиров-

ках основных понятий  дисциплины и не умеет использовать полученные знания при 

решении типовых практических задач; набравшему по итогам текущей успеваемости 

менее 51 балла. 

 

 

 


